
หนังสือรับรองการใช้ประโยชนข์องผลงานวจิัย 

 

ชื่อหน่วยงานที่รับรอง …วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา… 

ที่อยู่หน่วยงานที่รับรอง …เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก แขวงวชิระ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 

10300 อาคารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคาร 31) ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา…  

วัน เดือน ปีที่ให้การรับรอง …วันที่ 29 พฤษภาคม 2568… 

 

เรื่อง การรับรองการใชป้ระโยชน์ของผลงานวิจัย 

เรยีน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พลตำรวจโท ดร.สัณฐาน ชยนนท์ ตำแหน่ง คณบดีวิทยาลัย

การเมอืงและการปกครอง ขอรับรองว่าได้มีการนำผลงานวิจัยเรื่อง Upskilling Digital Competencies of 

Employees Through Reverse Mentoring in a Supportive Work Environment (การเพิ่มพูนทักษะดิจทิัล

ของพนักงานผ่านการให้คำปรึกษาแบบย้อนกลับในสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อต่อการเรียนรู้) 

 

นำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ (กรุณาเลือกโดยการทำเครื่องหมาย ✓หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

และกรุณาให้รายละเอียดการใชป้ระโยชน์เพิ่มเติมท้ายข้อความที่เลือก) 

❑ การนำไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ (การใชง้านวิจัยให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเรื่อง

ต่างๆ ที่ทำให้สุขภาพ คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชน/ชุมชนดีขึ้น เช่น ด้านสาธารณสุข การ

จัดการSME เป็นต้น)  

ได้ถ่ายทอดองค์ความรู ้เกี ่ยวกับการให้คำปรึกษาแบบย้อนกลับ (Reverse Mentoring) แก่

บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างทักษะดิจิทัลให้กับผู้อาวุโสและพนักงานในในหน่วยงาน ส่งผลให้

สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

❑ การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย (เช่น การนำผลจากการวิจัยไปประกอบเป็นข้อมูลการ

ประกาศใชก้ฎหมาย)  

ผลวจิัยได้นำเสนอเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาบุคลากร และเป็นแนวทางพัฒนาแผน

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนนโยบายการเรียนรู้ขา้มรุ่น (intergenerational learning) ในมหาวิทยาลัยองค์กร 

❑ การใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย์ (เช่น งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่นำไปสู่การพัฒนา

สิ่งประดิษฐ์ หรอืผลติภัณฑ์ซึ่งก่อใหเ้กิดรายได้ หรอืนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็น

ต้น)........-.................................………………………………….............………… 

❑ การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ 

ยกระดับจติใจ ก่อใหเ้กิดสุนทรีภาพ สร้างความสุข...........-............................. 

………………………………………………………………………………………………………….…………………..… 

✓ 



❑ การใชป้ระโยชน์ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ คอื 

เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างรุ่น เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

ช่วงเวลาในการใช้ประโยชน์ 

❑ ตั้งแต่....29 พฤษภาคม  2568.........จนถึงปจัจุบนั 

 

โดยการใชป้ระโยชน์นั้น ก่อใหเ้กิดผลดีหรอืประโยชน์ ดังนี้ 

1. บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการเรียนการสอนได้ดยีิ่งขึ้น 

2. ลดช่องว่างทางเจเนอเรชันระหว่างพนักงานรุ่นใหม่กับรุ่นอาวุโส 

3. พัฒนาการทำงานร่วมกันแบบมีส่วนร่วมในสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน 

4. เพิ่มประสทิธิภาพและคุณภาพของงานในองค์กร 

 

 

โดยรวมหลักฐาน/ภาพประกอบการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (3-5 รูป) หรอืหลักฐานในการนำ

ผลงานวิจัยไปใช้ในการอ้างอิง 

 

 

(ภาพประกอบ) 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบ) 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบ) 

 

 

 

 

 

 

(ภาพประกอบ) 

 

 

 

 

 

 

 



  ลงชื่อ…............................................ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ พลตำรวจโท ดร.สัณฐาน ชยนนท์) 

ตำแหน่ง..คณบดีวิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง.. 

หมายเหตุ:  1.  ลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุดในหน่วยงานระดับกรมสถานศกึษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 วิสาหกิจชุมชนจดทะเบียน มูลนิธิที่จดทะเบียนนิติบุคคล สมาคม หรอื หน่วยงานที่ดูแล  

 รับผิดชอบงานด้านนั้นๆ ในระดับจังหวัด  

2. ประทับตราของหน่วยงานในเอกสารนี้ได้ (ถ้ามี)


