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นิพนธ์ต้นฉบับ 

ปัจจัยส่วนบคุคลที่มผีลตอ่พฤตกิรรมการใช้อปุกรณค์ุ้มครองความปลอดภัยส่วนบคุคล

ของพนกังานเกบ็ขนขยะของเทศบาลต าบลในจังหวัดภูเกต็ 

จิตติพงศ์ สังข์ทอง1* นิศากร ตันติวิบูลชัย2 
 

บทคัดย่อ 
 

       การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจแบบตัดขวางโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับและปัจจัยส่วนบุคคลที่มี

ผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงานเก็บขนขยะพื้นที่เทศบาลต าบล 9 แห่ง

ในจังหวัดภูเก็ต จ านวน 136 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจงและเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ T-test การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว โดยใช้ LSD ในการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยก าหนดระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผล

วิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างานอยู่ในระดับดี 

ส าหรับปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างานอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ ระดับการศึกษาและการเจ็บป่วยเป็นโรคจากการท างานของกลุ่มตัวอย่าง อย่างไรก็ตาม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบควรอบรมเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท างานแก่พนักงานเก็บขนขยะอย่างต่อเน่ือง รวมถึงควรมีการก ากับดูแลการท างานของพนักงานเก็บขน

ขยะเพื่อให้เกิดความตระหนักในการท างานด้วยความปลอดภัย  

  

ค าส าคัญ : พฤติกรรม/อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล/พนักงานเก็บขนขยะ/ปัจจัยส่วนบุคคล/  
 
 
 
 
 
 
 
 

 1,2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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Original Article 
  

Personal Factors Affecting Use of Personal Protective Equipment 

Behaviors for Solid Waste Collectors of Subdistrict Municipality  

in Phuket Province. 
 

                                 Jittipong Sungthong 1*, Nisakorn Tantiwiboonchai 2,  

Abstract 
     This research was a cross-sectional survey study. The aim of this research was to study the level 

and personal factors affecting the personal protective equipment behaviors of solid waste collectors 

in 9 subdistrict municipality, Phuket. province. The samples were 136 solid waste collectors selected 

by purposive sampling technique and collected data using a questionnaire. The statistics were 

percentages, mean, standard deviation, t-test, one-way analysis of variance and using LSD to compare 

the differences in pairs at the 0.05 level. The results of the study safety behavior were good level. 

Personal factors that affect to work safety behavior, are education levels factor and occupational 

disease factor, at 0.05 level of significant. However, the solid waste collectors should be continuously 

trained on the personal protective equipment and occupational safety behavior by the responsible 

agency. In addition, there should be supervising and stimulating to raise awareness of the solid waste 

collectors’ work safety. 

 

Keyword:   safety/personal protective equipment/ solid waste collector/personal  

     factor/ Subdistrict Municipality 
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บทน า 

 “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”เป็น

ระเบียบวาระแห่งชาติในช่วง พ.ศ.2560-2569 ที่สะท้อนว่า 

รัฐมีความตระหนักถึงปัญหาที่ เ กิดขึ้นจากการประสบ

อันตรายอันเน่ืองมาจากการท างานที่จะส่งผลกระทบต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยก าหนดแนว

ทางการส่งเสริมความปลอดภัยและลดความเสี่ยงและการ

บาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการพัฒนาความ

ร่วมมือระหว่างภาคีต่าง ๆ เพื่อยกระดับความปลอดภัยใน

การท างาน ซ่ึงถือเป็นกระบวนทัศน์ที่ส าคัญในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของแรงงาน1 ทั้งน้ี การลดอัตราการประสบ

อันตรายจากการท างานเป็นอีกหน่ึงเป้าหมายและกลยุทธ์

การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติดังกล่าวให้ประสบ

ความส าเร็จ แต่เม่ือพิจารณาข้อมูลสถิติการประสบอันตราย

จากการท างานในปี พ .ศ. 2561 พบว่า ยั งมีผู้ประสบ

อันตรายจากการท างาน จ านวนทั้งสิ้น 86,297 ราย ซ่ึง

จ าแนกตามความร้ายแรงได้ ดังน้ี คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

จ านวน 59,187 ราย หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 25,303 

ราย กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1,226 ราย ทุพพล

ภาพ 13 ราย และเสียชีวิต 568 ราย2 และหากพิจารณา

สาเหตุของการประสบอันตรายส่วนใหญ่จะเกิดการโดนวัตถุ

ตัด  บาดและทิ่มแทง มากที่สุด จ านวน 20 ,476 ราย 

รองลงมา คือ วัตถุพังทลายหรือหล่นทับ จ านวน 14,392 

ราย และถูกกระแทกและชน จ านวน 11,781 ราย ส าหรับ

การบาดเจ็บจากการท างานที่เกิดขึ้นมากที่สุด คือ บริเวณ

กล้ามเน้ือและกระดูก3 กรณีจังหวัดภูเก็ตเม่ือทบทวนข้อมูล

จากรายงานการประสบอันตรายหรือการบาดเจ็บ ในปี พ.ศ.

2561 ของจังหวัดภูเก็ต พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 1,282 ราย 

และมีสาเหตุของประสบอันตรายโดยส่วนใหญ่จะเกิดการ

โดนวัตถุตัด บาดและทิ่มแทง มากที่สุดเช่นเดียวกับข้อมูล

สถิติการประสบอันตรายในภาพรวมของประเทศ4 ส าหรับ

พนักงานเก็บขนขยะเป็นอาชีพหน่ึงที่เสี่ยงต่อการสัมผัสสิ่ง

คุกคามทางสุขภาพจากสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานทั้ง

ในด้านกายภาพ เคมี ชีวภาพ เป็นต้น 5 ตลอดจนการ

เจ็บป่วยจากปวดเม่ือยกล้ามเน้ือและบาดเจ็บเน่ืองจากของมี

คมทิ่มแทง6 นอกจากน้ี เม่ือพิจารณาเก่ียวกับพฤติกรรมการ

ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างาน 

พบว่า การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของ

กลุ่มพนักงานเก็บขนขยะยังอยู่ในระดับที่น้อย7 และมีความ

ประมาทในการใช้อุปกรณ์ดังกล่าว8 ตลอดจนขาดความรู้

การป้องกันอันตรายด้วยการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัยส่วนบุคคล9 จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี

การศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัยส่วนบุคคลของกลุ่มพนักงานเก็บขนขยะ โดยการ

วิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการใช้

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตลอดจนปัจจัย

ส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมดังกล่าวของพนักงานเก็บขน

ขยะของเทศบาลต าบลในจังหวัดภูเก็ต เพื่อประโยชน์ในการ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย รวมถึงช่วยยกระดับ

คุณภาพชีวิตในการท างานของกลุ่มพนักงานเก็บขนขยะ 

 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

 การศึ กษาค รั้ ง น้ี เ ป็ นการ วิ จั ย เ ชิ ง ส า ร วจ

ภาคตัดขวางโดยเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยระหว่างเดือน

ธันวาคม 2562 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2563 คณะผู้วิจัยได้

ประสานงานและชี้แจง ท าความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายและ

มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ทั้งน้ี ผู้ให้ข้อมูล

ได้รับฟังค าชี้แจงและลงนามให้ค ายินยอมเข้าร่วมการศึกษา 

อ น่ึ ง  ง า น วิ จั ย น้ี ไ ด้ ผ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า รั บ ร อ ง จ า ก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ต เลขที่รับรอง PKRU 2019-005 เม่ือวันที่ 22 

กันยายน 2562  
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 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มประชากร

ในการศึกษา คือ พนักงานเก็บขนขยะในสังกัดหรือภายใต้

การดูแลของเทศบาลต าบลในจังหวัดภูเก็ต จ านวนทั้งสิ้น 

182 คน จากเทศบาลต าบล 9 แห่ง และท าการคัดเลือก

กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยค านวณกลุ่มตัวอย่างตาม

แนวคิดของ Krejcie & Morgan ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% 

ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 124 คน แต่อย่างไรก็ตาม 

คณะผู้ วิจัยได้ด าเ นินการเก็บตัวอย่างเพิ่มเติมจากการ

ค านวณที่ก าหนดไว้เป็น 136 คน ทั้งน้ี คณะผู้วิจัยได้ก าหนด

เกณฑ์คัดเข้าของกลุ่มตัวอย่าง คือ 1) ปฏิบัติงานเก็บขนขยะ

เป็นภารกิจหลัก 2) ปฎิบัติงานเก็บขนขยะ ไม่น้อยกว่า 3 

เดือน และ 3) ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย ส าหรับเกณฑ์คัดออก

ของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 1) ลาออกหรือมีการโยกย้าย

สถานที่ท างาน 2) มีการปรับเปลี่ยนภาระหน้าที่รับผิดชอบ 

3) ไม่สามารถเข้าร่วมการวิจัยได้ตลอดกระบวนการวิจัย 

และ 4) มีความประสงค์ขอถอนตัวจากการวิจัย  

 2. เครื่องมือการวิจัย ได้แก่    แบบสอบ ถาม 

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี  

  2.1 ส่วนที่ 1 ประกอบด้วยข้อค าถาม

เก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

เพศ อายุ สัญชาติ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

อายุงาน หน่วยงานต้นสังกัดและการเจ็บป่วยเป็นโรคจาก

การท างาน โดยแบบสอบถามส่วนน้ีจะเป็นการเลือกตอบ 

(Checklist) จ านวน 8 ข้อ  

  2.2  ส่วนที่ 2 ข้อค าถามด้านพฤติกรรม

การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  ซ่ึงใช้

หลักการประมาณค่าตามวิธีของ Likert จ านวน 10 ข้อ โดย

มีเกณฑ์ให้คะแนนส าหรับค าถามเชิงบวก คือ ปฏิบัติทุกครั้ง 

เท่ากับ 3 คะแนน ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง เท่ากับ 2 คะแนน 

ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง เท่ากับ 1 คะแนน และไม่ปฏิบัติเลย 

เท่ากับ 0 คะแนน ในส่วนของข้อค าถามเชิงลบเกณฑ์ให้

คะแนนแปรผกผันกับเกณฑ์ข้อค าถามเชิงบวก ทั้งน้ี ในส่วน

การแปลผลคะแนนจ าแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) คะแนน 

2.01 – 3.00 คะแนน หมายถึง พฤติกรรมระดับดี 2) 

คะแนน 1.01 – 2.00 คะแนน หมายถึง พฤติกรรมระดับ

พอใช้ และ 3) คะแนน 0.00 – 1.00 คะแนน หมายถึง 

พฤติกรรมระดับไม่ดี 

  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการ

วิจัย ได้มีการหาความเที่ยงตรงของเน้ือหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่

มีความรู้และประสบการณ์ จ านวน 3 ท่าน รวมถึงทดสอบ

ความเชื่อม่ันค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค โดย

ค าถามเก่ียวกับพฤติกรรมมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอ

นบาคเท่ากับ 0.73  

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะผู้ วิจัยจัดท า

หนังสือขออนุเคราะห์กับส านักงานเทศบาลต าบล จ านวน 9 

แห่ง เพื่อส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 136 คน โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ซ่ึงรับผิดชอบ

งานด้านการจัดการขยะ เพื่อนัดหมายเวลาที่เหมาะสมของ

กลุ่มตัวอย่างเพื่อลงพื้นที่เก็บข้อมูลแบบสอบถาม หลังจาก

ได้รับข้อมูลแล้วจะด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง

สมบูรณ์ของแบบสอบถามก่อนน าไปท าการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางสถิติ 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

ส าหรับข้ อ มูลปั จ จัยส่ วนบุ คคลใช้ การหาค่ าความถี่ 

(Frequency) ร้อยละ (Percent) และค่าเฉลี่ย (Mean) 

ส่วนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลใช้

การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ส าหรับข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหาและสรุปเป็น

ความเรียง ทั้งน้ี ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรม

การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลด้วยวิธีการ
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ทดสอบค่าที (t - test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว (One - Way ANOVA) และใช้ LSD ในการหาคู่ที่

แตกต่างกัน 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย ร้อยละ 97.06 มีอายุอยู่

ในช่วง 21-30 ปี มากที่สุด ร้อยละ 29.41 รองลงมาเป็น

กลุ่มอายุ 31-40 ปี และ 41-50 ปี โดยมีร้อยละ 28.68 และ 

19.12 ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างส่วนมากมีสัญชาติไทย ร้อย

ละ 64.71 และสัญชาติพม่า ร้อยละ 35.29 ในแง่ระดับ

การศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาใน

ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 47.79 รองลงมา คือ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 23.53 และกลุ่มตัวอย่าง

บางส่วนร้อยละ 16.18 ไม่ได้รับการศึกษา ด้านรายได้เฉลี่ย

ต่อเดือน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในช่วง 8,001-

11,000 บาท ร้อยละ 61.03 และรองลงมา ร้อยละ 30.15 

มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 11,001-14,000 บาท กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุงานอยู่ในช่วง 1-3 ปี ร้อยละ 39.71 

รองลงมา คือ กลุ่มที่มีอายุงานมากกว่า 9 ปี ร้อยละ 19.85 

ทั้งน้ี ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 75.74 สังกัด

ส านักงานเทศบาลต าบล และอีกร้อยละ 24.26 สังกัด

เอกชนที่ปฏิบัติงานให้กับเทศบาลต าบล และเม่ือพิจารณา

ด้านการเ จ็บป่วยเป็นโรคจากการท างาน พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่าง ร้อยละ 88.24 ไม่มีการเจ็บป่วยจากโรคจากการ

ท างาน ซ่ึงปรากฏผลการศึกษา ดังตารางที่ 1 

 

 

ตารางที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (n=136 คน) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 132 97.06 
 หญิง 4 2.94 
อายุ (ปี) 
 < 20 9 6.62 
 21 – 30  40 29.41 
 31 – 40  39 28.68 
 41 – 50  26 19.12 
 51 – 60  20 14.71 
 > 60  2 1.47 
สัญชาติ 
 ไทย 88 64.71 
       พม่า 48 35.29 
ระดับการศึกษา   
 ไม่ได้รับการศึกษา 22 16.18 
 ประถมศึกษา 65 47.79 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

 มัธยมศึกษาตอนต้น 32 23.53 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 17 12.50 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท) 
 5,001 – 8,000  6 4.41 
 8,001 – 11,000  83 61.03 
 11,001 – 14,000  41 30.15 
 14,001 – 17,000  6 4.41 
อายุงาน (ปี) 
 < 1 24 17.65 
 1 – 3  54 39.71 
 4 – 6  15 11.03 
 7 – 9  16 11.76 
 > 9  27 19.85 
หน่วยงานต้นสังกัด   
 เทศบาล 103 75.74 
 เอกชน 33 24.26 
การเจ็บป่วยเป็นโรคจากการท างาน 
 ไม่มี 120 88.24 
 มี 16 11.76 
 

 2.ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  พบว่า คะแนน
พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคลอยู่ในระดับดี (   = 2.30, SD =1.10) และเม่ือ
จ าแนกการพิจารณาเป็นรายประเด็นเห็นว่า กลุ่มตัวอย่างมี
พฤติกรรมอยู่ในระดับดีในหลายประเด็น เช่น การสวมใส่
ถุงมือยาง รองเท้าบูธ เสื้อและกางเกงขายาว ตลอดจนเสื้อ
สะท้อนแสงในขณะปฏิบัติงาน รวมไปถึงการตรวจสอบ
ความเรียบร้อยของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลก่อนน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน การท าความสะอาด

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลหลังการใช้งาน
โดยทันที เหล่าน้ีเป็นพฤติกรรมที่กลุ่มตัวอย่างด าเนินการ
ได้ในเกณฑ์ที่ดี แต่อย่างไรก็ตาม การสวมใส่ผ้าปิดจมูก
ขณะปฏิบัติงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างยังด าเนินการอยู่ใน

ระดับพอใช้ (   = 1.96, SD =1.22) และประเด็นที่กลุ่ม

ตัวอย่างยังปฏิบัติได้ในระดับไม่ดี (   = 0.96, SD =1.27) 
คือ การสวมใส่แว่นตาที่ มีกระบังครอบด้านหน้าขณะ
ท างาน ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2   ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
จ าแนกตามรายข้อ (n = 136) 

ข้อค าถาม   S.D. ระดับ 

1 ท่านสวมใส่ถุงมือยางในขณะปฏิบัติงาน 2.44 1.02 ดี 
2 ท่านสวมใส่ผ้าปิดจมูกขณะปฏิบัติงาน 1.96 1.22 พอใช้ 
3 ท่านสวมใส่แว่นตาที่มีกระบังครอบด้านหน้าขณะปฏิบัติงาน 0.96 1.27 ไม่ดี 
4 ท่านสวมใส่รองเท้าบูทขณะปฏิบัติงาน 2.09 1.18 ดี 
5 ท่านสวมใส่เสื้อแขนยาวขณะท างาน 2.57 0.88 ดี 
6 ท่านสวมใส่กางเกงขายาวขณะปฏิบัติงาน 2.41 0.98 ดี 
7 ท่านสวมใส่เสื้อสะท้อนแสงขณะท างานในเวลากลางคืน 2.41 1.03 ดี 
8 ท่านได้ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลในการท างานก่อนปฏิบัติงาน 

2.69 0.74 ดี 

9 ท่านได้ท าความสะอาดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างาน
ทันทีหลังเลิกงาน 

2.79 0.56 ดี 

10 เม่ืออุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในการท างานช ารุด เสียหาย
ท่านด าเนินการเปลี่ยนทันที 

2.73 0.66 ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.30 1.10 ดี 

 3.ผลการ เปรี ยบ เที ยบค่ า เฉลี่ ย และส่ วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภัยส่วนบุคคล โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน

บุคคล ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคล

กับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า เพศ อายุ สัญชาติ รายได้

เฉลี่ยต่อเดือน อายุงาน และหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่ม

ตัวอย่างที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภัยส่วนบุคคลไม่แตกต่างกัน อย่างไรก็ดีเม่ือ

พิจารณา 

ปัจจัยส่วนบุคคลเก่ียวกับระดับการศึกษา พบว่า มีความ

แตกต่างกันของพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัยส่ วนบุคคลของกลุ่ มตัวอย่ าง  (p=0.02) 

เช่นเดียวกับปัจจัยด้านการเจ็บป่วยเป็นโรคจากการท างาน

ของกลุ่มตัวอย่างที่มีความแตกต่างกันของพฤติกรรมการใช้

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (p=0.04) โดย

มีรายละเอียดดังตารางที่ 3  
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ตารางที่ 3   การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย

ส่วนบุคคล โดยการจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล (n = 136) 

ปัจจัยส่วนบุคคล ค่าคะแนนพฤตกิรรมฯ (  + S.D.) p-value 

เพศ t  
- ชาย (n = 132) 2.31 + 0.56 0.84 
- หญิง (n = 4) 2.25 + 0.75  
อายุ a   
- น้อยกว่า 20 ปี (n = 9) 2.04 + 0.55 0.11 
- อายุ 21 - 30 ปี (n = 40) 2.18 + 0.56  
- อายุ 31 - 40 ปี (n = 39) 2.48 + 0.48  
- อายุ 41 - 50 ปี (n = 26) 2.30 + 0.63  
- อายุ 51 - 60 ปี (n = 20) 2.30 + 0.57  
- มากกว่า 60 ปี (n = 2) 2.70 + 0.42  
สัญชาต ิt   
- ไทย (n = 88) 2.33 + 0.48 0.51 
- พม่า (n = 48) 2.26 + 0.69  
ระดับการศึกษา a   
- ไม่ได้รับการศึกษา (n = 22) 2.23 + 0.60 0.02 
- ประถมศึกษา (n = 65) 2.25 + 0.56  
- มัธยมศึกษาตอนต้น (n = 32) 2.30 + 0.52  
- มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. (n = 16)   2.72 + 0.27 *  
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนa   
- 5,001 - 8,000 บาท (n = 6) 2.57 + 0.39 0.30 
- 8,001 - 11,000 บาท (n = 83) 2.24 + 0.56  
- 11,001 - 14,000 บาท (n = 41) 2.40 + 0.59  
- 14,001 - 17,000 บาท (n = 6) 2.27 + 0.34  
อายุงาน a  
- น้อยกว่า 1 ปี (n = 24) 2.16 + 0.67 0.52 
- 1 - 3 ปี (n = 54) 2.35 + 0.51  
- 4 - 6 ปี (n = 15) 2.46 + 0.45  
- 7 - 9 ปี (n = 16) 2.25 + 0.74  
- มากกว่า 9 ปี (n = 27) 2.29 + 0.48  
หน่วยงานต้นสังกัด t   
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ปัจจัยส่วนบุคคล ค่าคะแนนพฤตกิรรมฯ (  + S.D.) p-value 

- เทศบาล (n = 103) 2.30 + 0.55 0.73 
- เอกชน (n = 33) 2.33 + 0.58  
การเจ็บป่วยเป็นโรคจากการท างาน t   
- ไม่มี (n = 120)   2.27 + 0.57 * 0.04 
- มี (n = 16) 2.57 + 0.36  

t การทดสอบค่าที (t - test), a การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One–Way ANOVA) 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาเก่ียวกับระดับและปัจจัยส่วนบุคคลที่มี

ผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย

ส่วนบุคคลของพนักงานเก็บขนขยะ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับดี ไม่ว่าจะเป็น

การสวมใส่ถุงมือ รองเท้าบูท เสื้อแขนยาว กางเกงขายาว

และเสื้อสะท้อนแสงในการปฏิบัติงานกลางคืน รวมไปถึง

การตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ฯ ก่อนน ามาใช้

งาน ตลอดจนการดูแลบ ารุงรักษาความสะอาดของอุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลสอดคล้องการศึกษาของ 

กัลยาณี โนอินทร์ และนิศากร เชื้อสาธุชน10 ที่วิจัยเก่ียวกับ

พฤติกรรมการป้องกันโรคและการบาดเจ็บของพนักงาน

เก็บขนขยะ โดยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับพฤติกรรมการ

ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลอยู่ในระดับที่

สูงถึงร้อยละ 65.5 เช่นเดียวกับข้อค้นพบของสุปรีดิ์ เดชา 

และสมคิด ปราบภัย11 ซ่ึงกล่าวว่า พนักงานเก็บขนขยะมี

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคลจ าพวกเสื้อแขนยาว กางเกงขายาว และถุงมือใน

ระดับดี ทั้งน้ี ผลการวิจัยที่พบว่า ระดับพฤติกรรมการใช้

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่สูง เน่ืองจาก

หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ฯ

ดังกล่าวให้แก่พนักงานเก็บขนขยะอย่างเพียงพอต่อการใช้

งาน ตลอดจนมีการก ากับและเอาใจใส่สังเกตการใช้ 

 

อุปกรณ์ฯ ดังกล่าวของพนักงานเก็บขนขยะ จึงส่งผลให้

กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ ในระดับที่ดี ซ่ึง

ทัศนะของผู้วิจัยเป็นไปในทิศทางเดียวกับกัลยาณี โนอินทร์ 

และนิศากร เชื้อสาธุชน10 ที่ ว่า หากหน่วยงานจัดหา

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้มากขึ้น จะ

ท าให้พนักงานเก็บขยะมีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภัยส่วนบุคคลเพิ่มมากขึ้น เช่นเดียวกับผลวิจัย

ของ Miwano, Ibidabo & Kingsley12 ที่อธิบายว่า การ

ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ให้ประสบความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดชอบต้องมีการ

จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้แก่

พนักงานเก็บขนขยะ แต่หากนายจ้างไม่ได้เตรียมอุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้พนักงานจะมีผลอย่าง

มากต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย

ส่วนบุคคลของพนักงานเก็บขนขยะ13 อน่ึง การใส่ผ้าปิด

จมูกขณะปฏิบัติงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับพอใช้ เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างมีการใส่ผ้าปิดจมูกใน

บางครั้งและไม่ตลอดเวลาของการท างาน ซ่ึงผลการวิจัย

เป็นไปในทิศทางเดียวกับผลวิจัยของ Adekiya14 ที่พบว่า 

พนักงานเก็บขนขยะมีการสวมใส่ผ้าปิดจมูกในบางครั้งของ

การท างาน ร้อยละ 20.5 และไม่มีสวมผ้าปิดจมูกขณะ

ปฏิบัติงานร้อยละ 65.8 เช่นเดียวกับผลงานวิจัยของ สลิล

รัตน์ นิตรมร,นวรัตน์ สุวรรณผ่อง, มธุรส ทิพยมงคลกุล 
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และธนาศรี สีหะบุตร15 ที่ว่า พนักงานเก็บขนขยะเลือกใส่

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลในบางประเภท 

เพราะอากาศร้อน ท างานไม่คล่องตัว และอุปกรณ์ที่ได้รับ

จากหน่วยงานขนาดไม่เหมาะสม ในแง่การสวมใส่แว่นตาที่

มีกระบังครอบด้านหน้าขณะปฏิบัติงาน ซ่ึงมีระดับคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับไม่ดี สอดคล้องกับการศึกษาของสุปรีดิ์ เด

ชา และสมคิด ปราบภัย11 ซ่ึงพบว่า พนักงานเก็บขนขยะ

ประมาณร้อยละ 77.0 ไม่เคยใช้แว่นตานิรภัยป้องกัน

ดวงตาในขณะปฏิบัติงาน เช่นเดียวกับการวิจัยของมัทนา 

นานอก และเลิศชัย เจริญธัญรักษ์16 ที่ว่า พนักงานเก็บขน

ขยะทั้งหมดไม่สวมแว่นตาเพื่อป้องกันสิ่งแปลกปลอม

กระเด็นเข้าตาขณะปฏิบัติงาน ทั้งน้ี การที่กลุ่มตัวอย่างไม่

สวมแว่นตาหรืออุปกรณ์ป้องกันดวงตาโดยส่วนใหญ่เห็นว่า 

การสวมแว่นตาท าให้การปฏิบัติไม่สะดวก และเกิดความ

ร าคาญในขณะที่ปฏิบัติ งาน นอกจากน้ีหน่วยงานที่

รับผิดชอบส่วนใหญ่ไม่ได้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ดังกล่าว

ให้กับพนักงานเก็บขนขยะ ซ่ึงไม่สอดคล้องกับลักษณะงาน

ของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงใช้รถเก็บขนขยะประเภทอัดท้าย 

(Compactor Truck) ซ่ึงมีการบีบอัดขยะเป็นระยะ ๆ ของ

การเก็บขน ซ่ึงจะมีเศษแก้ว หรือวัสดุที่กระเด็นออกมาจาก

การบีบอัดดังกล่าว ซ่ึงอาจส่งผลต่อการบาดเจ็บและเป็น

อันตรายต่อพนักงานเก็บขนขยะ ด้วยเหตุน้ี หน่วยงานที่

รับผิดชอบควรจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคลให้ความเพียงพอการใช้งาน และพิจารณาในแง่

คุณภาพของอุปกรณ์ฯ ที่ใช้ให้มีมาตรฐานและเหมาะสม

สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติงาน ตลอดจนควรมีการ

แนะน าการใช้งานและบ ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัยส่วนบุคคลดังกล่าวแก่พนักงาน รวมไปถึงควรมี

มาตรการในการก ากับติดตามการใช้งานอุปกรณ์ฯของกลุ่ม

ตัวอย่างอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความเคยชินในการใช้

อุปกรณ์ดังกล่าวตามหลักคิดของทฤษฎีความเคยชิน (The 

theories of habit) ซ่ึงอธิบายว่า พฤติกรรมที่ปฏิบัติซ้ า ๆ 

จะถูกพัฒนาเป็นความเคยชินต้องมีการปฏิบัติเป็นประจ า

และต่อเน่ืองจนเกิดเป็นความเคยชิน 17 ทั้ง น้ี ส าหรับ

ผลการวิจัยเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรม

การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล พบว่า 

เพศ อายุ สัญชาติ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน อายุงานและ

หน่วยงานต้นสังกัดไม่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ 

ดังกล่าวของกลุ่มตัวอย่าง ต่างจากปัจจัยด้านระดับ

การศึกษาและการเจ็บป่วยเป็นโรคจากการท างานที่มีผล

ต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ฯ โดยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี

ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันที่ระดับ

นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษา

ของ Laor, Suma, Keawdounglek & Hongthong18 ซ่ึง

ท าการวิจัยเก่ียวกับความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมการ

จัดการขยะของกลุ่มชาวเขาในพื้นที่ตอนเหนือของประเทศ

ไทย พบว่า กลุ่มที่ไม่ได้รับการศึกษามีคะแนนพฤติกรรม

ด้านการจัดการขยะน้อยกว่ากลุ่มที่ ได้รับการศึกษา 

เช่นเดียวกับผลวิจัยของ Arab, Safari, Zangian & 

Nodeh19 ที่อธิบายว่า พนักงานเก็บขนขยะในโรงพยาบาล

เอกชนในประเทศอิหร่านที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าจะมี

ความตระหนักในการท างานที่ปลอดภัยมากกว่ากลุ่มที่ มี

ระดับการศึกษาน้อยกว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Gizaw, Gebrehiwot, Teka & Molla20 ที่พบว่า กลุ่ม

พนักงานจัดการขยะที่มีระดับการศึกษาน้อยจะมีอัตราการ

บาดเจ็บจากการท างานที่เพิ่มมากขึ้น ทั้งน้ี ผลจากการวิจัย

ชี้ให้เห็นว่า ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างมีผลอย่างยิ่ง

ต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคล เม่ือพิจารณาตามแนวคิดแบบแผนความเชื่อด้าน

สุขภาพ (Health Belief Model) ได้อธิบายถึงพฤติกรรม

ของบุคคลในการจะปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันโรค บุคคลจะต้อง
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มีการรับรู้ต่อโอกาสเสี่ยงของการเป็นโรคซ่ึงการรับรู้จะ

ผลักดันให้บุคคลหลีกเลี่ยงจากอันตรายน้ัน โดยที่ระดับของ

การศึกษาเป็นปัจจัยร่วมหน่ึงที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติด้าน

สุขภาพของบุคคล21 ทั้งน้ี ระดับการศึกษาสูงมีแนวโน้มจะ

ท าให้กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนเพื่อ

ป้องกันอันตรายจากการท างานได้ดีกว่ากลุ่มที่ มีระดับ

การศึกษาน้อยกว่า22 ด้วยเหตุผลดังกล่าวสามารถอธิบาย

ได้ว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีการศึกษาในระดับที่สูงมีพฤติกรรม

การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลมากกว่า

กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาน้อย จึงมีความจ าเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมีการอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานให้แก่กลุ่มตัวอย่าง ใน

ส่วนปัจจัยการเจ็บป่วยเป็นโรคจากการท างาน พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างที่ มีประวัติการเจ็บป่วยจากโรคการท างานที่

แตกต่างกันมีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัยส่วนบุคคลแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ 0.05 โดยกลุ่มที่เคยเจ็บป่วยเป็นโรคจากการท างานมี

พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคลดีกว่ากลุ่มที่ไม่เคยเจ็บป่วยเป็นโรคจากการท างาน 

ผลการศึกษาสอดคล้องกับการวิจัยของ นิติยา ชมเชย และ

กัญญาลักษณ์ ณ รังษี6 ที่พบว่า พนักงานเก็บขนขยะที่เคย

ประสบอุบัติเหตุมีพฤติกรรมดูแลและป้องกันอันตรายดีกว่า

กลุ่มที่ไม่เคยประสบอุบัติเหตุในการท างาน เช่นเดียวกับ

ข้อสรุปจากการวิจัยของ สุภาณี จันทร์ศิริ, สิทธิชัย ใจขาน 

และธัญวรรณ ค าใส23 ที่ว่า การได้รับอุบัติเหตุของคนงาน

ร้านรับซ้ือของเก่ามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกัน

อุบัติเหตุของคนงาน ทั้งน้ี ผลการวิจัยเป็นไปตามแนวคิด

แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพที่อธิบายได้ว่า การรับรู้ถึง

ผลกระทบอันเน่ืองมาจากการเจ็บป่วยจากการท างานมีผล

ท าให้กลุ่มตัวอย่างมีความตระหนักและระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เพิ่มขึ้น เพื่อป้องกัน

อันตรายหรือสิ่งคุกคามต่อสุขภาพอันเน่ืองมาจากการ

ปฏิบัติงานเก็บขนขยะของกลุ่มตัวอย่าง   

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ี  
 1. หน่วยงานต้นสังกัดควรมีมาตรการก ากับ 

ติดตามการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ของพนักงานเก็บขนขยะในขณะปฏิบัติงาน ตลอดจนควร

จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้มีความ

เพียงพอและสอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยเฉพาะ

แว่นตาแบบครอบดวงตา (Goggle) ควบคู่กับการสวมใส่ผ้า

ปิดจมูก (Mask) เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

พนักงานเก็บขนขยะ 

 2. หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการพิจารณา

คัดเลือกรับพนักงานเก็บขนขยะที่ มีระดับการศึกษา

พอสมควรหากมีการรับใหม่ ส่วนพนักงานเก็บขนขยะเดิม

ควรมีการอบรมฟื้นฟูความรู้ เ ก่ียวกับการใช้ อุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้แก่พนักงานเก็บขน

ขยะอย่างต่อเน่ือง  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการเจ็บป่วยและ

บาดเจ็บในการท างานของพนักงานเก็บขนขยะ ซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์อย่ างมากต่อการพัฒนาคุณภาพชี วิตของ

พนักงานเก็บขนขยะ 

 2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมปัจจัยทางสังคมที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้ อุปกรณ์คุ้มครองความ

ปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงานเก็บขนขยะ 
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กิตตกิรรมประกาศ 

 ผู้วิจัยขอขอบคุณบุคลากรของเทศบาลและ

บริษัทเอกชนเก็บขนขยะรวมถึงพนักงานเก็บขนขยะที่ให้

ความอนุเคราะห์ข้อมูลและอ านวยความสะดวกในการเก็บ

ข้อมูลวิจัยท าให้งานวิจัยครั้งน้ีส าเร็จลุล่วงด้วยดี งานวิจัยน้ี

ได้รับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ผู้ วิ จัย

ขอขอบพระคุณในการสนับสนุนให้งานวิจัยบรรลุผลส าเร็จ
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