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บทคดัย่อ 

การวิจัยนีมีวตัถุประสงค์เพือ 1) ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนวิชาชีพ (PLC) 2) ศึกษาผล                       

การจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนวิชาชีพ 3) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนวิชาชีพ ของโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมายในการวิจยั ประกอบดว้ย ตวัแทนนกัเรียนจากหอ้งเรียน

ของครูต้นแบบ ชุมชนละ 3 คน โดยเป็นนักเรียน  คน ทีมีผลการเรียนตํากว่าเกณฑ์ทีครูกําหนดไว ้ครู 28 คน                   

ผูบ้ริหารโรงเรียน 2 คน และคณาจารยจ์าก มหาวิทยาลยั 5 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสังเกต แบบมีส่วน

ร่วม และแบบสัมภาษณ์เจาะลึก วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เนือหา ผลการวิจยัพบว่า 1) กระบวนการจดัการเรียนรู้

ผ่านชุมชนวิชาชีพ ประกอบดว้ย ขนัตอน คือ การวางแผนการจดัการเรียนรู้  การปฏิบติั  และการสะทอ้นคิดผลการ

ปฏิบติังาน 2) ผลการจดัการเรียนรู้ช่วยใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจในบริบทของวิชาทีสอน ไดแ้ลกเปลียนประสบการณ์

กบัเพือนครู มีความมนัใจในการพูด มีความสนใจในเรืองเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ปฏิบติังานดว้ยความกระตือรือร้น มี

ความผูกพนัต่อพนัธกิจขององคก์ร ทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอย่างมีความสุข นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเนือหาทีเรียน

มากขึน ไดคิ้ด ไดพู้ด ไดป้ฏิบติั ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ มีความสนใจ กระตือรือร้น สนุกในการเรียน และ 3) 

ปัญหา และอปุสรรคในการจดัการเรียนรู้ผา่นชุมชนวิชาชีพ ไดแ้ก่ หอ้งเรียนขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีสาํหรับจดัการเรียนรู้

ให้น่าสนใจ ขาดงบประมาณสําหรับจัดซือวสัดุจดัทาํสือ และผูบ้ริหารไม่มีเวลากาํกับ ติดตาม ดูแลการดาํเนินงาน 
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รวมทงัการเขา้ร่วมสังเกตการสอน และการถอดบทเรียนส่งผลให้การจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนวิชาชีพขาดความต่อเนือง

และมีประสิทธิภาพ 

  

คําสําคัญ: ชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ  การจดัการเรียนรู้  การวิจยัเชิงปฏิบติัการ 

 

Abstract 

 The purposes of this research were to (1) study the process of learning management via Professional 

Learning Community (PLC), (2) study the effects of learning management via PLC, and (3) study problems and 

obstacles of learning management via PLC in Phuket Rajabhat University Demonstration School, Primary Section. 

The target groups included 24 students who were representatives of low learning achievement student groups                     

(from 3 community), 28 teachers, 2 school administrators and 5 lecturers from the University. The employed 

research tools were a participatory observation form, and an in-depth interview form. The research data was 

analyzed with content analysis. The research results were as follows: (1) the process of learning management via 

PLC consisted of the planning step (Plan), the practice step (Do), and the outcome reflection step (See); (2) the 

effects of learning management via PLC were as follows: the teachers gained more knowledge and understanding 

of the context of the courses they were teaching; they had learned and shared experiences with their colleagues; 

they were more confident to express ideas; they were interested in new teaching techniques; they had performed 

their work with more enthusiasm; they were committed to the mission of the organization; and they happily worked 

together in teams; the students, on the other hand, gained more knowledge and understanding of the contents they 

had learned; they had thought, spoken, and practiced; they had participated in learning activities; and they had been 

more interested, enthusiastic, and enjoyable in their learning; and (3) the problems and obstacles of learning 

management via PLC were the following: the lack of technological equipment in the classroom for making learning 

more interesting; the lack of budget for purchasing materials for production of instructional media; the school 

administrators having limited time in monitoring, follow up and supervise the work performance including 

participation in observation of teaching, and reflection of what had been learned resulting in the learning 

management via PLC being not continuous and less efficient.   
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บทนํา 

 ศตวรรษที 21 เป็นสังคมทีมีการเปลียนแปลงทงัเรืองการเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิต วฒันธรรม รวมทงั

สิงแวดลอ้ม บริบทรอบตวั และเป็นยคุทีระบบการจดัการศึกษาตอ้งสามารถพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถดาํรงชีวิตอย่าง
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มีความสุขในสภาวะทีมีการเปลียนแปลงอย่างรวดเร็วได ้(พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์และพเยาว ์ ยินดีสุข, 2557) ครูเป็น

บุคคลสาํคญัในกระบวนการเปลยีนแปลงการจดัการศึกษาเพราะครูเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้

พร้อมทีจะออกไปสู่สังคมทีมีการเปลียนแปลงอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขนัสูง หนา้ทีของครูในศตวรรษใหม่จะ

ไม่ใช่เพียงการสอนหากแต่ตอ้งเปลียนเป็นการจดัการเรียนรู้โดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ครูควรออกแบบการจดัการ

เรียนรู้และอาํนวยความสะดวกในการเรียนมากกว่าการสอน เพือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากภายในใจและสมอง

ของตนเอง (วิจารณ์ พานิช, 2555) ดงันนั ครูจึงจาํเป็นตอ้งมีสมรรถนะในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ ทงัในดา้น

ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เพือส่งเสริมให้เป็นครูมืออาชีพ (ฉัตรชยั  หวงัมีจง และองอาจ  นัยพฒัน์, 2560) แนว

ทางการพฒันาครูโดยส่วนใหญ่มกัเป็นการจดัอบรมระยะสันและเนน้เฉพาะสมรรถนะดา้นความรู้ในการจดัการ

เรียนการสอน หลงัจากนนัจะใหค้รูปรับเปลยีนการจดัการเรียนการสอนและดาํเนินการสอนเองโดยลาํพงั (พิมพนัธ์  

เดชะคุปต ์และพเยาว ์ ยินดีสุข, 2557) ซึงอาจทาํใหก้ารพฒันาการจดัการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพมากนกั  

 ในการพัฒนาเพือให้ครูมีสมรรถนะด้านทักษะและเจตคติในการจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างเต็ม

ศกัยภาพนนั ปัจจุบนัมีการปรับเปลียนรูปแบบการพฒันาครูโดยใช้บริบทในชนัเรียนผ่านการแลกเปลียนเรียนรู้

ระหว่างครูในลกัษณะการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพร่วมกนั (Professional Learning Community: PLC) ซึงเป็น

การรวมตวักนัทาํงาน พฒันาทกัษะและการเรียนรู้เพือปฏิบติัหนา้ทีครูเพือศิษย ์บนพนืฐานวฒันธรรมความสัมพนัธ์

แบบกลัยาณมิตร มีวิสัยทศัน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกนั โดยทาํงานร่วมกนัแบบทีม เรียนรู้ทีครูเป็นผูน้าํ

ร่วมกนั และผูบ้ริหารแบบผูดู้แล สนบัสนุนสู่การเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ เปลียนแปลงคุณภาพตนเองสู่คุณภาพ

การจดัการเรียนรู้ทีเนน้ความสาํเร็จหรือประสิทธิผลของผูเ้รียนเป็นสาํคญัและความสุขของการทาํงานร่วมกนัของ

สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้เพือพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รียน รวมถึงพฒันา

ศกัยภาพครูสู่มืออาชีพ ดงัทีวิจารณ์ พานิช (2555) ไดก้ล่าวไวว้่า การสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ เป็นการรวมตวั

กนัของครูในโรงเรียนเพือแลกเปลียนเรียนรู้วิธีการจดัการเรียนรู้ใหศิ้ษยไ์ดท้กัษะเพือการดาํรงชีวิตในศตวรรษที 21 

โดยทีผูบ้ริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร เขตพืนทีการศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา

ระดบัประเทศเขา้ร่วมจดัระบบสนบัสนุนใหเ้กิดการแลกเปลียนเรียนรู้ต่อเนือง เป็นการพฒันาวิธีการเรียนรู้ของศิษย์

อย่างต่อเนือง เป็นวงจรไม่ รู้จบ นันคือการ “พัฒนาคุณภาพต่อเนือง” (Continuous quality improvement) 

กระบวนการต่อเนืองทีครูและนักการศึกษาทาํงานร่วมกนัในวงจรของการร่วมกนัตงัคาํถามและการทาํวิจยัเชิง

ปฏิบติัการ (Action Research) เพอืบรรลุผลการเรียนรู้ทีดีขึนของนกัเรียน โดยมีความเชือวา่หวัใจของการพฒันาการ

เรียนรู้ของนกัเรียนใหดี้ขึนอยูที่การเรียนรู้ทีฝังอยูใ่นการทาํงานของครูและนกัการศึกษา 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู เป็นการผสมผสานแนวคิด 2 ประการ ได้แก่ ความเป็นมืออาชีพ 

(Professional) และชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) ซึงหมายถึง การรวมกลุ่มกนัของบุคคลผูป้ระกอบ

วิชาชีพครูโดยมีจุดมุ่งหมาย เพอืพฒันาสมรรถนะเชิงวิชาชีพ และคุณภาพของผูเ้รียนร่วมกนัผา่นกระบวนการเรียนรู้

ร่วมมือร่วมใจ (Collaboration Learning) การเรียนรู้จากประสบการณ์ การปฏิบัติงานในพืนที (Field) และ                           

การแลกเปลียนเรียนรู้ (Share Learning) อย่างต่อเนือง การเปลียนแปลงการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว มีการนํากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในประเทศชันนําทางด้านการศึกษา 
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หลากหลายรูปแบบ เช่น จากกรณีการศึกษาของประเทศสิงคโปร์ จากแนวคิด “Teach Less Learn More” ประเทศ

ฟินแลนด ์มีการพฒันาวิชาชีพครูแบบ Problem-Solving Groups  นครเซียงไฮข้องประเทศจีน มีการพฒันาวิชาชีพ

ครูแบบ Lesson Group and Research Group และประเทศญีปุ่น มีการรวมกลุ่มกันศึกษาบทเรียน Lesson Study 

Group ประเทศเหล่านี ลว้นต่างปฏิรูปการเรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ทงัสิน ซึงเป็นได้

ร่วมมือรวมพลงักันบนฐานการปฏิบัติงานจริงในงานหรือห้องเรียนทีปฏิบัติงานอยู่อย่างได้ผลดี (วรลกัษณ์                         

ชูกาํเนิด, เอกรินทร์ สังขท์อง และชวลิต  เกิดทิพย,์ 2557) 

กลยุทธ์ในการนาํชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มาปรับใช้ในกระแสของการปฏิรูปการศึกษาจึงควร

สอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน สภาพปัญหา และความตอ้งการของครูทีแตกต่างกนั การรวมพลงัร่วมมือร่วมใจ

ของครู อยูบ่นพนืฐานความไวว้างใจ ความเป็นมิตร มีภารกิจและเป้าหมายร่วมกนั คือ ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ

นักเรียน โดยมีผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลเอาใจใส่และสนับสนุน เสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจ เป็นชุมชนทีสามารถ

ขบัเคลือนใหเ้กิดการเปลียนแปลงคุณภาพของผูเ้รียน อยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข มีฉนัทะและศรัทธาในการทาํงาน

ร่วมกนั “เป็นครูเพือศิษยร่์วมกนั” บรรยากาศของการอยู่ร่วมกนั จึงเป็นบรรยากาศของ “ชุมชนกลัยาณมิตรทาง

วิชาการ” (สุรพล  ธรรมร่มดี, ทศันีย ์ จนัอินทร์ และคงกฤช  ไตรยวงค,์ 2553) เพอืร่วมกนัขบัเคลือน พฒันาคุณภาพ

การศึกษาในโรงเรียนของตนเอง 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต มีเป้าหมายทีจะพฒันาบุคลากรครูของโรงเรียน เพือให้เป็นครู             

มืออาชีพ มีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ทีหลากหลายโดยเนน้การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ให้มากขึน 

พฒันาสือและนวตักรรมใหม่ ๆ โดยเฉพาะการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในชนัเรียน ซึงจากรายงาน

ผลการติดตามการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ตทีผ่านมาพบว่า ครูยงัจดัการเรียนรู้                

ไม่หลากหลาย ยงัใชก้ารสอนแบบบรรยาย สือการจดัการเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็นสือทาํมือ ไม่น่าสนใจมากนกั และ

นกัเรียนยงัขาดการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต, 2562) และจากสภาพ

ปัญหาการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต จึงไดด้าํเนินการจดัทาํโครงการการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้เพือพฒันาครูมืออาชีพของโรงเรียนขึน ทงันีเพือให้ครูมีความรู้สึกผกูพนัต่อพนัธกิจและเป้าหมาย

ของโรงเรียนมากขึน โดยเพิมความกระตือรือร้นทีจะปฏิบติัให้บรรลุพนัธกิจอย่างแข็งขนั เกิดสิงทีเรียกว่าพลงั           

การ เ รียนรู้  (Power of Learning)  ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชันเ รียนของตนเองมีผลดียิง ขึน และ                                      

มีความรับผิดชอบต่อพฒันาการโดยรวมของนกัเรียน และร่วมกนัรับผิดชอบเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อผลสําเร็จ

ของนกัเรียน รับทราบขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ทีจาํเป็นต่อวิชาชีพไดอ้ย่างกวา้งขวางและรวดเร็วขึน ส่งผลดีต่อ            

การปรับปรุงพฒันางานวชิาชีพของตนไดต้ลอดเวลา เกิดแนวทางทีจะสร้างแรงบนัดาลใจต่อการเรียนรู้ใหน้กัเรียน  

  ในการวิจยัครังนีคณะผูวิ้จยัซึงเป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั            

ราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา สนใจทีจะพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูแบบเชิงรุก โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ

นกัเรียน ฝึกทกัษะกระบวนการคิดและการทาํงานร่วมกบัผูอื้น ตลอดจนการมีความสุขในการเรียนรู้ โดยนาํแนวคิด

การสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ของสถาบนัคุรุพฒันา (TPDI) สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ซึงประกอบดว้ย  

ขนัวางแผนการจดัการเรียนรู้ (Plan) ขนัปฏิบติั (Do) และขนัสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน (See) (มนตรี  แยม้กสิกร, 
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2559) มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างชุมชนการเรียนรู้เพือพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา 

 

วตัถุประสงค์ 

1. เพือศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา 

2. เพือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั                 

ราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา 

 3. เพือศึกษาปัญหา และอุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน

สาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา 

 

วธีิดําเนินการวจิัย 

1. กลุ่มเป้าหมาย 

    กลุ่มเป้าหมายทีใชใ้นการวิจยัครังนี ประกอบดว้ย 

  1.1 ตวัแทนนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา จากหอ้งเรียนทีครู

ตน้แบบ (Model teacher) ไดเ้ปิดชนัเรียน (Open class) ไปแลว้ จาํนวน 8 ชุมชน ชุมชนละ 3 คน โดยเป็นนกัเรียน            

ทีมีผลการเรียนตาํกวา่เกณฑที์ครูกาํหนดไว ้รวมทงัสิน 24 คน 

  1.2 ครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา จาํนวน 28 คน  

  1.3 ผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา จาํนวน 2 คน และ

คณาจารยก์ลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต จาํนวน 5 คน   

2. เครืองมือในการวจิยั 

    เครืองมือในการวิจยัครงันี คณะผูวิ้จยัไดส้ร้างขึนตามกรอบแนวคิด ดงันี 

  2.1 แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) ซึงเป็นแบบสังเกตการทาํงานร่วมกนั

ของสมาชิกในแต่ละชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ตงัแต่ขนัวางแผนการจดัการเรียนรู้ (Plan) ขนัปฏิบติั (Do) และ                          

ขนัสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน (See) เพือศึกษาผลการเรียนรู้ ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน และการจดัการเรียนรู้ของครู (การพฒันา แผนการจดัการเรียนรู้ เทคนิคการจดัการเรียนรู้ สือและ

นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้) และคุณลกัษณะทีไดจ้ากการทาํงาน 

 2.2 แนวคาํถามเพือสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร และนกัวิชาการ 

ซึงเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา                 

เพือรวบรวมข้อมูลด้านผลการเรียนรู้ ทักษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน และ                    

การจดัการเรียนรู้ของครู (การพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจดัการเรียนรู้ สือและนวตักรรมการจดั               
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การเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้) และคุณลกัษณะทีไดจ้ากการทาํงาน ตลอดจนปัญหา และอุปสรรคใน

การจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา 

 3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

     การวิจยัในครังนีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) โดยนาํแนวคิดการสร้างชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ของสถาบันคุรุพฒันา (TPDI) สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

(มนตรี  แยม้กสิกร, 2559) มาใชเ้ป็นกรอบในการวิจยั ดงันี 

  3.1 ขนัวางแผนการจดัการเรียนรู้ (Plan) ผา่นชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ (PLC) ครูแต่ละคนวิเคราะห์

สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในวิชาทีตนเองรับผิดชอบอยา่งละเอียด โดยมีขอ้มูลสารสนเทศประกอบ เช่น 

ผลสัมฤทธิทางการเรียน ผลการทดสอบระดบัชาติ ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เป็นตน้ จากนัน

สมาชิกในชุมชนร่วมกนัคดัเลือกปัญหา และร่วมกนัคิดหานวตักรรม หรือวิธีการจดัการเรียนรู้ เพือแกปั้ญหาที

เกิดขึนอย่างเป็นระบบ โดยจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้ ผลิตสือการสอน และเครืองมือวดัและประเมินผล                       

การเรียนรู้ร่วมกนั จากนนันาํไปปรึกษาผูเ้ชียวชาญ พร้อมทงัปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  

   3.2 ขนัปฏิบติั (Do) ครูตน้แบบ (Model teacher) คนที 1 ของแต่ละชุมชนจดัการเรียนรู้เปิดชนั

เรียน (Open class) โดยมีสมาชิกในชุมชนร่วมสงัเกตการสอน และบนัทึกผลทีไดจ้ากการสงัเกต 

   3.3 ขนัสะท้อนคิดผลการปฏิบติังาน (See) สมาชิกในแต่ละชุมชนร่วมกนัสะทอ้นคิดโดยเนน้

พฤติกรรมการเรียนรู้ทีเกิดขึนกบันกัเรียน  

   3.4 ระหวา่งทีสมาชิกแต่ละชุมชนร่วมกนัวางแผนการจดัการเรียนรู้ ดาํเนินการจดัการเรียนรู้ และ

สะทอ้นคิด คณะผูวิ้จยัซึงเป็นสมาชิกในแต่ละชุมชน ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

(Participant observation) เกียวกบัพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน พฤติกรรมการสอนของครู และคุณลกัษณะทีได้

จากการทาํงานของครู พร้อมบนัทึกพฤติกรรมทีสงัเกตไดล้งในแบบสังเกต 

   3.5 สมาชิกชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ตฝ่ายประถมศึกษา

ทงัหมดร่วมกนัถอดบทเรียนทุกครังหลงัจากทีครูคนสุดทา้ยของแต่ละชุมชนดาํเนินการแกปั้ญหาทีเกิดขึนกับ

นักเ รียนของตนเองครบทุกขันตอนแล้ว และได้จัดทําบันทึกผลอย่างเ ป็นระบบลงในแบบบันทึกผล 

การดาํเนินงาน โดยใชห้อ้งเรียน 1628 อาคารครุเฉลิมรัช คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต เป็นสถานทีจดั

กิจกรรมถอดบทเรียนร่วมกนั จาํนวน 3 ระยะดว้ยกนั ประกอบดว้ย ระยะที 1 วนัที 11 เดือนกนัยายน พ.ศ.2563 

ระยะที 2 วนัที 8 เดือนตุลาคม พ.ศ.2563 และระยะที 3 วนัที 14 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2563 ครูแต่ละชุมชนจะตอ้ง

ร่วมกนัจดันิทรรศการแสดงนวตักรรม และสือการสอนทีครูแต่ละคนพฒันาขึนเพือนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้   

   3.6 หลงัจากทีสมาชิกในแต่ละชุมชนจดัการเรียนรู้ครบทุกคนแลว้ คณะผูวิ้จยัดาํเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth interview) ตามแนวคาํถามทีไดก้าํหนดไว ้เพือรวบรวมขอ้มูล

ดา้นผลการเรียนรู้ ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน และการจดัการเรียนรู้ของครู 

(การพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ สือและนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ การวดัและ
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ประเมินผลการเรียนรู้) และคุณลกัษณะทีไดจ้ากการทาํงานตลอดจนปัญหา และอุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ผ่าน

ชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา 

4. การจัดกระทําข้อมลู 

    คณะผูวิ้จยัตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มูล โดยวิธีการตรวจสอบสามเส้าด้านผูวิ้จยั (Investigator 

triangulation) ซึงเป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้มูลทีเก็บรวบรวมไดจ้ากผูวิ้จยัแต่ละคนว่าไดข้อ้มูล

แตกต่างกนัอยา่งไร และการตรวจสอบสามเสา้ดา้นวิธีรวบรวมขอ้มูล (Methodological triangulation) ซึงเป็นการใช้

วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ กนั เพือรวบรวมขอ้มูลเรืองเดียวกนั (สุภางค ์ จนัทวานิช, 2559) ในการวิจยัในครังนี

คณะผูวิ้จยัใชก้ารสังเกตแบบมีส่วนร่วม ร่วมกบัการสัมภาษณ์เจาะลึก พร้อมกนันนัก็ศึกษาขอ้มูลจากแหล่งเอกสาร

ประกอบดว้ย แบบฝึกหดัของนกัเรียน ผลงานนกัเรียน แผนการจดัการเรียนรู้ และสือการเรียนการสอน เป็นตน้  

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

      การวิจัยในครังนีใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความ (Interpretation) ซึงได้จากการสังเกตและ                   

การสัมภาษณ์ทีไดจ้ดบนัทึกไว ้และไดท้าํการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า ขอ้มูลทีไม่ตอ้งการจะถูกกาํจดัออกไป 

หลงัจากนนัทาํการสร้างขอ้สรุปแบบอุปนยั (Inductive) โดยการเขียนเป็นประโยคหรือขอ้ความตามกรอบแนวคิด

ทฤษฎี หรือตอบปัญหาของการวิจัย และดาํเนินการเก็บข้อมูลเพิมเติมในส่วนทียงัไม่สมบูรณ์ จนไดข้้อมูลที

สอดคลอ้งและครบถว้น เสนอผลการวิจยัดว้ยวิธีพรรณาวเิคราะห์ พร้อมภาพประกอบ 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจยัเรืองการจดัการเรียนรู้ผา่นชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั

ภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษาในครงันี สรุปผลไดด้งันี 

  1. กระบวนการจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต  

ฝ่ายประถมศึกษา ประกอบดว้ย ขนัตอนที 1 การวางแผนการจดัการเรียนรู้ (Plan) เป็นขนัตอนทีสมาชิกในชุมชน

การเรียนรู้วิชาชีพร่วมกนัวิเคราะห์ พูดคุยถึงสภาพการจดัการเรียนการสอนของตนเอง สะทอ้นปัญหาทีเกิดขึนกบั

นกัเรียนของตน รวมทงัร่วมกนัคดัเลือกปัญหาทีจะพฒันา แกไ้ขเป็นลาํดบัแรก ร่วมกนัพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้

ทีเหมาะสมกบัสภาพปัญหาทีเกิดขึน พฒันาสือและนวตักรรมการเรียนรู้ทีน่าสนใจ ทงัสือทาํมือและสือเทคโนโลย ี

ตลอดจนร่วมกนัพฒันาเครืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ ขนัตอนที 2 การ

ปฏิบติั (Do) เป็นขนัตอนทีครูจดักิจกรรมเปิดห้องเรียน (Open class) ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีไดว้างแผนไว ้มี

สือและอุปกรณ์การสอน ใบความรู้ ใบกิจกรรม ให้นกัเรียนปฏิบติัตามทีไดอ้อกแบบไว ้โดยมีครูเพือนคู่คิด และ

สมาชิกในชุมชนร่วมสังเกตการณ์และบันทึกพฤติกรรมทีเกิดขึนกับผูเ้รียน และขันตอนที 3 การสะท้อนคิด                     

ผลการปฏิบติังาน (See) เป็นขนัตอนทีสมาชิกในชุมชนร่วมกนัสะทอ้นความคิดเห็นทีไดจ้ากการสังเกตการสอน

ของครูว่าในการจัดการเรียนรู้นันสามารถแก้ไขปัญหาทีเกิดขึนกับนักเรียนได้หรือไม่  มีสิงใดบ้างทีประสบ

ผลสําเร็จ และมีสิงใดบา้งทียงัตอ้งปรับปรุงแกไ้ข ซึงกระบวนการจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ของ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ ฝ่ายประถมศึกษา ทงั 3 ขนัตอนนนั ครูแต่ละคนจะตอ้งดาํเนินการใหค้รบ
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วงรอบการทาํงาน หากไม่ประสบผลสาํเร็จหรือยงัไม่บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทีกาํหนดไว ้ครูสามารถ

ดาํเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้และนาํไปจดัการเรียนรู้อีกครัง ซึงหากกระทาํซาํ ๆ บ่อย ๆ ก็จะเกิดเป็น

นวตักรรมทีสามารถนาํไปใชแ้กปั้ญหาทีเกิดขึนกบันกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2. ผลการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต                     

ฝ่ายประถมศึกษา พบวา่ 

   2.1 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในบริบทของวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีสอน และมีจุดเน้นสําคญั               

ในการจัดการเรียนรู้มากขึน จากการไดศึ้กษาวิเคราะห์หลกัสูตร รายละเอียดของรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง การออกแบบการจดัการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัวิชา/กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ตงัแต่การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ทีไดศึ้กษาจาก

เวบ็ไซต์ จากตาํราวิชาการ จากการพูดคุยกบัผูเ้ชียวชาญในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ เช่น การจดัการเรียนรู้แบบ

สืบเสาะ (5E) การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) การสอนแบบเปิด (Open Approach) 

และการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) รวมทงัการผลิตสือทาํมือ สือเทคโนโลยี และเครืองมือวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยมีผูเ้ชียวชาญในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพทีมีประสบการณ์และมีความเชียวชาญ 

คอยเป็นทีปรึกษาและให้ขอ้เสนอแนะทีเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้เพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนกบันักเรียน               

ช่วยลดความโดดเดียวและเพิมความมนัใจของครู ซึงจากเดิมทีผูส้อนแต่ละคนคิดวางแผนการสอนเพียงคนเดียว 

เมือมีปัญหาเกิดขึนกบัผูเ้รียนของตนก็แกปั้ญหาทีเกิดขึนตามลาํพงั การปรึกษาหารือกนัเพอืพฒันาการจดัการเรียนรู้

ยงัมีนอ้ยแมจ้ะอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัก็ตาม เปลียนมาเป็นการร่วมมือในการคิดและแกปั้ญหาดว้ยกนั 

ตังแต่ขันตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) ขนัตอนการปฏิบัติ (Do) และขนัตอนการสะท้อนคิดผล                   

การปฏิบติังาน (See) โดยมีเป้าหมายเดียวกนั คือ พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ทีคาดหวงั 

ช่วยใหเ้กิดความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานใหบ้รรลุภารกิจ เนืองจากไดรั้บการสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ จากเพือน

สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ เช่นที หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ตฝ่ายประถมศึกษา 

กล่าวว่า “จากการทีโรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ สิงทีเห็นได้ชัดเจนทีสุด คือ ครูมี

ความกระตือรือร้นในงานสอนของตนเอง ในฐานะครูประจาํวิชาอย่างเด่นชัดทีสุด” การสร้างชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพช่วยให้ครูสามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเองซึงส่งผลต่อผูเ้รียนอย่างเด่นชัด เนืองจากครูมีการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองร่วมกบัประสบการณ์ของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ นอกจากนีครูทีเป็น

สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพยงัไดเ้ห็นตวัอยา่งทีดีในการจดัการเรียนการสอนของสมาชิกคนอนื ๆ ในชุมชน

ทีไดเ้ปิดชนัเรียน (Open class) ไปแลว้ ซึงสามารถนาํมาประยุกต์ในการจดัการเรียนรู้ของตนเองได ้ผูส้อนและ

สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพเกิดแรงบนัดาลใจทีจะพฒันางานเพือผูเ้รียน ผูส้อนสามารถปรับเปลียนวิธีการ

จดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัระยะเวลา เนือหา ผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน ผูส้อนมี

ความกระตือรือร้นในการทีจะเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ทีสอดคลอ้งกับสถานการณ์

ปัจจุบนั และความสนใจของผูเ้รียน เช่น การใชบ้อร์ดเกม (Boardgame) การใชกิ้จกรรมวอร์คแรลลี (Walk rally) 
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การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (5E) การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) การสอนแบบ

เปิด (Open Approach) รวมทงัการนาํสือเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

   2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียน ทักษะกระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์                  

ทีสูงขึน เนืองจากครูไดมี้การออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ตงัแต่ขนัตอน                 

การวางแผนการจดัการเรียนรู้ (Plan) ขนัปฏิบติั (Do) และขนัสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน (See) โดยเนน้การเรียนรู้

แบบเชิงรุก (Active learning) ใหน้กัเรียนไดคิ้ด ไดพู้ด อภิปราย แลกเปลียนความคิดเห็น นาํเสนอ และลงมือปฏิบติั

ในหอ้งเรียนมากขึน นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกขนัตอน ส่งผลใหน้กัเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ

ทางการเรียนทีสูงขึน มีความรู้ความเข้าใจในเนือหาทีเรียนและสามารถปฏิบัติกิจกรรมทีครูกาํหนดให้ เช่น                      

การพฒันาความรู้ความเขา้ใจเรืองแบบรูปและความสัมพนัธ์ของจาํนวนนบัทีเพิมขึนหรือลดลงทีเท่า ๆ กนั ของ

นักเรียนชัน ประถมศึกษาปีที 6 การพฒันาความรู้ความเขา้ใจเรืองการบวกเลขแบบมีการทดของนักเรียนชัน 

ประถมศึกษาปีที 2 เป็นตน้ และช่วยพฒันาทกัษะกระบวนการของนักเรียนให้สูงขึนดว้ย เช่น การขาดทกัษะการ

เคลือนไหวและความคล่องตวัของนกัเรียนชนั ประถมศึกษาปีที 5 การพฒันาทกัษะการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์

ของนักเรียนชัน ประถมศึกษาปีที 6 การพฒันาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ในการออกแบบชินงานและการ

แกปั้ญหาในการปฏิบติักิจกรรมวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชนั ประถมศึกษาปีที 4 การพฒันาทกัษะการอ่านและ

เขียนสะกดคาํประสมสระเสียงสันของนักเรียนชัน ประถมศึกษาปีที 1 เป็นต้น นอกจากนีแลว้ยงัช่วยพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใหสู้งขึนดว้ย เช่น การส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้

และสนใจในการเรียนวิชาประวติัศาสตร์เรืองภูเก็ตทอ้งถินของเรา ของนักเรียนชนั ประถมศึกษาปีที 5 เช่นที

หัวหน้าวิชาการของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา กล่าวว่า “การจัดการเรียนรู้                      

โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนือหาความรู้ทีเรียนได้ดีขึน เพราะ

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ มส่ีวนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขันตอน มคีวามสนุกสนาน และสนใจการเรียนมากขึน 

ทังนีเพราะครูมีกิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลาย มีสือ มีเพลงประกอบ” จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

นกัเรียนในหอ้งเรียนทีครูตน้แบบ (Model teacher) เปิดชนัเรียน และมีสมาชิกในชุมชนร่วมสังเกตการสอน พบว่า 

นกัเรียนมีความสนใจในการเรียนเป็นอยา่งมาก มีความกระตือรือร้นในการเรียน กลา้แสดงออกดว้ยการยกมือถาม

และตอบ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เป็นอยา่งดี และสามารถปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้ง  

 3. ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั

ราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา พบว่า หอ้งเรียนสาํหรับจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 

ฝ่ายประถมศึกษา ยงัขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีสําหรับการจดัการเรียนรู้ เช่น เครืองฉายภาพโปรเจคเตอร์พร้อมจอ 

เครืองคอมพิวเตอร์ ลาํโพง เป็นตน้ ซึงอุปกรณ์เหล่านีจะช่วยให้การจดัการเรียนรู้ของครูน่าสนใจยิงขึน โดยใน

ปัจจุบนัครูสามารถดาวน์โหลดคลิปวิดีโอประเภทสารคดี เพลง เกม นิทาน จากยูทูป มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้

ให้แก่นกัเรียนได ้ครูวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา กล่าวว่า  “ถ้ามี

เครืองฉายภาพโปรเจคเตอร์สามารถดาวน์โหลดภาพสัตว์มาให้นักเรียนดู นักเรียนจะได้เห็นการเคลือนไหวของ

สัตว์แต่ละชนิด จะช่วยให้นักเรียนสนใจและเข้าใจเนือหาทีเรียนมากกว่านี” และการจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการ
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เรียนรู้วิชาชีพ ในขนัตอนการปฏิบัติ (Do) ซึงเป็นขนัตอนทีครูต้นแบบ (Model teacher) ครูเพือนคู่คิด (Buddy 

teacher) และสมาชิกคนอืน ๆ ร่วมกนัพฒันาสือและนวตักรรมสําหรับนาํไปใช้จดัการเรียนรู้นนัจาํเป็นอย่างยิง                 

ทีจะตอ้งมีงบประมาณสําหรับจัดซือวสัดุสําหรับการจดัทาํสือการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะสือทาํมือ ซึงจาํเป็น                    

ทีจะตอ้งมีงบประมาณอย่างเพียงพอในการจดัซือวสัดุประเภทกระดาษ นาํหมึกสําหรับเครืองพิมพ ์เพือจดัทาํสือ

บตัรคาํ บตัรภาพ แถบประโยค ใบความรู้ ใบงาน ใบกิจกรรม รวมทงัสําหรับพิมพแ์บบฝึกทกัษะต่าง ๆ นอกจากนี

แลว้การจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ จะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ทงัในดา้น

การกาํกบั ติดตามดูแลการดาํเนินงานใหต่้อเนืองและมีประสิทธิภาพ การใหก้าํลงัใจ แกไ้ขในส่วนทีบกพร่อง รับรู้

สภาพปัญหาขณะดาํเนินงานและร่วมกนัแกไ้ข ปรับปรุง รวมทงัการจดัเตรียมสถานที และสิงอาํนวยความสะดวก

ให้แก่ครูในการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพในแต่ละขนัตอน ตลอดจนการเขา้ร่วมการสังเกตการสอน เขา้ร่วม

กิจกรรมสะทอ้นคิด และกิจกรรมถอดบทเรียนกบัครูและนกัวิชาการ ซึงจะส่งผลให้การจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชน 

การเรียนรู้วชิาชีพมีความต่อเนืองและมีประสิทธิภาพมากยงิขึน  
 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจยัเรือง การจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั

ราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา คณะผูวิ้จยัอภิปรายผล ดงันี 

1. กระบวนการจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั

ภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั

ภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา ประกอบดว้ย ขนัตอนที 1 การวางแผนการจดัการเรียนรู้ (Plan) ขนัตอนที 2 การปฏิบติั (Do) 

และขนัตอนที 3 การสะทอ้นคิดผลการปฏิบติังาน (See) ซึงในการจดัการเรียนรู้เพือแกปั้ญหาทีเกิดขึนกบัผูเ้รียน 

หรือเพือพฒันาผูเ้รียนของครูตน้แบบ (Model teacher) แต่ละคนนนั จะตอ้งจดัการเรียนรู้ตามวงรอบการทาํงานนี 

โดยมีสมาชิกในชุมชนคอยทาํงานร่วมกนัในแต่ละขนัตอนอย่างใกลชิ้ด และหากยงัไม่ประสบผลสาํเร็จหรือยงัไม่

บรรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีกาํหนดไว ้สมาชิกสามารถร่วมกนัดาํเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้

และนาํไปจดัการเรียนรู้ไดอี้ก ซึงหากกระทาํซาํ ๆ บ่อย ๆ จะเกิดเป็นนวตักรรมทีสามารถนาํไปใชแ้กปั้ญหาทีเกิด

ขึนกบันกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึงกระบวนการจดัการเรียนรู้ผา่นชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ตามขนัตอน Plan 

– Do – See ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดและหลกัการของการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ คือ การแลกเปลียน

ค่านิยมและวิสัยทศัน์ร่วมกนั (Shared values and vision) สมาชิกในชุมชนต้องมีการแลกเปลียนมุมมอง 

วิสัยทศัน์ และประสบการณ์ร่วมกนั เพือนาํไปสู่การมีค่านิยมและวิสัยทศัน์ร่วมกนั ซึงจะเป็นพืนฐานสาํคญั

สําหรับการพฒันาเป็นชุมชนการเรียนรู้ในสถาบนัศึกษา การร่วมกนัรับผิดชอบต่อการพฒันาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน (Collective responsibility for students learning) และเป็นการให้ความสําคญัต่อผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผูเ้รียน (Learning Outcomes) โดยอยูบ่นพืนฐานความเชือวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ซึงจะทาํให้

สมาชิกร่วมมือกนัในการพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาผลสมัฤทธิของผูเ้รียนอยา่งต่อเนือง การร่วมมือ
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รวมพลัง (Collaboration) การมีวฒันธรรมการร่วมมือรวมพลงัมีความสําคญัต่อชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

เพราะสมาชิกในชุมชนทงัอาจารย์ผูส้อนและผูบ้ริหาร ต้องพึงพาอาศยักนัและกันในการพฒันาความรู้ 

ความสามารถในวิชาชีพ และการจดัการเรียนการสอนเพอืพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุเป้าหมายทีกาํหนดร่วมกนั 

เช่น เกิดการแลกเปลียนวิธีหรือเทคนิคการสอน สือและแหล่งการเรียนรู้ แนวทางการจดัการเรียนรู้ต่าง ๆ 

และแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น การสืบสอบเพือสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ (Reflective 

professional inquiry) การพูดคุยสนทนากนัระหวา่งสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ โดยเฉพาะอยา่งยงิระหว่าง

อาจารยผู์ส้อน ผูเ้ชียวชาญ และผูบ้ริหารเกียวกบัการปฏิบติังานสอน และการจดัการเรียนรู้เพือสะทอ้นผล

การปฏิบติัรวมทงัร่วมกนัเสนอแนะแนวทางการปฏิบติัทช่ีวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ขึน การสะทอ้นผล

และการชีแนะการปฏิบติัจะเป็นเครืองมือ หรือกลไกในการทบทวนประเด็นต่าง ๆ ซึงจะเป็นการจดัระบบ

ความรู้ เพือช่วยให้ผูส้อนมีความรู้เกียวกบัผูเ้รียน หลกัสูตร เทคนิควิธีสอน เนือหา สือ และแหล่งความรู้ 

นาํไปสู่การจดัการเรียนการสอนทีมีประสิทธิภาพ รวมทงัพฒันาความรู้ในการจดัการเรียนการสอนของ

สมาชิกในชุมชน และการสนบัสนุนการจดัลาํดบัโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของบุคลากร (Supportive 

conditions structural arrangements and collegial relationships) การเตรียมพร้อมในด้านการสนับสนุน                   

ให้บุคลากรหรือสมาชิกในชุมชนได้มีโอกาสสังเกตการสอน วิพากษ์วิจารณ์และสะทอ้นการปฏิบติังาน 

รวมทงัการสอนของเพือนร่วมงานและของชุมชนการเรียนรู้เพือมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ทีจะเกิดขึนใน

ชุมชนและจะช่วยสนบัสนุนให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพไดอ้ยา่งสมบูรณ์และต่อเนือง (Dufour, 2007) 

โดยแนวคิดและหลกัการของการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพขา้งตน้เป็นตน้ทุนสาํคญัทีช่วยใหโ้รงเรียนสามารถ

พฒันาความรู้ความสามารถและทักษะของครูทีส่งผลให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาในทีสุด ซึงการดาํเนินการดัง

กล่าวคือตัวบ่งชีว่าครูได้รับการพัฒนาให้ยกระดับความเป็นนักวิชาชีพให้สูงขึนอย่างเป็นรูปธรรม (ชูชาติ                     

พ่วงสมจิตร์, 2558) 

 2. ผลการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต                  

ฝ่ายประถมศึกษา 

   2.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในบริบทของวิชาทีสอน มีจุดเน้นสําคัญในการจัดการเรียนรู้              

ไดเ้รียนรู้แลกเปลียนประสบการณ์กบัเพือนครู มีความมนัใจในการพูด กระตือรือร้นในการปฏิบติังาน การจดั               

การเรียนรู้เป็นระบบและมีรูปแบบทีชดัเจนขึน มีการผลิตสือและใชสื้อในการจดัการเรียนรู้ เกิดแรงบนัดาลใจทีจะ

พฒันางาน ปรับเปลียนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มมากขึน กระตือรือร้นในการเรียนรู้

รูปแบบหรือเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ทีเหมาะกบัปัจจุบนั และความสนใจของผูเ้รียน มีการแลกเปลียนความรู้และ

ประสบการณ์มากขึน กระตือรือร้น รับผิดชอบในการปฏิบติังานตามวงรอบการทาํงาน ร่วมมือภายในชุมชน คิดหา

วิธีการแกปั้ญหาทีเกิดขึนกบันักเรียน มีความผูกพนัต่อพนัธกิจและเป้าหมายขององค์กร มีความสัมพนัธ์แบบ

กัลยาณมิตร ทาํงานร่วมกันเป็นทีม มีความสุขในการทาํงาน ตลอดจนมีความคิดริเริมในการใช้สือเทคโนโลยี              

ในการจดัการเรียนรู้ ซึงผลการวิจยัทีไดส้อดคลอ้งกบัแนวคิดของ Hord (1997) ทีกล่าวว่า การนาํชุมชนการเรียนรู้
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วิชาชีพไปใชใ้นโรงเรียนมีผลดีต่อครู คือ ลดความรู้สึกโดดเดียวงานสอนของครู เพิมความรู้สึกผูกพนัต่อพนัธะกิจ

และเป้าหมายของโรงเรียนมากขึน โดยเพิมความกระตือรือร้นทีจะปฏิบติัให้บรรลุพนัธกิจอย่างแข็งขนัจนเกิด

ความรู้สึกว่าตอ้งการร่วมกนัเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพฒันาการโดยรวมของนกัเรียนถือเป็น “พลงัการเรียนรู้” ซึง

ส่งผลใหก้ารปฏิบติัการสอนในชนัเรียนใหมี้ผลดียิงขึน กล่าวคือมีการคน้พบความรู้และความเชือทีเกียวกบัวิธีการ

สอน และตวัผูเ้รียนทีเกิดจากการคอยสงัเกตอยา่งสนใจรวมถึงความเขา้ใจในดา้นเนือหาสาระทีตอ้งจดัการเรียนรู้ได้

แตกฉานยิงขึน รวมทงัการรับทราบขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ทีจาํเป็นต่อวิชาชีพไดอ้ย่างกวา้งขวางและรวดเร็วขึน

ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพฒันางานวิชาชีพไดต้ลอดเวลา  เป็นผลใหเ้กิดแรงบนัดาลใจทีจะพฒันาและอุทิศตนทาง

วิชาชีพเพอืศิษย ์ซึงเป็นทงัคุณค่าและขวญักาํลงัใจต่อการปฏิบติังานใหดี้ยงิขึน 

  2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียน ทักษะกระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์                   

ทีสูงขึน ไดคิ้ด ไดพู้ด อภิปราย แลกเปลียนความคิดเห็น นาํเสนอ และลงมือปฏิบติัในหอ้งเรียนมากขึน มีส่วนร่วม               

ในกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกขนัตอน มีความสนใจในการเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน กลา้แสดงออก              

ดว้ยการยกมือถามและตอบ สามารถปฏิบติักิจกรรมไดถู้กตอ้ง ซึงสาเหตุสาํคญัทีส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธิทาง             

การเรียน ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์สูงขึน ทงันีเพราะในการจดัการเรียนรู้โดยการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพนนัทาํใหค้รูไดพ้ฒันาการจดัการเรียนรู้ ไดน้าํแนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก มาใชใ้น

การจดัการเรียนรู้ โดยเน้นให้นักเรียนไดคิ้ด ไดพู้ด อภิปราย แลกเปลียนความคิดเห็น นาํเสนอ และลงมือปฏิบติั

กิจกรรมมากขึน เช่นที สถาพร  พฤฑฒิกุล (2558) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้

ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ทีเนน้กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนือหาวิชา เพือช่วยให้

ผูเ้รียนสามารถเชือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึนในตนเองดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงผ่านสือหรือกิจกรรม

การเรียนรู้ ทีมีครูเป็นผูแ้นะนาํ กระตุน้ หรืออาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ขึนโดยกระบวนการคิดขนัสูง 

กล่าวคือ ผูเ้รียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิงทีไดรั้บจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทาํให้การ

เรียนรู้เป็นไปอยา่งมีความหมายและนาํไปใชใ้นสถานการณ์อืน ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

3. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต ฝ่ายประถมศึกษา พบว่า ห้องเรียนขาดอุปกรณ์และเทคโนโลยีสําหรับจดัการเรียนรู้ให้

น่าสนใจ ขาดงบประมาณสําหรับจดัซือวสัดุจัดทาํสือ และผูบ้ริหารไม่มีเวลากาํกบั ติดตาม ดูแลการดาํเนินงาน 

รวมทงัการเขา้ร่วมสงัเกตการสอน และถอดบทเรียน ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนวิชาชีพขาดความต่อเนือง

และมีประสิทธิภาพ ซึงการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้ให้มีความต่อเนือง และประสบ

ความสาํเร็จไดน้นั การสนบัสนุนงบประมาณ การนิเทศ ติดตาม ดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารนบัว่าเป็นสิงทีมี

ความสาํคญัและจาํเป็นอย่างยิง เพราะการจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ จาํเป็นทีจะตอ้งมีงบประมาณ

อย่างเพียงพอในการจัดซือวสัดุสําหรับการผลิตสือการเรียนรู้และพฒันานวตักรรมการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ 

นอกจากนีการนิเทศ ติดตามการดาํเนินงานจะช่วยใหส้ามารถพฒันางานทีทาํใหมี้ประสิทธิภาพยิงขึน หรือเมือเกิด
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ปัญหาระหว่างการดาํเนินงานสามารถหาแนวทางในการแกไ้ขได ้รวมไปถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมสะทอ้นคิด และ

ถอดบทเรียนกบัสมาชิกในชุมชนจะส่งผลให้การจดัการเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนประสบ

ความสําเร็จ เกิดผลดีต่อตวัครูและผูเ้รียน ดงัเช่นผลการวิจยัของ พรรณทิภาภรณ์  อภิปริญญา (2558) ทีไดศึ้กษา

สภาพและปัญหาของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 และเขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยผลการวิจยัพบวา่ ครูไม่ร่วมประชุม PLC ตามกาํหนด ครูมีภาระ

งานมาก ผูบ้ริหารไม่ติดตามอย่างสมาํเสมอ โรงเรียนไม่กํากับติดตาม PLC และโรงเรียนขาดการปรับปรุง                       

การดาํเนินงาน PLC ใหมี้ประสิทธิภาพยิงขึน ดงันนัการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหากตอ้งการใหป้ระสบ

ความสาํเร็จ จะตอ้งหาวิธีการแกปั้ญหาและอุปสรรคดงักล่าวใหไ้ด ้จึงจะประสบความสาํเร็จ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

           1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 

                      1.1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพช่วยพฒันาผลสัมฤทธิทางการเรียน ทกัษะกระบวนการ และ

คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้สูงขึน ตลอดจนช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้                    

ไดอ้ย่างชดัเจน ดงันนัผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรไดมี้การส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพในสถานศึกษาใหมี้ความต่อเนือง    

 1.2 การสร้าง ชุมชนการเ รียนรู้วิชา ชีพช่ วยพัฒนาค รูให้ มีการ พัฒนาตนเ องด้า นวิช า ชี พ                  

ส่งเสริมให้ครูทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอย่างแข็งขนั ดงันนัผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรไดมี้การส่งเสริม สนบัสนุน              

การดําเนินกิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพให้มีความก้าวหน้า เช่น ประสานความร่วมมือไปยงั

นกัวชิาการในทอ้งถิน ในการเชิญเขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ เป็นตน้  

                      1.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ ดา้นการจดัการเรียนรู้อย่างมาก  

ผูที้มีส่วนเกียวข้องในการจัดการศึกษา ควรได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียนร่วมกันเพือประโยชน์ต่อ                  

การวางแผนและออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพอืพฒันาผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพยงิขึน 
 

           2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิัยครังต่อไป 

                      2.1 ควรไดมี้การศึกษาวิจยัการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพร่วมกบัพ่อแม่ ผูป้กครองนกัเรียน ในการ

พัฒนาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หรือพฤติกรรมนักเรียนทีไม่เหมาะสม หรือฝ่ายสาธารณสุขในการพฒันา                 

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของนกัเรียน เป็นตน้  

    2.2 ควรได้มีการศึกษาวิจัยการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพเพือพฒันาสมรรถนะทีสําคัญของ

นกัเรียนโดยเฉพาะ เช่น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นตน้    
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