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บัทคดัย่อ 

         บทความวจิัยัน้์�มว้ตัถุุประสงคเ์พื่่�อุศึกึษาสภาพื่ปัญหา ความตอุ้งการจัำาเป็น์ใน์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ และเสน์อุแน์ะ 

แน์วทางการพื่ฒัน์าความร้บ้ญัชีค้รวัเรอุ่น์ขอุงชีมุชีน์บา้น์ไมข้าว จังัหวดัภเ้กต็ โดยใชีร้ะเบย้บวธิีว้จิัยัแบบผสม (mixed method) 

ใน์การเกบ็รวบรวมขอุ้มล้เชีงิปรมิาณดว้ยแบบสอุบถุามจัำาน์วน์ 241 ชีดุ และเกบ็รวบรวมขอุ้มล้เชีงิคณุภาพื่ดว้ยการสมัภาษณ์

แบบเจัาะลกึ จัำาน์วน์ 22 ชีดุ และการสน์ทน์ากลุ�ม โดยไดท้ำาการวเิคราะหข์อุ้มล้เชีงิปรมิาณดว้ยสถุติ ิไดแ้ก� รอุ้ยละ ค�ามวิ 

ส�วน์เบ้�ยงเบน์มาตรฐาน์ประชีากร และค�าดชัีน้์ โดยจัดัเรย้งลำาดบัความตอุ้งการจัำาเป็น์ (PNI
Modified

) และวเิคราะหข์อุ้ม้ล 

เชีงิคณุภาพื่ดว้ยการวเิคราะหเ์ชีงิเน่์�อุหา (content analysis) ผลการศึกึษาพื่บว�า กลุ�มประชีากรขาดความร้ค้วามเขา้ใจั ทำาให้

ไม�สามารถุทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ไดด้ว้ยตน์เอุง ขาดการทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์อุย�างสมำ�าเสมอุ และไม�น์ิยมทำาบญัชี ้เน่์�อุงจัากรายจั�าย

ไม�สมดลุกบัรายรบั ผลการประเมนิ์สรปุไดว้�า ความตอุ้งการจัำาเป็น์สง้สดุคอุ่ ความตอุ้งการดา้น์ทกัษะ และดา้น์คณุลกัษณะ

ส�วน์บุคคล โดยมค้�า PNI
Modified

 เท�ากบั 0.28 รอุงลงมาคอุ่ ดา้น์ความร้ ้มค้�า PNI
Modified

 เท�ากบั 0.22 ส�วน์ค�า PNI
Modified

≥0.30 

มจ้ัำาน์วน์ทั �งหมด 5 ตวัแปร ไดแ้ก� 1. ความน์�าเชี่�อุถุอุ่ใน์การจัดัทำาบญัชี ้ 2. ทกัษะการจัดัทำาบญัชีต้ามหลกัปรชัีญาขอุง 

เศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง 3. ทกัษะการบนั์ทกึบญัชีไ้ดอุ้ย�างสะดวกและรวดเรว็ 4. ทกัษะการทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ไดอุ้ย�างถุ้กตอุ้ง  

โดยใชีร้ะยะเวลาท้�เหมาะสม และ 5. ทกัษะการสรปุขอุ้มล้บญัชีค้รวัเรอุ่น์ไดอุ้ย�างถุก้ตอุ้งและครบถุว้น์ ซึ่ึ�งสามารถุน์ำามากำาหน์ด

แน์วทางการพื่ฒัน์าความร้ร้ะดบัครวัเรอุ่น์ โดยอุบรมใหค้วามร้เ้ร่�อุงบญัชีค้รวัเรอุ่น์ สรา้งแรงจัง้ใจัใหม้ก้ารลงมอุ่ปฏิบิตั ิและ

ปรบัเปล้�ยน์ทศัึน์คตทิ้�มต้�อุการทำาบญัชี ้ส�วน์แน์วทางระดบักลุ�มท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ คอุ่ การใหค้ำาปรกึษาแก�กลุ�มท้�เริ�มตน้์ 

ทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ พื่รอุ้มทั �งตดิตาม ทบทวน์แผน์การจัดัทำาบญัชี ้และเรย้น์ร้จ้ัากแน์วปฏิบิตัทิ้�เป็น์เลศิึขอุงกลุ�มอุ่�น์ เพื่่�อุใหก้าร

จัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้งมค้วามต�อุเน่์�อุงและยั �งยน่์

คำาสำำาคญั : 1. การพื่ฒัน์าความร้ ้2. บญัชีค้รวัเรอุ่น์ 3. การท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ 4. ปรชัีญาเศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง
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Abstract 

         This research article aimed to study problems and needs in household accounting preparation and provides 

the guidelines of accounting knowledge development for Ban Mai Khao community, Phuket. The mixed - method 

is used in the research to gather the quantitative data by using 241 questionnaires, and the qualitative data is 

collected through 22 in-depth interviews and group communication. The quantitative data is analyzed through 

statistics including percentage, mu (µ), population standard deviation and the Modified Priority Needs Index  

(PNI
Modified

), whereas the qualitative data is inspected with the content analysis. The findings show that people lack  

understanding of household accounting and this resulted in their incapability to do it. In addition, they lacked  

continuity in conducting household accounting, and have negative attitudes towards conducting household  

accounting because of the imbalance of their expenses and income. Statistically, the PNI
Modified

 value of personal 

skills and characteristics is 0.28, followed by knowledge which is 0.22.  PNI
Modified

 values≥0.30 consisting of the 

following five valuables: 1. reliability in accountancy, 2. accounting skills according to the philosophy of sufficiency 

economy, 3. easy and quick accounting skills, 4. precisely accounting, 5. concluding expenses skills in household 

accounting. The findings can be generated as guidelines to develop knowledge at the household level by providing 

knowledge of household accounting, motivating people to do the accountancy and changing personal attitude 

towards bookkeeping. The guidelines for the local tourism are establishing a mentoring system to help and support 

the beginners, following up and reviewing accounting plans, and providing opportunities to learn from other groups’ 

best practices. All of these are to stimulate the community to continually and sustainably prepare household  

accounts for tourism. 

Keywords: 1. Knowledge development 2. Household accounting 3. Community based tourism 

                4. Sufficiency economy philosophy
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บัทนำา 

    แผน์พื่ฒัน์าเศึรษฐกจิัและสงัคมแห�งชีาต ิ ฉบบัท้� 12  

พื่.ศึ. 2560 - 2564 ไดจ้ัดัทำาขึ�น์ใน์ชี�วงเวลาขอุงการปฏิริป้ประเทศึ

ท�ามกลางสถุาน์การณ์โลกท้�เปล้�ยน์แปลงอุย�างรวดเรว็และ

เชี่�อุมโยงกนั์อุย�างใกล้ชีดิ โดยได้น้์อุมน์ำาหลกั “ปรชัีญา

เศึรษฐกิจัพื่อุเพื่ย้ง” มาเป็น์ปรชัีญาน์ำาทางใน์การพื่ฒัน์า

ประเทศึ ต�อุเน่์�อุงจัากแผน์พื่ฒัน์าฯ ฉบบัท้� 9 - 11 เพื่่�อุเสรมิสรา้ง

ภ้มิคุ้มกัน์ และชี�วยให้สงัคมไทยสามารถุยน่์หยดัอุย้�ได ้

อุย�างมั �น์คง มภ้ม้คิุม้กนั์ และมก้ารบรหิารจัดัการความเส้�ยง

อุย�างเหมาะสม ส�งผลใหเ้กดิการพื่ฒัน์าประเทศึส้�ความสมดลุ

และยั �งยน่์ (Office of the National Economic and Social 

Development Council, 2016) ซึ่ึ�งสอุดคลอุ้งกบัยทุธีศึาสตรช์ีาต ิ

20 ป้ (พื่.ศึ. 2561 - 2580) ท้�จัะตอุ้งน์ำาไปส้�การปฏิบิตัเิพื่่�อุให้

ประเทศึไทยบรรลวุสิยัทศัึน์์ “ประเทศึไทยมค้วามมั �น์คง มั �งคั �ง 

ยั �งยน่์ เป็น์ประเทศึพื่ฒัน์าแล้ว ด้วยการพื่ฒัน์าตามหลกั

ปรชัีญาเศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง” (Office of the National Economic 

and Social Development Council, 2018: 5)

         ชีมุชีน์บา้น์ไมข้าวจัดัเป็น์แหล�งท�อุงเท้�ยวทางธีรรมชีาต ิ

โดยมห้าดไม้ขาวเป็น์ชีายหาดท้�ยาวท้�สุดขอุงเกาะภ้เก็ต 

(Mai Khao Subdistrict Administrative Organization, 

2021) และจัดัเป็น์แหล�งท�อุงเท้�ยวเชีงินิ์เวศึ (ecotourism)  

ท้�มจ้ัุดเด�น์คอุ่ ความสมบ้รณ์ขอุงทรพัื่ยากรธีรรมชีาต ิ เชี�น์ 

หาดไมข้าว ป� าพื่ร ุน์าผน่์สดุทา้ย เต�าทะเล จักัจัั �น์ทะเล และ

ผกัลิ�น์ห�าน์ อุก้ทั �งมก้จิักรรมการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ ไดแ้ก� 

ชีมเคร่�อุงบนิ์ ปล้กขา้ววนั์แม� เก็บเก้�ยววนั์พื่�อุ ประเพื่ณ ้

ปล�อุยเต�า ทาน์อุาหารพื่่�น์บา้น์ สปาทราย จับัจักัจัั �น์ทะเล และ 

เย้�ยมชีมศึน้์ยอ์ุนุ์รกัษค์วายไทย เป็น์ตน้์ น์กัท�อุงเท้�ยวท้�เขา้มา

ใน์พื่่�น์ท้�มท้ ั �งคน์ไทยและชีาวต�างชีาต ิท้�มาจัากสวเ้ดน์ จัน้์ 

รสัเซึ่้ย อุนิ์เดย้ และสหรฐัอุเมรกิา ซึ่ึ�งกลุ�มอุงคก์รชีุมชีน์

ประกอุบดว้ย กลุ�มทำาน์าสายใยรกั กลุ�มอุอุมทรพัื่ยเ์พื่่�อุการผลติ 

กอุงทุน์หม้�บา้น์ ชีมรมผ้ส้ง้อุาย ุชีมรมแอุโรบคิ กลุ�มอุนุ์รกัษ์ 

เต�าทะเล กลุ�มอุนุ์รกัษ์จักัจัั �น์ทะเล คณะกรรมการพื่ฒัน์าสตร้

ระดบัหม้�บา้น์ กลุ�มเพื่าะเหด็น์างฟ้้า กลุ�มเคร่�อุงแกงผสมผสาน์

บ้าน์ไม้ขาว กลุ�มกระเป๋าสาน์ไม้ขาว กลุ�มอุนุ์รักษ์

ทรพัื่ยากรธีรรมชีาตแิละสิ�งแวดล้อุม และกอุงทุน์แม�ขอุง 

แผ�น์ดนิ์ จัากผลการจัดัเกบ็ขอุ้มล้พื่่�น์ฐาน์ (จัพื่ฐ.) ป้ พื่.ศึ. 2560 

ใน์ 5 หมวด 31 ตวัชี้�วดั ปรากฏิตวัชี้�วดัท้�ไม�บรรลุเป้าหมาย 

7 ตวัชี้�วดั ได้แก� สุขภาพื่ 2 ตวัชี้�วดั สภาพื่แวดล้อุม 

2 ตวัชี้�วดั และค�านิ์ยม 3 ตวัชี้�วดั จัากผลการจัดัเวทป้ระชีาคม 

หม้�บ้าน์ไม้ขาวพื่บว�า สภาพื่ปัญหาขอุงการจัดัทำาบญัชี ้

ครวัเรอุ่น์ขอุงชีุมชีน์คอุ่ ประชีาชีน์บางกลุ�มอุาชีพ้ื่มร้ายได ้

เท�าเดมิหรอุ่ลดลง ทำาใหร้ายไดไ้ม�เพื่ย้งพื่อุกบัรายจั�าย และ 

ขาดการวางแผน์ทางการเงิน์อุย�างเป็น์ระบบ น์ำามาส้� 

แน์วทางการแก้ปัญหา ได้แก� การวางแผน์ทางการเงนิ์  

การจัดัทำาบัญชี้ครวัเร่อุน์ และการน้์อุมน์ำาหลกัปรชัีญา 

ขอุงเศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้งมาใชีใ้น์การดำาเนิ์น์ชีว้ติ (Mai Khao  

Village Community, 2017: 4-22) เม่�อุชีุมชีน์บา้น์ไมข้าว 

ม้ความร้้ด้าน์บัญชี้ครัวเร่อุน์แล้ว ย�อุมเกิดประโยชีน์์ 

ต�อุประชีาชีน์ใน์ชีมุชีน์ ท้�มก้ารจัดักจิักรรมหรอุ่เก้�ยวขอุ้งกบั

การจัดัการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ ใน์ปัจัจัุบนั์ มก้ารทำาบญัชี ้

ใน์ระดับครวัเร่อุน์ และม้กลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ 

ท้�จัดัทำาบญัชี ้ ไดแ้ก� กลุ�มชีาวน์า และยงัไม�ไดจ้ัดัทำาบญัชี ้

ใน์ระดบัชีุมชีน์ โดยสามารถุน์ำาความร้เ้ร่�อุงบญัชีค้รวัเรอุ่น์ 

ไปใชีใ้น์การท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ ทำาใหท้ราบถุงึรายไดแ้ละ 

ค�าใชีจ้ั�ายใน์ระดบัครวัเรอุ่น์ ระดบักลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ 

และระดบัชีมุชีน์ น์อุกจัากน้์�คน์ใน์ชีมุชีน์สามารถุทำารายงาน์

ทางการเงนิ์เบ่�อุงตน้์ เพื่่�อุน์ำาไปวางแผน์การจัดัการท�อุงเท้�ยว

โดยชีุมชีน์ตามหลักปรัชีญาขอุงเศึรษฐกิจัพื่อุเพื่้ยงได ้

อุย�างถุก้ตอุ้ง

วตัถุปุรู้ะสำงคข์องการู้วิจัยั 

     1. เพื่่�อุศึกึษาสภาพื่ปัญหาและความตอุ้งการจัำาเป็น์ 

ใน์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์

อุย�างพื่อุเพื่ย้ง 

    2. เพื่่�อุเสน์อุแน์ะแน์วทางการพื่ฒัน์าความร้้บญัชี ้

ครวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง 

การู้ศึึกษาเอกสำารู้ที�เกี�ยวข�องและกรู้อบัแนวคิดการู้วิจัยั 

       1. แนวคิดเกี�ยวกบััการู้บัญัชีีครู้วัเรู้ือน

          Wallace (2014: 9) ไดใ้หค้วามหมายขอุงการบญัชี้

ครวัเรอุ่น์ว�า หมายถุงึ สมุดบนั์ทกึทางการเงนิ์ท้�ใชีบ้นั์ทกึ

ขอุ้ม้ลเก้�ยวกบัรายการต�าง ๆ ท้�เกดิขึ�น์ใน์ชีว้ติประจัำาวนั์  

ส�วน์ Phillip (2010: 11) ใหค้วามหมายไวว้�า หมายถุงึ การบนั์ทกึ

เหตุการณ์ท้�เกิดขึ�น์จัริงขอุงรายได้และค�าใชี้จั�ายภายใน์

ครอุบครวั โดยขอุ้มล้ท้�ไดจ้ัากการบนั์ทกึสามารถุบอุกสถุาน์ะ

ทางการเงิน์ขอุงครอุบครวัทั �งใน์ปัจัจัุบัน์และอุน์าคตได ้ 

ขณะท้� Ruengsinpinya (2012: 22) กล�าวว�า การบญัชีค้รวัเรอุ่น์

เป็น์การน์ำาการบญัชีม้าประยกุตเ์พื่่�อุเป็น์เคร่�อุงมอุ่อุย�างหนึ์�ง

ขอุงปรชัีญาเศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง โดยเป็น์บญัชีท้้�ใชีส้ำาหรบั

บนั์ทกึรายไดแ้ละรายจั�าย โดยอุาจัเป็น์รายไดแ้ละรายจั�าย

กมลวรรณ กติตอุิุดมรตัน์์แน์วทางพัฒัน์าความร้�บัญัชีคีรวัเรอืุน์เพัื�อุการทอุ่งเที�ยวโดยชีมุชีน์อุยา่งพัอุเพัยีง
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ส�วน์บุคคล หรอุ่รายไดแ้ละรายจั�ายท้�เป็น์ตน้์ทุน์ใน์การผลติ

ขอุงธีุรกิจัขน์าดย�อุม เพื่่�อุให้ผ้้ประกอุบกิจัการทราบถุึง 

ผลกำาไรหรอุ่ขาดทนุ์จัากการประกอุบธีรุกจิัน์ั �น์ 

   โดยสรุป การบญัชี้ครวัเร่อุน์เป็น์การน์ำาการบญัชี ้

มาประยุกต์เพื่่�อุเป็น์เคร่�อุงมอุ่อุย�างหนึ์�งขอุงหลกัปรชัีญา 

เศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง ซึ่ึ�งใชีส้ำาหรบับนั์ทกึรายรบัและรายจั�าย 

ประจัำาวนั์ เพื่่�อุใหท้ราบถุงึสถุาน์ะทางการเงนิ์ขอุงครอุบครวั

ทั �งใน์ปัจัจัุบนั์และอุน์าคต และสามารถุน์ำาขอุ้มล้มาวางแผน์

การใชี้จั�ายเงนิ์ใน์อุน์าคตได้อุย�างเหมาะสม ซึ่ึ�งทำาให้เกดิ 

การอุอุม และการใชีจ้ั�ายเงนิ์อุย�างประหยดั คุม้ค�า ไม�ฟุ้�มเฟ่้อุย 

ซึ่ึ�งบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์จัะมก้ารบนั์ทกึ

รายไดแ้ละรายจั�ายท้�เป็น์ตน้์ทนุ์ใน์การผลติขอุงการท�อุงเท้�ยว

โดยชีุมชีน์ เพื่่�อุให้ผ้้ประกอุบการทราบถุึงผลกำาไรหร่อุ

ขาดทุน์จัากการประกอุบธีุรกจิัว�าใน์แต�ละวนั์มร้ายไดเ้ขา้มา

แลว้ใชีจ้ั�ายไปเท�าไร และยอุดเงนิ์คงเหลอุ่เท�าไร ซึ่ึ�งทำาให ้

เกดิการวางแผน์การใชีจ้ั�ายต�อุไปอุย�างระมดัระวงั

         2. แนวคิดเกี�ยวกบััการู้ท่องเที�ยวโดยชีมุชีน

   การประชีุมเอุิร์ธี ซึ่มัมทิ หรอุ่การประชีุมสุดยอุด 

สิ�งแวดลอุ้มโลก ท้�กรงุรโิอุ เดอุ จัาเน์โร เม่�อุวนั์ท้� 14 มถุิุน์ายน์ 

พื่.ศึ. 2535 มเ้น่์�อุหาเก้�ยวกบัการพื่ฒัน์าท้�ย ั �งยน่์ ซึ่ึ�งก�อุใหเ้กดิ

กระแสสำาคญัต�อุการพื่ฒัน์าการท�อุงเท้�ยว 3 ประการดว้ยกนั์ 

ไดแ้ก� 

    2.1 กระแสการอุนุ์รกัษ์สิ�งแวดล้อุมและทรพัื่ยากร 

ธีรรมชีาต ิรวมถุงึการอุนุ์รกัษร์ะบบนิ์เวศึ 

         2.2 กระแสขอุงตลาดการท�อุงเท้�ยวมป้รมิาณน์กัท�อุงเท้�ยว 

แบบมค้ณุภาพื่

        2.3 กระแสการพื่ฒัน์าทรพัื่ยากรมนุ์ษยใ์น์ความหมาย

ขอุงการพื่ฒัน์า แบบมส้�วน์ร�วมจัากประชีาชีน์ระดบัรากหญา้ 

    จัากกระแสสำาคญัดงักล�าวจัึงเป็น์ท้�มาขอุงแน์วคิด 

การท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ ซึ่ึ�งเป็น์การจัดัการท�อุงเท้�ยว โดย 

มช้ีุมชีน์เป็น์คน์กำาหน์ดทศิึทางการท�อุงเท้�ยว จัดัการ และ

ตอุบสน์อุงความตอุ้งการขอุงชีมุชีน์ โดยคำานึ์งถุงึความยั �งยน่์

ใน์เร่�อุงสิ�งแวดลอุ้มและวฒัน์ธีรรม ซึ่ึ�งชีุมชีน์อุย้�ใน์บทบาท

ขอุงเจั้าขอุงกิจักรรมการท�อุงเท้�ยว ดงัน์ั �น์การท�อุงเท้�ยว 

โดยชีมุชีน์ คอุ่ การท�อุงเท้�ยวใน์หม้�บา้น์ท้�มก้ารจัดัการท�อุงเท้�ยว

อุย้�แลว้ และหม้�บา้น์ท้�จัดัการท�อุงเท้�ยวน์ั �น์ตอุ้งเตรย้มการ 

และวางแผน์เพื่่�อุสรา้งกระบวน์การเรย้น์ร้แ้ก�น์ักท�อุงเท้�ยว 

เพื่่�อุความยั �งยน่์ทางธีรรมชีาตแิละวฒัน์ธีรรม โดยท้�ชีุมชีน์

เป็น์ผ้้ได้ประโยชีน์์ทางดา้น์เศึรษฐกจิัอุย�างแทจ้ัรงิ การจัดั 

การท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์จัะเน้์น์ใหค้วามสำาคญักบัการมช้ีมุชีน์

เป็น์ศึน้์ยก์ลาง (Sarobol, 2003: 58-60)

           3. ความสำอดคล�องของแนวคิดการู้บัญัชีีครู้วัเรู้อืน

เพืั�อการู้ท่องเที�ยวโดยชีุมชีนกับัหลักปรู้ัชีญาของ

เศึรู้ษฐกิจัพัอเพีัยง

  จัากการศึึกษาแน์วคิดการบัญชี้ครัว เร่อุน์เพื่่�อุ 

การท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ สามารถุวเิคราะหค์วามสอุดคลอุ้ง

กบัหลกัปรชัีญาขอุงเศึรษฐกิจัพื่อุเพื่ย้ง (Office of the  

National Economic and Social Development Council, 

2016) ไดด้งัตารางท้� 1

ตารางท่ี่ � 1 ความสอุดคลอุ้งกนั์ระหว�างแน์วคดิการบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์กบัหลกัปรชัีญา         

              เศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง

หลกัปรู้ชัีญาของเศึรู้ษฐกิจัพัอเพีัยง แนวคิดการู้บัญัชีีครู้วัเรู้ือนเพืั�อการู้ท่องเที�ยวโดยชีมุชีน

ความพื่อุประมาณ หมายถุึง ความพื่อุด้ไม�น้์อุยเกิน์ไป  

และไม�มากเกิน์ไปโดยไม� เบ้ยดเบ้ยน์ตน์เอุงและผ้้อุ่�น์ 

เชี�น์ การผลติและการบรโิภคท้�อุย้�ใน์ระดบัเหมาะสม

การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ ชี�วย 

ส�งเสรมิใหก้ลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์มค้วามพื่อุประมาณ 

ใน์การหารายได้และใชี้จั�ายเพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ 

อุย้�บน์ทางสายกลาง ไม�มากและไม�น้์อุยเกนิ์ไป ซึ่ึ�งทำาใหท้ราบถุงึ

สถุาน์ะทางการเงนิ์ และสามารถุวางแผน์การรบัและการจั�าย 

ให้อุย้�ใน์ระดบัท้�เหมาะสม เชี�น์ การส�งเสรมิการท�อุงเท้�ยว 

โดยชีมุชีน์ใน์ระดบัท้�เหมาะสม ไม�มากเกนิ์ไปจัน์ส�งผลกระทบ 

ต�อุทรพัื่ยากรธีรรมชีาตแิละสิ�งแวดลอุ้มขอุงชีมุชีน์ เป็น์ตน้์

ปีีที่ี� 41 ฉบับััที่ี� 3 (พฤษภาคม - มถุิุนายน) พ.ศ. 2564
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ตารางท่ี่ � 1 ความสอุดคลอุ้งกนั์ระหว�างแน์วคดิการบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์กบัหลกัปรชัีญา               

              เศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง (ต�อุ)

หลกัปรู้ชัีญาของเศึรู้ษฐกิจัพัอเพีัยง แนวคิดการู้บัญัชีีครู้วัเรู้ือนเพืั�อการู้ท่องเที�ยวโดยชีมุชีน

ความมเ้หตุผล หมายถุึง การตดัสนิ์ใจัเก้�ยวกบัระดบัขอุง 

ความพื่อุเพื่ย้งจัะตอุ้งเป็น์ไปอุย�างมเ้หตุผล โดยพื่จิัารณาถุงึ

เหตุปัจัจัยัท้�เก้�ยวขอุ้ง ตลอุดจัน์คำานึ์งถุงึผลท้�คาดว�าจัะเกดิขึ�น์

จัากการกระทำาน์ั �น์ ๆ อุย�างรอุบคอุบ

การจััดทำาบัญชี้ครัวเร่อุน์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ 

ชี�วยส�งเสรมิใหก้ลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ตดัสนิ์ใจับน์พื่่�น์ฐาน์

ขอุงหลกัเหตุผล คำานึ์งถุงึความพื่อุเพื่ย้ง พื่จิัารณาเหตุและ

ปัจัจััยใน์การหารายได้และการใชี้จั�ายเพื่่�อุการท�อุงเท้�ยว 

โดยชีุมชีน์อุย�างพื่อุเพื่้ยงและรอุบคอุบ และคำานึ์งถุึงผล 

ท้�คาดว�าจัะเกิดขึ�น์จัากการท�อุงเท้�ยวโดยชีุน์ชีน์ท้�ม้ต�อุ 

ชีว้ติความเป็น์อุย้� ทรพัื่ยากรธีรรมชีาต ิสิ�งแวดลอุ้ม และชีมุชีน์ 

เชี�น์ ความม้เหตุผลใน์การตัดสิน์ใจัจัดัทำาบญัชี้ครวัเร่อุน์ 

เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างรอุบคอุบ ทำาใหไ้ม�ประมาท 

ใน์การใชี้จั�าย และตระหน์ักร้้ถุึงผลกระทบจัากการใชี้จั�าย 

เกนิ์ความจัำาเป็น์ เป็น์ตน้์

การมภ้้มคิุม้กนั์ใน์ตวัท้�ด ้หมายถุงึ การเตรย้มตวัใหพ้ื่รอุ้มรบั

ผลกระทบและการเปล้�ยน์แปลงดา้น์ต�างๆ ท้�คาดว�าจัะเกดิขึ�น์ 

ทั �งใน์อุน์าคตอุนั์ใกลแ้ละไกล

การจััดทำาบัญชี้ครัวเร่อุน์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ 

ชี�วยส�งเสรมิใหก้ลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์มก้ารเตรย้มตวั 

ใหพ้ื่รอุ้มรบัผลกระทบและการเปล้�ยน์แปลงดา้น์ต�าง ๆ ท้�คาดว�า 

จัะเกดิขึ�น์ และส�งผลกระทบต�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ เชี�น์ 

สภาพื่แวดล้อุมทางการเมอุ่ง เศึรษฐกิจั สงัคมวฒัน์ธีรรม 

วิทยาศึาสตร์เทคโน์โลย ้ และกฎหมาย ท้�มผ้ลกระทบต�อุ 

การท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ มก้ารวางแผน์บญัชีร้ายรบัรายจั�าย

เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ การส�งเสรมิการอุอุมเพื่่�อุรอุงรบั

การเปล้�ยน์แปลงซึ่ึ�งชี�วยสรา้งภม้คิุม้กนั์ใน์ตวัท้�ดใ้หเ้กดิขึ�น์ได้

เง่�อุน์ไขความร้ ้หมายถุงึ การมค้วามรอุบร้เ้ก้�ยวกบัวชิีาการต�าง ๆ  

อุย�างรอุบดา้น์ และมค้วามรอุบคอุบท้�จัะน์ำาความร้เ้หล�าน์ั �น์  

มาพื่จิัารณาใหเ้ชี่�อุมโยงกนั์ใน์การวางแผน์ และมก้ารปฏิบิตั ิ

อุย�างระมดัระวงั 

การจััดทำาบัญชี้ครัวเร่อุน์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ 

ชี�วยส�งเสริมให้กลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์สามารถุ 

น์ำาความร้ท้้�ไดร้บัไปใชีใ้น์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ ซึ่ึ�งสามารถุ

วเิคราะหร์ายไดแ้ละค�าใชีจ้ั�าย และสามารถุทำารายงาน์ทางการเงนิ์

เบ่�อุงต้น์เพื่่�อุน์ำาไปวางแผน์การจัดัการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ 

ตามหลกัปรชัีญาเศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้งไดอุ้ย�างถุก้ตอุ้ง โดยเริ�มตน้์

จัากการน์ำาความร้ไ้ปใชีใ้น์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ แลว้ขยายต�อุ

เป็น์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ขอุงกลุ�ม และสร้างเครอุ่ข�าย 

ขอุงกลุ�มการท�อุงเท้�ยวต�าง ๆ  ประสาน์ความร�วมมอุ่กบัภาคส�วน์

ต�าง ๆ ใน์สงัคม

กมลวรรณ กติตอุิุดมรตัน์์แน์วทางพัฒัน์าความร้�บัญัชีคีรวัเรอืุน์เพัื�อุการทอุ่งเที�ยวโดยชีมุชีน์อุยา่งพัอุเพัยีง
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ตารางท่ี่ � 1 ความสอุดคลอุ้งกนั์ระหว�างแน์วคดิการบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์กบัหลกัปรชัีญา         

              เศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง (ต�อุ)

หลกัปรู้ชัีญาของเศึรู้ษฐกิจัพัอเพีัยง แนวคิดการู้บัญัชีีครู้วัเรู้ือนเพืั�อการู้ท่องเที�ยวโดยชีมุชีน

เง่�อุน์ไขคุณธีรรมท้�จัะต้อุงส�งเสริมม้ดังน้์�  การตระหน์ัก 

ใน์คุณธีรรม ความซึ่่�อุสัตย์สุจัริต ความอุดทน์ และ 

ความเพื่ย้รใชีส้ตปัิญญาใน์การดำาเนิ์น์ชีว้ติ

การจััดทำาบัญชี้ครัวเร่อุน์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์  

ชี�วยส�งเสริมให้กลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ตระหน์ักถุึง 

หลกัคณุธีรรม มค้วามซึ่่�อุสตัยส์จุัรติใน์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์

เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ บนั์ทกึขอุ้มล้ตามหลกัความเป็น์จัรงิ

ทางเศึรษฐกิจั โดยปราศึจัากความลำาเอุย้ง มค้วามอุดทน์ 

ความเพื่ย้รใน์การจัดบนั์ทกึรายไดแ้ละรายจั�าย อุย�างถุก้ตอุ้งและ

ครบถุ้วน์ และใชี้สติปัญญาใน์การจััดทำาบัญชี้ครัวเร่อุน์ 

เพื่่�อุแสดงผลการดำาเนิ์น์การท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง

ปีีที่ี� 41 ฉบับััที่ี� 3 (พฤษภาคม - มถุิุนายน) พ.ศ. 2564
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       4. กรู้อบัแนวคิดการู้วิจัยั

ภาพท่ี่ � 1 กรอุบแน์วคดิการวจิัยั ตามกระบวน์การ PDCA (Plan, Do, Check, Act)

สำภูาพัปัญหา

บัญัชีีครู้วัเรู้ือน

ที�เป็นอย้่ในปัจัจับุันั

การู้วางแผน (Plan)

1. กำาหน์ดประเด็น์ปัญหา ศึึกษาเอุกสารบัญชี ้

ครวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ ตามหลกัปรชัีญา

เศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง

2. กำาหน์ดวธิี้การดำาเนิ์น์การวจิัยัเพื่่�อุศึึกษาสภาพื่

ปัญหาและความต้อุงการจัำาเป็น์ใน์การจัดัทำาบญัชี ้

ครวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง 

    การู้ดำาเนินงานให�เหมาะสำม (Act)                                                          

1. การพื่ิจัารณาความสอุดคล้อุงกัน์ 

ขอุงแน์วทางการพื่ัฒน์าความร้้บัญชี ้

ครัว เ ร่อุน์ให้ เหมาะสมกับ ปัญหาและ 

ความตอุ้งการ

2. การน์ำาขอุ้เสน์อุเชีงิน์โยบายและขอุ้เสน์อุ 

เชีิงปฏิิบัติการไปปฏิิบัติให้ เหมาะสม 

กบัชีมุชีน์

การู้ดำาเนินการู้ (Do)  

การเกบ็รวบรวมขอุ้มล้วเิคราะหแ์ละ

อุภิปรายผลการวิจััยเพื่่�อุกำาหน์ด

แน์วทางการพื่ัฒน์าความร้้บัญชี ้

ค รั ว เ ร่ อุ น์ เ พื่่� อุ ก า ร ท� อุ ง เ ท้� ย ว 

โดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง 

การู้ตรู้วจัสำอบั (Check)

การสน์ทน์ากลุ�ม แลกเปล้�ยน์เรย้น์ร้้ เพื่่�อุตรวจัสอุบแน์วทางการพื่ฒัน์าความร้้บญัชีค้รวัเรอุ่น์ 

เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้งใหเ้ป็น์ไปตามวตัถุุประสงคก์ารวจิัยั
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วิธีีดำาเนินการู้วิจัยั 

   1. รู้ะเบัียบัวิธีีวิจัยัใชี�รู้ะเบีัยบัวิธีีวิจัยัแบับัผสำม  

(mixed method) เริ�มตน้์จัากการวจิัยัเชีงิปรมิาณ (quantitative 

research) เป็น์ตวัตั �งตน้์ใน์การศึกึษาและคน้์ควา้ แลว้เสรมิดว้ย

การวจิัยัเชีงิคณุภาพื่ (qualitative research) เพื่่�อุสน์บัสนุ์น์ 

ผลการวิจัยัท้�ได้จัากเชีิงปริมาณ จัากน์ั �น์ตรวจัสอุบและ 

ขยายความผลการวจิัยัใหช้ีดัเจัน์มากขึ�น์ โดยผ้ว้จิัยัไดน้์ำา 

ผลการศึึกษาเชีิงปริมาณมาน์ำาเสน์อุต�อุกลุ�มเป้าหมาย 

เพื่่�อุสน์ทน์ากลุ�มใหไ้ดแ้น์วทางการพื่ฒัน์าความร้ด้า้น์บญัชี ้

ครวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง

      2. พืั�นที�ที�ใชี�ในการู้วิจัยั คอุ่ พื่่�น์ท้�ชีมุชีน์บา้น์ไมข้าว 

ตำาบลไม้ขาว อุำาเภอุถุลาง จังัหวดัภ้เก็ต ซึ่ึ�งถุ้กจัดัเป็น์ 

แหล�งท�อุงเท้�ยวประเภทธีรรมชีาต ิและเป็น์ชีมุชีน์ท้�ถุก้คดัเลอุ่ก

เป็น์หม้�บา้น์ OTOP เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยมห้าดไมข้าว 

เป็น์ชีายหาดท้�ยาวท้�สุดขอุงเกาะภ้เก็ต ซึ่ึ�งมจ้ัุดเด�น์ คอุ่  

ความเป็น์ธีรรมชีาตทิ้�อุุดมสมบร้ณ์ มก้จิักรรมการท�อุงเท้�ยว

โดยชีมุชีน์ท้�หลากหลาย

       3. ปรู้ะชีากรู้ที�ใชี�ในการู้วิจัยั 

    3.1 ปรู้ะชีากรู้ที�ใชี�ในการู้วิจัยัเชิีงปริู้มาณี ได้แก�  

ประชีาชีน์ใน์ชีุมชีน์บา้น์ไมข้าว ตำาบลไมข้าว อุำาเภอุถุลาง 

จังัหวดัภ้เกต็ ท้�มก้ารจัดักจิักรรมการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ 

ไดแ้ก� กลุ�มชีาวน์า จัำาน์วน์ 16 คน์ กลุ�มสปาทราย จัำาน์วน์ 10 คน์ 

กลุ�มจักัจัั �น์ จัำาน์วน์ 5 คน์ กลุ�มจักัสาน์ จัำาน์วน์ 20 คน์  

กลุ�มประมงพื่่�น์บา้น์ จัำาน์วน์ 45 คน์ กลุ�มเกษตรพื่่�น์บ้าน์ 

จัำาน์วน์ 15 คน์ กลุ�มรา้น์คา้ รา้น์อุาหาร และขอุงท้�ระลกึ 

จัำาน์วน์ 50 คน์ กลุ�มโฮมสเตย ์จัำาน์วน์ 10 คน์ กลุ�มยาน์พื่าหน์ะ

รบัจัา้ง (สามลอุ้) จัำาน์วน์ 70 คน์ รวมทั �งสิ�น์จัำาน์วน์ 241 คน์ 

ซึ่ึ�งผ้ว้จิัยัไดท้ำาการศึกึษากบัประชีากรทั �งหมด

         3.2 ผ้�ให�ข�อมล้สำำาหรู้บััการู้วิจัยัเชิีงคณุีภูาพั รวมทั �งหมด 

จัำาน์วน์ 22 คน์ สามารถุจัำาแน์กได ้3 กลุ�ม ไดแ้ก� 

         3.2.1 ผ้น้์ำาชีมุชีน์และคณะกรรมการชุีมชีน์บา้น์ไมข้าว  

จัำาน์วน์ 5 คน์ 

        3.2.2 ประชีาชีน์ใน์ชีมุชีน์บา้น์ไมข้าวท้�มก้ารจัดักจิักรรม 

หรอุ่เก้�ยวขอุ้งกบัการจัดัการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ จัำาน์วน์  

15 คน์ 

     3.2.3 ผ้บ้รหิารและเจัา้หน้์าท้�ภาครฐั เชี�น์ สำาน์ักงาน์ 

พื่ฒัน์าชีมุชีน์อุำาเภอุถุลาง อุงคก์ารบรหิารส�วน์ตำาบลไมข้าว 

จัำาน์วน์ 2 คน์ 

       โดยกำาหน์ดคณุสมบตัขิอุงผ้ใ้หส้มัภาษณ์ ไดแ้ก� 

     1) เป็น์ผ้น้์ำาชีุมชีน์ คณะกรรมการชีุมชีน์บา้น์ไมข้าว 

       2) เป็น์ประชีาชีน์ใน์ชีมุชีน์บา้น์ไมข้าวท้�มก้ารจัดักจิักรรม

หรอุ่เก้�ยวขอุ้งกบัการจัดัการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ และอุาศึยั

อุย้�ใน์ชีมุชีน์บา้น์ไมข้าวไม�น้์อุยกว�า 3 ป้ 

    3) เป็น์ผ้้บริหารและเจั้าหน้์าท้�ขอุงรฐัท้�ปฏิิบตัิงาน์ 

ท้�เก้�ยวข้อุงกับการจััดกิจักรรมหร่อุเก้�ยวข้อุงกับการ 

จัดัการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ 

       4) มค้วามเตม็ใจัท้�จัะใหก้ารสมัภาษณ์

       4. เครู้ื�องมือที�ใชี�ในการู้วิจัยั

     4.1 การู้วิจัยัเชิีงปริู้มาณี ใชีแ้บบสอุบถุามเพื่่�อุศึกึษา 

สภาพื่ปัญหา และความต้อุงการจัำาเป็น์ใน์การจัดัทำาบญัชี ้

ครัวเร่อุน์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์อุย�างพื่อุเพื่้ยง 

ขอุงชีมุชีน์บา้น์ไมข้าว ตำาบลไมข้าว อุำาเภอุถุลาง จังัหวดัภเ้กต็ 

โดยมก้ารสรา้งและหาคณุภาพื่ขอุงเคร่�อุงมอุ่ดว้ยกระบวน์การ

ดงัต�อุไปน้์� 

     4.1.1 ศึกึษาเอุกสารและงาน์วจิัยัท้�เก้�ยวขอุ้งกบับญัชี ้

ครวัเร่อุน์ การท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ และหลักปรชัีญา 

ขอุงเศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง 

       4.1.2 ร�างเคร่�อุงมอุ่แบบสอุบถุาม 

    4.1.3 น์ำาแบบสอุบถุามไปให้ผ้เ้ชี้�ยวชีาญตรวจัสอุบ 

ความสอุดคลอุ้ง ความครอุบคลมุขอุงเน่์�อุหา และความชีดัเจัน์ 

ขอุงขอุ้คำาถุาม 

    ซึ่ึ�งมผ้้้เชี้�ยวชีาญท้�ให้คำาปรกึษาใน์การวจิัยั 3 ท�าน์  

โดยไดค้�า IOC (Index of Item-Objective Congruence)  

ขอุงแบบสอุบถุามทั �งฉบบัเท�ากบั 0.95 และน์ำาแบบสอุบถุาม

ไปทดลอุงใชี ้(try-out) กบักลุ�มท้�ไม�ใชี�ประชีากรใน์ชีมุชีน์อุ่�น์ 

จัำาน์วน์ 30 ชีุด ทำาการคำาน์วณหาค�าความเชี่�อุมั �น์ 

ขอุงแบบสอุบถุามด้วยวธิีว้เิคราะห์ค�าสมัประสทิธีิ �แอุลฟ้า 

ไดค้�าความเชี่�อุมั �น์ขอุงแบบสอุบถุามทั �งฉบบัเท�ากบั 0.96  

ค�าความเชี่�อุมั �น์แบบสอุบถุามด้าน์ความร้้เท�ากบั 0.87  

ค�าความเชี่�อุมั �น์แบบสอุบถุามดา้น์ทกัษะเท�ากบั 0.91 และ

ค�าความเชี่�อุมั �น์แบบสอุบถุามดา้น์คุณลกัษณะส�วน์บุคคล

เท�ากบั 0.92 ใน์การวจิัยัครั �งน้์�มค้�าสมัประสทิธีิ �แอุลฟ้า 

ความเชี่�อุมั �น์อุย้�ระหว�าง 0.8 - 1.0 ซึ่ึ�งอุย้�ใน์เกณฑ์ท์้�ยอุมรบัได ้

      4.2 การู้วิจัยัเชิีงคณุีภูาพั ใชีแ้บบสมัภาษณ์แบบเจัาะลกึ 

และการสน์ทน์ากลุ�มเพื่่�อุจัดัเกบ็ขอุ้ม้ลแน์วทางการพื่ฒัน์า

ความร้้บัญชี้ครัวเร่อุน์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ 

อุย�างพื่อุเพื่ย้ง มก้ารสร้างและหาคุณภาพื่ขอุงเคร่�อุงมอุ่ 

ตรวจัสอุบความครอุบคลุมขอุงเน่์� อุหาและประเด็น์ 

ท้�สำาคญัต�าง ๆ ตลอุดจัน์ภาษาท้�ใชี ้ เพื่่�อุหาความเท้�ยงตรง 

เชีงิเน่์�อุหา (content validity) 
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       5. การู้เกบ็ัรู้วบัรู้วมข�อมล้

     5.1 เกบ็ัรู้วบัรู้วมข�อม้ลจัากเอกสำารู้และงานวิจัยั 

ที�เกี�ยวข�อง

       5.2 เกบ็ัรู้วบัรู้วมข�อมล้ภูาคสำนาม ไดแ้ก� 

     5.2.1 เกบ็ขอุ้มล้ดว้ยแบบสอุบถุาม จัำาน์วน์ 241 ชีุด 

จัากประชีาชีน์ใน์ชีมุชีน์บา้น์ไมข้าว ตำาบลไมข้าว อุำาเภอุถุลาง 

จังัหวดัภเ้กต็ ท้�มก้ารจัดักจิักรรมการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์  

เพื่่�อุศึกึษาสภาพื่ปัญหาและความตอุ้งการจัำาเป็น์ใน์การจัดัทำา

บญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง 

ขอุงชีมุชีน์บา้น์ไมข้าว ตำาบลไมข้าว อุำาเภอุถุลาง จังัหวดัภเ้กต็ 

    5.2.2 แบบสมัภาษณ์แบบเจัาะลกึ จัำาน์วน์ 22 ชีุด  

จัากผ้้น์ำาชีุมชีน์และคณะกรรมการชีุมชีน์บ้าน์ไม้ขาว 

ประชีาชีน์ใน์ชีุมชีน์บ้าน์ไม้ขาวท้�ม้การจััดกิจักรรมหร่อุ

เก้�ยวขอุ้งกบัการจัดัการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ และผ้บ้รหิาร

และเจัา้หน้์าท้�ภาครฐั 

    5.2.3 การสน์ทน์ากลุ�มจัากการเรย้น์การสอุน์เพื่่�อุ 

เกบ็ขอุ้ม้ลสำาหรบัการดำาเนิ์น์การวจิัยั มภ้าพื่บรรยากาศึ 

ดงัภาพื่ท้� 2

       6. การู้วิเครู้าะหข์�อมล้ 

    6.1 เชิีงปริู้มาณี วิเครู้าะหด์�วยสำถิุติ ไดแ้ก� รอุ้ยละ  

ค�าเฉล้�ย ค�าส�วน์เบ้�ยงเบน์มาตรฐาน์ และค�าดชัีน้์จัดัเรย้งลำาดบั 

ความต้อุงการจัำาเป็น์ (PNI
Modified

) (Wongwanit, 2005) 

คำาน์วณได้โดยใชี้ส้ตร ค�า PNI
Modified

 = (I-D)/D โดย I  

(Importance) หมายถุงึ ระดบัความคาดหวงัท้�ตอุ้งการใหเ้กดิ

หรอุ่สภาพื่ท้�ควรจัะเป็น์ และ D (Degree of success) หมายถุงึ 

ระดบัสภาพื่ท้�เป็น์อุย้�ใน์ปัจัจับุนั์ ส�วน์การจัดัลำาดบัความสำาคญั

ขอุงความต้อุงการจัำาเป็น์จัะใชีก้ารเรย้งค�าดชัีน้์ โดยดชัีน้์ 

จััดเร้ยงลำาดับความต้อุงการจัำาเ ป็น์จัากมากไปน้์อุย  

ค�าดชัีน้์ท้�มค้�ามากแปลว�า มค้วามตอุ้งการจัำาเป็น์สง้ ท้�ตอุ้ง 

ไดร้บัความสน์ใจัใน์การพื่ฒัน์ามากกว�าดชัีน้์ท้�มค้�าน้์อุยกว�า  

โดยตั �งเกณฑ์ก์ารประเมนิ์ไวว้�า ความตอุ้งการจัำาเป็น์ท้�มด้ชัีน้์

จัดัเรย้งลำาดบัความตอุ้งการจัำาเป็น์เท�ากบัหรอุ่มากกว�า 0.30 

ถุอุ่ว�ามค้วามตอุ้งการจัำาเป็น์ท้�ตอุ้งพื่ฒัน์า และความตอุ้งการ

จัำาเป็น์ ท้�มด้ชัีน้์จัดัเรย้งลำาดบัความตอุ้งการจัำาเป็น์เท�ากบั

หรอุ่มากกว�า 0.50 ถุอุ่เป็น์ความตอุ้งการจัำาเป็น์ท้�ตอุ้งไดร้บั 

การพื่ฒัน์าอุย�างเร�งด�วน์

        6.2 เชิีงคณุีภูาพั เป็น์การวเิคราะหเ์ชีงิเน่์�อุหา (content  

analysis) แลว้จัดัหมวดหม้� โดยกำาหน์ดประเดน็์แลว้พื่รรณน์า

พื่ร้อุมทั �งแสดงสิ�งท้�ได้จัากแบบสัมภาษณ์แบบเจัาะลึก  

และการสน์ทน์ากลุ�ม มาแสดงขอุ้มล้ไวเ้พื่่�อุสน์บัสนุ์น์ขอุ้มล้

          7. อภิูปรู้ายผลและจัดัทำารู้ายงานวิจัยัฉบับััสำมบัรู้้ณ์ี 

   เพื่่�อุสังเคราะห์ความร้้ท้�ได้จัากกระบวน์การวิจััย 

ใหอุ้ย้�ใน์รป้แบบขอุงอุงคค์วามร้ท้้�ชีดัแจัง้ และสามารถุน์ำาไป

ใชี้ประโยชีน์์ รวมทั �งเผยแพื่ร�บทความวิจัยัใน์วารสาร 

ทางวชิีาการระดบัชีาตติ�อุไป

ผลการู้วิจัยั 

     1. สำภูาพัปัญหาและความต�องการู้จัำาเป็นในการู้ 

จััดทำาบัญัชีีครู้ัวเรู้ือนเพืั�อการู้ท่องเที�ยวโดยชีุมชีน 

อย่างพัอเพีัยงของชีมุชีนบั�านไม�ขาว 

       กลุ�มตวัอุย�างส�วน์ใหญ�เป็น์เพื่ศึหญงิ จัำาน์วน์ 149 คน์ 

คดิเป็น์รอุ้ยละ 61.8 ชี�วงอุายุ 50 - 59 ป้ จัำาน์วน์ 98 คน์  

คดิเป็น์รอุ้ยละ 40.7 มก้ารศึกึษาระดบัมธัียมศึกึษาตอุน์ตน้์ 

จัำาน์วน์ 53 คน์ คดิเป็น์รอุ้ยละ 22.0 สถุาน์ภาพื่สมรส จัำาน์วน์ 

149 คน์ คดิเป็น์รอุ้ยละ 61.8 มร้ายไดต้�อุเดอุ่น์ 10,000 - 

14,999 บาท จัำาน์วน์ 73 คน์ คดิเป็น์รอุ้ยละ 30.3 มร้ายจั�าย

ภูาพัที� 2 การเรย้น์การสอุน์ท้�บ้รณาการกบัการวจิัยัและการบรกิารวชิีาการแก�สงัคม เร่�อุง แน์วทางพื่ฒัน์าความร้บ้ญัชี ้

         ครวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง  กรณ้ศึกึษาชีุมชีน์บา้น์ไมข้าว ตำาบลไมข้าว อุำาเภอุถุลาง  

            จังัหวดัภเ้กต็

(ก) (ข)
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ต�อุเดอุ่น์ 5,000 - 9,999 บาท จัำาน์วน์ 92 คน์ คดิเป็น์รอุ้ยละ 

38.2 มร้ายไดเ้พื่ย้งพื่อุกบัรายจั�าย จัำาน์วน์ 184 คน์ คดิเป็น์

รอุ้ยละ 76.3 ไม�มก้ารจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ จัำาน์วน์ 116 คน์ 

คดิเป็น์รอุ้ยละ 48.1 รอุงลงมา คอุ่ มก้ารจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ 

เป็น์ครั �งคราว จัำาน์วน์ 91 คน์ คดิเป็น์รอุ้ยละ 37.8 และ 

น้์อุยท้�สุด คอุ่ มก้ารจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์อุย�างต�อุเน่์�อุง 

จัำาน์วน์ 34 คน์ คดิเป็น์รอุ้ยละ 14.1 สภาพื่ปัญหา แบ�งอุอุกเป็น์ 

ด้าน์ความร้้ ค่อุ การขาดความร้้ความเข้าใจั ซึ่ึ�งทำาให ้

ไม�สามารถุทำาบญัชี้ครวัเร่อุน์ได้ด้วยตน์เอุง ด้าน์ทกัษะ  

การขาดการทำาบญัชี้ครวัเร่อุน์อุย�างต�อุเน่์�อุง สมำ�าเสมอุ 

เน่์�อุงจัากไม�มเ้วลาใน์การทำาบญัชีอุ้ย�างจัรงิจังั และทำาบญัชี้

ไม�เป็น์ปัจัจัุบนั์ และดา้น์คุณลกัษณะส�วน์บุคคล คอุ่ การท้�

ประชีาชีน์ไม�นิ์ยมทำาบญัชี ้ เป็น์ผลมาจัากรายจั�ายไม�สมดุล

กบัรายรบั แมจ้ัะทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ไปแลว้ กย็งัมไ้ม�เพื่ย้งพื่อุ 

จัากการสรปุผลการประเมนิ์ความตอุ้งการจัำาเป็น์ใน์การจัดัทำา

บัญชี้ครวัเร่อุน์พื่บว�า ความต้อุงการจัำาเป็น์ส้งสุด ค่อุ  

ดา้น์ทกัษะ และดา้น์คุณลกัษณะส�วน์บุคคลมค้�า PNI
Modified

 

เท�ากบั 0.28 รอุงลงมา คอุ่ ดา้น์ความร้ ้ค�า PNI
Modified

 เท�ากบั 

0.22 และเม่�อุพื่จิัารณาเกณฑ์์การประเมนิ์ความต้อุงการ

จัำาเป็น์ต้อุงพื่ฒัน์าน้์อุยกว�าหรอุ่เท�ากบั 0.30 จัำาน์วน์ 5 

รายการ ไดแ้ก� 

    1.1 คณุลกัษณะส�วน์บุคคล ความน์�าเชี่�อุถุอุ่ มค้วาม 

เท้�ยงธี ร รม ใน์การ ให้ข้อุม้ ลการทำาบัญชี้ค รัว เ ร่อุน์  

(PNI
Modified

 = 0.33)

     1.2 ทกัษะการจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ตามหลกัปรชัีญา 

ขอุงเศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้งไดอุ้ย�างถุก้ตอุ้ง (PNI
Modified

 = 0.32)

    1.3 ทกัษะการบนั์ทกึบญัชีค้รวัเรอุ่น์ได้สะดวกและ 

รวดเรว็ (PNI
Modified

 = 0.31)

   1.4 ทักษะการทำาบัญชี้ครวัเร่อุน์ได้อุย�างถุ้กต้อุง  

โดยใชีร้ะยะเวลาท้�เหมาะสม (PNI
Modified

 = 0.31)

         1.5 ทกัษะการสรปุขอุ้มล้บญัชีค้รวัเรอุ่น์ไดอุ้ย�างถุก้ตอุ้ง

และครบถุว้น์ (PNI
Modified

 = 0.31)

        สามารถุสรปุผลการประเมนิ์ไดด้งัตารางท้� 2

ตารางท่ี่ � 2 สรปุผลการประเมนิ์ความตอุ้งการจัำาเป็น์ใน์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง 

              ขอุงชีมุชีน์บา้น์ไมข้าว ตำาบลไมข้าว อุำาเภอุถุลาง จังัหวดัภเ้กต็

ความต�องการู้จัำาเป็น ค่า PNI
Modified

ลำาดบัั

1. ด�านความรู้้� 0.22 3

1.1 ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์มค้วามร้ใ้น์การบนั์ทกึรายได้และรายจั�าย 

ประจัำาวนั์และประจัำาเดอุ่น์ขอุงตน์เอุง

0.29 (1)

1.2 ผ้้จั ัดทำาบัญชี้ครัวเร่อุน์สามารถุให้คำาปรึกษาและคำาแน์ะน์ำา 

เม่�อุเกดิปัญหาใน์การทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ได้

0.29 (1)

1.3 ผ้้จั ัดทำาบัญชี้ครัวเร่อุน์สามารถุน์ำาความร้้จัากภาครัฐท้�ได้ให ้

การสน์บัสนุ์น์ไปใชีใ้น์การทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ 

อุย�างสมำ�าเสมอุ

0.29 (3)

2. ด�านทกัษะ 0.28 1

2.1 ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์สามารถุจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ตามหลกัปรชัีญา 

     เศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้งไดอุ้ย�างถุก้ตอุ้ง

0.32 (1)

2.2 ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์สามารถุทราบขั �น์ตอุน์ขอุงการบนั์ทกึบญัชี ้

ครวัเรอุ่น์ทั �งรายวนั์และรายเดอุ่น์ไดอุ้ย�างสะดวกและรวดเรว็ ซึ่ึ�งส�งผลให้

ไดต้วัเลขท้�ถุก้ตอุ้ง

0.31 (2)

2.3 ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์สามารถุทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ไดอุ้ย�างถุ้กต้อุง 

โดยใชีร้ะยะเวลาท้�เหมาะสม

0.31 (2)
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   2. แนวทางการู้พัฒันาความรู้้�บัญัชีีครู้วัเรู้ือน 

เพืั�อการู้ท่องเที�ยวโดยชีุมชีนอย่างพัอเพีัยงของชีุมชีน 

บั�านไม�ขาว 

         2.1 รู้ะดบััครู้วัเรู้ือน จัำาแน์กไดเ้ป็น์ 3 ดา้น์ ไดแ้ก� 

      2.1.1 ดา้นควิามรู ้อุบรมใหค้วามร้ด้า้น์บญัชีค้รวัเรอุ่น์ 

เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง โดยประสาน์งาน์

กบัวทิยากรหน์�วยงาน์ต�าง ๆ  มาใหค้วามร้แ้ก�กลุ�มหรอุ่ประชีาชีน์

       2.1.2 ดา้นทกัษะ สรา้งแรงจัง้ใจัใหม้ก้ารลงมอุ่ปฏิบิตัิ

ใน์การจััดทำาเอุกสารบัญชี้ครัวเร่อุน์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยว 

โดยชีุมชีน์อุย�างพื่อุเพื่้ยงท้�ได้จัดบนั์ทึกรายรบั-รายจั�าย 

อุย�างต�อุเน่์�อุงและสมำ�าเสมอุ 

   2.1.3 ด้านคุณลัักษณะส่่วินบุุคคลั ปรับเปล้�ยน์ 

ทศัึน์คตสิรา้งความตระหน์ักถุงึความสำาคญัขอุงการพื่ฒัน์า

ความร้้ใน์การจััดทำาบัญชี้ครัวเร่อุน์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยว 

โดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง ทำาใหเ้กดิการจัดัระเบย้บการใชีจ้ั�าย 

และสามารถุพื่ึ�งตน์เอุงได ้

         2.2 รู้ะดบัักลุม่การู้ท่องเที�ยวโดยชีมุชีน จัำาแน์กเป็น์ 

3 ดา้น์ ไดแ้ก� 

   2.2.1 ด้านควิามรู้ ให้คำาปรึกษาและคำาแน์ะน์ำา 

เม่�อุเกดิปัญหา โดยกำาหน์ดใหก้ลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ 

ท้�มก้ารจัดัทำาบญัชีอุ้ย�างต�อุเน่์�อุงและเป็น์ปัจัจับุนั์ เป็น์พื่้�เล้�ยง

ให้คำาปรึกษาแก�กลุ�มท้�เริ�มต้น์ทำาบญัชี้ หร่อุไม�สามารถุ 

ทำาบญัชีไ้ดต้�อุเน่์�อุงและเป็น์ปัจัจับุนั์

      2.2.2 ดา้นทกัษะ ตดิตามและประเมนิ์ผลการจัดัทำา 

บญัชีข้อุงกลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์อุย�างต�อุเน่์�อุง และ 

น์ำาขอุ้มล้มาวเิคราะหเ์พื่่�อุทบทวน์แผน์พื่ฒัน์าการท�อุงเท้�ยว 

โดยชีมุชีน์ 

          2.2.3 ดา้นคณุลักัษณะส่ว่ินบุุคคลัเรย้น์ร้จ้ัากแน์วปฏิบิตัิ

ท้�เป็น์เลศิึ กลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์สามารถุเรย้น์ร้จ้ัาก

กลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ท้�สามารถุทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ 

อุย�างถุ้กต้อุง ต�อุเน่์�อุงและเป็น์ปัจัจัุบนั์ เม่�อุมก้ารแบ�งปัน์

ความร้ ้และใชีป้ระโยชีน์์จัากความร้ ้ย�อุมส�งผลใหม้ก้ารจัดั

ทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างต�อุเน่์�อุง

และยั �งยน่์ โดยมด้ชัีน้์ชี้�วดัความสำาเรจ็ั ไดแ้ก� รอุ้ยละขอุงครวัเรอุ่น์

ท้�มร้ายไดเ้พื่ย้งพื่อุต�อุรายจั�าย รอุ้ยละขอุงครวัเรอุ่น์ท้�มก้าร

จัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ รอุ้ยละขอุงครวัเรอุ่น์ท้�มก้ารจัดัทำาบญัชี้

ครวัเรอุ่น์เป็น์ปัจัจัุบนั์ และร้อุยละขอุงกลุ�มการท�อุงเท้�ยว 

โดยชีมุชีน์ท้�มก้ารจัดัทำาบญัชี ้เป็น์ตน้์

ตารางท่ี่ � 2 สรปุผลการประเมนิ์ความตอุ้งการจัำาเป็น์ใน์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง 

              ขอุงชีมุชีน์บา้น์ไมข้าว ตำาบลไมข้าว อุำาเภอุถุลาง จังัหวดัภเ้กต็ (ต�อุ)

ความต�องการู้จัำาเป็น ค่า PNI
Modified

ลำาดบัั

2.4 ผ้้จั ัดทำาบัญชี้ครัวเร่อุน์สามารถุสรุปข้อุม้ลบัญชี้ครัวเร่อุน์ 

ใน์แต�ละเดอุ่น์ไดอุ้ย�างถุก้ตอุ้งและครบถุว้น์

0.31 (2)

3. ด�านคณุีลกัษณีะส่ำวนบัคุคล 0.28 1

3.1 ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์มค้วามน์�าเชี่�อุถุอุ่ และมค้วามเท้�ยงธีรรม 

ใน์การใหข้อุ้มล้ใน์การทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์

0.33 (1)

3.2 ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์สามารถุแสดงขอุ้มล้ขอุงการทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ 

ใหเ้ขา้ใจัโดยง�ายไดท้นั์ท้

0.29 (2)

3.3 ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์สามารถุบนั์ทกึบญัชีค้รวัเรอุ่น์ และแสดงเน่์�อุหา 

ตามความเป็น์จัรงิเชีงิเศึรษฐกจิั

0.29 (2)

3.4 ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์สามารถุใชีข้อุ้มล้บญัชีค้รวัเรอุ่น์เปรย้บเทย้บ 

กนั์ได้

0.29 (2)

3.5 ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์สามารถุทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ไดท้นั์เวลาท้�ตอุ้งการ 

และถุก้ตอุ้งตามสมควร

0.29 (2)



กมลวรรณ กติตอุิุดมรตัน์์แน์วทางพัฒัน์าความร้�บัญัชีคีรวัเรอืุน์เพัื�อุการทอุ่งเที�ยวโดยชีมุชีน์อุยา่งพัอุเพัยีง

47

อภิูปรู้ายผลการู้วิจัยั 

  1. สำภูาพัปัญหาในการู้จััดทำาบัญัชีีครู้ัวเรืู้อน 

เพืั�อการู้ท่องเที�ยวโดยชีุมชีนอย่างพัอเพีัยงของชีุมชีน 

บั�านไม�ขาวมากที�สำดุ คอุ่ ดา้น์ความร้ ้ไดแ้ก� ผ้จ้ัดัทำาบญัชี ้

ครัวเร่อุน์ยังขาดความร้้ความเข้าใจัใน์การจััดทำาบัญชี ้

ครวัเรอุ่น์ ทำาใหไ้ม�สามารถุทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ไดด้ว้ยตน์เอุง 

เม่�อุพื่จิัารณาความตอุ้งการจัำาเป็น์พื่บว�า ความตอุ้งการจัำาเป็น์ 

ท้�มากท้�สดุ คอุ่ ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์มค้วามร้ใ้น์การบนั์ทกึ

รายไดแ้ละรายจั�ายประจัำาวนั์และประจัำาเดอุ่น์ขอุงตน์ สอุดคลอุ้ง

กบัท้� Nilmanee, Pongput, Saewong, & Imchongchairak 

(2015) กล�าวว�า คน์ส�วน์ใหญ�ร้จ้ักัการจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ 

ใน์ระดบัปาน์กลาง เชี�น์เดย้วกนั์กบัท้� Manokarn (2017)  

พื่บปัญหาว�า ครวัเรอุ่น์มก้ารบนั์ทกึบญัชีค้รวัเรอุ่น์ใน์ระยะ  

1 - 3 เดอุ่น์แรก แลว้หยดุบนั์ทกึ เน่์�อุงจัากไม�เขา้ใจัใน์รป้แบบ

และวธิีก้ารจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ และใน์บางครวัเรอุ่น์ท้�ไม�ม้

การบนั์ทกึบญัชีเ้ลย มส้าเหตุมาจัากการไม�เขา้ใจัวธิีก้ารจัดัทำา

บญัชีค้รวัเรอุ่น์ ไม�มผ้้ใ้หค้ำาแน์ะน์ำาและการจัดบนั์ทกึมค้วาม

ยุ�งยาก ซึ่ึ�งแตกต�างจัากท้� Ramlugan, Ramdhony, & Poornima 

(2016) ไดศ้ึกึษาไวว้�า ความเส้�ยงใน์การเป็น์หน้์� การคำาน์วณ

ภาษ ้และเหตุการณ์สำาคญั เชี�น์ การแต�งงาน์ การตาย และ

เกดิมอุ้ทิธีพิื่ลต�อุการทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ขอุงชีาวมอุรเิชีย้ส  

รอุงลงมา คอุ่ สภาพื่ปัญหาดา้น์ทกัษะ ไดแ้ก� ผ้จ้ัดัทำาบญัชี้

ครวัเรอุ่น์สามารถุใหข้อุ้มล้เก้�ยวกบัรายรบัและรายจั�ายต�าง ๆ  

ท้�เกิดขึ�น์ได้อุย�างต�อุเน่์�อุงและสมำ�าเสมอุ โดยการท้�ขาด 

การลงมอุ่ปฏิบิตัอิุย�างต�อุเน่์�อุงน์ั �น์ เป็น์ผลมาจัากการไม�มเ้วลา

ใน์การทำาบญัชีอุ้ย�างจัรงิจังั และการทำาบญัชีไ้ม�เป็น์ปัจัจัุบนั์ 

เม่�อุพื่จิัารณาความต้อุงการจัำาเป็น์ด้าน์ทกัษะ ซึ่ึ�งจัากค�า  

PNI
Modified 

พื่บว�า มากท้�สุด ไดแ้ก� ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์

สามารถุจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ตามหลกัปรชัีญาขอุงเศึรษฐกจิั

พื่อุเพื่ย้งไดอุ้ย�างถุ้กตอุ้ง สอุดคลอุ้งกบัท้� Yotasing et al. 

(2020) พื่บว�า ไม�มก้ารบนั์ทกึบญัชีค้รวัเรอุ่น์อุย�างสมำ�าเสมอุ

การจััดทำาบัญชี้ครัว เร่อุน์ยุ� งยากและทำาให้เส้ยเวลา  

ซึ่ึ�งสอุดคลอุ้งกบัท้� Mas, & Mukherjee (2013) ไดก้ล�าวไวว้�า 

การแยกแยะทรพัื่ยากรท้�มอุ้ย้� ทำาใหบ้รรลุเป้าหมายใน์การใชีจ้ั�าย 

และสร้างภ้มิคุ้มกัน์เพื่่�อุจััดการชี�วงเวลาท้�ยากลำาบาก  

เชี�น์เดย้วกนั์กบัท้� Day (2010) มค้วามเหน็์ว�า วยัหนุ์�มสาว 

ท้�มท้กัษะการจัดัการทางการเงนิ์ มโ้อุกาสท้�จัะมปั้ญหา

ทางการเงนิ์น้์อุย ด้วยเหตุน้์�ผ้้วิจัยัจัึงเห็น์ว�าการพื่ฒัน์า 

ความสามารถุใน์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์เป็น์เร่�อุงสำาคญั 

ท้�จัะทำาให้เกิดภ้มิคุ้มกัน์ใน์ตัวท้�ด้ตามหลักปรัชีญาขอุง

เศึรษฐกิจัพื่อุเพื่้ยง และน้์อุยท้�สุด ค่อุ สภาพื่ปัญหา 

ดา้น์คุณลกัษณะส�วน์บุคคล ไดแ้ก� การตดัสนิ์ใจัท้�ด ้ และ 

การวางแผน์การทำาบญัชีร้ายรบัรายจั�าย จัากการสมัภาษณ์

แบบเจัาะลกึพื่บว�า ประชีาชีน์ไม�น์ิยมทำาบญัชี ้ เน่์�อุงจัาก 

รายจั�ายไม�สมดุลกบัรายรบั แม้จัะทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์แล้ว 

กย็งัมไ้ม�เพื่ย้งพื่อุ ซึ่ึ�งทศัึน์คตน้ิ์�ย�อุมส�งผลต�อุการตดัสนิ์ใจัเชี�น์กนั์ 

เม่�อุพื่จิัารณาความตอุ้งการจัำาเป็น์ดา้น์คณุลกัษณะส�วน์บคุคล 

มากท้�สดุ ไดแ้ก� ผ้จ้ัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์มค้วามน์�าเชี่�อุถุอุ่และ

ซึ่่�อุตรงใน์การใหข้อุ้มล้เพื่่�อุทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ ซึ่ึ�งเป็น์การเตมิเตม็

ผลการศึกึษาวจิัยัขอุง Rant, Horvat, Tominc, & Korošec 

(2017) ท้�ไดท้ำาการวจิัยัเร่�อุง บญัชีค้รวัเรอุ่น์กรณ้อุุดหนุ์น์ 

ผ้ป้ระกอุบการอุาชีพ้ื่อุสิระใน์สโลวเ้น้์ยท้�ไม�สามารถุระบุถุงึ

คุณลกัษณะส�วน์บุคคลท้�เก้�ยวขอุ้งกบัพื่ฤตกิรรมการบญัชี้

ขอุงครวัเรอุ่น์ 

  2. แนวทางการู้พััฒนาบััญชีีครู้ัวเรู้ือนเพืั�อ 

การู้ท่องเที�ยวโดยชีมุชีนอย่างพัอเพีัยง

          2.1 รู้ะดบััครู้วัเรืู้อน จัำาแน์กไดเ้ป็น์ 3 ดา้น์ ไดแ้ก� 

    2.1.1 ด้านควิามรู้ อุบรมให้ความร้้บญัชีค้รวัเรอุ่น์ 

เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง โดยประสาน์งาน์กบั

วทิยากรหน์�วยงาน์ต�างๆ มาใหค้วามร้ ้สอุดคลอุ้งกบัท้� Alias, 

Sadique, & Haron (2016) กล�าวว�า การใหก้ารศึกึษาเร่�อุง

บัญชี้ครัวเร่อุน์สำาหรับพื่ลเม่อุงมาเลเซึ่้ยจัะทำาให้เกิด 

ความยด่หยุ�น์ทางเศึรษฐกจิั การไดร้บัความร้ค้วามเขา้ใจั 

และเทคนิ์คใน์การทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ ทำาใหเ้กดิความสมัพื่นั์ธี์

ท้�ดแ้ละความรบัผดิชีอุบขอุงแต�ละครวัเรอุ่น์ 

      2.1.2 ดา้นทกัษะ สรา้งแรงจัง้ใจัใหม้ก้ารลงมอุ่ปฏิบิตั ิ

ใน์การจัดัทำาเอุกสารบญัชีค้รวัเรอุ่น์ สอุดคลอุ้งกบัท้� Karagiorgos, 

Drogalas, Pazarskis, & Christodoulou (2008) ท้�ว�า  

การบัญชี้ม้ส�วน์สำาคัญใน์การกระตุ้น์และส�งเสริมสภาพื่

แวดล้อุมขอุงธีุรกิจัการท�อุงเท้�ยว และ Marin (2015)  

ไดอุ้ธีบิายว�า ผลประโยชีน์์จัากการท�อุงเท้�ยวจัะมม้ากน้์อุย

เพื่้ยงใด ขึ�น์อุย้�กับกิจักรรมการท�อุงเท้�ยวท้�เก้�ยวข้อุง 

มม้ากน้์อุยเพื่ย้งใด 

   2.1.3 ด้านคุณลัักษณะส่่วินบุุคคลั ปรับเปล้�ยน์ 

ทศัึน์คต ิสรา้งความตระหน์กัถุงึความสำาคญัขอุงการพื่ฒัน์า

ความร้้ใน์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ สอุดคล้อุงท้� Roska,  

Martincevicm, & Sesar (2018) กล�าวว�า ควรตระหน์กัถุงึ 

ความสำาคญัขอุงการบญัชี้ ภาษ้อุากร และการควบคุม 

เป็น์ความตอุ้งการจัำาเป็น์ขอุงคน์ทั �วไป เพื่่�อุปรบัปรุงธีุรกจิั

และชีว้ติส�วน์ตวัขอุงพื่วกเขา 
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  2.2 ส่ำวนรู้ะดับักลุ่มการู้ท่องเที�ยวโดยชีุมชีน  

จัำาแน์กไดเ้ป็น์ 3 ดา้น์ ไดแ้ก� 

   2.2.1 ด้านควิามรู้ ให้คำาปรึกษาและคำาแน์ะน์ำา 

เม่�อุเกดิปัญหา โดยกำาหน์ดใหก้ลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์

ท้�มก้ารจัดัทำาบญัชีอุ้ย�างต�อุเน่์�อุงและเป็น์ปัจัจับุนั์ เป็น์พื่้�เล้�ยง 

ใหค้ำาปรกึษา สอุดคลอุ้งกบัท้� Manokarn (2017) ใหศ้ึกึษาจัาก

บุคคลต้น์แบบซึ่ึ�งสามารถุสน์ับสนุ์น์ใน์การจัดัทำาบญัชีไ้ด้

อุย�างถุก้ตอุ้งและสมำ�าเสมอุ

      2.2.2 ดา้นทกัษะ ตดิตามและประเมนิ์ผลการจัดัทำา 

บญัชีข้อุงกลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์อุย�างต�อุเน่์�อุง และ 

น์ำาขอุ้มล้มาวเิคราะหเ์พื่่�อุทบทวน์แผน์ แตกต�างกบัท้� Lapeyre 

(2010) กล�าวว�า ชีุมชีน์ท้�อุ�อุน์แอุไม�สามารถุรบัม่อุกบั 

ความทา้ทายใน์การจัดัการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ ท้�ตอุ้งเผชีญิ 

ทั �งใน์ดา้น์การแข�งขนั์ และการจัดัการบญัชีต้น้์ทนุ์

     2.2.3 ด้านคุณลักัษณะส่่วินบุุคคลั การเรย้น์ร้้จัาก 

แน์วปฏิิบตัิท้�เป็น์เลิศึ จัากกลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีุมชีน์ 

ท้�สามารถุทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ไดอุ้ย�างถุ้กตอุ้ง ต�อุเน่์�อุง และ

เป็น์ปัจัจัุบนั์ สอุดคลอุ้งกบัท้� Juraevna (2018) กล�าวว�า 

คุณลกัษณะขอุงการทำาบญัชี้ขอุงวสิาหกิจัการท�อุงเท้�ยว

เป็น์การทำาบญัชีท้้�ทนั์เวลา ทำาใหท้ราบสถุาน์ะ สภาพื่คล�อุง 

ขอุงขอุ้มล้ และความสมดลุทางการเงนิ์ขอุงกจิัการ 

ข�อเสำนอแนะ 

      1. ข�อเสำนอแนะเชิีงนโยบัาย กรมการพื่ฒัน์าชีมุชีน์ 

กำาหน์ดน์โยบายใน์การส�งเสรมิการจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ขอุง

กลุ�มการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์ โดยใหส้ำาน์กังาน์พื่ฒัน์าชีมุชีน์

จังัหวดัอุบรมให้ความร้้บญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยว 

โดยชีมุชีน์ตามหลกัปรชัีญาขอุงเศึรษฐกจิัพื่อุเพื่ย้ง

     2. ข�อเสำนอแนะเชิีงปฏิิบัติัการู้ หน์�วยงาน์ภาครฐั 

สถุาบนั์การศึกึษา และภาคส�วน์ต�างๆ ท้�เก้�ยวขอุ้ง ดำาเนิ์น์การ 

ดงัต�อุไปน้์�

     2.1 จัดัทำาแผน์ปฏิบิตักิารใน์การฝึึกอุบรมใหค้วามร้ ้

บญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง 

    2.2 ให้การสน์ับสนุ์น์และส�งเสริมการจััดทำาบัญชี ้

ครวัเรอุ่น์อุย�างต�อุเน่์�อุง และสมำ�าเสมอุ

         2.3 สรา้งความตระหน์กัถุงึความสำาคญัขอุงการจัดัทำา

บญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง

     3. ข�อเสำนอแนะการู้วิจัยัในครู้ั �งต่อไป ควรศึกึษา 

ใน์ประเดน็์ต�างๆ ท้�น์�าสน์ใจั ไดแ้ก�

    3.1 รป้แบบการพื่ฒัน์าหลกัสต้รฝึึกอุบรมเชีงิปฏิบิตั ิ

การบญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง

        3.2 การรบัร้แ้ละตระหน์กัถุงึความสำาคญัขอุงการจัดัทำา

บญัชีค้รวัเรอุ่น์เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยวโดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง

     3.3 การพื่ฒัน์าระบบการติดตามและประเมิน์ผล 

ความสำาเรจ็ัใน์การจัดัทำาบญัชีค้รวัเรอุ่น์ เพื่่�อุการท�อุงเท้�ยว

โดยชีมุชีน์อุย�างพื่อุเพื่ย้ง

กิตติกรู้รู้มปรู้ะกาศึ 

       ความสำาเรจ็ัขอุงโครงการวจิัยัใน์ครั �งน้์� เกดิขึ�น์ไดด้ว้ย

การสน์บัสนุ์น์การวจิัยัอุย�างดย้ิ�งจัากสำาน์กังาน์คณะกรรมการ

วจิัยัแห�งชีาต ิ(วชี.) 
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