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บทคดัยุ�อ 

	 การวิจิัยัน้ี้�	มีว้ิตัถุุประสงค์เ์พื่่�อศึกึษาสภาพื่ปัญหา	และกำาหนี้ดยทุธศึาสตรก์ารเตรย้มีผู้้�สง้อายใุห�เข้�าส้�

วิยัสง้อายุอย�างมีค้์วิามีสุข้	 เกบ็รวิบรวิมีข้�อมีล้จัากผู้้�สง้อายุในี้จังัหวิดัภ้เกต็	ด�วิยแบบสอบถุามี	จัำานี้วินี้	400	

ตวัิอย�าง	และสมัีภาษณ์์เชิงิลกึผู้้�ท้�เก้�ยวิข้�อง	จัำานี้วินี้	57	ตวัิอย�าง	การวิจิัยัเชิงิปรมิีาณ์ด�วิยสถุติเิชิงิพื่รรณ์นี้า	

ได�แก�	ค์วิามีถุ้�	 ร�อยละ	ค์�าเฉล้�ย	และค์�าส�วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	และเชิงิค์ุณ์ภาพื่ใชิ�การวิเิค์ราะหเ์ชิงิเน่ี้�อหา							

ผู้ลการศึกึษาพื่บวิ�า	กลุ�มีตวัิอย�างส�วินี้ใหญ�เป็นี้เพื่ศึหญงิ	ชิ�วิงอาย	ุ60	-	64	ป้	มีก้ารศึกึษาระดบัประถุมีศึกึษา							

มีส้ถุานี้ภาพื่สมีรส	มีบุ้ตร	2	ค์นี้	มีส้ขุ้ภาพื่ด	้ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	47.3	สภาพื่ปัญหามีากท้�สดุ	ค์อ่	ด�านี้การพื่ฒันี้า

สถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ	รองลงมีาค์อ่	ด�านี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียั	ด�านี้อาชิพ้ื่และรายได�	ด�านี้ท้�อย้�อาศึยั	และด�านี้การพื่ฒันี้า

ตนี้เอง	ส�วินี้ค์วิามีต�องการจัำาเป็นี้	มีากท้�สดุ	ค์อ่	อย้�ร�วิมีกนัี้กบัลก้หลานี้	รองลงมีา	การเอาใจัใส�จัากค์รอบค์รวัิ	

สขุ้ภาพื่ท้�แข้ง็แรง	จัติใจัท้�สดใส	ไมี�มีโ้รค์ภยัไข้�เจับ็	สำาหรบัยทุธศึาสตรก์ารเตรย้มีผู้้�สง้อาย	ุทำาโดยการสร�างค์วิามี

ตระหนี้กัให�ค์นี้ทกุวิยัดแ้ลเอาใจัใส�ผู้้�สง้อายใุนี้ค์รอบค์รวัิ	พื่ฒันี้าค์วิามีร้�อาหารและโภชินี้าการ	การออกกำาลงักาย	

สขุ้ภาพื่จัติ	นี้นัี้ทนี้าการ	และมีก้ารตรวิจัสขุ้ภาพื่ประจัำาป้	รวิมีกลุ�มีฝึึกอบรมีสร�างสรรค์อ์าชิพ้ื่ท้�ผู้้�สง้อายถุุนี้ดัและ

เหมีาะสมี	พื่ฒันี้าท้�อย้�อาศึยัอย�างมีม้ีาตรฐานี้	ปลอดภยั	 เหมีาะสมีกบัผู้้�สง้อาย	ุให�การศึกึษาเรย้นี้ร้�และพื่ฒันี้า

ตนี้เอง	ทั �งน้ี้�	ค์วิรบร้ณ์าการร�วิมีระหวิ�างหนี้�วิยงานี้ภาค์รฐั	องค์ก์รปกค์รองส�วินี้ท�องถุิ�นี้	และชิมุีชินี้ในี้การเตรย้มีพื่ร�อมี

รองรบัทั �งระบบต�าง	ๆ	เชิ�นี้	การเดนิี้ทาง	การดแ้ลผู้้�สง้อายทุ้�บ�านี้	การใชิ�ชิว้ิติประจัำาวินัี้	การดแ้ลสขุ้ภาพื่	และ

สร�างกจิักรรมีให�ผู้้�สง้อายมุีส้�วินี้ร�วิมี		
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Abstract 

	 The	purposes	of	this	research	were	to	study	problems	and	to	determine	developmental	strategies	

for	elderly	transition	with	happiness.	The	data	were	collected	from	400	questionnaires	responded	by	

elderly	participants	and	57	in-depth	interviews.	The	quantitative	data	were	analyzed	using	descriptive	

statistics,	namelyfrequency,	percentage,	mean,	and	standard	deviation.	The	qualitative	data	was	

analyzed	using	 the	content	analysis.	The	results	of	 the	study	showed	that	most	participants	were	

female,	aged	between	60	-	64	years	old,	held	a	primary	educational	level,	married	status	with	two	

children,	and	47.3%	were	healthy.	The	most	problematic	issues	found	in	the	research	were	family	

institution	development	followed	by	health	issues,	career	and	income,	housing,	and	self-development	

issues.	The	most	need	of	the	elderly	was	to	live	together	with	children	and	family	followed	by	being	

taken	care	of	by	the	family,	being	healthy	both	physically	and	mentally	without	sickness.	The	preparing	

strategies	for	elderly	transition	were	to	build	awareness	among	the	family	members	to	take	care	of	

the	elderly,	to	enhance	knowledge	of	the	elderly’s	nutrition,	exercises,	recreational	activities,	and	an	

annual	health	check-up,	 to	create	elderly	associations	of	skills	and	 training	development,	 to	build	

housing	for	the	elderly	with	security	and	standards,	as	well	as	to	promote	self-learning	and	development	

for	 the	elderly.	There	should	be	 integration	among	government	agencies,	 local	governments	and	

communities	for	such	a	systematic	preparation	such	as	transportation,	guidelines	on	taking	care	of	

the	elderly	at	home,	the	daily	routine	of	the	elderly,	health,	and	recreational	activities	for	the	elderly	

to	participate.	

Keywords: 1.	Elders	2.	Elder’s	strategy	3.	Elder’s	preparation
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บทน์ำา 

	 ประชิากรผู้้�สง้อายใุนี้เอเชิย้และแปซิฟิิิกเพื่ิ�มีข้ึ�นี้เป็นี้ประวิตักิารณ์์	 เน่ี้�องจัากอตัราการเจัรญิพื่นัี้ธุล์ดลง

อย�างรวิดเรว็ิและการเพื่ิ�มีข้ึ�นี้ข้องอายขุ้ยั	กลุ�มีประชิากรผู้้�สง้อาย	ุ60	ป้ข้ึ�นี้ไป	เป็นี้เพื่ย้งกลุ�มีประชิากรเดย้วิท้�ยงัค์ง

เตบิโตในี้เอเชิย้และแปซิฟิิิก	ค์าดวิ�าจัำานี้วินี้ผู้้�สง้อายเุพื่ิ�มีข้ึ�นี้จัากประมีาณ์	548	ล�านี้ค์นี้ในี้ป้	พื่.ศึ.	2562	เป็นี้เกอ่บ	1,300	

ล�านี้ค์นี้	ในี้ป้	พื่.ศึ.	2593	โดยในี้ชิ�วิงเวิลานี้ั �นี้	1	ในี้	4	ค์นี้ในี้ภม้ีภิาค์น้ี้�ค์าดวิ�าจัะมีอ้ายมุีากกวิ�า	60	ป้	(United	

Nations	ESCAP,	2020)	สำาหรบัประเทศึไทยค์าดวิ�าจัะเข้�าส้�การเป็นี้สงัค์มีผู้้�สง้อายรุะดบัสดุยอดในี้ป้	พื่.ศึ.	2574	

ค์าดการณ์์วิ�าค์รอบค์รวัิไทยจัะมีข้้นี้าดเลก็ลงและมีร้ป้แบบท้�หลากหลายมีากข้ึ�นี้	ประชิากรจัะมีช้ิ�วิงอายทุ้�แตกต�างกนัี้	

ซิึ�งจัะส�งผู้ลต�อทศัึนี้ค์ตแิละพื่ฤตกิรรมีท้�แตกต�างกนัี้	ดงันี้ั �นี้	การเตรย้มีค์วิามีพื่ร�อมีข้องประชิากรให�มีค้์ุณ์ภาพื่

และการนี้ำาเทค์โนี้โลยม้ีาใชิ�จังึเป็นี้ค์วิามีท�าทายท้�สำาค์ญั	 (Office	of	 the	National	Economic	and	Social	

Development	Council,	2018:	2)	จัากการศึกึษาสถุานี้การณ์์ทางสงัค์มีผู้้�สง้อายรุะหวิ�างประเทศึ	ได�แก�	สงัค์มี

ผู้้�สง้อายุข้องประเทศึสงิค์โปร	์ เวิย้ดนี้ามี	ญ้�ปุ� นี้	สหรฐัอเมีรกิา	และสหราชิอาณ์าจักัร	และสงัค์มีผู้้�สง้อายุข้อง

ประเทศึไทย	จัากการศึกึษารฐัธรรมีน้ี้ญแห�งราชิอาณ์าจักัรไทย	ยทุธศึาสตรช์ิาต	ิแผู้นี้พื่ฒันี้าเศึรษฐกจิัและสงัค์มี

แห�งชิาต	ิฉบบัท้�	12	พื่.ศึ.	2560	-	2564	แผู้นี้ผู้้�สง้อายแุห�งชิาต	ิฉบบัท้�	2	(พื่.ศึ.	2545	-	2564)	ฉบบัปรบัปรงุ	

ค์รั �งท้�	1	พื่.ศึ.	2552	ข้อบเข้ตการจัดัสวิสัดกิารข้องกระทรวิงการพื่ฒันี้าสงัค์มีและค์วิามีมีั �นี้ค์งข้องมีนุี้ษย	์แผู้นี้

บร้ณ์าการพื่ฒันี้าสขุ้ภาพื่กลุ�มีวิยัผู้้�สง้อาย	ุพื่.ศึ.	2557	-	2566	ข้องกระทรวิงสาธารณ์สขุ้	และงานี้วิจิัยัต�าง	ๆ 	ท้�เก้�ยวิข้�อง

ได�นี้ำามีาเป็นี้แนี้วิทางในี้การกำาหนี้ดประเดน็ี้สภาพื่ปัญหาและค์วิามีต�องการจัำาเป็นี้ข้องผู้้�สง้อาย	ุจังัหวิดัภเ้กต็

กำาลงัจัะเข้�าส้�สงัค์มีผู้้�สง้อายเุพื่ิ�มีมีากข้ึ�นี้	ประชิากรผู้้�สง้อายเุพื่ิ�มีข้ึ�นี้อย�างเหน็ี้ได�ชิดั	เมี่�อเปรย้บเทย้บกบักลุ�มีอ่�นี้	ๆ	

จัากร�อยละ	9.7	ในี้ป้	พื่.ศึ.	2558	เป็นี้ร�อยละ	11.5	ในี้ป้	พื่.ศึ.	2563	ร�อยละ	13.8	ในี้ป้	พื่.ศึ.	2568	และร�อยละ	

16.2	ในี้ป้	พื่.ศึ.	2573	ข้ณ์ะท้�วิยัเดก็และวิยัทำางานี้มีแ้นี้วิโนี้�มีลดลงเร่�อย	ๆ 	(Phuket	Provincial	Statistical	Office,	

2020)	ดงันี้ั �นี้	จังัหวิดัภเ้กต็จังึต�องเตรย้มีการรองรบัปัญหาท้�จัะเกดิข้ึ�นี้ในี้อนี้าค์ต	ทั �งด�านี้การสร�างระบบสนี้บัสนุี้นี้

ให�ผู้้�สง้อายมุีก้ารออมีท้�พื่อเพื่ย้งหลงัเกษย้ณ์	การให�มีบ้รกิารสาธารณ์สขุ้ท้�ด	้และการสร�างโอกาสให�ผู้้�สง้อายไุด�

ทำางานี้หรอ่ทำาประโยชิน์ี้แก�สงัค์มีได�มีากข้ึ�นี้	 (Phuket	Provincial	Office,	2018:	207)	ด�วิยเหตุน้ี้�	ค์ณ์ะผู้้�วิจิัยั			

จังึมีค้์วิามีสนี้ใจัศึกึษาสภาพื่ปัญหาและค์วิามีต�องการจัำาเป็นี้ข้องผู้้�สง้อาย	ุจัำานี้วินี้	5	ด�านี้	อนัี้ได�แก�	การพื่ฒันี้า

ตนี้เอง	อาชิพ้ื่และรายได�	สขุ้ภาพื่อนี้ามียั	ท้�อย้�อาศึยั	และการพื่ฒันี้าสถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ	เพื่่�อกำาหนี้ดยทุธศึาสตร์

การเตรย้มีผู้้�สง้อายใุห�เข้�าส้�วิยัสง้อายอุย�างมีค้์วิามีสขุ้ข้องจังัหวิดัภเ้กต็	

วัตัถุปุร์ะสงคข์้องการ์วิัจิยัุ 

	 การวิจิัยัค์รั �งน้ี้�	ผู้้�วิจิัยักำาหนี้ดวิตัถุุประสงค์	์2	ประการ	ดงัน้ี้�

	 1.	เพื่่�อศึกึษาสภาพื่ปัญหาและค์วิามีต�องการจัำาเป็นี้ข้องผู้้�สง้อายขุ้องจังัหวิดัภเ้กต็

	 2.	เพื่่�อกำาหนี้ดยทุธศึาสตรก์ารเตรย้มีผู้้�สง้อายใุห�เข้�าส้�วิยัสง้อายอุย�างมีค้์วิามีสขุ้ข้องจังัหวิดัภเ้กต็

การ์ศึกษาเอกสาร์ที�เกี�ยุวัข้�องและกร์อบแน์วัคิดการ์วิัจิยัุ

 1. แน์วัคิดสงัคมผู้้�สง้อายุขุ้องปร์ะเทศไทยุ

                    1.1 รัฐัธรัรัมนููญแห่ง่รัาชอาณาจักัรัไทย พ.ศ. 2560	ประกาศึในี้ราชิกจิัจัานุี้เบกษา	เล�มี	134	

ตอนี้ท้�	40ก	วินัี้ท้�	6	เมีษายนี้	2560	ได�กำาหนี้ดแนี้วินี้โยบายแห�งรฐัไวิ�ในี้หมีวิด	6	มีาตรา	71	วิ�า	“รฐัพื่งึให�ค์วิามี

            ปีีที่ี� 40 ฉบับััที่ี� 6 (พ.ย. - ธ.ค. 2563)

76



ชิ�วิยเหลอ่เดก็	เยาวิชินี้	สตร	้ผู้้�สง้อาย	ุค์นี้พื่กิาร	ผู้้�ยากไร�	และผู้้�ด�อยโอกาสให�สามีารถุดำารงชิว้ิติได�อย�างมีค้์ณุ์ภาพื่	

และค์ุ�มีค์รองป�องกนัี้มีใิห�บุค์ค์ลดงักล�าวิถุก้ใชิ�ค์วิามีรนุี้แรง	หรอ่ปฏบิตัอิย�างไมี�เป็นี้ธรรมี	ตลอดทั �งให�การบำาบดั	

ฟ่ิ�นี้ฟ้ิ	และเยย้วิยาผู้้�ถุก้กระทำาการดงักล�าวิ	ในี้การจัดัสรรงบประมีาณ์	รฐัพื่งึค์ำานึี้งถุงึค์วิามีจัำาเป็นี้และค์วิามีต�องการ						

ท้�แตกต�างกนัี้ข้องเพื่ศึ	วิยั	และสภาพื่ข้องบคุ์ค์ล	ทั �งน้ี้�	เพื่่�อค์วิามีเป็นี้ธรรมี”	(Constitution	Drafting	Commission,	

2017)

  1.2 ยทุธศาสตรัช์าต ิ20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580)	ประกาศึในี้ราชิกจิัจัานุี้เบกษา	เล�มี	135	ตอนี้ท้�	

82ก	วินัี้ท้�	13	ตุลาค์มี	2561	ได�กล�าวิถุงึสถุานี้การณ์์การเปล้�ยนี้แปลงโค์รงสร�างประชิากรท้�มีส้ดัส�วินี้ประชิากร

วิยัแรงงานี้และวิยัเดก็ท้�ลดลงและประชิากรสง้อายทุ้�เพื่ิ�มีข้ึ�นี้อย�างต�อเน่ี้�อง	ในี้ประเดน็ี้ยทุธศึาสตรช์ิาตดิ�านี้การพื่ฒันี้า

และเสรมิีสร�างศึกัยภาพื่ทรพัื่ยากรมีนุี้ษย	์มีุ�งเนี้�นี้การพื่ฒันี้าศึกัยภาพื่ค์นี้ตลอดชิ�วิงชิว้ิติ	ชิ�วิงวิยัผู้้�สง้อาย	ุส�งเสรมิี

ให�ผู้้�สง้อายเุป็นี้พื่ลงัในี้การข้บัเค์ล่�อนี้ประเทศึ	ส�งเสรมิีให�มีก้ารทำางานี้หลงัเกษย้ณ์	มีท้กัษะอาชิพ้ื่ในี้การหารายได�	

และมีง้านี้ทำาท้�เหมีาะสมีกบัศึกัยภาพื่	มีก้ารสร�างเสรมิีสขุ้ภาพื่	ฟ่ิ�นี้ฟ้ิสขุ้ภาพื่	การป�องกนัี้โรค์ให�แก�ผู้้�สง้อาย	ุพื่ร�อมีกบั

จัดัสภาพื่แวิดล�อมีให�เป็นี้มีติรกบัผู้้�ส้งอายุ	 การสร�างค์วิามีอย้�ดม้ีสุ้ข้ข้องค์รอบค์รวัิไทย	สนี้ับสนุี้นี้ค์รอบค์รวัิ										

ในี้การเล้�ยงดบ้ตุรและการดแ้ลผู้้�สง้อาย	ุการพื่ฒันี้าระบบฐานี้ข้�อมีล้ธนี้าค์ารค์ลงัสมีอง	เพื่่�อรวิบรวิมีผู้้�สง้อายทุ้�มี้

ประสบการณ์์ให�เกดิประโยชิน์ี้ต�อประเทศึชิาต	ิ การเสรมิีสร�างพื่ลงัทางสงัค์มีท้�แบ�งปันี้ไมี�ทอดทิ�งกนัี้	 และมี้

ค์ณุ์ธรรมี	โดยเฉพื่าะการเชิ่�อมีพื่ลงัข้องค์นี้สามีวิยั	ค์อ่เยาวิชินี้ค์นี้รุ�นี้ใหมี�	ค์นี้วิยัทำางานี้	และผู้้�สง้อาย	ุให�มีาเป็นี้

กำาลงัข้องการพื่ฒันี้าเพื่่�อส�วินี้รวิมี	การรองรบัสงัค์มีสง้วิยัอย�างมีค้์ณุ์ภาพื่	การจั�างงานี้ผู้้�สง้อาย	ุตลอดจันี้ส�งเสรมิี

การสร�างสรรค์เ์ทค์โนี้โลยแ้ละนี้วิตักรรมีสำาหรบัการส�งเสรมิีและฟ่ิ�นี้ฟ้ิศึกัยภาพื่ผู้้�สง้อายุ	ส�งเสรมิีให�ผู้้�สง้อายุมี้

กจิักรรมีทำาต�อเน่ี้�อง	ทั �งในี้เชิงิเศึรษฐกจิั	สงัค์มี	และสขุ้ภาพื่	รวิมีทั �งค์งไวิ�ซิึ�งบทบาทในี้การข้บัเค์ล่�อนี้การพื่ฒันี้า

สงัค์มี	(Office	of	the	National	Economic	and	Social	Development	Council,	2018)

  1.3 แผนูพฒันูาเศรัษฐกจิัและสงัคมแห่ง่ชาต ิฉบับััที � 12 พ.ศ. 2560 - 2564	พื่ฒันี้าระบบการดแ้ล

และสร�างสภาพื่แวิดล�อมีท้�เหมีาะสมีกบัสงัค์มีสง้วิยั	ทำาโดย	1)	ผู้ลกัดนัี้ให�มีก้ฎหมีายการดแ้ลระยะยาวิสำาหรบั

ผู้้�สง้อายคุ์รอบค์ลุมีการจัดับรกิาร	ทั �งภาค์รฐั	 เอกชินี้	ภาค์ประชิาสงัค์มี	และระบบการเงนิี้การค์ลงั	2)	พื่ฒันี้า					

ให�มีร้ะบบการดแ้ลระยะกลางท้�จัะรองรบัผู้้�ท้�จัำาเป็นี้ต�องพื่กัฟ่ิ�นี้ก�อนี้กลบับ�านี้	ให�เชิ่�อมีโยงกบัระบบการดแ้ลระยะยาวิ	และ

ส�งเสรมิีธรุกจิับรกิารดแ้ลระยะยาวิท้�ได�มีาตรฐานี้	สำาหรบัผู้้�สง้อายทุ้�อย้�ในี้ภาวิะพื่ึ�งพื่งิในี้เข้ตเมีอ่ง	รวิมีทั �งศึกึษา

รป้แบบการค์ลงัท้�เป็นี้ระบบประกนัี้การดแ้ลระยะยาวิ	3)	วิจิัยัและพื่ฒันี้านี้วิตักรรมีสิ�งอำานี้วิยค์วิามีสะดวิกในี้การ

ใชิ�ชิว้ิติประจัำาวินัี้ท้�เหมีาะสมีกบัผู้้�สง้อาย	ุและพื่ฒันี้าเทค์โนี้โลยท้างการแพื่ทยใ์นี้การส�งเสรมิีและฟ่ิ�นี้ฟ้ิสขุ้ภาพื่

ในี้กลุ�มีผู้้�สง้อายุเทค์โนี้โลย	้ เพื่่�อป�องกนัี้การบาดเจับ็และตดิตามีการบำาบดัรกัษา	4)	ส�งเสรมิีการพื่ฒันี้าเมีอ่ง					

ท้�เป็นี้มีติรกบัผู้้�สง้อาย	ุทั �งระบบข้นี้ส�งสาธารณ์ะ	อาค์ารสถุานี้ท้�	พื่่�นี้ท้�สาธารณ์ะ	และท้�อย้�อาศึยัให�เอ่�อต�อการใชิ�ชิว้ิติ

ข้องผู้้�สง้อายแุละทุกกลุ�มีในี้สงัค์มี	(Office	of	 the	National	Economic	and	Social	Development	Council,	

2017)

  1.4 พรัะรัาชบัญัญตัผิู�สงูอาย ุพ.ศ. 2546	ประกาศึในี้ราชิกจิัจัานุี้เบกษา	ฉบบักฤษฎก้า	เล�มี	120	

ตอนี้ท้�	130ก	วินัี้ท้�	31	ธนัี้วิาค์มี	2546	ได�บญัญตัเิก้�ยวิกบัสทิธผิู้้�สง้อาย	ุให�มีส้ทิธไิด�รบัค์วิามีชิ�วิยเหลอ่จัากรฐั	

ทั �งน้ี้�	 เพื่่�อให�เป็นี้ไปตามีท้�กฎหมีายบญัญตั	ิและเพื่่�อให�ได�กฎหมีายท้�ค์รอบค์ลุมีทกุด�านี้สำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุทำาให�

การค์ุ�มีค์รอง	การส�งเสรมิี	และการสนี้ับสนุี้นี้ต�อสทิธแิละประโยชิน์ี้ข้องผู้้�สง้อายุเป็นี้ไปอย�างมีป้ระสทิธภิาพื่								

พื่ระราชิบญัญตัผิู้้�สง้อาย	ุ(ฉบบัท้�	2)	พื่.ศึ.	2553	ประกาศึในี้ราชิกจิัจัานุี้เบกษา	เล�มี	127	ตอนี้ท้�	56ก	หนี้�า	3				

       ปีีที่ี� 40 ฉบับััที่ี� 6 (พ.ย. - ธ.ค. 2563)            ปีีที่ี� 40 ฉบับััที่ี� 6 (พ.ย. - ธ.ค. 2563)
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วินัี้ท้�	15	กนัี้ยายนี้	2553	จังึกำาหนี้ดให�บุค์ค์ลซิึ�งมีอ้ายเุกนิี้หกสบิป้บรบิร้ณ์์	และไมี�มีร้ายได�เพื่ย้งพื่อแก�การยงัชิพ้ื่	

มีส้ทิธไิด�รบัสวิสัดกิาร	สิ�งอำานี้วิยค์วิามีสะดวิกอนัี้เป็นี้สาธารณ์ะอย�างสมีศึกัดิ �ศึร	้และค์วิามีชิ�วิยเหลอ่ท้�เหมีาะสมี

จัากรฐั	รวิมีถุงึมีส้ทิธไิด�รบัเบ้�ยยงัชิพ้ื่เป็นี้รายเดอ่นี้อย�างทั �วิถุงึและเป็นี้ธรรมีจัากรฐั	และพื่ระราชิบญัญตัผิู้้�สง้อาย	ุ

(ฉบบัท้�	3)	พื่.ศึ.	2560	ประกาศึในี้ราชิกจิัจัานุี้เบกษา	เล�มี	134	ตอนี้ท้�	131ก	หนี้�า	36-39	วินัี้ท้�	27	ธนัี้วิาค์มี	

2560	ระบุวิ�าประเทศึไทยได�เข้�าส้�สงัค์มีผู้้�สง้อาย	ุรฐับาลจังึมีน้ี้โยบายและมีาตรการในี้การดแ้ลผู้้�สง้อายทุ้�มีร้ายได�นี้�อย

โดยการให�เงนิี้ชิ�วิยเหลอ่เพื่่�อการยงัชิพ้ื่แก�ผู้้�สง้อายทุ้�มีร้ายได�นี้�อย	เพื่่�อให�ได�รบัสวิสัดกิารท้�จัำาเป็นี้	แต�เน่ี้�องจัาก

กองทนุี้ผู้้�สง้อายทุ้�มีว้ิตัถุุประสงค์เ์พื่่�อเป็นี้ทนุี้ใชิ�จั�ายเก้�ยวิกบัการค์ุ�มีค์รองการส�งเสรมิี	และการสนี้บัสนุี้นี้ผู้้�สง้อายุ

มีร้ายได�ไมี�เพื่ย้งพื่อต�อการดำาเนิี้นี้การในี้เร่�องดงักล�าวิ	จังึเพื่ิ�มีบทบญัญตัเิร่�องการจั�ายเงนิี้สงเค์ราะหเ์พื่่�อการ

ยงัชิพ้ื่แก�ผู้้�สง้อายทุ้�มีร้ายได�นี้�อย	และท้�มีาข้องเงนิี้กองทุนี้เพื่่�อให�รวิมีถุงึเงนิี้บำารงุกองทุนี้ท้�ได�รบัจัากผู้้�มีห้นี้�าท้�

เสย้ภาษส้รรพื่สามีติ	(Department	of	Older	Persons,	2003)

  1.5 แผนูผู�สงูอายแุห่ง่ชาต ิฉบับััที � 2 (พ.ศ. 2545 - 2564)	ฉบบัปรบัปรงุค์รั �งท้�	1	พื่.ศึ.	2552															

ได�มีก้ารกำาหนี้ดประเดน็ี้มีาตรการใหมี�	เพื่่�อรองรบัและสอดค์ล�องกบัสถุานี้การณ์์ทางสงัค์มีท้�เปล้�ยนี้แปลง	สภาพื่ปัญหา

ข้องผู้้�สง้อาย	ุอาท	ิการสร�างวินิี้ยัการออมีทุกชิ�วิงวิยั	การจัดัสรรงบประมีาณ์สนี้บัสนุี้นี้กจิักรรมีเพื่่�อผู้้�สง้อายขุ้อง

องค์ก์รปกค์รองส�วินี้ท�องถุิ�นี้	การสนี้บัสนุี้นี้การดแ้ลระยะยาวิ	ระบบและแผู้นี้เพื่่�อให�การชิ�วิยเหลอ่ผู้้�สง้อายเุมี่�อ

เกดิภยัพื่บิตั	ิ การสร�างเค์รอ่ข้�ายการบรหิารและพื่ฒันี้าผู้้�ส้งอายุในี้ระดบัจังัหวิดั	 และท�องถุิ�นี้	 เป็นี้ต�นี้	 และ														

ได�กำาหนี้ดหนี้�วิยงานี้รบัผู้ดิชิอบตามีแผู้นี้ในี้ลำาดบัท้�หนึี้�งและสอง	เป็นี้หนี้�วิยงานี้รบัผู้ดิชิอบหลกัดำาเนิี้นี้การตามี

ยทุธศึาสตร	์และมีาตรการต�าง	ๆ 	ท้�ได�กำาหนี้ดไวิ�	เพื่่�อให�มีห้นี้�วิยงานี้รบัผู้ดิชิอบหลกั	และประโยชิน์ี้ในี้การตดิตามี

และประเมีนิี้ผู้ลการดำาเนิี้นี้งานี้ตามีแผู้นี้ผู้้�สง้อายตุ�อไป	โดยได�กำาหนี้ดปรชัิญาวิ�า	“ผู้้�สง้อายไุมี�ใชิ�บุค์ค์ลด�อยโอกาส

หรอ่เป็นี้ภาระต�อสงัค์มี	แต�สามีารถุมีส้�วินี้ร�วิมี	 เป็นี้พื่ลงัพื่ฒันี้าสงัค์มี	จังึค์วิรได�รบัการส�งเสรมิีและเก่�อกล้จัาก

ค์รอบค์รวัิ	ชิุมีชินี้	และรฐัให�ดำารงชิว้ิติอย�างมีค้์ุณ์ค์�า	มีศ้ึกัดิ �ศึร	้และค์งไวิ�ซิึ�งภาวิะสขุ้ภาพื่และค์วิามีเป็นี้อย้�ท้�ด	้		

ให�นี้านี้ท้�สดุ	ข้ณ์ะเดย้วิกนัี้ผู้้�สง้อายทุ้�ประสบค์วิามีทกุข้ย์าก	ต�องได�รบัการเก่�อกล้จัากค์รอบค์รวัิ	ชิมุีชินี้	สงัค์มี	

และรฐัอย�างทั �วิถุงึและเป็นี้ธรรมี”	(Department	of	Older	Persons,	2009)

	 จัากการทบทวินี้แนี้วิค์ดิสงัค์มีผู้้�สง้อายขุ้องประเทศึไทย	สภาพื่ปัญหาข้องผู้้�สง้อาย	ุได�แก�	ด�านี้การพื่ฒันี้า

ตนี้เอง	เชิ�นี้	กจิักรรมีข้องผู้้�สง้อาย	ุด�านี้อาชิพ้ื่และรายได�	เชิ�นี้	การสร�างวินิี้ยัการออมี	และการไมี�มีร้ายได�เพื่ย้งพื่อ

แก�การยงัชิพ้ื่	ด�านี้ท้�อย้�อาศึยั	เชิ�นี้	สิ�งอำานี้วิยค์วิามีสะดวิกในี้ชิว้ิติประจัำาวินัี้	และสิ�งอำานี้วิยค์วิามีสะดวิกสาธารณ์ะ

ท้�เป็นี้มีติรกบัผู้้�สง้อายุ	ด�านี้สุข้ภาพื่อนี้ามียั	 เชิ�นี้	การด้แลผู้้�สง้อายุในี้ระยะยาวิ	และด�านี้การพื่ฒันี้าสถุาบนัี้

ค์รอบค์รวัิ	เชิ�นี้	การใชิ�ค์วิามีรนุี้แรงกบัผู้้�สง้อาย	ุ

	 สำาหรบัแนี้วิทางในี้การพื่ฒันี้ายทุธศึาสตรผ์ู้้�สง้อาย	ุได�แก�	1)	ด�านี้การพื่ฒันี้าตนี้เอง	เชิ�นี้	การส�งเสรมิีให�			

ผู้้�สง้อายมุีก้จิักรรมีทำาต�อเน่ี้�อง	และการพื่ฒันี้าระบบฐานี้ข้�อมีล้ธนี้าค์ารค์ลงัสมีองผู้้�สง้อาย	ุ2)	ด�านี้อาชิพ้ื่และรายได�	

เชิ�นี้	การส�งเสรมิีให�มีก้ารทำางานี้หลงัเกษย้ณ์	การพื่ฒันี้าทกัษะอาชิพ้ื่ในี้การหารายได�	และมีง้านี้ทำาท้�เหมีาะสมี

กบัศึกัยภาพื่	การให�เงนิี้ชิ�วิยเหลอ่เพื่่�อการยงัชิพ้ื่แก�ผู้้�สง้อายทุ้�มีร้ายได�นี้�อย	3)	ด�านี้ท้�อย้�อาศึยั	เชิ�นี้	การวิจิัยัและ

พื่ฒันี้านี้วิตักรรมีสิ�งอำานี้วิยค์วิามีสะดวิกในี้การใชิ�ชิว้ิติประจัำาวินัี้ท้�เหมีาะสมี	การพื่ฒันี้าเมีอ่งท้�เป็นี้มีติรกบัผู้้�สง้อาย	ุ

4)	ด�านี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียั	 เชิ�นี้	การสร�างเสรมิีสขุ้ภาพื่	ฟ่ิ�นี้ฟ้ิสขุ้ภาพื่	การป�องกนัี้โรค์ให�แก�ผู้้�สง้อายุ	การพื่ฒันี้า

ระบบการดแ้ลผู้้�สง้อาย	ุการพื่ฒันี้าเทค์โนี้โลยท้างการแพื่ทย	์และ	5)	ด�านี้การพื่ฒันี้าสถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ	เชิ�นี้	การ

สร�างค์วิามีอย้�ดม้ีส้ขุ้	การเชิ่�อมีพื่ลงัค์นี้สามีวิยั	และการสนี้บัสนุี้นี้ค์รอบค์รวัิในี้การดแ้ลผู้้�สง้อาย	ุ
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 2. แน์วัคิดสงัคมผู้้�สง้อายุขุ้องต�างปร์ะเทศ 

  2.1 ปีรัะเทศสงิคโปีรั ์กำาหนี้ดนี้โยบายเก้�ยวิกบัผู้้�สง้อายทุ้�สำาค์ญั	ได�แก�	1)	การส�งเสรมิีการจั�างงานี้

และเพื่ิ�มีค์วิามีมีั �นี้ค์งทางการเงนิี้	 (2)	 ให�การดแ้ลสุข้ภาพื่และการด้แลผู้้�สง้อายุอย�างรอบด�านี้ในี้ราค์าย�อมีเยา					

3)	ชิ�วิยเหลอ่ผู้้�สง้อายใุนี้สงัค์มี	โดยภาค์รฐัเป็นี้ผู้้�วิางระบบโค์รงสร�างพื่่�นี้ฐานี้ต�าง	ๆ 	ให�สามีารถุอำานี้วิยค์วิามีสะดวิก

ต�อผู้้�สง้อาย	ุ4)	ส�งเสรมิีให�ผู้้�สง้อายมุีอ้ายยุน่ี้	โดยการสนี้บัสนุี้นี้ให�ผู้้�สง้อายมุีร้�างกายและจัติใจัท้�แข้ง็แรง	อย้�ในี้

สงัค์มีได�อย�างมีค้์วิามีสขุ้	 (Kumlungpat,	2017)	ค์วิามีท�าทายข้องประชิากรผู้้�สง้อาย	ุค์อ่การใชิ�ประโยชิน์ี้จัาก

เศึรษฐกจิัยคุ์ดจิัทิลั	โดยการข้ยายเวิลาการทำางานี้ท้�มีป้ระสทิธภิาพื่ออกไป	และลดค์วิามีจัำาเป็นี้ท้�ต�องใชิ�แรงงานี้

ต�างชิาตลิง	(The	Straitstimes	Singapore,	2017)	จัากสถุติปิระชิากรข้องประเทศึสงิค์โปร	์สดัส�วินี้ข้องประชิากร

ท้�มีอ้ายตุำ�ากวิ�า	15	ป้	มีแ้นี้วิโนี้�มีลดลง	ประชิากรท้�มีอ้าย	ุ15	-	64	ป้	มีแ้นี้วิโนี้�มีลดลง	ข้ณ์ะท้�ประชิากรท้�มีอ้าย	ุ

65	ป้ข้ึ�นี้ไป	มีแ้นี้วิโนี้�มีเพื่ิ�มีมีากข้ึ�นี้	ทั �งเพื่ศึชิาย	และเพื่ศึหญงิ	อตัราการพื่ึ�งพื่งิข้องผู้้�สง้อายมุีแ้นี้วิโนี้�มีเพื่ิ�มีข้ึ�นี้	

โดยในี้ป้	พื่.ศึ.2560	ประชิากรอาย	ุ65	ป้ข้ึ�นี้ไป	ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	13	(Ministry	of	Health	Singapore,	2018)	

  2.2 ปีรัะเทศเวียีดนูาม	ได�มีก้ารประชิุมีเชิงิปฏบิตักิารตามีแผู้นี้ปฏบิตักิารระดบัชิาตเิก้�ยวิกบั

สขุ้ภาพื่	มีุ�งหมีายท้�จัะปรบัปรงุผู้ลลพัื่ธด์�านี้สขุ้ภาพื่ข้องผู้้�สง้อายใุนี้ชิ�วิงป้	พื่.ศึ.	2560	-	2568	ในี้วิฒันี้ธรรมีข้อง

ค์นี้เวิย้ดนี้ามีเนี้�นี้หนี้�าท้�ตามีสายโลหติ	และการยอมีรบันี้บัถุอ่ผู้้�สง้อาย	ุค์วิบค์้�กบัการเตบิโตทางเศึรษฐกจิัอย�าง

รวิดเรว็ิ	โดยรฐับาลมีเ้ป�าหมีายในี้การดแ้ลผู้้�สง้อาย	ุการดแ้ลผู้้�สง้อายใุนี้เวิย้ดนี้ามีเผู้ชิญิกบัค์วิามียาก	การเพื่ิ�มีข้ึ�นี้

ข้องจัำานี้วินี้ผู้้�ป� วิยผู้้�ส้งอายุ	 นี้ำาไปส้�การเพื่ิ�มีข้ึ�นี้ข้องภาระกองทุนี้ด้แลสุข้ภาพื่ผู้้�ส้งอายุเป็นี้โรค์เร่�อรงั	 และ														

ไมี�สามีารถุส่�อสารได�	ต�องมีก้ารตรวิจัสขุ้ภาพื่อย้�เสมีอ	มีก้ารตดิตามีและการพื่บแพื่ทย	์(Viet	Nam	New,	2017)	

จัากสถุติปิระชิากรผู้้�สง้อายขุ้องประเทศึเวิย้ดนี้ามีเพื่ิ�มีข้ึ�นี้อย�างรวิดเรว็ิ	ในี้ป้	พื่.ศึ.	2558	มีจ้ัำานี้วินี้ประชิากร	91.50	

ล�านี้ค์นี้	มีป้ระชิากรผู้้�สง้อาย	ุจัำานี้วินี้	10.50	ล�านี้ค์นี้	ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	11.3	(Viet	Ha,	2018)	และในี้อก้	15	-	20	ป้														

ผู้้�สง้อายจุัะมีป้ระมีาณ์	1	ในี้	3	ข้องประชิากรทั �งหมีด	การเพื่ิ�มีข้ึ�นี้ข้องผู้้�สง้อาย	ุทำาให�เกดิค์วิามีกงัวิลเก้�ยวิกบั

การดแ้ลสขุ้ภาพื่	สวิสัดกิาร	และบำานี้าญสำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุ	(Tong,	2017)	

   2.3 ปีรัะเทศญี �ปีุ่ นู	ระบบประกนัี้การดแ้ลระยะยาวิข้องประเทศึญ้�ปุ�นี้	(Long-term	care	insurance	

system	of	Japan)	รบัผู้ดิชิอบโดยกระทรวิงสาธารณ์สขุ้	แรงงานี้	และสวิสัดกิาร	พื่.ศึ.	2503	จัดุเริ�มีต�นี้นี้โยบาย

สวิสัดกิารเพื่่�อผู้้�สง้อาย	ุพื่.ศึ.	2506	ประกาศึใชิ�พื่ระราชิบญัญตัสิวิสัดกิารสงัค์มีเพื่่�อผู้้�สง้อาย	ุมีก้ารสร�างระบบ

การดแ้ลผู้้�สง้อายทุ้�บ�านี้	และออกกฎหมีายให�มีผู้้้�ชิ�วิยเหลอ่ผู้้�สง้อายทุ้�บ�านี้	พื่.ศึ.	2543	บงัค์บัใชิ�ระบบประกนัี้การ

ดแ้ลระยะยาวิ	(Ministry	of	Health,	Labour	and	Welfare,	2016)	ประชิากรท้�มีอ้ายเุกนิี้กวิ�า	65	ป้	มีป้ระมีาณ์	

1	ในี้	4	ข้องประชิากรญ้�ปุ� นี้	และมีแ้นี้วิโนี้�มีจัะไปถุงึร�อยละ	40	ข้องประชิากร	โค์รงสร�างประชิากรน้ี้�ได�สร�างค์วิามี

เปล้�ยนี้แปลงข้นี้านี้ใหญ�ต�อรฐับาล	และเศึรษฐกจิั	ตอนี้น้ี้�ประเทศึแก�ไข้ปัญหาด�วิยแผู้นี้งานี้นี้วิตักรรมี	รวิมีถุงึ

ประกนัี้การดแ้ลระยะยาวิ	ไปจันี้ถุงึหุ�นี้ยนี้ต	์(Nakao,	&	Bloomberg,	2017)		สาเหตุข้องการเป็นี้สงัค์มีผู้้�สง้อายุ

ข้องประเทศึญ้�ปุ� นี้	มีาจัากการท้�ประชิากรมีช้ิว้ิติยน่ี้ยาวิข้ึ�นี้	 โดยในี้ป้	พื่.ศึ.	2559	อายุข้ยัข้องประชิากรญ้�ปุ� นี้						

อย้�ท้�อาย	ุ85	ป้	ประชิากรโดยรวิมีข้องประเทศึญ้�ปุ� นี้หดตวัิลง	เน่ี้�องจัากอตัราการเจัรญิพื่นัี้ธุต์ำ�า	ข้ณ์ะท้�ประชิากร

ผู้้�สง้อายเุพื่ิ�มีข้ึ�นี้อย�างรวิดเรว็ิ	(ILC-Japan,	2013)					

  2.4 ปีรัะเทศสห่รัฐัอเมรักิา	ภาค์รฐัรเิริ�มีในี้เร่�องค์วิามีมีั �นี้ค์งในี้การเกษย้ณ์อายจุัากการทำางานี้	

สขุ้ภาพื่ข้องผู้้�สง้อาย	ุการบรกิารและการสนี้บัสนุี้นี้ในี้ระยะยาวิ	ค์วิามียตุธิรรมีสำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุข้ณ์ะท้�ภาค์เอกชินี้

รเิริ�มีในี้การใชิ�ประโยชิน์ี้จัากเทค์โนี้โลยใ้นี้การสนี้บัสนุี้นี้ผู้้�สง้อายชุิาวิอเมีรกินัี้	(White	House	Conference	on	
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Aging	Staff,	2015)	พื่ระราชิบญัญตัผิู้้�สง้อายชุิาวิอเมีรกินัี้	(The	Older	Americans	Act:	OAA)	มีค้์วิามีสำาค์ญั

สำาหรบัองค์ก์าร	และการส�งมีอบบรกิารทางสงัค์มี	 โภชินี้าการ	 ไปยงักลุ�มีผู้้�สง้อายแุละผู้้�ให�การดแ้ลผู้�านี้เค์รอ่ข้�าย								

ระดบัชิาตแิละหนี้�วิยงานี้ระดบัมีลรฐั	(Administration	for	Community	Living,	2018a)	โดยมี	้The	Administration	

and	Aging	(AoA)	เป็นี้หนี้�วิยงานี้หลกัข้องกระทรวิงสาธารณ์สขุ้และบรกิารประชิาชินี้	เพื่่�อสนี้บัสนุี้นี้ชิว้ิติค์วิามี

เป็นี้อย้�ข้องผู้้�สง้อายแุต�ละค์นี้ให�พื่วิกเข้ามีช้ิว้ิติค์วิามีเป็นี้อย้�ท้�เป็นี้อสิระในี้บ�านี้และชิมุีชินี้	(Administration	 for	

Community	Living,	2018b)	จัากสถุติปิระชิากรท้�มีอ้ายเุกนิี้กวิ�า	65	ป้	ป้	พื่.ศึ.	2556	มีจ้ัำานี้วินี้	44.7	ล�านี้ค์นี้							

ป้	พื่.ศึ.	2563	มีจ้ัำานี้วินี้	56.4	ล�านี้ค์นี้	ป้	พื่.ศึ.	2583	มีจ้ัำานี้วินี้	82.3	ล�านี้ค์นี้	และป้	พื่.ศึ.	2603	มีจ้ัำานี้วินี้	98.2	

ล�านี้ค์นี้	ตามีลำาดบั	(White	House	Conference	on	Aging	Staff,	2015)	

  2.5 ปีรัะเทศสห่รัาชอาณาจักัรั	นี้โยบายเพื่่�อสงัค์มีผู้้�สง้อายทุ้�นี้�าสนี้ใจั	ได�แก�	ชิว้ิติการทำางานี้	

การเรย้นี้ร้�ตลอดชิว้ิติ	ท้�อย้�อาศึยัและพื่่�นี้ท้�ใกล�เค์ย้ง	บทบาทหลกัข้องค์รอบค์รวัิ	ระบบการดแ้ลสขุ้ภาพื่	ค์วิามีเชิ่�อมีโยง

ทางเทค์โนี้โลย	้กายภาพื่	และสงัค์มี	การตอบสนี้องท้�สอดค์ล�องกบัผู้้�สง้อายุ	ประเดน็ี้การเรย้นี้ร้�ตลอดชิว้ิติ														

มีป้ระโยชิน์ี้กบัการทำางานี้	การเรย้นี้ร้�มีผู้้ลในี้ทางบวิกต�อสขุ้ภาพื่	ทั �งทางร�างกายและทางจัติใจั	ปรบัปรงุค์ณุ์ภาพื่

ชิว้ิติ	และลดแรงกดดนัี้ต�อค์รอบค์รวัิ	ท้�อย้�อาศึยัท้�มีค้์วิามีเหมีาะสมีสามีารถุเพื่ิ�มีจัำานี้วินี้ประชิากรผู้้�สง้อายใุนี้ทางบวิก	

บทบาทหลกัข้องค์รอบค์รวัิเป็นี้ส�วินี้ประกอบสำาค์ญัในี้การข้บัเค์ล่�อนี้	และมีค้์วิามีสำาค์ญัต�อประชิากรผู้้�สง้อาย	ุ

ค์รอบค์รวัิและชิมุีชินี้จัะแสดงบทบาทเพื่ิ�มีมีากข้ึ�นี้ในี้การให�การดแ้ลผู้้�สง้อาย	ุ(Government	Office	for	Science,	

2016:	8-12)	จัากสถุติปิระชิากร	จัำานี้วินี้ผู้้�สง้อาย	ุ60	ป้ข้ึ�นี้ไป	ป้	พื่.ศึ.	2562	มีจ้ัำานี้วินี้	16.2	ล�านี้ค์นี้	จัากประชิากร	

66.9	ล�านี้ค์นี้	ป้	พื่.ศึ.2567	มีจ้ัำานี้วินี้	18.1	ล�านี้ค์นี้	จัากประชิากร	69.0	ล�านี้ค์นี้	ป้	พื่.ศึ.	2572	มีจ้ัำานี้วินี้	19.8	

ล�านี้ค์นี้	จัากประชิากร	71.0	ล�านี้ค์นี้	(Government	Office	for	Science,	2016:	18)	

	 จัากการทบทวินี้แนี้วิค์ดิสงัค์มีผู้้�สง้อายขุ้องต�างประเทศึ	สภาพื่ปัญหาข้องผู้้�สง้อาย	ุประกอบด�วิย	1)	ด�านี้

การพื่ฒันี้าตนี้เอง	เชิ�นี้	การเรย้นี้ร้�ตลอดชิว้ิติ	2)	ด�านี้อาชิพ้ื่และรายได�	เชิ�นี้	การจั�างงานี้และค์วิามีมีั �นี้ค์งทางการเงนิี้				

3)	ด�านี้ท้�อย้�อาศึยั	เชิ�นี้	ชิว้ิติค์วิามีเป็นี้อย้�และท้�อย้�อาศึยัท้�เหมีาะสมี	4)	ด�านี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียั	เชิ�นี้	การเพื่ิ�มีข้ึ�นี้

ข้องจัำานี้วินี้ผู้้�ป� วิยผู้้�สง้อาย	ุภาระกองทนุี้ดแ้ลสขุ้ภาพื่	ผู้้�สง้อายเุป็นี้โรค์เร่�อรงั	และการดแ้ลผู้้�สง้อาย	ุและ	5)	ด�านี้

การพื่ฒันี้าสถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ	เชิ�นี้	แรงกดดนัี้ต�อค์รอบค์รวัิ	

	 สำาหรบัแนี้วิทางในี้การพื่ฒันี้ายทุธศึาสตรผ์ู้้�สง้อาย	ุประกอบด�วิย	1)	ด�านี้การพื่ฒันี้าตนี้เอง	เชิ�นี้	การ

เรย้นี้ร้�ตลอดชิว้ิติ	และการใชิ�ประโยชิน์ี้จัากเทค์โนี้โลยเ้พื่่�อผู้้�สง้อาย	ุ2)	ด�านี้อาชิพ้ื่และรายได�	เชิ�นี้	การส�งเสรมิี

การจั�างงานี้และค์วิามีมีั �นี้ค์งทางการเงนิี้	การข้ยายเวิลาการทำางานี้	ค์วิามีมีั �นี้ค์งในี้การเกษย้ณ์อายุจัากการ

ทำางานี้	3)	ด�านี้ท้�อย้�อาศึยั	เชิ�นี้	ระบบโค์รงสร�างพื่่�นี้ฐานี้ต�าง	ๆ 	ให�สามีารถุอำานี้วิยค์วิามีสะดวิกต�อผู้้�สง้อาย	ุชิว้ิติ

ค์วิามีเป็นี้อย้�ท้�เป็นี้อสิระในี้บ�านี้และชิมุีชินี้	4)	ด�านี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียั	เชิ�นี้	การดแ้ลผู้้�สง้อายอุย�างรอบด�านี้ในี้ราค์า

ย�อมีเยา	การดแ้ลผู้้�สง้อายใุนี้ระยะยาวิ	การตรวิจัสขุ้ภาพื่	โภชินี้าการสำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุและ	5)	ด�านี้การพื่ฒันี้า

สถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ	เชิ�นี้	การปรบัปรงุค์ณุ์ภาพื่ชิว้ิติ	และลดแรงกดดนัี้ต�อค์รอบค์รวัิ	

 3. กร์อบแน์วัคิดการ์วิัจิยัุ

																จัากการศึกึษาเอกสารท้�เก้�ยวิข้�องกบังานี้วิจิัยั	อนัี้ได�แก�	แผู้นี้ผู้้�สง้อายแุห�งชิาต	ิฉบบัท้�	2	(พื่.ศึ.	

2545	-	2564)	ฉบบัปรบัปรงุ	ค์รั �งท้�	1	พื่.ศึ.	2552	ได�กำาหนี้ดยทุธศึาสตรไ์วิ�	5	ด�านี้	(Department	of	Older	

Persons,	2009:	31-35)	ได�แก�	

  3.1 ยทุธศาสตรัด์�านูการัเตรัยีมควีามพรั�อมของปีรัะชากรัเพ่ �อวียัสงูอายอุยา่งมคีณุภาพ ประกอบด�วิย	
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1)	มีาตรการหลกัประกนัี้ด�านี้รายได�เพื่่�อวิยัสง้อาย	ุ2)	มีาตรการการให�การศึกึษาและการเรย้นี้ร้�ตลอดชิว้ิติ	และ	

3)	มีาตรการการปลุกจัติสำานึี้กให�ค์นี้ในี้สงัค์มีตระหนี้กัถุงึค์ณุ์ค์�าและศึกัดิ �ศึรข้้องผู้้�สง้อายุ

  3.2 ยทุธศาสตรัด์�านูการัสง่เสรัมิและพฒันูาผู�สงูอาย	ุประกอบด�วิย	1)	มีาตรการส�งเสรมิีสขุ้ภาพื่	

ป�องกนัี้การเจับ็ป� วิย	และดแ้ลตนี้เองเบ่�องต�นี้	2)	มีาตรการส�งเสรมิีการรวิมีกลุ�มีและสร�างค์วิามีเข้�มีแข้ง็ข้อง

องค์ก์รผู้้�สง้อาย	ุ3)	มีาตรการส�งเสรมิีด�านี้การทำางานี้และการหารายได�ข้องผู้้�สง้อาย	ุ4)	มีาตรการสนี้บัสนุี้นี้ผู้้�สง้อายุ

ท้�มีศ้ึกัยภาพื่	5)	มีาตรการส�งเสรมิีสนี้บัสนุี้นี้ส่�อทกุประเภทให�มีร้ายการเพื่่�อผู้้�สง้อาย	ุและสนี้บัสนุี้นี้ให�ผู้้�สง้อายุ

ได�รบัค์วิามีร้�และสามีารถุเข้�าถุงึข้�าวิสารและส่�อ	และ	6)	มีาตรการส�งเสรมิีและสนี้บัสนุี้นี้ให�ผู้้�สง้อายมุีท้้�อย้�อาศึยั

และสภาพื่แวิดล�อมีท้�เหมีาะสมี

  3.3 ยุทธศาสตรัด์�านูรัะบับัคุ�มครัองทางสงัคมสำาห่รับััผู�สงูอายุ	 ประกอบด�วิย	 1)	 มีาตรการ	

ค์ุ�มีค์รองด�านี้รายได�	2)	มีาตรการหลกัประกนัี้ด�านี้สขุ้ภาพื่	3)	มีาตรการด�านี้ค์รอบค์รวัิ	ผู้้�ดแ้ล	และการค์ุ�มีค์รอง	

และ	4)	มีาตรการระบบบรกิารและเค์รอ่ข้�ายการเก่�อหนุี้นี้

  3.4 ยทุธศาสตรัด์�านูการับัรัหิ่ารัจัดัการัเพ่ �อการัพฒันูางานูด�านูผู�สงูอายอุยา่งบัรูัณาการัรัะดบัั

ชาต ิและการัพฒันูาบุัคลากรัด�านูผู�สงูอาย	ุประกอบด�วิย	1)	มีาตรการการบรหิารจัดัการเพื่่�อการพื่ฒันี้างานี้ด�านี้

ผู้้�สง้อายอุย�างบร้ณ์าการระดบัชิาต	ิและ		2)	มีาตรการส�งเสรมิีและสนี้บัสนุี้นี้การพื่ฒันี้าบุค์ลากรด�านี้ผู้้�สง้อายุ

  3.5 ยทุธศาสตรัด์�านูการัปีรัะมวีล พฒันูา และเผยแพรัอ่งคค์วีามรัู� ประกอบด�วิย	1)	มีาตรการ

สนี้ับสนุี้นี้และส�งเสรมิีการวิจิัยั	และพื่ฒันี้าองค์ค์์วิามีร้�ด�านี้ผู้้�สง้อายุ	2)	มีาตรการดำาเนิี้นี้การให�มีก้ารตดิตามี

ประเมีนิี้ผู้ลการดำาเนิี้นี้งานี้ตามีแผู้นี้ผู้้�สง้อายุแห�งชิาต	ิและ	3)	มีาตรการพื่ฒันี้าระบบข้�อมีล้ทางด�านี้ผู้้�สง้อาย	ุ				

ให�ถุก้ต�องและทนัี้สมียั	 					

	 จัากการทบทวินี้แผู้นี้ผู้้�สง้อายแุห�งชิาต	ิผู้้�วิจิัยัได�นี้ำามีากำาหนี้ดกรอบแนี้วิค์ดิการวิจิัยัได�ดงัภาพื่ท้�	1

วิัธีดำาเนิ์น์การ์วิัจิยัุ 

 1. ร์ะเบยีุบวิัธีวิัจิยัุ	งานี้วิจิัยัน้ี้�	เป็นี้ระเบย้บวิธิว้ิจิัยัแบบผู้สมี	(mixed	method)	เริ�มีต�นี้จัากการวิจิัยัเชิงิปรมิีาณ์	

(quantitative	research)	เป็นี้ตวัิตั �งในี้การศึกึษาและค์�นี้ค์วิ�าแล�วิตามีเสรมิีด�วิยการวิจิัยัเชิงิค์ณุ์ภาพื่	(qualitative	

research)	สนี้บัสนุี้นี้ผู้ลการวิจิัยัท้�ได�จัากเชิงิปรมิีาณ์	และตรวิจัสอบข้ยายค์วิามีผู้ลการวิจิัยัให�มีค้์วิามีชิดัเจันี้มีากข้ึ�นี้

 2. พ้�น์ที�ใน์การ์วิัจิยัุ	เลอ่กศึกึษาพื่่�นี้ท้�จังัหวิดัภเ้กต็	ซิึ�งกำาลงัจัะเข้�าส้�สงัค์มีผู้้�สง้อายเุพื่ิ�มีมีากข้ึ�นี้	ดงันี้ั �นี้	จังัหวิดั

ภเ้กต็จังึต�องเตรย้มีการรองรบัปัญหาท้�จัะเกดิข้ึ�นี้ในี้อนี้าค์ต	ทั �งด�านี้การสร�างระบบสนี้บัสนุี้นี้ให�ผู้้�สง้อายมุีก้ารออมี										

สภาพปัญห้าและควัามต�องการ์

จิำาเป็น์ข้องผู้้�สง้อายุใุน์จิงัห้วัดัภเ้กต็

-	ค์วิามีต�องการด�านี้การพื่ฒันี้าตนี้เอง

-	ค์วิามีต�องการด�านี้อาชิพ้ื่และรายได�

-	ค์วิามีต�องการด�านี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียั

-	ค์วิามีต�องการด�านี้ท้�อย้�อาศึยั

-	ค์วิามีต�องการด�านี้การพื่ฒันี้า

สถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ

ยุทุธศาสตร์ก์าร์เตรี์ยุมผู้้�สง้อายุุ

ให้�เข้�าส้�วัยัุสง้อายุอุยุ�างมี  

ควัามสขุ้ข้องจิงัห้วัดัภเ้กต็

ภาพท่ี่ � 1 กรอบแนี้วิค์ดิการวิจิัยั
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ท้�พื่อเพื่ย้งหลงัเกษย้ณ์	การให�มีบ้รกิารสาธารณ์สขุ้ท้�ด	้และการสร�างโอกาสให�ผู้้�สง้อายไุด�ทำางานี้	หรอ่ทำาประโยชิน์ี้แก�

สงัค์มีได�มีากข้ึ�นี้	(Phuket	Provincial	Office,	2018:	207)

           3. ปร์ะชากร์และการ์สุ�มตวััอยุ�าง	1)	ผู้้�สง้อาย	ุอาย	ุ60	ป้ข้ึ�นี้ไปในี้จังัหวิดัภเ้กต็	จัำานี้วินี้	38,762	ค์นี้	

(Phuket	Provincial	Statistical	Office,	2016)	การกำาหนี้ดข้นี้าดข้องกลุ�มีตวัิอย�างด�วิยตารางสำาเรจ็ัรป้	(Silpjaru,	

2012	:	47)	ท้�ระดบัค์วิามีเชิ่�อมีั �นี้	95%	ข้องยามีาเนี้�	(Yamane)	ได�ข้นี้าดกลุ�มีตวัิอย�างท้�เหมีาะสมี	จัำานี้วินี้	397	ตวัิอย�าง	

ได�กำาหนี้ดข้นี้าดกลุ�มีตวัิอย�างแบบสอบถุามี	400	ตวัิอย�าง	 เพื่่�อมีใิห�การเลอ่กกลุ�มีตวัิอย�างไปตกอย้�กบักลุ�มีใด

กลุ�มีหนึี้�งมีากเกนิี้ไป	โดยทำาการสุ�มีตวัิอย�างแบบหลายข้ั �นี้ตอนี้	(multi-stage	sampling)	จัากผู้้�สง้อาย	ุอาย	ุ60	ป้											

ข้ึ�นี้ไป	โดยสุ�มีตวัิอย�างแบบโค์วิตา	สดัส�วินี้จัำานี้วินี้ผู้้�สง้อายใุนี้แต�ละอำาเภอ	และสุ�มีตวัิอย�างแบบง�าย	โดยสุ�มีตวัิอย�าง

จัากผู้้�สง้อายใุนี้แต�ละอำาเภอแบบไมี�ใส�กลบั	และสมัีภาษณ์์เชิงิลกึ	จัำานี้วินี้	30	ตวัิอย�าง	โดยสุ�มีจัากผู้้�สง้อายแุบบ

เฉพื่าะเจัาะจังจัาก	5	ชิ�วิงอาย	ุชิ�วิงอายลุะ	6	ตวัิอย�าง	เพื่่�อให�ได�ข้�อมีล้ในี้แต�ละชิ�วิงอายทุ้�ลกึซิึ�งเพื่ย้งพื่อสำาหรบั

การนี้ำาไปวิเิค์ราะหแ์ละเรย้บเรย้ง	2)	ข้�าราชิการ	พื่นี้ักงานี้ราชิการ	หรอ่เจั�าหนี้�าท้�ข้องรฐั	 ในี้ส�วินี้ราชิการท้�

เก้�ยวิข้�อง	เชิ�นี้	กระทรวิงการพื่ฒันี้าสงัค์มีและค์วิามีมีั �นี้ค์งข้องมีนุี้ษย	์กระทรวิงมีหาดไทย	เป็นี้ต�นี้	จัำานี้วินี้	11	

ตวัิอย�าง	3)	กลุ�มีบุค์ลากรวิชิิาชิพ้ื่ทางด�านี้การแพื่ทยแ์ละสาธารณ์สขุ้	จัำานี้วินี้	11	ตวัิอย�าง	4)	ภาค์เอกชินี้หรอ่	

ภาค์ประชิาสงัค์มีท้�เก้�ยวิข้�องกบัผู้้�สง้อาย	ุจัำานี้วินี้	5	ตวัิอย�าง	ใชิ�วิธิก้ารสุ�มีตวัิอย�างแบบเฉพื่าะเจัาะจัง	โดยการ

เลอ่กตวัิอย�างเฉพื่าะท้�ให�ประเดน็ี้สำาค์ญั

 4. เคร์้�องม้อที�ใช�ใน์การ์วิัจิยัุ ได�แก�	แบบสอบถุามี	การสมัีภาษณ์์เชิงิลกึ	และการสนี้ทนี้ากลุ�มีย�อย	มีก้ารสร�าง

และหาค์ณุ์ภาพื่ข้องเค์ร่�องมีอ่	โดย	1)	ศึกึษาเอกสารและงานี้วิจิัยัท้�เก้�ยวิข้�อง	2)	ร�างเค์ร่�องมีอ่แบบสอบถุามี	แบบ

สมัีภาษณ์์เชิงิลกึ	และการสนี้ทนี้ากลุ�มี	และ	3)	ปรกึษากบัผู้้�เชิ้�ยวิชิาญ	เพื่่�อตรวิจัสอบค์วิามีเท้�ยงตรงเชิงิเน่ี้�อหา	

(content	validity)	หลงัจัากนี้ั �นี้	นี้ำามีาปรบัปรงุและแก�ไข้	เพื่่�อค์วิามีเหมีาะสมี

 5. การ์วิัเคร์าะห้ข์้�อมล้เชิงคณุภาพ	ใชิ�ข้�อมีล้จัากการทบทวินี้วิรรณ์กรรมีท้�เก้�ยวิข้�องกบัสงัค์มีผู้้�สง้อายุ

ข้องประเทศึไทย	และสงัค์มีผู้้�สง้อายขุ้องต�างประเทศึ	แบบสอบถุามีปลายเปิด	ท้�เปิดโอกาสให�แสดงค์วิามีค์ดิ

เหน็ี้การสมัีภาษณ์์เชิงิลกึ	และการสนี้ทนี้ากลุ�มีย�อย	เป็นี้การวิเิค์ราะหเ์ชิงิเน่ี้�อหา	แล�วิจัดัหมีวิดหมี้�	โดยกำาหนี้ด

ประเดน็ี้	แล�วิพื่รรณ์นี้าค์วิามี	การวิเิค์ราะหข์้�อมีล้เชิงิปรมิีาณ์	ใชิ�ข้�อมีล้จัากแบบสอบถุามี	วิเิค์ราะหแ์ละประมีวิลผู้ล

ข้�อมีล้	โดยใชิ�โปรแกรมีสำาเรจ็ัรป้ทางค์อมีพื่วิิเตอร	์สถุติเิพื่่�อการวิจิัยัทางสงัค์มีศึาสตร	์																												

 6. อภิปร์ายุผู้ล และจัดัทำารายงานี้วิจิัยัฉบบัสมีบร้ณ์์	 เพื่่�อสงัเค์ราะหค์์วิามีร้�ท้�ได�จัากกระบวินี้การวิจิัยั

ให�อย้�ในี้รป้แบบข้ององค์ค์์วิามีร้�ท้�ชิดัแจั�ง	และสามีารถุนี้ำาไปใชิ�ประโยชิน์ี้ได�		

ผู้ลการ์วิัจิยัุ 

 1. สภาพปัญห้าและควัามต�องการ์จิำาเป็น์ข้องผู้้�สง้อายุขุ้องจิงัห้วัดัภเ้กต็ใน์ด�าน์การ์พฒัน์าตน์เอง 

อาชีพและร์ายุได� สขุ้ภาพอน์ามยัุ ที�อยุ้�อาศยัุ และการ์พฒัน์าสถุาบนั์คร์อบคร์วัั จัากกลุ�มีตวัิอย�างจัำานี้วินี้	

400	ค์นี้	ส�วินี้ใหญ�เป็นี้เพื่ศึหญงิ	จัำานี้วินี้	283	ค์นี้	ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	70.8	เป็นี้ชิ�วิงอาย	ุ60	-	64	ป้	จัำานี้วินี้	173	ค์นี้	

ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	43.3	มีก้ารศึกึษาระดบัประถุมีศึกึษา	จัำานี้วินี้	206	ค์นี้	ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	51.5	มีส้ถุานี้ภาพื่สมีรส	

จัำานี้วินี้	263	ค์นี้	ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	65.8	มีบุ้ตร	2	ค์นี้	จัำานี้วินี้	93	ค์นี้	ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	23.3	ไมี�ได�ทำางานี้	จัำานี้วินี้	124	ค์นี้	

ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	31.0	มีร้ายได�ต�อเดอ่นี้	ตำ�ากวิ�า	5,000	บาท	จัำานี้วินี้	135	ค์นี้	ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	33.8	ไมี�ได�เข้�าร�วิมี

กจิักรรมีข้ององค์ก์ร/ชิมีรมีต�าง	ๆ	จัำานี้วินี้	317	ค์นี้	ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	79.3	ส�วินี้ใหญ�	มีส้ขุ้ภาพื่ด	้จัำานี้วินี้	189	ค์นี้		
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ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	47.3	รองลงมีาค์อ่	มีส้ขุ้ภาพื่ปานี้กลาง	จัำานี้วินี้	135	ค์นี้	ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	33.8	และนี้�อยท้�สดุ	ค์อ่	

มีส้ขุ้ภาพื่แย�มีาก	จัำานี้วินี้	2	ค์นี้	ค์ดิเป็นี้ร�อยละ	0.5

	 จัากการวิเิค์ราะหข์้�อมีล้เชิงิปรมิีาณ์	สามีารถุสรปุสภาพื่ปัญหาข้องผู้้�สง้อายทุ้�สำาค์ญัมีากท้�สดุในี้แต�ละด�านี้	

ได�ดงัตารางท้�	1

	 ค์วิามีต�องการจัำาเป็นี้ข้องผู้้�สง้อาย	ุจัากการวิเิค์ราะหข์้�อมีล้เชิงิค์ณุ์ภาพื่	สามีารถุสรปุค์วิามีต�องการจัำาเป็นี้

ข้องผู้้�สง้อาย	ุเรย้งตามีลำาดบั	1)	ต�องการอย้�ร�วิมีกนัี้กบัลก้หลานี้พื่ร�อมีหนี้�า	2)	ต�องการการเอาใจัใส�จัากค์รอบค์รวัิ	

3)	ต�องการสขุ้ภาพื่ท้�แข้ง็แรง	จัติใจัท้�สดใส	ไมี�มีโ้รค์ภยัไข้�เจับ็	4)	ต�องการให�ลก้หลานี้ประสบค์วิามีสำาเรจ็ั	และ

มีห้นี้�าท้�การงานี้ท้�ด	้และ	5)	ต�องการเหน็ี้ลก้หลานี้มีค้์วิามีสขุ้	

	 2.	ยทุธศึาสตรก์ารเตรย้มีผู้้�สง้อายใุห�เข้�าส้�วิยัสง้อายอุย�างมีค้์วิามีสขุ้ข้องจังัหวิดัภ้เกต็	 เป็นี้ผู้ลมีาจัาก

การวิจิัยัเชิงิค์ณุ์ภาพื่	โดยมีข้้ ั �นี้ตอนี้พื่่�นี้ฐานี้ในี้การวิางแผู้นี้ยทุธศึาสตร	์5	ข้ั �นี้	อนัี้ได�แก�	1)	การเตรย้มีการ	2)	การ

วิเิค์ราะหศ์ึกัยภาพื่ข้องหนี้�วิยงานี้	3)	การจัดัทำาวิสิยัทศัึน์ี้	เป�าประสงค์	์และประเดน็ี้ยทุธศึาสตร	์4)	การกำาหนี้ด

ยทุธศึาสตรใ์นี้การพื่ฒันี้าหนี้�วิยงานี้	และ	5)	การกำาหนี้ดแผู้นี้ปฏบิตักิาร	โดยได�กำาหนี้ดวิสิยัทศัึน์ี้วิ�า	“ค์วิามีสขุ้

ข้องผู้้�สง้อาย	ุค์อ่การอย้�ร�วิมีกนัี้พื่ร�อมีหนี้�าและได�รบัการเอาใจัใส�จัากลก้หลานี้และค์รอบค์รวัิ	ทำาให�มีส้ขุ้ภาพื่แข้ง็แรงด	้

จัติใจัท้�สดใส	ไมี�มีโ้รค์ภยัไข้�เจับ็	และอย้�ในี้สงัค์มีได�อย�างมีค้์วิามีสขุ้”	โดยสามีารถุสรปุได�ดงัภาพื่ท้�	2	และมีภ้าพื่

กจิักรรมีดงัภาพื่ท้�	3

ตารางท่ี่ � 1 สภาพื่ปัญหาข้องผู้้�สง้อายใุนี้จังัหวิดัภเ้กต็			

ด�าน์ ปร์ะเดน็์ที�มีควัามสำาคญัมากที�สดุ

การพื่ฒันี้าสถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ การส�งเสรมิีสมีาชิกิในี้ค์รอบค์รวัิและผู้้�ดแ้ลให�มีศ้ึกัยภาพื่ในี้การดแ้ลผู้้�สง้อาย	ุโดยการให�ค์วิามีร้�

และข้�อมีล้แก�สมีาชิกิในี้ค์รอบค์รวัิและผู้้�ดแ้ลเก้�ยวิกบัการบรกิารต�างๆ		ท้�เป็นี้ประโยชิน์ี้	

(ค์�าเฉล้�ย	4.02)

สขุ้ภาพื่อนี้ามียั การพื่ฒันี้าและส�งเสรมิีระบบประกนัี้สขุ้ภาพื่ท้�มีค้์ณุ์ภาพื่เพื่่�อผู้้�สง้อายทุกุค์นี้	(ค์�าเฉล้�ย	3.91)

อาชิพ้ื่และรายได� การส�งเสรมิีการจัดัตั �งกองทนุี้ในี้ชิมุีชินี้สำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุ(ค์�าเฉล้�ย	3.75)

ท้�อย้�อาศึยั การส�งเสรมิีให�ค์วิามีร้�ในี้การปรบัปรงุท้�อย้�อาศึยัเพื่่�อรองรบัค์วิามีต�องการในี้วิยัสง้อาย	ุ

(ค์�าเฉล้�ย	3.72)	

การให�ภาค์รฐัจัดับรกิารท้�อย้�อาศึยัท้�ได�มีาตรฐานี้สำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุ(ค์�าเฉล้�ย	3.72)

การพื่ฒันี้าตนี้เอง การเตรย้มีตวัิเข้�าส้�วิยัสง้อายอุย�างเหมีาะสมี	(ค์�าเฉล้�ย	3.68)
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วิัสยัุทศัน์์ ควัามสขุ้ข้องผู้้�สง้อายุ ุค้อการ์อยุ้�ร์�วัมกนั์พร์�อมห้น์�าและได�ร์บัการ์เอาใจิใส�จิากลก้ห้ลาน์และ

คร์อบคร์วััทำาให้�มีสขุ้ภาพแข้ง็แร์งดี จิิตใจิที�สดใส ไม�มีโร์คภยัุไข้�เจิบ็ และอยุ้�ใน์สงัคมได�อยุ�างมีควัามสขุ้

พนั์ธกิจิ

การพื่ฒันี้า

สถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ

ให�อบอุ�นี้

พนั์ธกิจิ

การพื่ฒันี้า

สขุ้ภาพื่อนี้ามียั

ให�แข้ง็แรง

พนั์ธกิจิ

การพื่ฒันี้า

อาชิพ้ื่และรายได�

ให�พื่อเพื่ย้ง

พนั์ธกิจิ

การพื่ฒันี้า

ท้�อย้�อาศึยั

ให�เหมีาะสมี

พนั์ธกิจิ

การพื่ฒันี้า

ตนี้เอง

ให�มีค้์วิามีพื่ร�อมี

วัตัถุปุร์ะสงค์

เพื่่�อสร�าง

ค์วิามีสมัีพื่นัี้ธ์

ระหวิ�างผู้้�สง้อายุ

กบัค์นี้ทกุวิยั

วัตัถุปุร์ะสงค์

เพื่่�อพื่ฒันี้า

สขุ้ภาพื่อนี้ามียั

และการดแ้ล

ผู้้�สง้อายุ

ในี้ระยะยาวิ

วัตัถุปุร์ะสงค์

เพื่่�อพื่ฒันี้า

อาชิพ้ื่และรายได�

ตามีค์วิามีถุนี้ดั

และค์วิามีสนี้ใจั

วัตัถุปุร์ะสงค์

เพื่่�อพื่ฒันี้า

สภาพื่แวิดล�อมี

ให�ได�มีาตรฐานี้

และเหมีาะสมี

วัตัถุปุร์ะสงค์

เพื่่�อส�งเสรมิี

การพื่ฒันี้าตนี้เอง

และการเรย้นี้ร้�

ตลอดชิว้ิติ

ยุทุธศาสตร์์

การสร�างจัติสำานึี้ก

และกจิักรรมี

ตระหนี้กัถุงึ

ค์ณุ์ค์�า

ข้องผู้้�สง้อาย	ุ

ยุทุธศาสตร์์

การส�งเสรมิี

ค์วิามีร้�สขุ้ภาพื่

ออกกำาลงักาย

และรบัประทานี้

อาหารท้�มีค้์ณุ์ค์�า

โภชินี้าการ

ยุทุธศาสตร์์

การรวิมีกลุ�มี

ฝึึกอบรมีอาชิพ้ื่

สนี้บัสนุี้นี้

ทรพัื่ยากร

การบรหิารและ

การตลาด

ยุทุธศาสตร์์

การปรบั

สภาพื่ท้�อย้�อาศึยั

ให�ได�มีาตรฐานี้

ปลอดภยั

และเหมีาะสมี

กบัการใชิ�ชิว้ิติ

ยุทุธศาสตร์์

การแลกเปล้�ยนี้

เรย้นี้ร้�ค์วิามีร้�

ประสบการณ์์

ในี้หลกัสต้รต�างๆ

ด�วิยส่�อการเรย้นี้ร้�

เทค์โนี้โลยใ้หมี�	ๆ

แผู้น์ปฏิิบติัการ์

การพื่ฒันี้า

สถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ		 

แผู้น์ปฏิิบติัการ์

การพื่ฒันี้า

สขุ้ภาพื่อนี้ามียั

แผู้น์ปฏิิบติัการ์

การพื่ฒันี้า

อาชิพ้ื่และรายได�

แผู้น์ปฏิิบติัการ์

การพื่ฒันี้า

ท้�อย้�อาศึยั

แผู้น์ปฏิิบติัการ์

การพื่ฒันี้า

ตนี้เอง

ภาพท่ี่ � 2	ยทุธศึาสตรก์ารเตรย้มีผู้้�สง้อายใุห�เข้�าส้�วิยัสง้อายอุย�างมีค้์วิามีสขุ้
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ภาพท่ี่ � 3	การเรย้นี้การสอนี้ท้�บร้ณ์าการกบัการวิจิัยัและการบรกิารวิชิิาการแก�สงัค์มี	เร่�อง	ยทุธศึาสตรก์ารเตรย้มีผู้้�สง้อายุ

	 ให�เข้�าส้�วิยัสง้อายอุย�างมีค้์วิามีสขุ้
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	 การวิเิค์ราะหส์ถุานี้ภาพื่ในี้การกำาหนี้ดทศิึทางในี้เชิงิการข้บัเค์ล่�อนี้ยทุธศึาสตรข์้องหนี้�วิยงานี้ท้�เก้�ยวิข้�องกบั

ประเดน็ี้ผู้้�สง้อายใุนี้จังัหวิดัภเ้กต็	เป็นี้ผู้ลมีาจัากการวิจิัยัเชิงิค์ณุ์ภาพื่	ดงัต�อไปน้ี้�

 สำานั์กงาน์พฒัน์าสงัคมและควัามมั �น์คงข้องมนุ์ษยุจ์ิงัห้วัดัภเ้กต็	กำาหนี้ดทศิึทางในี้การข้บัเค์ล่�อนี้

ยทุธศึาสตร	์ส�งเสรมิีและพื่ฒันี้าผู้้�สง้อาย	ุผู้�านี้ศึน้ี้ยพ์ื่ฒันี้าค์ณุ์ภาพื่ชิว้ิติและส�งเสรมิีอาชิพ้ื่ผู้้�สง้อาย	ุ(ศึพื่อส.)	ซิึ�ง

มีอ้ย้�ในี้ท�องถุิ�นี้	5	แห�ง	มีโ้รงเรย้นี้ผู้้�สง้อาย	ุ3	แห�ง	มีก้จิักรรมีต�าง	ๆ 	สงเค์ราะหเ์งนิี้สงเค์ราะหผ์ู้้�สง้อาย	ุปรบัสภาพื่แวิดล�อมี

ผู้้�สง้อายทุ้�อย้�ในี้ค์วิามียากลำาบาก

  ศน้์ยุพ์ฒัน์าการ์จิดัสวัสัดิการ์สงัคมผู้้�ส้งอายุุภเ้กต็	กำาหนี้ดทศิึทางในี้การข้บัเค์ล่�อนี้ยุทธศึาสตร	์	

โดยการสนี้บัสนุี้นี้งบประมีาณ์	องค์ค์์วิามีร้�	และกำาหนี้ดให�ดำาเนิี้นี้การทกุป้งบประมีาณ์	เพื่่�อให�ผู้้�ท้�กำาลงัเข้�าส้�วิยัผู้้�สง้อาย	ุ

เป็นี้ผู้้�สง้อายทุ้�มีค้์ณุ์ภาพื่	สามีารถุใชิ�ชิว้ิติได�ยาวินี้านี้

  สำานั์กงาน์สาธาร์ณสขุ้จิงัห้วัดัภเ้กต็	กำาหนี้ดทศิึทางในี้การข้บัเค์ล่�อนี้ยทุธศึาสตร	์โดยการให�บรกิาร

รกัษาพื่ยาบาล	เป็นี้งานี้ข้องโรงพื่ยาบาล	การส�งเสรมิีสขุ้ภาพื่และการป�องกนัี้ไมี�ให�เกดิการเจับ็ป�วิย	การออกกำาลงักาย	

โภชินี้าการ	การรบัประทานี้อาหาร	และการพื่กัผู้�อนี้ให�เพื่ย้งพื่อ	 เป็นี้งานี้ข้องสำานี้ักงานี้สาธารณ์สุข้จังัหวิดั	

สำานี้กังานี้สาธารณ์สขุ้อำาเภอ	และโรงพื่ยาบาลส�งเสรมิีสขุ้ภาพื่ตำาบล

 องคก์ร์ปกคร์องส�วัน์ท�องถิุ�น์	กำาหนี้ดทศิึทางในี้การข้บัเค์ล่�อนี้ยทุธศึาสตร	์โดยจัดัตั �งกองทนุี้ดแ้ลผู้้�สง้อาย	ุ								

ในี้ระยะยาวิ	(long	term	care)	ร�วิมีกบัหนี้�วิยบรกิารสาธารณ์สขุ้ในี้พื่่�นี้ท้�	สำารวิจัผู้้�สง้อายใุนี้พื่่�นี้ท้�	ผู้้�สง้อายชุิ�วิยเหลอ่					

ตวัิเองได�	เข้�าสงัค์มี	(ตดิสงัค์มี)	ชิ�วิยเหลอ่ตวัิเองได�	ไมี�ออกไปไหนี้	(ตดิบ�านี้)	ชิ�วิยเหลอ่ตวัิเองไมี�ได�	(ตดิเตย้ง)	

ผู้้�สง้อายตุดิบ�านี้/ตดิเตย้ง	ต�องการค์วิามีชิ�วิยเหลอ่อะไรบ�าง	มีก้ารกำาหนี้ดแผู้นี้การดแ้ล	(care	plan)	มีเ้จั�าหนี้�าท้�

รบัผู้ดิชิอบประจัำา	อาสาสมีคั์รดแ้ลผู้้�สง้อายตุดิเตย้ง	เย้�ยมีถุ้�	ข้ณ์ะท้�ผู้้�สง้อายตุดิบ�านี้	เย้�ยมีเดอ่นี้ละค์รั �ง

อภิปร์ายุผู้ลการ์วิัจิยัุ

	 1.	สภาพื่ปัญหาข้องผู้้�สง้อายใุนี้จังัหวิดัภเ้กต็	เรย้งตามีลำาดบัค์วิามีสำาค์ญัมีากท้�สดุในี้แต�ละด�านี้	ดงัต�อไปน้ี้�					

1)	ด�านี้การพื่ฒันี้าสถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ	ประเดน็ี้การส�งเสรมิีสมีาชิกิในี้ค์รอบค์รวัิและผู้้�ดแ้ลให�มีศ้ึกัยภาพื่ในี้การ

ดแ้ลผู้้�สง้อาย	ุโดยการให�ค์วิามีร้�และข้�อมีล้แก�สมีาชิกิในี้ค์รอบค์รวัิและผู้้�ดแ้ลเก้�ยวิกบัการบรกิารต�าง	ๆ 	ท้�เป็นี้ประโยชิน์ี้	

มีค้์วิามีสำาค์ญัมีากท้�สดุ	แตกต�างกบัประเทศึเวิย้ดนี้ามี	มีเ้ป�าหมีายข้องแผู้นี้ปฏบิตักิาร	ค์อ่	ผู้้�สง้อายรุ�อยละ	80	

สามีารถุดแ้ลตนี้เอง	โดยการให�ค์วิามีร้�พื่่�นี้ฐานี้	และการปฏบิตัทิ้�จัำาเป็นี้	ซิึ�งจัะชิ�วิยบรรเทาค์วิามีแออดัข้องโรงพื่ยาบาล	
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(Viet	Nam	New,	2017)	และแตกต�างกบัประเทศึสหราชิอาณ์าจักัรท้�มีองวิ�า	ค์รอบค์รวัิต�าง	ๆ	อาศึยัอย้�ร�วิมีกนัี้มีา

หลายรุ�นี้	ทำาให�เกดิโอกาสในี้การสนี้บัสนุี้นี้ทางบวิกแก�ผู้้�สง้อาย	ุแต�กไ็ด�เพื่ิ�มีแรงกดดนัี้แก�ปัจัเจักบุค์ค์ลในี้การ

ดแ้ลผู้้�สง้อายใุนี้ชิ�วิงข้องเวิลาท้�ยาวินี้านี้ข้ึ�นี้	(Government	Office	for	Science,	2016)	2)	ด�านี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียั	

ประเดน็ี้การพื่ฒันี้าและส�งเสรมิีระบบประกนัี้สขุ้ภาพื่ท้�มีค้์ณุ์ภาพื่เพื่่�อผู้้�สง้อายทุกุค์นี้	สอดค์ล�องกบัระบบประกนัี้

การดแ้ลระยะยาวิข้องประเทศึญ้�ปุ�นี้	ท้�เป็นี้กลไกท้�ชิ�วิยให�สงัค์มีสามีารถุดแ้ลผู้้�สง้อายใุนี้ระยะยาวิ	โดยมีแ้นี้วิค์ดิหลกั	

สนี้บัสนุี้นี้ค์วิามีเป็นี้อสิระข้องผู้้�สง้อายมุีากกวิ�าแค์�ให�การดแ้ลส�วินี้บคุ์ค์ล	มีุ�งเนี้�นี้ให�ผู้้�ใชิ�สามีารถุใชิ�บรกิารสขุ้ภาพื่

อย�างค์รบวิงจัร	ยา	และสวิสัดกิารจัากตวัิแทนี้ท้�หลากหลายข้ึ�นี้อย้�กบัทางเลอ่กข้องตนี้เอง	และการยอมีรบัในี้

ระบบประกนัี้สงัค์มีท้�มีค้์วิามีชิดัเจันี้	ระหวิ�างผู้ลประโยชิน์ี้และภาระ	(Ministry	of	Health,	Labour	and	Welfare,	

2016)	 แตกต�างกบัประเทศึสหรฐัอเมีรกิา	 ซิึ�งสถุาบนัี้สุข้ภาพื่แห�งชิาตริ�วิมีกบักลุ�มีพื่นัี้ธมีติรส�งเสรมิีสุข้ภาพื่															

ผู้้�สง้อายุรณ์รงค์อ์อกกำาลงักาย	ท้�มีช้ิ่�อวิ�า	 “Go4Life”	สำาหรบัผู้้�สง้อายุ	นี้อกจัากน้ี้�	ศึลัยแพื่ทยท์ั �วิไปได�ร�วิมีกบั

สมีาค์มี	YMCA	850	แห�ง	เป็นี้เจั�าภาพื่ในี้การจัดักจิักรรมีออกกำาลงักาย	เพื่่�อสร�างโอกาสให�วิยัหนุี้�มีสาวิ	และผู้้�สง้อายุ

ชิาวิอเมีรกินัี้ได�ทำากจิักรรมีร�วิมีกนัี้	เป็นี้ต�นี้	(White	House	Conference	on	Aging	Staff,	2015)	3)	ด�านี้อาชิพ้ื่

และรายได�	ประเดน็ี้การส�งเสรมิีการจัดัตั �งกองทุนี้ในี้ชิุมีชินี้สำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุแตกต�างกบัประเทศึสหรฐัอเมีรกิา	

นี้ายจั�างภาค์เอกชินี้ปรบัปรงุแผู้นี้สำาหรบัการเกษย้ณ์อาย	ุรฐับาลกลางได�กำาหนี้ดแผู้นี้การออมีท้�มีช้ิ่�อวิ�า	 “The	

Thrift	Saving	Plan”	สำาหรบัทหารและเจั�าหนี้�าท้�ข้องรฐัทั �งในี้อดต้และปัจัจับุนัี้	โดยกำาหนี้ดผู้ลตอบแทนี้สง้		(White	

House	Conference	on	Aging	Staff,	2015)	และแตกต�างกบัประเทศึสหราชิอาณ์าจักัร	ท้�มีองวิ�าผู้้�ค์นี้ทำางานี้

นี้านี้ข้ึ�นี้จัะชิ�วิยลดภาระพื่ึ�งพื่งิทางสงัค์มี	มีก้ารข้ยายระยะเวิลาในี้การเกษย้ณ์อายจุัากการทำางานี้	การปรบัสถุานี้ท้�ทำางานี้	

ท้�มีท้ศัึนี้ค์ตทิางลบต�อผู้้�สง้อาย	ุและการกำาจัดัอุปสรรค์ในี้การทำางานี้	(Government	Office	for	Science,	2016)	

4)	ด�านี้ท้�อย้�อาศึยั	ประเดน็ี้การส�งเสรมิีให�ค์วิามีร้�ในี้การปรบัปรงุท้�อย้�อาศึยั	เพื่่�อรองรบัค์วิามีต�องการในี้วิยัสง้อาย	ุ

และประเดน็ี้การให�ภาค์รฐัจัดับรกิารท้�อย้�อาศึยัท้�ได�มีาตรฐานี้สำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุเชิ�นี้เดย้วิกบั	Russell,	Ormerod,	

&	Newton	(2018)	ท้�วิ�า	การปรบัเปล้�ยนี้สภาพื่แวิดล�อมีท้�บ�านี้ข้องผู้้�สง้อาย	ุทำาให�สขุ้ภาพื่	และการดแ้ลทางสงัค์มี

ท้�ดข้้ ึ�นี้	โดยใชิ�การออกแบบและวิธิก้ารก�อสร�างท้�จัะแก�ไข้ค์วิามีไมี�สมีดลุท้�เกดิจัากกระบวินี้การชิรา	หรอ่ค์วิามีพื่กิาร

ด�วิยสภาพื่แวิดล�อมีข้องบ�านี้	และ	5)	ด�านี้การพื่ฒันี้าตนี้เอง	ประเดน็ี้การเตรย้มีตวัิเข้�าส้�วิยัสง้อายอุย�างเหมีาะสมี	

ใกล�เค์ย้งกบัประเทศึสหราชิอาณ์าจักัร	ท้�มีองวิ�าการเรย้นี้ร้�ตลอดชิว้ิติมีป้ระโยชิน์ี้กบัการทำางานี้	มีผู้้ลในี้ทางบวิก

ต�อสุข้ภาพื่ทั �งทางร�างกายและทางจัติใจั	 ปรบัปรุงค์ุณ์ภาพื่ชิว้ิติ	 และลดแรงกดดนัี้ต�อค์รอบค์รวัิ	 ทรพัื่ยากร								

ข้องชิมุีชินี้	และบรกิารต�าง	ๆ 	(Government	Office	for	Science,	2016)	และ	Ingebretsen,	&	Endestad	(1995)	

ท้�มีองวิ�า	ค์วิามีสามีารถุข้องผู้้�สง้อายใุนี้การเรย้นี้ร้�เป็นี้สิ�งสำาค์ญัในี้การปรบัตวัิ	ผู้้�สง้อายทุ้�ประสบค์วิามีสำาเรจ็ั	ค์อ่

การวิางแผู้นี้การเรย้นี้ร้�ข้องแต�ละบคุ์ค์ล	และการวิางแผู้นี้ข้องสงัค์มีในี้การเรย้นี้ร้�	

	 ค์วิามีต�องการจัำาเป็นี้ข้องผู้้�สง้อายุ	ค์อ่	การอย้�ร�วิมีกนัี้พื่ร�อมีหนี้�าและได�รบัการเอาใจัใส�จัากล้กหลานี้			

และค์รอบค์รวัิ	ทำาให�มีสุ้ข้ภาพื่แข้ง็แรงด	้จัติใจัท้�สดใส	ไมี�มีโ้รค์ภยัไข้�เจับ็	และอย้�ในี้สงัค์มีได�อย�างมีค้์วิามีสขุ้	

สามีารถุดำารงชิว้ิติได�อย�างเหมีาะสมีตามีอตัภาพื่	การสร�างค์วิามีสุข้จังึค์วิรให�ผู้้�สง้อายุได�มีโ้อกาสทำากจิักรรมี

ต�าง	ๆ	ตามีค์วิามีเหมีาะสมี	ให�ค์ณุ์ค์�ากบัผู้้�สง้อาย	ุให�ร้�สกึวิ�าตนี้เองเป็นี้ส�วินี้หนึี้�งข้องสงัค์มี	การได�รวิมีกลุ�มีทำา

กจิักรรมี	สงัสรรค์	์สร�างค์วิามีสขุ้ในี้กลุ�มีผู้้�สง้อายดุ�วิยการจัดักจิักรรมีนี้นัี้ทนี้าการ	สอดค์ล�องกบั	Oerlemans,	

Bakker,	&	Veenhoven	(2011)	ท้�ได�ทำาการศึกึษาวิจิัยั	 เร่�อง	การค์�นี้หาค์วิามีสขุ้ข้องผู้้�สง้อาย	ุการศึกึษาการ

สร�างใหมี�วินัี้แห�งค์วิามีสุข้	พื่บวิ�า	ค์วิามีสุข้เพื่ิ�มีข้ึ�นี้เมี่�อผู้้�สง้อายุร�วิมีกจิักรรมีเพื่่�อสงัค์มี	ร�างกาย	 ปัญญา	และ



       ปีีที่ี� 40 ฉบับััที่ี� 6 (พ.ย. - ธ.ค. 2563)            ปีีที่ี� 40 ฉบับััที่ี� 6 (พ.ย. - ธ.ค. 2563)

87

กจิักรรมีในี้ค์รวัิเรอ่นี้ท้�มีก้จิักรรมีพื่กัผู้�อนี้	และใกล�เค์ย้งกบั	Devalersakul,	Siriwarakoon,	&	Roadyim	(2016)	

ท้�กล�าวิวิ�า	ค์วิามีต�องการข้องผู้้�สง้อายปุระกอบด�วิย	1)	ด�านี้ร�างกาย	ต�องการศึน้ี้ยส์ขุ้ภาพื่	และการดแ้ลตรวิจั

สขุ้ภาพื่อย�างสมีำ�าเสมีอ	2)	ด�านี้การพื่ฒันี้าค์วิามีร้�	ต�องการการอบรมีให�ค์วิามีร้�ด�านี้ต�าง	ๆ	3)	ด�านี้รายได�และ

สวิสัดกิารสงัค์มี	ต�องการรายได�จัากเบ้�ยยงัชิพ้ื่ท้�เพื่ย้งพื่อต�อการดำารงชิว้ิติ	และ	4)	ด�านี้ค์รอบค์รวัิและสงัค์มี	

ต�องการให�ลก้หลานี้ดแ้ลเอาใจัใส�ตนี้อย�างใกล�ชิดิทั �งด�านี้ร�างกายและจัติใจั

	 2.	นี้โยบายและยทุธศึาสตรก์ารเตรย้มีผู้้�สง้อายใุห�เข้�าส้�วิยัสง้อายอุย�างมีค้์วิามีสขุ้	บนี้พื่่�นี้ฐานี้การมีส้�วินี้ร�วิมี

ข้องทกุภาค์ส�วินี้ในี้สงัค์มี	ได�แก�	ภาค์รฐั	(จังัหวิดัภเ้กต็	สำานี้กังานี้พื่ฒันี้าสงัค์มีและค์วิามีมีั �นี้ค์งข้องมีนุี้ษยจ์ังัหวิดั

ภเ้กต็	ศึน้ี้ยพ์ื่ฒันี้าการจัดัสวิสัดกิารสงัค์มีผู้้�สง้อายภุเ้กต็	สำานี้กังานี้สาธารณ์สขุ้จังัหวิดัภเ้กต็	สำานี้กังานี้สาธารณ์สขุ้

อำาเภอ	โรงพื่ยาบาลส�งเสรมิีสขุ้ภาพื่ประจัำาตำาบล)	ภาค์วิชิิาการ	(สถุาบนัี้อุดมีศึกึษา	และโรงเรย้นี้)	ภาค์เอกชินี้	

(โรงพื่ยาบาลเอกชินี้	สถุานี้ท้�พื่กัสำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุสถุานี้พื่ยาบาลสำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุบรษิทัเอกชินี้ท้�มีห้นี้�าท้�รบัผู้ดิชิอบ

ต�อสงัค์มี)	ภาค์ประชิาสงัค์มี	(ชิมีรมีผู้้�สง้อาย	ุอาสาสมีคั์รสาธารณ์สขุ้ประจัำาหมี้�บ�านี้	อาสาสมีคั์รพื่ฒันี้าสงัค์มีและ

ค์วิามีมีั �นี้ค์งข้องมีนุี้ษย)์	ภาค์ท�องถุิ�นี้	 (องค์ก์ารบรหิารส�วินี้จังัหวิดัภเ้กต็	 เทศึบาล	องค์ก์ารบรหิารส�วินี้ตำาบล)	

ภาค์ชิมุีชินี้	(ประธานี้ชิมุีชินี้	ค์ณ์ะกรรมีการชิมุีชินี้	ผู้้�นี้ำาชิมุีชินี้	กำานี้นัี้	ผู้้�ใหญ�บ�านี้)	ภาค์ประชิาชินี้	(ผู้้�สง้อาย	ุและ

ค์รอบค์รวัิข้องผู้้�สง้อายุ)	 เตรย้มีผู้้�สง้อายุให�เข้�าส้�วิยัสง้อายุอย�างมีค้์วิามีสขุ้	ให�เหมีาะสมีกบัค์วิามีต�องการข้อง

แต�ละชิ�วิงวิยั	ได�แก�	1)	ด�านี้การพื่ฒันี้าสถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิ	สร�างจัติสำานึี้กและกจิักรรมีตระหนี้กัถุงึค์ณุ์ค์�าข้องผู้้�สง้อาย	ุ			

2)	ด�านี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียั	ส�งเสรมิีค์วิามีร้�สขุ้ภาพื่	ออกกำาลงักาย	และรบัประทานี้อาหารท้�มีค้์ณุ์ค์�าโภชินี้าการ	เนี้�นี้ไปท้�

การป�องกนัี้มีากกวิ�าการรกัษาพื่ยาบาล	3)	ด�านี้การพื่ฒันี้าอาชิพ้ื่และรายได�	ส�งเสรมิีการรวิมีกลุ�มีตามีค์วิามีถุนี้ดั

และค์วิามีสนี้ใจั	และมีก้ารวิางแผู้นี้การออมีเงนิี้เพื่่�อสร�างค์วิามีมีั �นี้ค์งสำาหรบัการเกษย้ณ์อายุจัากการทำางานี้					

4)	ด�านี้การพื่ฒันี้าท้�อย้�อาศึยั	ปรบัสภาพื่ท้�อย้�อาศึยัให�ได�มีาตรฐานี้	ปลอดภยั	และเหมีาะสมีกบัการใชิ�ชิว้ิติ	และ	

5)	ด�านี้การพื่ฒันี้าตนี้เอง	แลกเปล้�ยนี้ค์วิามีร้�	ประสบการณ์์ผู้�านี้หลกัสต้รต�าง	ๆ	และโรงเรย้นี้ผู้้�สง้อายดุ�วิยส่�อ

การเรย้นี้ร้�	และเทค์โนี้โลยใ้หมี�	ๆ	สอดค์ล�องกบั	Sonnoi,	Siripanumas,	&	Piyanukool	(2016)	ท้�พื่บวิ�า	ผู้้�สง้อาย	ุ

ค์วิรพื่ฒันี้าตนี้เองชิ�วิยเหลอ่ตนี้เอง	ผู้้�ดแ้ลผู้้�สง้อาย	ุค์รอบค์รวัิ	ค์วิรชิ�วิยเหลอ่ดแ้ล	และให�ค์วิามีสำาค์ญักบัผู้้�สง้อาย	ุ					

หนี้�วิยงานี้ภาค์รฐั	เชิ�นี้	องค์ก์รปกค์รองส�วินี้ท�องถุิ�นี้	โรงพื่ยาบาลส�งเสรมิีสขุ้ภาพื่ตำาบล	ค์วิรเป็นี้หนี้�วิยงานี้รบัผู้ดิชิอบ

หลกั	ในี้การพื่ฒันี้าค์ณุ์ภาพื่ชิว้ิติผู้้�สง้อาย	ุจัดัสวิสัดกิาร	กจิักรรมีเพื่่�อสขุ้ภาพื่	ดแ้ลค์วิามีมีั �นี้ค์งปลอดภยัในี้ชิว้ิติ

และทรพัื่ยส์นิี้	จัดัสภาพื่แวิดล�อมีให�เหมีาะสมีส�งเสรมิีศึกัยภาพื่ผู้้�สง้อาย	ุอบรมีให�ค์วิามีร้�	จัดัสิ�งอำานี้วิยค์วิามีสะดวิก	

จัดับรกิารสาธารณ์ะ	ส�งเสรมิีการมีส้�วินี้ร�วิมีในี้ชิุมีชินี้	และสอดค์ล�องกบั	Sudsomboon	 (2014:	73)	ท้�พื่บวิ�า						

การจัดัสวิสัดกิารสงัค์มีสำาหรบัผู้้�สง้อาย	ุจัะต�องมีก้ารบร้ณ์าการจัากหลายภาค์ส�วินี้ทั �งภาค์รฐั	การดำาเนิี้นี้นี้โยบาย

และยทุธศึาสตรก์ารเตรย้มีผู้้�สง้อายใุห�เข้�าส้�วิยัสง้อายอุย�างมีค้์วิามีสขุ้	จังึจัำาเป็นี้ต�องอาศึยัค์วิามีร�วิมีมีอ่จัากทกุภาค์ส�วินี้

ท้�เก้�ยวิข้�อง	บร้ณ์าการค์วิามีร�วิมีมีอ่	บร้ณ์าการงานี้	และทรพัื่ยากรทางการบรหิาร	จังึจัะประสบค์วิามีสำาเรจ็ัได�

ข้�อเสน์อแน์ะ 

	 1.	ยทุธศึาสตรก์ารเตรย้มีผู้้�สง้อายใุห�เข้�าส้�วิยัสง้อายอุย�างมีค้์วิามีสขุ้	การพื่ฒันี้าสถุาบนัี้ค์รอบค์รวัิมีค้์วิามีสำาค์ญั

ท้�สุด	กระตุ�นี้และสร�างค์วิามีตระหนี้ักให�กบัค์นี้ทุกวิยัด้แลเอาใจัใส�ผู้้�สง้อายุในี้ค์รอบค์รวัิ	 โดยบ้รณ์าการร�วิมี

ระหวิ�างหนี้�วิยงานี้ภาค์รฐั	องค์ก์รปกค์รองส�วินี้ท�องถุิ�นี้	และชิมุีชินี้ในี้การเตรย้มีพื่ร�อมีรองรบัทั �งระบบต�าง	ๆ 	เชิ�นี้	

การเดนิี้ทาง	การดแ้ลผู้้�สง้อายทุ้�บ�านี้	การใชิ�ชิว้ิติประจัำาวินัี้	การดแ้ลสขุ้ภาพื่	และสร�างกจิักรรมีให�ผู้้�สง้อายมุีส้�วินี้ร�วิมี
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	 2.	การวิจิัยัในี้ค์รั �งต�อไป	ค์วิรศึกึษาในี้ประเดน็ี้ต�าง	ๆ	ท้�นี้�าสนี้ใจั	ได�แก�	 รป้แบบการพื่ฒันี้าสถุาบนัี้

ค์รอบค์รวัิ	และการสร�างค์วิามีสมัีพื่นัี้ธร์ะหวิ�างผู้้�สง้อายกุบัค์นี้ทกุวิยั	รป้แบบการพื่ฒันี้าสขุ้ภาพื่อนี้ามียั	การเข้�าถุงึ

บรกิารสขุ้ภาพื่	และการดแ้ลสขุ้ภาพื่ในี้ระยะยาวิข้องผู้้�สง้อาย	ุรวิมีถุงึแนี้วิทางการบร้ณ์าการร�วิมีระหวิ�างหนี้�วิยงานี้

ภาค์รฐั	องค์ก์รปกค์รองส�วินี้ท�องถุิ�นี้	และชิมุีชินี้ในี้การเตรย้มีพื่ร�อมีรองรบัสงัค์มีผู้้�สง้อายุ

กิตติกร์ร์มปร์ะกาศ 

	 ค์วิามีสำาเรจ็ัข้องโค์รงการวิจิัยัในี้ค์รั �งน้ี้�	 เกดิข้ึ�นี้ได�ด�วิยการสนี้บัสนุี้นี้การวิจิัยัอย�างดย้ิ�ง	จัากสำานี้กังานี้

ค์ณ์ะกรรมีการวิจิัยัแห�งชิาต	ิ(วิชิ.)	อธกิารบดม้ีหาวิทิยาลยัราชิภฏัภเ้กต็ท้�มีน้ี้โยบายสนี้บัสนุี้นี้ให�ค์ณ์าจัารยพ์ื่ฒันี้า

งานี้วิจิัยัท้�เป็นี้ประโยชิน์ี้ต�อสงัค์มี	ค์ณ์บดค้์ณ์ะวิทิยาการจัดัการ	ประธานี้สาข้าวิชิิาการบรหิารทรพัื่ยากรมีนุี้ษย	์

ค์ณ์าจัารยป์ระจัำาค์ณ์ะวิทิยาการจัดัการ	สถุาบนัี้วิจิัยัและพื่ฒันี้า	มีหาวิทิยาลยัราชิภฏัภ้เกต็	ซิึ�งให�ค์ำาแนี้ะนี้ำา							

ท้�เป็นี้ประโยชิน์ี้ในี้การวิจิัยั	ศึษิยเ์ก�า	และนี้กัศึกึษาผู้้�ชิ�วิยวิจิัยัท้�มีส้�วินี้ร�วิมีในี้การดำาเนิี้นี้การวิจิัยัอย�างเตม็ีค์วิามีสามีารถุ	

ข้�าราชิการ	และเจั�าหนี้�าท้�ข้องรฐั	สำานี้กังานี้พื่ฒันี้าสงัค์มีและค์วิามีมีั �นี้ค์งข้องมีนุี้ษยจ์ังัหวิดัภเ้กต็	ศึน้ี้ยพ์ื่ฒันี้าการ

จัดัสวิสัดกิารสงัค์มีผู้้�ส้งอายุภ้เกต็	 ท้�ทำาการปกค์รองจังัหวิดัภ้เกต็	 องค์์กรปกค์รองส�วินี้ท�องถุิ�นี้	 สำานี้ักงานี้

สาธารณ์สขุ้จังัหวิดัภเ้กต็	สำานี้กังานี้สาธารณ์สขุ้อำาเภอเมีอ่งภเ้กต็	สำานี้กังานี้สาธารณ์สขุ้อำาเภอถุลาง	สำานี้กังานี้

สาธารณ์สขุ้อำาเภอกะท้�	โรงพื่ยาบาลส�งเสรมิีสขุ้ภาพื่ตำาบล	โรงพื่ยาบาลกรงุเทพื่ภเ้กต็	โรงพื่ยาบาลมีชิิชิั �นี้ภเ้กต็	

ภาค์เอกชินี้	ภาค์ประชิาสงัค์มี	อาสาสมีคั์รสาธารณ์สขุ้ประจัำาหมี้�บ�านี้	ชิมีรมีผู้้�สง้อาย	ุตลอดจันี้ผู้้�สง้อายใุนี้จังัหวิดัภเ้กต็	

ท้�ให�ค์วิามีร�วิมีมีอ่ในี้การดำาเนิี้นี้การวิจิัยัอย�างดย้ิ�ง	จังึข้อข้อบค์ณุ์	มีา	ณ์	โอกาสนี้้�ด�วิย
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