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Abstract 
.  As we entered the age of technological disruption, teaching in schools has also evolved. 

There comes the scenario that teachers must teach things that they have no experience. And, 
computational thinking is one such thing. Computational thinking is not a new skill, yet has been 
in educational focus since past ten years. Thinking about the computational thinking skill in the 
past, we mostly associated this with people who work with computers or software development. 
However, as teachers become aware that this is the fundamental skill for students since primary 
levels, the challenge in teaching this skill has arisen; in particular, the cultivation of abstraction, 
which is considered to be the core part of computational thinking. To develop abstraction, 
teachers must considerately choose learning tools or activities to create learning and thinking 
experience. To assist teachers with the goal for computational thinking enhancement, this article 
presents the pedagogical content knowledge for abstraction of computational thinking, which links 
learning theory to pedagogical framework to promote computational thinking. 
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บทคัดยอ 
นับเปนยุคใหมของการจัดการเรียนรู ที่ครูตองสอนในสิ่งที่ไมเคยเรียนและไมเคยมีประสบการณมากอน 

การคิดเชิงคำนวณไมใชทักษะใหม หากแตเพิ่งไดรับความสนใจในแวดวงการศึกษาในชวงสิบกวาปที่ผานมา      
ในอดีตการคิดเชิงคำนวณเปนทักษะเฉพาะของคนในแวดวงที่ทำงานเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรในการแกปญหา
ตาง ๆ แตในปจจุบันทักษะนี้นับวาเปนทักษะพื้นฐานสำหรับนักเรียนทุกคนตั้งแตระดับประถมศึกษา การ
เปลี่ยนแปลงนี้นำมาซึ่งความทาทายในการสอนของครู โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนการคิดเชิงนามธรรมซึ่งเปน
หัวใจของทักษะการคิดเชิงคำนวณ การพัฒนาการคิดเชิงนามธรรมนั้นตองอาศัยการฝกฝนผานประสบการณ   
การเรียนรูท่ีหลากหลาย ครูเปนสวนสำคัญท่ีชวยพัฒนาทักษะดังกลาวใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูตองใชวิจารณญาณ
ในการเลือกสื่อและกิจกรรมที่มีอยูมากมายอยางเหมาะสมเพื่อสรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่สงเสริมการคิด   
เชิงนามธรรม บทความน้ีนำเสนอความรูเนื้อหาผสานวิธีสอนสำหรับครูในการพัฒนาการคิดเชิงนามธรรมสำหรับ
การคิดเชิงคำนวณ ซึ่งไดบูรณาการการใชทฤษฎีการเรียนรูกับความเขาใจทางวิทยาการคำนวณเพื่อสังเคราะห
แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนรู ซึ่งจะชวยครูสามารถจัดการเรียนรูโดยมีเปาหมายที่ชัดเจนและนำไปสูการ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงนามธรรมสำหรับการคิดเชิงคำนวณ 
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บทนำ 
“the mind is helpless without some 

mechanical rule.”  
กลาวโดยฟรานซสิ เบคอน (Jevons, 1870) 

ความสามารถในการพัฒนากลไกทาง
ความคิดทำใหมนุษยสามารถแกปญหาตาง ๆ ได 
นอกจากน้ี มนุษย ย ังสามารถพัฒนากลไกทาง
ความคิดไปสู การใชสิ ่งตาง ๆ เปนเครื ่องมือเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการคิดหรือแกปญหา เชน 
การใชกอนหินเพื่อชวยนับจำนวน รวมไปถึงการ
พัฒนาไปสู การสรางเครื ่องมือสำหรับชวยในการ
คำนวณ เชน ลูกคิด (ในชวง 2,500 ปกอนคริสตกาล) 
และ กระดูกนาเปยร (ชวงป ค.ศ. 1617) เปนตน 
นับตั ้งแตศตวรรษที ่ 19 มนุษยสามารถถายทอด
ความคิดของมนุษยใหกับเครื่องจักรที่ไมมีชีวิตและ
ความคิดได และใชมันเปนตัวแทนในการแกปญหา 
ตัวอยางที่โดดเดนก็คือการทำงานของเครื่องจักรใน
อุตสาหกรรมสิ่งทอ Jacquard machine (ในป ค.ศ.
1804) ซึ ่งเปนเครื ่องจักรทอผา เครื ่องจักรนี ้ใช
บัตรเจาะรูควบคุมลำดับของการดำเนินการทำให
เกิดลวดลายของผา และสามารถเปลี่ยนลายผาได
โดยการเปลี่ยนบัตรเจาะร ูซึ่งสิ่งนี้ถือเปนการพัฒนา
กาวสำคัญของเครื ่องจักรที ่สามารถทำงานตาม
ชุดคำสั่งและเปลี่ยนชุดคำสั่งควบคุมได และยังเปน
ตนแบบในการพัฒนาเคร ื ่องคอมพิวเตอร ในยุค     
ตอ ๆ มา การเปลี่ยนแปลงบทบาทของเทคโนโลยี
จากเครื่องอำนวยความสะดวกมาเปนเครื่องจักรท่ี
ทำงานแทนมนุษยน้ี ทำใหมนุษยตองพัฒนาทักษะ
การคิดที ่มีล ักษณะแตกตางจากทักษะการคิดใน    
รูปแบบเดิม และการคิดในรูปแบบใหมนี ้เร ียกวา  
การคิดเชิงคำนวณ 

ในอด ีตท ักษะการค ิดเช ิงคำนวณเปน 
ทักษะเฉพาะสำหรับคนที ่อยู ในแวดวงที ่มีการใช
คอมพิวเตอรชวยแกปญหาที่ซับซอน แตในปจจุบัน
เมื ่อคอมพิวเตอรเขามามีบทบาทมากขึ ้น แมวา
มนุษยจะไมได ใชคอมพิวเตอรในการแกป ญหา
โดยตรง แต  เราก ็ได ร ับผลกระทบจากโลกที ่มี
คอมพิวเตอรเขามาเกี่ยวของในทุก ๆ สวนของชีวิต 
ทักษะการคิดเชิงคำนวณจึงไดรับการใหความสำคัญ

ในฐานะทักษะพ้ืนฐานของทุกคน และถูกบรรจุใหอยู
ในหลักสูตรการเรียนรูในหลายประเทศ และยังเปน
ทักษะที่องคกรเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและ
การพัฒนา หรือ OECD จัดใหมีการประเมินในการ
ทดสอบ PISA 2021 ในหมวดการรูเรื่องคณิตศาสตร 
แมวานักวิชาการหลายคนจะเห็นพองถึงความสำคัญ
ของทักษะน้ี แตยังมีความเห็นท่ีแตกตางหลากหลาย
เกี ่ยวกับการใหคำจำกัดความ รวมถึงบทบาทและ
ความสำค ัญของการค ิดเช ิงคำนวณ (Denning, 
2017) ความไมชัดเจนนี ้อาจสงผลตอการจัดการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ ่งเมื่อครูสวนใหญ  
ไมเคยมีประสบการณในการใชคอมพิวเตอรเพ่ือ
แกปญหาที ่มีความซับซอน ความไมชัดเจนในคำ
นิยามและเปาหมายอาจจะทำใหการปฏิบัต ิเกิด
ความคลาดเคลื่อน ที่ไมเพียงแตจะสงผลตอความ
ล ม เหลวทางนโยบายการศ ึกษา การส ูญเสีย
งบประมาณ แตยังอาจรวมถึงการที ่นักเรียนขาด
โอกาสในการพัฒนา เกิดการรับรูที่คลาดเคลื่อนตอ
ทักษะและกระบวนการใหม ๆ จึงนับเปนความ                                                                                           
ท าทายของการข ับเคล ื ่อนการเรียนการสอน
วิทยาการคำนวณในปจจุบัน เพราะการจัดการ
เรียนรู จะมีประสิทธิภาพไดก็ตอเมื ่อครูสามารถ 
ผสานความรู ในเนื้อหากับความรู เชิงกระบวนการ
จัดการเร ียนร ู  ได  (Shulman, 1986) บทความน้ี    
จึงนำเสนอกรอบในการจัดการเร ียนรู ท ี ่ม ุ งเนน     
การพัฒนาการคิดเช ิงนามธรรมสำหรับการคิด     
เชิงคำนวณเพื ่อเป นแนวทางการจัดการเร ียนรู
โดยเฉพาะสำหรับครูที ่ไม ม ีพื ้นฐาน นอกจากน้ี 
บทความยังสังเคราะหแนวทางการพัฒนาความคิด
เชิงนามธรรมสำหรับการคิดเชิงคำนวณจากทฤษฎี
การเรียนรู  

การคิด เช ิ งคำนวณ (Computational 
thinking) 

แมวาทักษะการคิดเชิงคำนวณเปนทักษะ 
ที่จำเปนในแวดวงของคนที่ใชคอมพิวเตอรในการ
แกปญหามายาวนาน อยางไรก็ตาม ตามที่ปรากฏ
เปนหลักฐานอางอิง คำวา “การคิดเชิงคำนวณ” 
หรือ “Computational thinking” ถูกใชในวงการ
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เรียนรูครั้งแรกโดย Papert (1980) เพื่ออธิบายการ
สรางสรรคงานในโลกเสมือน (โปรแกรม) ท่ีจำลอง
โดยคอมพิวเตอร ในโลกจำลองนั้นนักเรียนสามารถ
ควบคุมต ัวละครไดโดยใชคำส ั ่งท ี ่กำหนดไวให 
อยางไรก็ตาม Papert (1980) ไมไดขยายความของ
ความหมายคำนี้ไว ตอมาคำนี้ไดรับความสนใจและ
ถูกพูดถึงในวงกวางภายหลังจากที ่ Wing (2006) 
เสนอแนวคิดวาทักษะการคิดเชิงคำนวณเปนทักษะ
ยุคใหมที ่สำคัญสำหรับเด็กทุกคน นอกเหนือจาก 
การอาน (Reading) การเขียน (Writing) และ การ
คำนวณเชิงตัวเลข (Arithmetic) ในปจจุบันมีการ  
ใหคำจำกัดความที่หลากหลายเกี่ยวกับการคิดเชิง
คำนวณ ทั้งนี้การอภิปรายคำจำกัดความที่หลากหลาย
ดังกลาวอยูนอกขอบเขตของบทความน้ี  

บทความนี ้อ างอิงคำนิยาม การคิดเชิง
คำนวณของศาสตราจารยดานวิทยาการคอมพิวเตอร 
จาก Carnegie Mellon University และ Columbia 
University ซึ่งใหนิยามการคิดเชิงคำนวณไวดังน้ี 

Computational thinking is the 
thought processes involved in 
formulating problems and their 
solutions so that the solutions are 
represented in a form that can be 
effectively carried out by an 
information-processing agent. 
(Wing, 2011) 

Computational thinking is the 
thought processes involved in 
formulating problems so their 
solutions can be represented as 
computational steps and 
algorithms. (Aho, 2012) 

ท้ัง Wing (2011) และ Aho (2012) ใหคำ
จำกัดความที ่สอดคลองกัน กลาวคือ การคิดเชิง
คำนวณเปนกระบวนการคิดที่เกี ่ยวกับการแปลง
ปญหาและการออกแบบวิธีการแกปญหาที่เครื่องจักร 
สามารถดำเนินการได เครื่องจักรในที่นี้หมายความ
ถึงสิ ่งที ่มีกลไกการทำงานที ่แมนยำและเที ่ยงตรง    
ซึ่งอาจจะเปนเครื่องจักรที่เปนนามธรรม เชน กลไก
ความคิดเชิงตรรกะของมนุษย หรือเครื ่องจักรท่ี    
จับตองไดในเชิงกายภาพที่มีกลไกที่แนนอนชัดเจน 
ตามนิยามของ Wing (2011) เครื ่องจักร หมายถึง 
ตัวประมวลผลขอมูล (An information-processing 
agent) ในบทความน้ีจะใชคำวา “คอมพิวเตอร” 
เปนตัวแทนของตัวประมวลผลขอมูลที่สามารถใส
ชุดคำสั่งเพื่อใหดำเนินการได และกระบวนการคิด
แกปญหาเพื ่อใหคอมพิวเตอรเปนตัวแทนในการ
ดำเนินการนี้เองที่ทำใหกระบวนการคิดเชิงคำนวณ
แตกตางจากการคิดแบบอ่ืน ๆ  

The constraints of the underlying 
computing device force computer 
scientists to think computationally, 
not just mathematically. (Wing, 
2006, ) 

การคิดเช ิงคำนวณ ไม ใช การคิดแบบ
เด ียวกับคอมพิวเตอร  เพราะคอมพิวเตอรเปน
เครื ่องจักรประมวลผลขอมูลที ่ทำงานตามคำสั่ง    
แตการคิดเช ิงคำนวณเปนการคิดเพื ่อใช ความ 
สามารถของคอมพิวเตอร (ภายใตขอจำกัดทาง
กายภาพ เชน มีการรับรูที่จำกัด มีความสามารถท่ี
จำก ัด ม ีหน วยความจำท ี ่จำก ัด เป นต น) มา
ดำเนินการแกปญหา ซึ่งการสรางสรรคงานเชนนี้ได
จำเปนจะตองผสานความรู ทักษะ และลกัษณะนสิัย 
(Brennan & Resnick, 2012; Korkmaz, Çakir, & 
Özden, 2017) ท่ีมีความจำเพาะ ดังแสดงในตาราง 1
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ตาราง 1  
องคประกอบของการพัฒนาการคิดเชิงคำนวณ 

                 ความรู                  ทักษะ ลักษณะนิสัย 

• ความรูเกี่ยวกับระบบเคร่ืองจักรที่ใช 
input process output กลไกภายใน
ของเคร่ืองจักร 

• การควบคุมโปรแกรม 

• โครงสรางขอมูล 

• รูจักปญหา และธรรมชาติของปญหา 
เปนตน 

• การแปลงปญหา 

• การแปลงขอมูล 

• การออกแบบวิธกีารแกปญหา 

• การเขียนโปรแกรม 

• การตรวจสอบและแกไขขอผิดพลาด 

• ทักษะการคิดเปนระบบ 

• ทักษะการคิดวิเคราะห เปนตน 
 

• ความมุงมั่นในการทำงานที่ยากให
สำเร็จ 

• การพัฒนาวิธีการใหมีประสิทธภิาพ 

• ความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบความถูกตอง 

• การเรียนรูจากขอผิดพลาด 

• การทำงานเปนทีม เปนตน 
 

 

การคิดเชิงนามธรรม: หองเครื่องของการคิด
เชิงคำนวณ 

คำจำกัดความของการคิดเช ิงคำนวณ
ขางตนไดนำเสนอแนวคิดที่วาความคิดของมนุษย
สามารถถูกแปรรูปใหเปนกระบวนการทำงานของ
เคร ื ่องจ ักรเพื ่อใหเครื ่องจ ักรทำงานตามความ
ตองการมนุษย ได โดยการที ่มน ุษย สามารถใส
ความคิดลงไปในเครื ่องจักรและทำใหเครื ่องจักร
ทำงานตามที ่เราตองการไดนั ้นตองอาศัยทักษะ   
การคิดในระดับนามธรรม  

การคิดเชิงนามธรรม คือ กระบวนการคิด
ที่ซอนสวนที่ไมใชสาระและใหความสนใจกับสวนท่ี
เปนสาระในการทำงานในแตละขั้น (Curzon, Bell, 
Waite, & Dorling, 2019) นักว ิชาการหลายทาน
เห็นตรงกันวา การคิดเชิงนามธรรมเปนสิ่งที่สำคัญ
ที่สุดของการคิดเชิงคำนวณ (Aho, 2012; Priami, 
2007; Wing, 2008, 2011) และยังเปนเครื่องมือใน
การจัดการกับปญหาที่ซับซอน เพื่อแตกยอยปญหา 
หารูปแบบ ทำใหอยูในรูปท่ัวไป ประเมินประสิทธิภาพ
ของลำดับขั้นตอนการดำเนินการ และเขียนใหอยูใน
รูปแบบภาษาคอมพิวเตอรที ่เครื ่องจักรเขาใจและ
นำไปดำเนินการตามได อยางไรก็ด ี การคิดเชิง
นามธรรมในการคิดเชิงคำนวณอาจจะมีลักษณะ     
ที่แตกตางจากการคิดเชิงนามธรรมที่คนทั่ว ๆ ไป
เขาใจ รวมถึงแตกตางจากการคิดเชิงนามธรรมใน
คณิตศาสตร (Wing, 2006)  

การคิดเชิงคำนวณมีลักษณะสำคัญรวมกัน
ระหวางการคิดเชิงคณิตศาสตรที่มีการเชื่อมโยงโลก
นามธรรมที่ปราศจากขอจำกัดทางกายภาพเขากับ
การคิดเชิงวิศวกรรมที่คิดอยูภายใตขอจำกัดและ
กลไกทางกายภาพ (Wing, 2011) การคิดเชิงคำนวณ
จึงประกอบดวยการคิดเชิงนามธรรมหลายระดับ 
(Wing, 2008) ตั้งแตความเปนนามธรรมของปญหา 
วิธ ีการแกปญหา การถายทอดวิธ ีการแกปญหา 
จนถึงความเปนนามธรรมท่ีฝงในเครื่องจักรสำหรบัใช
ในการแกปญหา โดยการคิดในแตละขั้นเรามักจะละ
รายละเอียดของขั้นที่ต่ำกวาไวเพื่อทำใหเราจัดการ
งานในแตละขั ้นได  ด วยเหตุนี ้ เองมนุษยเราจึง
สามารถแกปญหาท่ีมีความซับซอนได 

เครื ่องมือทางความคิดที่เปนตัวเชื ่อมตอ
การคิดเชิงนามธรรมในแตละข้ัน และทำใหเราสราง
กลไกเชิงนามธรรมที ่ เคร ื ่องจ ักรดำเนินการได         
คือ ระบบตรรกะของบูล (Boolean logic) ดังภาพ 
ประกอบ 1 ระบบตรรกะของบูลเปนระบบตรรกะท่ี
หลุดออกจากขอจำกัดในโลกกายภาพและสามารถ
สรางขึ้นบนสิ่งที่ไมมีอยูจริงได ซึ่งแตกตางจากระบบ
ตรรกะของอริสโตเติลที่อางถึงสิ่งที่ปรากฎอยูจริงซึ่ง
ทำใหเกิดขอจำกัดในการนำไปใช (Jevons, 1870) 
ระบบตรรกะของบูลทำใหเราสามารถเชื ่อมตอกับ
โลกอื่นที ่มีความสอดคลองกันได ดังนั ้น มนุษยจึง
สามารถถายทอดความคิดไปยังเครื่องจักรที่มีระบบ
กลไกที่ชัดเจนและแมนยำเพื่อดำเนินการงานตาง ๆ 
แทนมนุษยได ภาพประกอบ 2 แสดงการคิดเชิง
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คำนวณเพื่อสรางสรรควิธีการบวกเลขโดยใชตรรกะ
ของบูล จากนั ้นจึงแปลงวิธีการดังกลาวไปสู การ
ทำงานในร ูปแบบที ่หลากหลาย เราจ ึงได  เห็น
เครื ่องจักรที่บวกเลขในรูปแบบตาง ๆ ตัวอยางน้ี   

ยังไดบงถึงการใชจินตนาการเพื่อสรางสรรคการใช
ระบบตรรกะท่ีเปนตัวแทนทางความคิดและวิธีการท่ี
สามารถถายทอดไปสูเครื่องจักรอ่ืน ๆ เพ่ือใหทำงาน
ใหไดผลลัพธท่ีตองการ 

 
ภาพประกอบ 1  
เปรียบเทียบระบบการคดิเชิงตรรกะของอริสโตเตลิ และบูล 

 

ภาพประกอบ 2  
การถายทอดความคิดของมนุษยเพ่ือใหเครื่องจักรโดยอาศัยตรรกะ 

 

ตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นวา การใชการ
คิดเชิงคำนวณในการแกปญหาหรือทำงานหน่ึง ๆ จะ
เกี ่ยวของกับการคิดเชิงนามธรรมในหลายระดับ 
(Curzon et al., 2019; Wing, 2008) อาท ิ  ระดับ
ปญหา (กลไกการแกป ญหา) ระด ับซอฟตแวร    
(การถ ายทอดกลไกให เคร ื ่องจักร) หร ือระดับ
ฮารดแวร (การสรางเครื ่องจักรที ่ดำเนินการตาม
กลไก) ในอีกแงหนึ ่งการคิดเชิงนามธรรมอาจถูก

แสดงออกไดหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนขั้นตอนการ
ดำเนินการ สมการทางคณิตศาสตร วงจรไฟฟา หรือ 
กลไกของเครื ่องจักร กลาวโดยสรุป การคิดเชิง
คำนวณเกี ่ยวของกับการคิดในเชิงนามธรรมใน
หลากหลายระดับ และรวมถึงการเช่ือมโยงนามธรรม
ในแตละระดับเขาดวยกัน (Curzon et al., 2019; 
Wing, 2008)  
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ความรูเนื้อหาผสานวิธีสอนการคิดเชิงนามธรรม
สำหรับการคิดเชิงคำนวณ 

การทำงานกับคอมพิวเตอรตองอาศัยการ
คิดเชิงนามธรรมซึ่งมีความแตกตางจากการคิดเชิง
นามธรรมท่ัว ๆ ไป หรือแมกระท่ังการคิดเชิงนามธรรม
ที ่คุ นเคยในวิชาคณิตศาสตร ดังนั ้น แนวคิดเชิง
นามธรรมสำหรับการคิดเชิงคำนวณจึงเปนสิ ่งท่ี
นักเรียนควรไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ
โดยผานการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม 
ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรในการ
แกปญหาที ่ซ ับซอนไดมากยิ ่งขึ ้น ในสวนนี ้ของ
บทความจะเปนการผสานความรูทางวิทยาการ
คำนวณกับทฤษฎีการเรียนรูเพื่อสังเคราะหแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิดเชิง
นามธรรมสำหรับการคิดเชิงคำนวณ 

สภาพแวดลอมการพัฒนาการคิดเชิง
นามธรรมสำหรับการคิดเชิงคำนวณ 

การพัฒนาการคิดเชิงนามธรรมสำหรบัการ
คิดเชิงคำนวณสามารถทำไดหลายวิธี แตละวิธีมี
จุดเดนแตกตางกัน ในบทความน้ีจัดประเภทกิจกรรม
การพัฒนาการคิดเชิงนามธรรมสำหรับการคิดเชิง
คำนวณออกเปน 3 กลุม  

1. กิจกรรมถอดปลั๊ก หรือ Unplugged 
activity  

กิจกรรมถอดปลั๊ก คือ เทคนิคการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนพัฒนาทักษะการคิดและความเขาใจโดย
ตัดสวนท่ีเก่ียวของกับการสั่งงานคอมพิวเตอรออกไป
(Curzon et al., 2019)  ดังน้ัน กิจกรรมน้ีมักจะไมมี
การใชคอมพิวเตอร (หรือถอดปลั๊ก) โดยสวนใหญจะ
เปนกิจกรรมที่มีอุปกรณที่เปนรูปธรรมจับตองไดซึ่ง
จะเปนประโยชนชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคิด
เชิงนามธรรมไดงายขึ้นผานกิจกรรม อยางไรก็ตาม
เปาหมายของการจัดกิจกรรมควรมุ งเนนที ่การ
พัฒนาทักษะการคิด และการสกัดความคิดรวบยอด
ซึ่งเปนการคิดเชิงนามธรรม และกิจกรรมสวนใหญมี
วัตถุประสงคเพ่ือรวบยอดเก่ียวกับการแกปญหาใด ๆ 
ที่จะนำไปสูแนวคิดแกปญหาโดยใชคอมพิวเตอร 
ตัวอยางกิจกรรมถอดปลั๊ก เชน กิจกรรม Move it 
Move it (Code.org, 2019) ท่ีเปนกิจกรรมท่ีผูเรียน

สามารถมีสวนรวมไดอยางสนุกสนานพรอมทั้งได
ฝ กฝนทักษะการออกคำสั ่งที ่ม ีความชัดเจนและ   
เปนลำดับ ซึ่งเปนทักษะที่สำคัญสำหรับการคิดเชิง
คำนวณ ในปจจุบันอาจจะมีการนำกิจกรรมถอดปลั๊ก
ไปอยูในรูปแบบเกมบนแท็บเล็ต หรือคอมพิวเตอร 
Sorted game (Phongsasithorn, Laosinchai, & 
Nokkaew, A., 2019) เปนเกมที่ผูเรียนจะไดฝกฝน
การสรางขั้นตอนวิธีการเรียงลำดับท่ีสามารถตอยอด
ไปสรางข้ันตอนวิธีใหคอมพิวเตอรสามารถเรียงลำดบั
ขอมูลได 
  2. กิจกรรมแกป ญหาหร ือสร างสรรค
ช้ินงานในเครื่องจักรเสมือน  

เครื ่องจักรเสมือนทำหนาที ่สรางสภาพ-
แวดลอมท่ีจำลองการทำงานของคอมพิวเตอร แตถูก
ออกแบบใหอยูในรูปแบบที่งายตอการสรางสรรควิธี
ในการแกปญหาของนักเรียนโดยใชชุดคำสั่งที ่ถูก
กำหนดไว โดยคำสั่งมักจะอยูในรูปแบบบลอกคำสั่ง 
(Blockly code) ทำใหนักเรียนไมจำเปนตองเรียนรู
ไวยากรณเฉพาะของภาษา คอมพิวเตอร ส ิ ่งท่ี
แตกตางจากกิจกรรมถอดปลั ๊กคือในเครื ่องจ ักร
เสมือนมีเครื ่องมือที่แปลและแสดงผลบลอกคำสั่ง  
ซึ่งชวยใหนักเรียนสามารถตรวจสอบชุดคำสั่งที่สราง
ขึ ้นได เครื ่องมือนี ้มักถูกออกแบบมาใหมีสภาพ-
แวดลอมที่เอื้อสำหรับนักเรียนในการแกปญหา หรือ
สรางสรรคชิ้นงาน ตัวอยางเครื่องจักรเสมือน เชน 
scratch หรือ Code with Google  บางเครื ่องมือ 
มีการออกแบบภาระกิจเปนลำดับขั ้นโดยเริ ่มจาก
สภาพแวดลอมอยางงาย และคอย ๆ เพ่ิมองคประกอบ 
และคำสั่งท่ีเหมือนจริงมากข้ึน เชน code.org เครื่องจักร
เสมือนสรางสภาพแวดลอม ท่ีใกลเคียงกับคอมพิวเตอร
มากกวากิจกรรมถอดปลั ๊ก และเปนเครื ่องมือท่ี
นักเร ียนสามารถเร ียนรู ไดดวยตนเอง ซึ ่งทำให
น ักเร ียนได ม ีประสบการณการทำงานร วมกับ
คอมพิวเตอรไดใกลเคียงมากยิ ่งขึ ้น รวมถึงเปน
โอกาสในการพัฒนาทัศนคติตอการทำงานรวมกับ
คอมพิวเตอร แตเนื่องดวยเครื่องจักรเสมือนถูกสราง
ดวยสมมติฐานของการใชงานที่มีความจำกัด เชน 
ชุดคำสั ่งม ีจำกัด หรือสรางเพื ่อจุดประสงคเฉพาะ 
เจาะจง จึงทำใหการใชเครื่องจักรเสมือนไมสะดวก
และไมเอ้ือตอการแกปญหาท่ีมีความซับซอนมาก ๆ   
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3. กิจกรรมสรางสรรคและพัฒนาโปรแกรม 
เปนรูปแบบกิจกรรมที่เรียนรูในสภาพจริง

ท ี ่น ักเร ียนจะได ร ับประสบการณท ี ่ เหม ือนกับ
น ั กพ ัฒนา โปรแกรม ท่ีทำ งานจร ิ ง ในการ ใช
คอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการแกปญหา นักเรียน
จะใชเครื ่องมือจริง ใชภาษาคอมพิวเตอรในการ
สรางสรรคชิ้นงาน ซึ่งตองอาศัยความรูและทักษะ   
ที่มากกวาสองกิจกรรมที่กลาวมา ในกิจกรรมการ
เรียนรู นี ้นักเรียนจะไดฝกฝนทักษะที่ใกลเคียงกับ 
การนำคอมพิวเตอรมาใชงานจริงมากที่สุด นักเรียน

จะตองแปลงปญหาจากโลกความจริงใหอยูในรูปท่ี
คอมพิวเตอรสามารถดำเนินการได ตองออกแบบ
การจัดการกับขอมูล ออกแบบวิธีการลำดับขั้นตอน
ในการแก ป ญหา ได  เร ียนร ู ความสามารถและ
ขอจำกัดที่แทจริงของคอมพิวเตอร ไดฝกฝนการ
สื่อสารแนวคิด การเขียนโคดที่งายตอการอาน และ
แลกเปลี่ยนกับทีม การทำโครงงานที่คอมพิวเตอรใน
การแกปญหาในชีวิตจริง เปนตัวอยางหนึ ่งของ
กิจกรรมสรางสรรคและพัฒนาโปรแกรมน้ี  

 
ภาพประกอบ 3  
แผนภาพแสดงขอบเขตการใชกิจกรรมการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงนามธรรม 

 

กิจกรรมท้ังสามประเภทมีจ ุดเดนและ
ขอจำกัดที ่แตกตางกันไป ภาพประกอบ 3 แสดง
ขอบเขตสมมติของกิจกรรมแตละประเภทเพื่อแสดง
ใหเห็นวาแตละกิจกรรมมีขอบเขตและจุดเดนท่ี
แตกตางกัน นอกจากน้ี ยังแสดงใหเห็นถึงโอกาสใน
การเลือกใชเครื่องมือเพื่อสรางสภาพแวดลอมการ
เร ียนรู  ท่ีเ อ้ือกับการพัฒนาการคิดเชิงนามธรรม
สำหรับการคิดเชิงคำนวณ จากภาพประกอบ 3 เมื่อ
ความซับซอนของปญหา หรือเครื่องจักรที่ใชในการ
ดำเนินการมากขึ้น จะยิ่งตองการระดับการคิดเชิง
นามธรรมที่สูงมากขึ้นดวย ในการจัดการเรียนรูครู
ควรคาดหวังใหนักเรียนสามารถพัฒนาไปถึงการใช
คอมพิวเตอรจริงเปนเครื่องมือในการแกปญหาที่มี

ความซับซอนได (พื ้นที ่สีเขียว) แตอยางไรก็ตาม
นักเรยีนมีความรูและพื้นฐานทีแ่ตกตางกัน ดังนั้นครู
ควรใชวิจารณญาณในการเลือกใชกิจกรรมที่ชวย
นักเรียนในการพัฒนา ซึ่งจะกลาวในสวนตอไป 

การพัฒนาการคิดเชิงนามธรรมสำหรับ
การคิดเชิงคำนวณ 

หัวใจของการคิดเชิงคำนวณ คือ ความ 
สามารถในการจัดการกับความคิดในระดับนามธรรม
และการเช่ือมโยงนามธรรมในแตละระดบัเขาดวยกัน
ได ดังนั้น ครูควรจะตองเขาใจการพัฒนาการคิดเชิง
นามธรรมของผูเรียนเพื่อเลือกกิจกรรมและจัดการ
เร ียนรู ได อยางเหมาะสม เพียเจต (Piaget) แบง
ระดับของการพัฒนาของมนุษยออกเปน 4 ระดับ
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ตามช  ว งอาย ุ  Sensorimotor (แรกเก ิ ด -2 ป  ) , 
Preoperational (2-7 ป), Concrete operational 
(7-11 ป) และ Formal operational (ส ูงกวา 11 
ป) (Ginsburg & Opper, 1988) ทฤษฎีของเพียเจต
ทำใหเราเขาใจพฒันาการทางความคิดของเด็ก และ
สามารถจัดการเรียนรู ที ่เหมาะสมสำหรับนักเรียน  
ในแตละชวงวัย ตอมาภายหลังนักทฤษฎีการเรียนรู 
ที่เรียกตัวเองวา กลุมนีโอเพียเจต ซึ่งเห็นพองกับ
ลำดับพัฒนาการมนุษยตามที่เพียเจตเสนอ แยงวา
ระดับการพัฒนาอาจจะไมไดขึ ้นกับอายุ หากแต
ขึ้นกับประสบการณในเรื่องนั้น ๆ และคนเราอาจจะ
มีระดับการคิดเชิงนามธรรมที่แตกตางกันแมจะเปน
เรื่องเดียวกัน (Beilin & Pufall, 2013; Case, 1992; 
Lister, 2011)  

หากพิจารณาการเรียนรูวิทยาการคำนวณ
ตามแนวคิดของนีโอเพียเจต เราสามารถอธิบาย
พัฒนาการของการคิดเชิงนามธรรมเพื่อการเรียนรู
การคิดเชิงคำนวณได โดยในท่ีน้ีจะอธิบายพัฒนาการ
ตามแนวคิดของนีโอเพียเจตในสองบริบทการเรียนรู 
คือ การเรียนรู ในโลกเสมือน (code.org) และการ
เรียนรูผานกิจกรรมถอดปลั๊ก ดังตาราง 2 

แนวคิดของนีโอเพียเจตดังกลาวสามารถใช
เปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูและ

การประเมินผลผูเรียนได ประการแรก การพัฒนา
แนวคิดเชิงนามธรรมนั้นตองอาศัยประสบการณท่ี
หลากหลายของผูเรียนเอง ดังนั้นการจัดการเรียนรู
ไมใชการบอกใหนักเรียนจดจำขั้นตอนหรือวิธีการ 
แตนักเรียนตองพัฒนาแนวคิดและวิธีคิดของตนเอง 
ประการที่สอง แนวคิดของนีโอเพียเจตแนะนำวา 
ระดับความสามารถในการคิดไมข้ึนกับชวงอายุ
โดยตรง หากแตขึ้นกับประสบการณในเนื้อหานั้น ๆ 
ดวย ดังนั้น ในชั้นเรียนจะมีนักเรียนที่มีหลากหลาย
ความสามารถทางการคิด แมวาจะมีอายุที่ใกลเคียง
กัน ครูจึงตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่คำนึงถึงความ
หลากหลายของประสบการณของผูเรียน และทำให
นักเรียนทุกคนสามารถมีสวนรวมได อาจจะเริ่ม  
จากแนวคิดงาย ๆ หรือตรงไปตรงมา มีความเปน
รูปธรรมกอนในชวงแรก หากปญหามีความซับซอน
ใหแตกออกเปนปญหายอย ๆ ที่เหมาะกับระดับการ
คิดของผูเรียน เพ่ือฝกใหผูเรียนไดเรียนรูและแกทีละ
สวน บทบาทครูที่สำคัญมากอีกอยางคือการชวยให
นักเรียนสะทอนคิดในวิธีการ เพื่อพัฒนาแนวคิดใหมี
ประส ิทธ ิภาพมากย ิ ่ งข ึ ้น หร ือเอ ื ้อให  เก ิดการ
แลกเปลี ่ยนระหวางนักเร ียนกันเองเพื ่อให เห็น
ความคิดที่หลากหลายจะชวยใหนักเรียนสามารถ
พัฒนาไดรวดเร็วยิ่งข้ึน (Vygotsky, 1978) 

 
ตาราง 2  
พัฒนาการของการคิดเชิงนามธรรมสำหรับการคิดคำนวณตามทฤษฎีนีโอเพียเจต 

ลำดับขั้นการพัฒนาของ Piaget 
(Ginsburg & Opper, 1988; Lister, 2011) 

การคาดการณพฤติกรรมนักเรยีน 

Unplugged activity โลกเสมือน เชน code.org 

1. Sensorimotor - พัฒนาการปฏิสัมพนัธกับ
สภาพแวดลอมใหม ผูเรียนลองผิดลองถูกกับ
สภาพแวดลอมใหม และเรียนรูจากผลสะทอน
กลับของส่ิงที่อยูตรงหนา 

ลองเลนกับอุปกรณ หรือ วัตถุตาง ๆ ทีม่ีใน
กิจกรรม และเรียนรูผลสะทอนกลับโดยที่ยัง
ไมสามารถสรางคำตอบได 

ลองผิดลองถูกกับการใชแตละคำส่ัง หรือ ปุม
ตาง ๆ และเรียนรูผลสะทอนกลับ โดยทีย่ัง
ไมสามารถเอาคำส่ังมาเรียงกันเพื่อทำงานได 

2. Preoperational – เร่ิมมีการให
ความหมายกับภาษาหรือวัตถุที่เกี่ยวของ และ
ใชจากมุมมองของตนเอง แตไมสามารถเขาใจ
จากมุมมองของคนอื่น ตัดสินใจโดยใช 
สหัชญาณ 

เขาใจความหมายของวัตถุตาง ๆ แตนำมาใช
ในการแกปญหาจากมุมมองและการตีความ
ของตนเอง ยังไมแกปญหาใหสอดคลองกับ
เง่ือนไขที่กำหนดได ทำใหยังคงไมสามารถนำ
วัตถุเหลานั้นมาดำเนินการเพื่อการแกปญหา
ไดเอง  

เขาใจคำส่ังแตละคำส่ัง หรือ บลอก สามารถ
เรียงบลอกตามตัวอยางได แตไมสามารถ
ถายทอดความคิดของตัวเองเปนภาษาหรือ
บลอกคำส่ังของเคร่ืองจักรที่ใชงานอยูได ทำ
ใหไมสามารถนำคำส่ัง ตาง ๆ มาเรียงตอกัน
เพื่อใหงานสำเร็จไดเอง 
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ตาราง 2  (ตอ)   

ลำดับขั้นการพัฒนาของ Piaget 
(Ginsburg & Opper, 1988; Lister, 2011) 

การคาดการณพฤติกรรมนักเรยีน 

Unplugged activity โลกเสมือน เชน code.org 

3. Concrete operational – เร่ิมมีการใช
เหตุผลในการกระทำ เขาใจมุมมองอื่น ๆ 
นอกจากตัวเอง ยังตองอาศัยส่ิงของที่จบัตอง
ไดเพื่อชวยในการคิด  
 

ลองผิดลองถูก ปรับวธิีการไปเร่ือย ๆ จนได
คำตอบ ในขั้นนี้นักเรียนอาจจะทำงานได
สำเร็จ แตสวนมากวธิีที่ใชเปนวธิีการ
แกปญหาที่มีประสิทธภิาพนอย 

ลองเอาคำส่ังมาวางเรียงและทดสอบเพือ่ดู
ผลลัพธ แลวจึงปรับแกเปนสวน ๆ นักเรียน
อาจจะทำงานสำเร็จไดแตเกิดจากการคอย ๆ 
ลอง และ ปรับแกไปเร่ือย ๆ ยังไมสามารถ
สรางความคิดรวบยอดได 

4. Formal operational - คิดในระดับ
นามธรรมโดยใชความคิดรวบยอดได ไม
จำเปนตองอาศัยวัตถุ หรือ ส่ิงที่เปนรูปธรรม
เพื่อชวยในการคิด ใชความสัมพันธของส่ิง 
ตาง ๆ เพื่อแกปญหาอยางเปนระบบ 

ไมจำเปนตองพึ่งวัตถุในการคิด สามารถสราง
คำตอบไดโดยวธิกีารที่มีประสิทธิภาพในเวลา
อันรวดเร็ว นักเรียนสามารถคิดเปน
นามธรรม เห็นภาพรวมในการแกปญหา 
และสามารถสรางวธิีการแกปญหาได 

ไมจำเปนตองพึ่งการนำคำส่ังมาเรียงตอกัน
และเพื่อทดสอบ แตสามารถออกแบบ
ขั้นตอนการแกปญหาไดในความคิดได 

 
ในการเพ ิ ่มประสบการณ การค ิดเ ชิง

นามธรรม ครูอาจจะพิจารณาใชสภาพแวดลอม   
การเรียนรูท่ีหลากหลายและแตกตางกัน ซึ่งแตละวิธี
มีจุดเดนท่ีแตกตางกัน ดังภาพประกอบ 3 ครูอาจจะ
พิจารณาเพิ่มระดับความซับซอนของปญหา หรือ 
ความซับซอนของเครื่องจักร กิจกรรมใน code.org 
เปนตัวอยางของการออกแบบปญหาท่ีเร ิ ่มจาก
ปญหาที่มีความตรงไปตรงมาไปสูปญหาที่ตองอาศัย
แนวคิดเชิงนามธรรมมากขึ ้น เครื ่องมือ รวมท้ัง
ชุดคำสั่งที่มีใหใชก็จะเพิ่มขึ้นไปเรื่อย ๆ ดวยเชนกัน 
ซึ่งเปนสภาพแวดลอมทีน่ักเรียนจะไดเรียนรูจากงาย
ไปสูยากโดยการแตกการเรียนรูออกเปนสวนยอย ๆ  

ในดานการว ัดและประเม ินผลผู  เร ียน 
แนวคิดของนีโอเพียเจตตามตาราง 2 ใหแนวทางใน
การวัดและประเมินผลการคิดเชิงนามธรรมของ
ผูเรียนไววาการประเมินโดยที่ดูผลลัพธที่ตัวชิ ้นงาน
สุดทายหรือการที่นักเรียนแกปญหาไดหรือทำงาน
สำเร็จไมไดหมายความวานักเรียนไดพัฒนาถึงขั้นสูง
ของความคิดเชิงนามธรรมแลว นักเรียนอาจจะได
ว ิธ ีการแกปญหามาจากการลองผิดลองถูกและ
ปรับแกมาเรื่อย ๆ จนไดวิธีการที่ใชได และทำงานท่ี
กำหนดใหจนสำเร็จ ดังนั ้น การวัดและประเมินท่ี
ผลลัพธปลายทางอาจจะไมเพียงพอที่จะวัดระดับ
การคิดเชิงนามธรรม อีกท้ังยังไมไดชวยใหผูเรียนเกิด
การพัฒนา การประเมินผลควรจะตองประเมินวิธีคิด

ท่ีผูเรียนใชในการหาคำตอบ การประเมินผลระหวาง
ทางมีความสำคัญในการใหผลสะทอนกลับและ   
ชวยพัฒนาผู เร ียนในการคิดการแกปญหาในเชิง
นามธรรมใหดียิ่งข้ึน  

แนวการปฏิบัติสำหรับการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดเชิงนามธรรมสำหรับการคิด
เชิงคำนวณ 

การสงเสริมใหเกิดการพัฒนาแนวคิดเชิง
นามธรรมขึ้นกับสภาพแวดลอมและประสบการณ
การเรียนรู และครูเปนสวนสำคัญ ดังน้ัน การจัดการ
เรียนรูจึงไมใชเพียงการใหนักเรียนเลนกิจกรรม แต
ครูควรมีบทบาทท้ังการเลือกกิจกรรมการเรียนรู การ
กระตุนใหเกิดการพัฒนาแนวคิดในระหวางกิจกรรม 
และการนำอภิปรายหลังจากที่นักเรียนทำกิจกรรม
ดังกลาวเพื่อนำไปสูการสรางแนวคิด บทความนี้ขอ
เสนอแนวการปฏิบัติสำหรับการจัดการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาการคิดเช ิงนามธรรมสำหร ับการคิดเ ชิง
คำนวณ โดยดัดแปลงมาจากแนวปฏิบัต ิในการ
จัดการเรียนรูคณิตศาสตรของ Stein et al. (2008) 
และ Nabb et al. (2018) ดังน้ี 

1. เลือกกิจกรรมการเรียนรู 
  กิจกรรมการเรียนรูที่ใชควรเปนกิจกรรมท่ี
เหมาะสมและทาทายระดับการคิดของผูเรียน ไมงาย 
หรือ ยากจนเกินไป ในกรณีที่การเรียนรูนั้นมุงหวัง
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พัฒนาแนวค ิดของผู เร ียน อาจจะพิจารณาใช
กิจกรรมที่มีความทาทายแตมีความเปนรูปธรรม มี
วัตถุที ่จ ับตองได เพราะจะเปดโอกาสใหผู เร ียน     
ทุกคนสามารถรวมคิดและรวมอภิปรายในกิจกรรม
นั ้นได หากกิจกรรมมีความเปนนามธรรมเกินไป 
อาจจะทำใหผูเรียนบางสวนไมสามารถมีสวนรวมได 
และเกิดทัศนคติที ่ไมด ีต อการเรียนรู การคิดเชิง
คำนวณ กิจกรรมการเรียนรู การคิดเชิงนามธรรม
สำหรับการคิดเชิงคำนวณที ่ดีควรเปนกิจกรรมท่ี
นักเรียนสามารถหาคำตอบไดหลากหลาย กลาวคือ 
เด็กที่เรียนรูชาก็สามารถมีสวนรวมในการคิดวิธีการ
หาคำตอบไดแมอาจจะไมถูกท้ังหมด หรือเปนคำตอบ
ที ่ตรงไปตรงมา สวนเด็กเกงก็สามารถคิดว ิธ ีการ
แกปญหาที่ซับซอนมากขึ้นได ความหลากหลายท่ี
เกิดขึ้นในหองเรียนจะเปนจุดเริ่มตนที่สำคญัสำหรับ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงนามธรรมของนักเรียนทุกคน
ในหองเรียน 

2. มอบหมายงาน 
การพัฒนาแนวคิดเชิงนามธรรมในการคิด

เชิงคำนวณจะเกิดขึ ้นเมื ่อนักเรียนมีส วนรวมใน    
การค ิด กลย ุทธ ในการมอบหมายงานเป นอีก
เครื่องมือหนึ่งที่จะกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมคิด
แกปญหาในกิจกรรมการเร ียนรู  คร ูสามารถใช      
กลยุทธในการมอบหมายงานไดอยางผสมผสาน เชน 
การมอบหมายใหทำเปนกลุม การทำงานเปนคู และ 
การทำงานเดี่ยว ทั ้งน้ี แตละกลยุทธม ีข อดีและ
ขอจำกัดแตกตางกัน สำหรับงานที่ไมยากมากนัก 
หรือ มีอุปกรณที่เปนรูปธรรมสำหรับชวยการคิด ครู
อาจจะมอบหมายเปนงานเดี ่ยวหรืองานคู  และ
อาจจะใหสลับกันตรวจสอบวิธีคิดของเพื่อนโดยใช
อุปกรณท่ีกำหนดให แตสำหรับงานท่ีมีความยาก ครู
อาจจะมอบหมายใหทำเปนกลุม ท้ังน้ี จำนวนสมาชิก
ในกลุมไมควรมีจำนวนมากเกินไป เพราะจะทำใหมี
นักเรียนสวนหนึ่งไมไดมีสวนรวม นอกจากน้ี การ
มอบหมายงานควรมอบหมายงานโดยใชคำสั ่งท่ี
เฉพาะเจาะจง เพราะจะเปนการชวยนักเร ียน
โดยเฉพาะอยางยิ ่งนักเรียนที ่อาจจะยังไมคุ นกับ
วิธีการคิดเชิงคำนวณ ครูควรมีการมอบหมายงานท่ี
ระบุความคาดหวังจากนักเรียนที่ชัดเจน เชน คิด
วิธีการและเลาใหเพ่ือนฟงถึงวิธีการของตัวเองโดยใช

อุปกรณที่กำหนดให ตรวจสอบวิธีการคิดโดยแสดง
การตรวจสอบโดยใชอุปกรณ เปนตน และควร
กำหนดกรอบเวลาท่ีมากพอท่ีจะเห็นแนวคิดที ่มี
ความแตกตางกันเกิดขึ ้นในหองเร ียน ซึ ่งความ
แตกตางน้ีจะนำไปสูการอภิปราย แตก็ไมควรใหเวลา
มากจนเกินไปและครูอาจจะไมจำเปนตองรอให   
ทุกคนคิดวิธีการที่สมบูรณได ทั ้งนี ้การปรับกรอบ
เวลาขึ ้นอย ู ก ับพื ้นฐานของนักเร ียน และความ
หลากหลายของระดับความสามารถและความคิด
ของนักเรียน 

3. ติดตามการดำเนินการ 
  จากการที่ครูมอบหมายงานที่จะทำใหเกิด
วิธ ีการคิดที ่หลากหลายในชั ้นเรียนแลว ครูควร
ติดตามดูวาวิธีการที่นักเรียนใชมีอะไรบาง ครูควร
สนใจทั้งวิธีการที่ถูกตองและวิธีการที่ยังไมสมบูรณ 
ในการเด ินด ูคร ูอาจจะสอบถามวิธ ีการคิดของ
นักเรียน แตในข้ันน้ีครูไมควรแทรกแซงหรือช้ีนำการ
คิดของนักเรียน ครูไมควรตัดสินหรือบอกวาวิธีการ
ไหนที ่ดีหรือไมดี แตพยายามใหนักเรียนอธิบาย
วิธีการคิดดวยเหตุผลและคำพูดของนักเรียนเอง ครู
อาจจะปลอยใหนักเรียนทำผิดไดบางและตระหนักรู
ไดดวยตัวเอง แตครูควรตั้งคำถามใหนักเรียนสังเกต
ผลลัพธที่เกิดจากวิธีการที่ผิดนั้นเพื่อปรับปรุงวิธีการ
แกปญหาใหม เหตุผลสำคัญที่ครูควรติดตามการ
ดำเนินการของนักเรียนคือครูจะไดรู วามีวิธีการท่ี
แตกตางกันกี ่แบบ เพื่อที ่จะสามารถเลือกวิธ ีการ
เหลานั ้นมาเพื ่อเช่ือมโยงและนำไปสู การพัฒนา
แนวคิดเชิงนามธรรมไดในข้ันตอไป 

4. จัดลำดับผลงานนำเสนอ 
  เมื่อครูไดสำรวจความหลากหลายของวิธี
คิดในหองเรียนแลว ครูอาจจะเลือกนักเรียนให
ออกมาอธิบายแนวคิดของตน โดยครูสามารถแจง
นักเรียนลวงหนาในระหวางท่ีเดินดูในข้ันติดตามการ
ดำเนินงาน หลักในการเลือกคือ ไมควรเลือกนักเรยีน
ที่มีแนวคิดเดียวกันมานำเสนอ เพราะจะทำใหเวลา
ในการเรียนรูถูกใชไปโดยที่ไมไดเกิดการพัฒนาหรือ
การตอยอดในแนวคิด ครูควรเลือกนำเสนอแนวคิดท่ี
มีความแตกตางกัน โดยที ่คร ูจะตองมองถึงการ
เชื่อมโยงวิธีการที่นำเสนอ เพื่อนำไปสูการอภิปราย
และแนวคิดที่ไดจากงานชิ้นนี้ หลักในการจัดลำดับ
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การนำเสนอคือ อาจจะเลือกนำเสนอแนวคิดที่มี
ความซับซอนนอยที่สุดหรือตรงไปตรงมามากที่สุด
ก อน เพราะนักเร ียนที ่ช าในหองจะสามารถมี      
สวนรวมในสรางการเชื่อมโยงได ครูพึงตระหนักวา
กิจกรรมการเรียนรูไมไดจบท่ีการนำเสนอ แตครูควร
เปนผู นำการอภิปรายเพื่อใหนักเรียนทุกคน หรือ
นักเรียนสวนใหญสามารถเชื่อมโยงไปสูวิธีการอื่น ๆ 
ท่ีอาจมีประสิทธิภาพมากกวา เพ่ือพัฒนาการคิดของ
นักเรียนโดยอาศัยผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากนักเรียนเอง 

5. นำสูการอภิปรายและพัฒนาแนวคิด 
  ข้ันอภิปรายและพัฒนาแนวคดิคือ ข้ันท่ีจะ
พัฒนาแนวคิดของนักเรียน เครื ่องมือที่สำคัญคือ 
การใชคำถามโดยมีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนสะทอน

ผลลัพธและวิธีคิดของตัวเอง คำถามที่มักจะถูกใช
เสมอในการจัดการเรียนรู การคิดเชิงคำนวณ คือ 
“วิธีการเหลาน้ีเหมือนหรือแตกตางกัน และอยางไร” 
“วิธีการน้ีใหคำตอบที ่ถูกหรือไม หากไม สวนใด      
ที ่ผ ิด” “เรามีว ิธ ีการตรวจสอบความถูกตองได
อย างไร”“สามารถทำให ว ิธ ีการดำเน ินการมี
ประสิทธิภาพมากกวาน้ีไดหรือไม” “มีสวนใดในการ
แกปญหาที ่ทำงานลักษณะซ้ำ ๆ หรือมีสวนใดท่ี     
ไมจำเปนตองมี” “เราพบวามีวิธีการที่แกปญหา    
ได หลากหลาย นักเร ียนควรเล ือกใชว ิธ ีการใด    
เพราะเหตุใด” ซึ ่งตัวอยางคำถามอาจเปนไดดัง  
ภาพประกอบ 4 

 
ภาพประกอบ 4  
ตัวอยางการใชคำถามเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงนามธรรมและนำสูการอภิปราย ในกิจกรรม code.org 

 

6. ปรับปรุงคำตอบ 
  เมื่อถามคำถาม ควรใหเวลานักเรียนไดคิด 
และปรับปรุงลำดับขั ้นตอนในการแกปญหาของ
ตนเอง เมื ่อไดวิธีการใหมก็จะวนเขาวงจรของการ
อภิปรายคำตอบท่ีไดรวมกัน 

 

7. ฝกฝน 
เมื่อแนวคิดของผูเรียนไดรับการพัฒนาแลว 

อีกสิ่งที่สำคัญคือ การฝกฝนการนำไปใชในสถานการณ
ที ่อาจจะแตกตางออกไป ในสวนของการฝกฝน   
การใชโปรแกรมโลกเสมือน เชน code.org จะเปน
ประโยชน เพราะระบบถูกออกแบบมีล ักษณะ   
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คลายเกมที่สามารถสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนได
ลองเลน และยังมีงานและปญหาที ่หลากหลายท่ี
นักเรียนจะไดฝกฝนจากงายไปยาก มีการใหผล
สะทอนกลับที ่ชวยนักเรียนในการพัฒนาวิธ ีการ
แกปญหาและชวยในการเรียนรู สำหรับนักเรียนท่ี
พรอมสำหรับการสรางชิ้นงานของตัวเอง ครูอาจจะ
มอบหมายใหนักเรียนทำช้ินงาน ซึ่งจะทำใหนักเรียน
ไดมีประสบการณและเรียนรูเพ่ิมเติม 

 

บทสรุป 
การคิดเชิงนามธรรมเปนทักษะที่สำคัญ

สำหรับการคิดเชิงคำนวณและการใชคอมพิวเตอร 
ในการแกปญหาที ่ม ีความซับซอน กิจกรรมการ
เรียนรูที่ใชพัฒนาการคิดเชิงนามธรรมการสำหรับ
การคิดเชิงคำนวณมีหลากหลายรูปแบบ แตละ
กิจกรรมมีจุดเดนและขอจำกัดแตกตางกัน การ

เลือกใชกิจกรรมท่ีเหมาะสมจะชวยสรางสภาพ-
แวดลอมการเรียนรูที่เอื้ออำนวยตอการพัฒนาการ
คิดเชิงนามธรรมสำหรับการคิดเชิงคำนวณ ไมเพียง
เทาน้ัน การจัดการเรียนรูของครูเองเปนสวนท่ีสำคัญ
เชนกัน ครูจึงควรมีความรูและทักษะในการผสาน
ความรู เนื ้อหาและกระบวนวิธีการสอนเพื่อทำให
ผ ู  เ ร ียนสามารถพ ัฒนาได อย างเต ็มศ ักยภาพ 
กระบวนการสอนที่พัฒนาการคิดเชิงนามธรรมควร
เนนการสรางประสบการณการคิดที ่หลากหลาย  
เริ่มจากปญหาเล็กไปสูปญหาใหญที่ตองอาศัยการ
แตกยอย คร ูนำอภิปรายใหเก ิดแนวค ิด ครูยัง
สามารถเพิ่มความซบัซอนของปญหาและทักษะการ
คิดเชิงนามธรรมใหเกิดความทาทาย การจัดการ
เรียนรู ควรผนวกกับกระบวนการสะทอนคิด การ
อภิปราย การตั ้งคำถามที ่ม ีความเชื ่อมโยงไปสู
เปาหมายในการแกปญหาอยูเสมอ 
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Abstract 
This study aims 1) develop criteria for biology student teachers’ technological pedagogical 

biology content knowledge (TPACBIOK) and 2) to try out the developed TPACBIOK criteria with 
biology student teachers. Specific criteria for TPACBIOK comprising 7 components were originally 
developed and validated by 15 science education experts (IOC = 0.73-1.00). Cronbach’s alpha 
reliability coefficient of the criteria was 0.99. The results from the try out of total 60 criteria 
reflected that biology student teachers self-assessment scores were higher than the scores from 
lesson plan assessment and teaching behaviors. Based on the results this study suggests that the 
biology student teachers’ TPACBIOK should be improved.     
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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพื่อ 1) พัฒนาเกณฑการประเมินความรูในเนื้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอน   

และเทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาครูชีววิทยา และ 2) ทดลองใชเกณฑการประเมินความรูในเนื้อหาชีววิทยาผนวก
วิธีการสอนและเทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาครูชีววิทยา ผูวิจัยพัฒนาเกณฑการประเมินจำเพาะสำหรับครูผูสอน
ชีววิทยาตามองคประกอบ 7 ดาน และสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทางดานวิทยาศาสตรศึกษาจำนวน  
15 คน พรอมทั้งตรวจสอบความสอดคลองตามเนื้อหา (IOC อยูในชวง 0.73-1.00) และความเชื่อมั่นของเกณฑ
ประเมินโดยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคมีคา 0.99 ผลการทดลองใชเกณฑประเมินจำนวนท้ังหมด 60 ขอ 
สะทอนใหเห็นวาแนวโนมของระดับการประเมินตนเองของนักศึกษาครูชีววิทยาอยูในระดับมาก และสูงกวาผลการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูและพฤติกรรมการสอนที่ผูวิจัยสังเกตตามเกณฑประเมินอยูหนึ่งระดับ ทั้งน้ี ผลการ
ใชเกณฑประเมินเผยใหเห็นวา ความรูในเนื้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูชีววิทยา
ยังอยูในเกณฑท่ีควรไดรับการพัฒนาใหดีข้ึน 
 

คำสำคัญ:  ความรูในเน้ือหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี, นักศึกษาครูชีววิทยา 
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บทนำ 
ความรูในเนื ้อหาผนวกวิธีการสอนและ 

เทคโนโลยี  (Technological Pedagogical Content 
Knowledge: TPCK หรือ TPACK) พัฒนามาจาก
กรอบแนวคิดความรูในเนื ้อหาผนวกวิธีการสอน 
(Pedagogical Content Knowledge : PCK) ข อ ง 
Shulman (1986) ซึ ่งเปนกรอบแนวคิดที ่ยอมรับ
และใชในการศึกษาวิจัยโดยการผนวกวิธีการสอน   
ที ่ เหมาะสมในเนื ้อหาว ิชาที ่ตนเองสอน ตอมา 
Mishra และ Koehler (2006) และ Koehler and 
Mishra (2009) ไดนำกรอบแนวคิด PCK มาพัฒนา
โดยการผนวกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและหลากหลาย
กับวิธีการสอน และเนื้อหาท่ีตนเองสอนเพื่อสงเสริม
ใหผู เรียนเกิดการเรียนรู  (Jang, 2010) ปจจุบันน้ี
นักการศึกษาไดนำกรอบแนวคิดความรูในเนื ้อหา
ผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยีมาใชในงานวิจัยทาง
วิทยาศาสตรศึกษาอยางกวางขวาง เพื่อเปนวิถีทาง 
ที่ครูวิทยาศาสตรใชเทคโนโลยีเพื่อถายทอดเนื้อหา
ใหเขาใจงายขึ้นเหมาะสมกับวิธีการสอนของตนเอง 
เชน การใชอินเตอรเน็ตในการสืบคนแนวคิดของ
นักเรียน หรือสืบคนมโนทัศนคลาดเคลื่อนที่เกี่ยวของ
กับเนื้อหาวิทยาศาสตร การใช Google Earth เพ่ือ
ชวยใหนักเรียนสืบคนขอมูล และเรียนรูมโนทัศน
เรื่องปรากฏการณเอลนิโน เปนตน (Lin, Tsai, Chai, 
& Lee, 2013) การชวยใหนักเรียนใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื ่อเก็บขอมูลทางวิทยาศาสตร การสังเกต
ปรากฏการณทางวิทยาศาสตร การสรางหรือจดัการ
แบบจำลองปรากฏการณทางวิทยาศาสตร (Chai, 
Koh, & Tsai, 2010; Graham et al., 2009)   
 ความรู ในเนื ้อหาผนวกวิธีการสอนและ
เทคโนโลยีเปนกรอบแนวคิดที่ถูกนำมาใชสงเสริม
เพ่ือชวยใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการผนวก
เทคโนโลยี เนื ้อหา และศาสตรการสอน ชวยให
ผู เรียนเรียนรูไดงายและเขาใจไดดียิ ่งข้ึน (Mishra   
& Koehler, 2006; Koehler & Mishra, 2009)  โดย
สามารถแยกตามองคประกอบ 7 ดาน ไดแก ความรู
ดานเทคโนโลยี (Technological Knowledge: TK) 
ความร ู ด านเนื ้อหา (Content Knowledge: CK) 
ความรูดานวิธีการสอน (Pedagogical Knowledge: PK)  

ความรูในเนื้อหาผนวกวิธีการสอน (PCK) ความรูใน
วิธีการสอนผนวกเทคโนโลยี (Technological Pedagogical  
Knowledge: TPK) ความรูในเนื้อหาผนวกเทคโนโลย ี
และความรูในเนื้อหาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) (Schmidt et al., 2009)   

ชีววิทยาเปนศาสตรแขนงหนึ่งของวิทยาศาสตร
ธรรมชาติที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิต
ชนิดตาง ๆ อยางมีเหตุมีผลโดยใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรในการศึกษาคนควาซึ ่งในการศึกษา   
จะพึ ่งพาการใชอุปกรณ เครื ่องมือทางชีววิทยา 
รวมถึงเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรเพื ่อชวยในการ 
ศึกษาสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอน
ชีววิทยาตามกรอบแนวคิดความรู ในเนื ้อหาผนวก
วิธีการสอนและเทคโนโลยี ครูผูสอนชีววิทยาตองมี
ความรูความเขาใจการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีใน
บทเรียนเพื่อทำใหนักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาท่ี
เรียนมากขึ้น (Aquino, 2015; Tafil & Atici, 2016) 
รวมถึงทักษะการใชเครื่องมืออุปกรณทางชีววิทยา
เพื่อศึกษาเนื้อหาชีววิทยาจำเพาะ เชน การเตรียม
สไลดสด ของเซลลสิ่งมีชีวิต การใชกลองจุลทรรศน 
การใชเครื่องมือผาตัดเพื่อศึกษาระบบตาง ๆ ของ
ส ิ ่งม ีช ีว ิตและการใชอ ุปกรณเพื ่อทดลองเร ื ่อง    
ระบบนิเวศ เปนตน 

งานวิจัยที่พัฒนาเกณฑการประเมินตนเอง
เกี ่ยวกับความรู ในเนื ้อหาผนวกวิธ ีการสอนและ
เทคโนโลยีสำหรับเนื้อหาวิชาเฉพาะ ไดแก Graham 
et al. (2009) สรางแบบสอบถามความรูในเนื้อหา
ผนวกว ิ ธ ีการสอนและเทคโนโลย ี ในรายว ิชา
วิทยาศาสตรที ่เนนการใชเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวของ    
กับเนื ้อหาวิทยาศาสตร (TCK) และการออกแบบ 
การเรียนการสอนโดยนำเทคโนโลยีท่ีจำเพาะมาใชใน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร (TPACK) Lin et al. (2013) 
สรางแบบสอบถามความรู ในเนื ้อหาผนวกวิธ ีการ
สอนและเทคโนโลยีสำหรับครูวิทยาศาสตรที ่เนน
ความรูเกี่ยวกับการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เกิดใหม
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในเน้ือหาจำเพาะ 
(TPACK) Cetin-Dindar, Boz, Sonmez, and Celep 
(2018) สรางแบบสอบถามความรูในเนื ้อหาผนวก
วิธีการสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาครูเคมีท่ีเนน 
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ความรู เกี ่ยวกับประเภทของเครื ่องมือเทคโนโลยี     
ที ่ถูกนำมาใชในหัวขอเคมี ความรู เกี ่ยวกับการมี
เครื่องมือเทคโนโลยีท่ีตางกันกับมโนทัศนเคมีท่ีจำเพาะ
และการเปรียบเทียบเทคโนโลยีที่แตกตางกัน และ
เลือกเครื ่องมือเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับการสอน
เนื้อหาเคมีของตนเอง (TCK) เห็นไดวางานวิจัยท่ี
เกี ่ยวกับการพัฒนาเกณฑการประเมินความรู ใน
เนื ้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี
สำหรับนักศึกษาครูชีววิทยาน้ันยังไมปรากฏงานวิจัย
ที ่ศึกษาผานมา ดังนั ้น ผู ว ิจัยมีความเห็นวาการ
พัฒนาเกณฑการประเมินความรูในเนื้อหาชีววิทยา
ผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี (Technological 
Pedagogical Biology Content Knowledge :TPACBIOK) 
เปนสิ่งที่สำคัญ ทั้งน้ี เนื่องจากเกณฑการประเมิน 
TPACBIOK ที่มีความชัดเจนและครอบคลุมประเด็น
ทางชีววิทยาสามารถนำไปประยุกตใชสำหรับการ
กำหนดแนวทางและขอบเขตการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาครูชีววิทยา การสรางแบบสอบถามให
นักศึกษาครูชีววิทยาในการประเมินตนเอง และการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาชีววิทยาที่มี
ประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื ่อพัฒนาเกณฑการประเมินความรูใน

เนื ้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี
สำหรับนักศึกษาครูชีววิทยา  

2.  เพื่อทดลองใชเกณฑการประเมินความรู
ในเนื้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี
สำหรับนักศึกษาครูชีววิทยา  
 

 
 

วิธีการศึกษา 
 กลุมเปาหมาย 

งานวิจ ัยน้ีม ุ งสร างเกณฑการประเมิน
ความรู ในเนื ้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและ
เทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาครูชีววิทยา จึงกำหนด
กลุมเปาหมาย 2 กลุม ดังนี้ 1) ผูเชี่ยวชาญทางดาน
วิทยาศาสตรศึกษา จำนวน 15 คน ไดแก อาจารย
ผูสอนชีววิทยาระดับอุดมศึกษา 3 คน อาจารยผูสอน
นักศึกษาครูชีววิทยา 5 คน และอาจารยผ ู สอน
ชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา 7 คน ที่มีประสบการณ
เก ี ่ยวก ับการสอนและ/หรือการนิเทศการสอน
นักศึกษาครูชีววิทยา และ 2) นักศึกษาครู สาขาการ
สอนชีววิทยาช้ันปที่ 4 จำนวน 13 คน ในหลักสูตร
ครู 5 ป ที่ผานการเรียนรายวิชาพฤติกรรมการสอน
ชีววิทยา (Teaching Behavior in Biology) 

กระบวนการพัฒนาเกณฑการประเมิน
ความรูในเนื้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและ
เทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาครูชีววิทยา 

ขั้นตอนท่ี 1 การกำหนดเกณฑการประเมิน
ความรู ในเนื ้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและ
เทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาครูชีววิทยา ผูวิจัยได
ศ ึกษานิยาม รวบรวม และคัดเล ือกเกณฑการ
ประเมินความรู ในเนื ้อหาผนวกวิธ ีการสอนและ
เทคโนโลยีเทียบเคียงกับงานวิจัยที่ผานมา (ดังแสดง
ในตาราง 1) แลวเพิ ่มเติมเกณฑประเมินจำเพาะ
สำหรับครูผูสอนชีววิทยาตามองคประกอบ 7 ดาน 
จากนั้นนำไปสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ทางดานวิทยาศาสตรศึกษาท่ีมีตอเกณฑการประเมิน
ดังกลาว เพื่อระบุประเด็นเพิ่มเติมหรือตัดลดเกณฑ
ตาง ๆ พรอมทั้งตรวจสอบความเที่ยงเชิงเนื้อหาตาม
นิยามของ TPACBIOK ท่ีตั้งไว 

ตาราง 1  
นิยามปฏิบัติการของ TPACBIOK แยกตามองคประกอบ 7 ดาน   

องคประกอบ นิยามปฏิบัติการ 
1. ความรูดาน

เทคโนโลยี 
(TK) 

ความรูความเขาใจและความสามารถของครูผูสอนโดยแสดงถึงความเขาใจท่ีชัดเจนจนถูกตอง
เกี่ยวกับวิธีการใช และประโยชนของเทคโนโลยีเหลานั้นในการสนับสนุนใหการปฏิบัติงาน
และการสื่อสารในหนาท่ีครูผูสอนใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกำหนด (Mishra & Koehler, 
2006; Liang, Chai, Koh, Yang, & Tsai, 2013) 
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ตาราง 1 (ตอ) 

องคประกอบ นิยามปฏิบัติการ 
2. ความรูดาน
เน้ือหา  
(CK) 

ความรูความเขาใจของครูผูสอนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่สอนโดยมีความรูความเขาใจเชิงลึกใน
เนื้อหาชีววิทยา ความรูในเนื้อหา มโนทัศนที่สำคัญ หลักการ ทฤษฎี ขอปฏิบัติ โครงสรางและ
กรอบความคิดของเนื้อหาชีววิทยา ธรรมชาติขององคความรู และธรรมชาติของการสืบเสาะ
เพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูในเนื้อหาชีววิทยาที่จะใชในการสอน รวมถึงนำความรูทางชีววทิยาไป
เช่ือมโยงในชีวิตประจำวัน มีการรับรูความรูหรือขอมูลขาวสารใหม ๆ ท่ีทันสมัย ตอบคำถามของ
ผูเรียนไดเมื ่อผูเรียนถามคำถาม และสามารถวาดรูปอธิบายเนื ้อหาชีววิทยาขณะที่สอนได 
(Mishra & Koehler, 2006; Liang et al., 2013; Deng, Chai, So, Qian, & Chen, 2017; 
Cetin-Dindar et al., 2018) 

3. ความรูดาน
วิธีการสอน 
(PK) 

ความรูความเขาใจและความสามารถของครูผูสอนเก่ียวกับกระบวนการและแนวปฏิบัติการสอน 
วิธีในการปฏิบัติการสอนหรือเพ่ือการเรยีนรู กลยุทธ วิธีสอนและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนใหสอดคลองกับระดับอายุของผูเรียน การจัดการชั้นเรียน การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู การนำแผนการจัดการเรียนรูไปปฏิบัติจริง การวัดและประเมินผลผูเรียน การดำเนินการ
สอนใหสอดคลองและบรรลุใหเปนไปตามวัตถุประสงค คานิยม และเปาหมายของการศึกษา 
รวมถึงการใหคำแนะนำ การสรางแรงจูงใจ การจัดประสบการณเสริมการเรียนรู ใหผูเรียน 
(Mishra & Koehler, 2006; Koehler & Mishra, 2009; Schmidt et al., 2009; Lin et al., 2013) 

4. ความรูใน
เน้ือหาผนวก
วิธีการสอน (PCK) 

ความรูความเขาใจและความสามารถของครผููสอนในการบูรณาการ หรือผนวกความรูในเนื้อหา
ชีววิทยากับวิธีการสอน เทคนิค กลยุทธการสอนอยางเหมาะสม (Mishra & Koehler, 2006; 
Koehler & Mishra, 2009; Schmidt et al., 2009; Lin et al., 2013) 

5. ความรูใน
วิธีการสอน
ผนวกเทคโนโลย ี
(TPK) 

ความรูความเขาใจและความสามารถของครูผูสอนในการบูรณาการ หรือผนวกความรูในวิธกีาร
สอนกับความรูในเทคโนโลยีอยางเหมาะสม และการใชเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อสงเสริม   
การจัดการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ (Tilya, 2003; Schmidt et al., 2009; Koehler & 
Mishra, 2009; Koh, Chai, & Tsai, 2010) 

6. ความรูใน
เน้ือหาผนวก
เทคโนโลยี 
(TCK) 

ความรูความเขาใจและความสามารถของครูผูสอนในการบูรณาการ หรือผนวกความรูในเนื้อหา
ชีววิทยากับความรู ในเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เปนความรู ในการใชเทคโนโลยีสนับสนุน  
เนื้อหา รวมถึงการใชเครื่องมือเทคโนโลยีในการเปลี่ยนรูปสิ่งแสดงแทนความรู (Knowledge 
Representation) ใหอยูในรูปแบบหรือลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูไดของผูเรียน สงเสริม
ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจมากขึ้น และทักษะการใชเครื่องมืออุปกรณทางชีววิทยา และ
เทคโนโลยีแบบตาง ๆ ที่ใชกันเปนมาตรฐาน ทั้งเทคโนโลยีเกาและเทคโนโลยีใหมในระบบ
แอนะลอก (Analog System) และระบบดิจิทัล (Digital System) รวมถึงความสามารถในการ
นำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการศึกษา (Koehler & Mishra, 2009; Schmidt et al., 2009;  
Liang et al., 2013; Deng et al., 2017) 

7. ความรูใน
เน้ือหาผนวก
วิธีการสอน
และเทคโนโลย ี
(TPACK) 

ความรูความเขาใจ และความสามารถของครูผูสอนในการบูรณาการ หรือผนวกเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมและหลากหลายกับกระบวนการสอนในเนื้อหาชีววิทยาที่ตนเองสอน สงผลใหเกิด   
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรูใหม ๆ ใน
เน้ือหาชีววิทยาท่ีสอนดวยการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (Mishra & Koehler, 2006; Koehler & 
Mishra, 2009; Liang et al., 2013; Deng et al., 2017)  
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ขั้นตอนที่ 2 การหาคุณภาพของเกณฑ
การประเมินความรู ในเนื ้อหาชีววิทยาผนวกวิธี  
การสอนและเทคโนโลย ีสำหร ับน ักศึกษาครู
ชีววิทยา คุณภาพของเกณฑการประเมินสะทอน
จากการตรวจสอบความเที่ยงเชิงเนื้อหาจาก
ผู เชี ่ยวชาญทางดานวิทยาศาสตรศึกษาจำนวน     
15 คน (IOC อยูในชวง 0.73-1.00) โดยมีรายการ
ในองคประกอบทั้ง 7 ดาน จำนวนทั้งสิ ้น 60 ขอ  
ด ังแสดงในตาราง 2 แล วนำไปทดลองใช  กับ
นักศึกษาครูชีววิทยาจำนวน 40 คน หาคาความ
เชื ่อมั ่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค   
มีคาเทากับ 0.99  

ขั ้นตอนที ่ 3 การทดลองใชเกณฑการ
ประเมินความรูในเนื้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอน
และเทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาครูชีววิทยา การนำ
เกณฑการประเมิน TPACBIOK มาใชเพ่ือประเมิน
ตนเองของนักศึกษาครูชีววิทยาเกี ่ยวกับความรู
ความเขาใจ TPACBIOK  ผู ว ิจัยประเมินแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชาชีววิทยา และพฤติกรรม   
การสอนแบบจุลภาคของนักศึกษาครูชีววิทยา 
จำนวน 13 คน โดยวิเคราะหคาสหสัมพันธของ
องคประกอบ TPACBIOK  และตีความหมายของ
คาเฉลี่ยที่ไดไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย
ของ Aquino (2015) โดยกำหนดเกณฑในการแปล
ความหมายดังน้ี  

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับความคิดเห็นในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับความคิดเห็นในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย 
1. การพัฒนาเกณฑการประเมินความรู

ในเนื้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี
สำหรับนักศึกษาครูชีววิทยา  

จากการสอบถามความคิดเห็นผูเช่ียวชาญ
ทางดานวิทยาศาสตรศึกษามีขอเสนอแนะในประเด็น
ตาง ๆ ดังนี้ 1) ดาน TK เนนที่การใชแอพพลิเคชัน 
แอนิเมชัน และสถานการณจำลองเสมือนจริงท่ี
เกี่ยวกับเนื้อหาชีววิทยา ในประเด็นดังกลาวผูวิจัย 
มีความคิดเห็นวาไปสอดคลองกับการออกแบบ
ว ิธ ีการสอน หร ือการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนรู
ประกอบการใชร ูปภาพ คลิปวิดีโอ สื ่อแอนิเมชัน 
แบบจำลองคอมพิวเตอรที ่สอดคลองกับเนื ้อหา
ชีววิทยาที่สอน 2) ดาน PCK เกี่ยวกับการประเมนิ
เพ่ือพัฒนาการเร ียนในหองเรียนเก ิดขึ ้นอย าง
ตอเนื่องระหวางการเรียนการสอน เปนกระบวนการ
ประเมินท่ีผูเรียนไดวิเคราะหจุดออน จุดแข็งดวย
ตนเอง เพื ่อปรับปรุงการเรียนรู และผลงานของ
ตนเองไดดวยการสงเสริมใหผูเรียนสะทอนความรู
ความสามารถของตนเอง และ 3) ดาน TCK ควร
เนนการใชเครื ่องมืออุปกรณที ่เกี ่ยวกับเนื ้อหา
ชีววิทยาที่สอน เนื่องจากชีววิทยาเปนการศึกษา
ทางวิทยาศาสตรเกี ่ยวกับสิ ่งม ีชีว ิต การศึกษา
ปรากฏการณจากธรรมชาติ เปนการศึกษาความจริง
ตามเหตุและผลโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ดังนั ้น การศึกษาเนื้อหาชีววิทยาบางเน้ือหาตอง
พึ่งพาการใชอุปกรณทางชีววิทยา เชน การใชกลอง
จุลทรรศนศึกษารูปรางและสวนประกอบของเซลล
สิ่งมีชีวิตซึ่งเปนสิ่งที่นักเรียนไมสามารถเห็นไดดวย
ตาเปลา การใชเครื่องมือผาตัดศึกษาสรีรวิทยาของ
สิ่งมีชีวิต และการเตรียมสไลดสดของเซลลสิ่งมีชีวิต 
เปนตน 

2. ผลการทดลองใชเกณฑการประเมิน
ความรูในเนื้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและ
เทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาครูชีววิทยา  

ผลการประเม ินตนเอง  การประเมิน
แผนการจัดการเร ียนรู  และพฤติกรรมการสอน  
แบบจุลภาคของนักศึกษาครูชีววิทยา จำนวน 13 คน 
เกี ่ยวกับ TPACBIOK ในแตละดาน รายละเอียดดัง
แสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  
คุณภาพของเกณฑการประเมินความรูในเน้ือหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาครู 

ชีววิทยา (Cronbach’ α = .99) 

องคประกอบของ TPACBIOK การประเมินตนเอง แผน+พฤติกรรมการสอน 
Mean S.D. การแปลผล Mean S.D. การแปลผล 

องคประกอบ 1 ความรูดานเทคโนโลยี (TK) 3.83 .82 มาก 3.47 .79 ปานกลาง 
1. การใชโปรแกรม Word-Processor 4.38 .77 มาก 4.46 .88 มาก 
2. การใชโปรแกรม Electronic Spreadsheet 3.08 .95 ปานกลาง 2.62 1.33 ปานกลาง 
3. การสื่อสารผานอินเตอรเน็ต (เชน E-mail, 

Skype, Line, Messenger, WhatsApp) 
4.38 .65 มาก 3.54 1.33 มาก 

4. การใชโปรแกรมแกไขภาพ 
(เชน Photoshop)   

3.31 .86 ปานกลาง 3.00 1.53 ปานกลาง 

5. การใชโปรแกรมนำเสนองาน  
(เชน MS-PowerPoint)  

4.46 .78 มาก 4.08 .95 มาก 

6. การคนหาขอมูล เน้ือหาสาระจากเว็บไซต 4.54 .52 มากท่ีสุด 4.38 1.26 มาก 
7. การใชงาน Web 2.0 (เชน Facebook, 

Blog, Wikis)   
4.15 .69 มาก 3.31 1.44 ปานกลาง 

8. การใชงานระบบการจัดการเรียนรูออนไลน 
LMS (เชน Moodle) 

2.31 1.38 นอย 2.38 1.50 นอย 

องคประกอบ 2 ความรูดานเนื้อหา (CK) 3.80 .24 มาก 3.50 .32 มาก 
1. ความรูความเขาใจมโนทัศนท่ีสำคัญ หลักการ 

ทฤษฎี ขอปฏิบัติในเน้ือหาชีววิทยาท่ีถูกตอง 
4.23 .73 มาก 3.15 .99 ปานกลาง 

2. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ตั้ง
คำถามและสมมติฐาน ทดลอง และลงขอ 

   สรุปได 

4.00 1.16 มาก 3.62 1.12 มาก 

3. การอธิบายปรากฏการณ หรือเหตุการณท่ี
สอดคลองตามแนวคิดทางชีววิทยาไดอยาง 

   สมเหตผุล 

3.62 1.19 มาก 3.31 1.18 ปานกลาง 

4. การเช่ือมโยงเน้ือหาชีววิทยาไปสูเน้ือหาอ่ืน ๆ 
ท่ีมีความสมัพันธกันได 

3.62 .87 มาก 3.23 1.01 ปานกลาง 

5. การตอบคำถามผูเรยีนไดเมื่อผูเรียนถาม
คำถามทางชีววิทยา 

3.85 1.35 มาก 3.38 1.26 ปานกลาง 

6. การบันทึกขอมูล หรือแผนภาพ หรือวาดรูป
อธิบายเพ่ือสรุปหรืออธิบายเน้ือหาชีววิทยาได 

3.69 .95 มาก 3.92 1.44 มาก 

7. การนำความรูทางชีววิทยาไปเช่ือมโยงใน
ชีวิตประจำวัน 

3.62 1.04 มาก 3.92 1.04 มาก 

องคประกอบ 3 ความรูดานวิธีการสอน (PK) 4.12 .41 มาก 3.10 .49 ปานกลาง 
1. การเลือกมาตรฐานและตัวช้ีวัด และกำหนด

จุดประสงคการเรียนรูไดถูกตอง 
4.54 .66 มากท่ีสุด 3.54 1.05 มาก 
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ตาราง 2 (ตอ) 

องคประกอบของ TPACBIOK การประเมินตนเอง แผน+พฤติกรรมการสอน 
Mean S.D. การแปลผล Mean S.D. การแปลผล 

2. การออกแบบการเรยีนการสอนใหสอดคลอง
กับตัวช้ีวัด 

4.23 .73 มาก 2.54 .66 ปานกลาง 

3. การใชวิธีการเรียนรูในหองเรียนท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

3.92 .95 มาก 2.46 .88 นอย 

4. การบริหารจัดการช้ันเรียน 3.77 .83 มาก 3.46 .97 ปานกลาง 
5. การจดัระเบียบและรักษาระเบียบใน   
   หองเรียน 

3.46 .97 ปานกลาง 3.23 .93 ปานกลาง 

6. การวัดและประเมินผลการเรยีนรูสอดคลอง
กับตัวช้ีวัด 

4.23 .73 มาก 2.77 1.17 ปานกลาง 

7. การประเมินการเรียนรูของผูเรยีนดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 

4.15 .80 มาก 2.46 .97 นอย 

8. การใชวิธีการท่ีชวยใหผูเรียนประเมนิการ
เรียนรูของตนเองได 

3.85 .90 มาก 3.31 1.03 ปานกลาง 

9. การกระตุนใหผูเรียนรวมกันอภปิรายเปนกลุม 
   ได 

4.15 .80 มาก 3.69 .95 มาก 

10. ความเขาใจเก่ียวกับความหลากหลาย และ 
     ความแตกตางของผูเรียน 

3.92 1.04 มาก 3.54 1.20 มาก 

องคประกอบ 4 ความรูในเนื้อหาผนวกวิธี 
การสอน (PCK) 

3.82 .45 มาก 2.96 .31 ปานกลาง 

1. การกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของ
เน้ือหาชีววิทยาท่ีสอนไดถูกตอง 

4.46 .66 มาก 3.00 .91 ปานกลาง 

2. การเลือกใชวิธีการสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหา 
   ชีววิทยาท่ีจะสอนได 

3.92 .64 มาก 2.69 .75 ปานกลาง 

3. การใชคำถามท่ีกระตุนใหผูเรยีนสนใจ และ
เกิดกระบวนการคิดเก่ียวกับเน้ือหาชีววิทยา 

3.92 .86 มาก 3.00 1.08 ปานกลาง 

4. การทบทวนความรูเดมิของผูเรยีนเก่ียวกับ
เน้ือหาชีววิทยาท่ีสอน 

3.62 1.33 มาก 3.23 1.24 ปานกลาง 

5. เลือกใชวิธีการสอนเพ่ือแกไขมโนทัศนท่ี
คลาดเคลื่อนทางชีววิทยาของผูเรยีนได 

3.54 1.20 มาก 2.85 1.41 ปานกลาง 

6. การวัดและประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน
ไดสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

4.38 .51 มาก 2.38 1.04 นอย 

7. การพัฒนาแบบทดสอบ หรือแบบสำรวจ 
   อ่ืน ๆ เพ่ือประเมินผลในเน้ือหาชีววิทยาอยาง 
   หลากหลาย 
 

3.15 1.28 ปานกลาง 2.92 1.32 ปานกลาง 
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องคประกอบของ TPACBIOK การประเมินตนเอง แผน+พฤติกรรมการสอน 
Mean S.D. การแปลผล Mean S.D. การแปลผล 

8. การจัดการเรียนรู ที ่เนนประยุกตใชเนื ้อหา
ชีววิทยาในการแกปญหาในหองเรียนและใน
ชีวิตประจำวัน 

3.31 1.18 ปานกลาง 3.08 1.19 ปานกลาง 

9. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัต ิ หรือแกปญหาเพื ่อเขาใจใน
เน้ือหาชีววิทยา 

4.08 .86 มาก 3.46 1.05 ปานกลาง 

องคประกอบ 5 ความรูในวิธีการสอนผนวก
เทคโนโลยี (TPK) 

4.02 .51 มาก 3.49 .38 ปานกลาง 

1. การเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวิธีการสอน
ของตนเอง 

4.31 .48 มาก 3.77 .93 มาก 

2. การเลือกเทคโนโลยีที่ชวยสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนไดเหมาะสม 

4.31 .63 มาก 3.62 .96 มาก 

3. การเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ
ความสนใจของผูเรียน 

4.31 .75 มาก 3.69 1.03 มาก 

4. การใชเทคโนโลยีกระตุนความสนใจของผูเรียน 4.00 1.00 มาก 3.69 .95 มาก 
5. การใชเทคโนโลยี สื่อทางคอมพิวเตอร และ

ขอมูลสารสนเทศเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิด
กระบวนการคิด     

3.85 1.14 มาก 3.38 1.19 ปานกลาง 

6. การชวยใหผู เรียนใชเทคโนโลยีเพื ่อสืบคน
ขอมูลดวยตนเอง 

4.15 .69 มาก 4.15 1.21 มาก 

7. การใชเทคโนโลยีเพื่อการทำงานรวมกัน และ
การสื่อสารระหวางผู เรียนและผูสอนทั้งใน
และนอกช้ันเรียน 

3.46 1.39 ปานกลาง 3.00 1.58 ปานกลาง 

8. การใชเทคโนโลยีเพ ื ่อช วยในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียน 

4.15 .80 มาก 3.31 1.25 ปานกลาง 

9. การจัดการชั้นเรียนขณะที่มีการนำเทคโนโลยี
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

3.69 .86 มาก 3.46 1.27 ปานกลาง 

10. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปนชองทางใน
การรับหรือสงขอมูลระหวางผูสอนกับผูเรียน
หรือผูเรียนดวยกัน 

3.31 1.18 ปานกลาง 2.85 1.46 ปานกลาง 

องคประกอบ 6 ความรูในเนื้อหาผนวก 
เทคโนโลยี (TCK) 

3.31 .67 ปานกลาง 3.10 .60 ปานกลาง 

1. การใชเทคโนโลยีชวยในการสืบคนเน้ือหา หรอื 
     ขอมูลทางชีววิทยาในการสนับสนุนความสมบูรณ 

4.38 .65 มาก 4.23 1.17 มาก 

 

  ตาราง 2 (ตอ) 
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    ตาราง 2  (ตอ) 

องคประกอบของ TPACBIOK การประเมินตนเอง แผน+พฤติกรรมการสอน 
Mean S.D. การแปลผล Mean S.D. การแปลผล 

2. การเลือกรูปภาพ คลิปวิดีโอ สือ่แอนนิเมชัน 
    แบบจำลองคอมพิวเตอรท่ีสอดคลองกับ 
    เน้ือหาชีววิทยาท่ีสอน 

4.31 .86 มาก 4.15 1.07 มาก 

3. การเลือกใชซอฟแวร หรือเว็บไซตท่ี
เก่ียวของกับเน้ือหาชีววิทยา 

4.15 .69 มาก 3.85 1.07 มาก 

4. การใชคอมพิวเตอรสำหรับการจัดการ และ
การสื่อสารขอมลูของเน้ือหาชีววิทยา 

4.15 .69 มาก 3.92 1.12 มาก 

5.การสืบคนมโนทัศนท่ีคาดเคลื่อนทาง
วิทยาศาสตรในเน้ือหาชีววิทยาผาน
อินเตอรเน็ต 

4.23 .93 มาก 3.46 1.66 ปานกลาง 

6. การใชอุปกรณและเครื่องมือทางชีววิทยา 
   - การใชกลองจุลทรรศน 

 
3.77 

 
1.42 

 
มาก 

 
3.15 

 
1.41 

 
ปานกลาง 

   - การเก็บรักษาตัวอยางพืช  
     (การอัดแหง, การดองในน้ำยา) 

2.77 1.24 ปานกลาง 2.69 1.32 ปานกลาง 

  - การเก็บรักษาตัวอยางสตัว  
    (การดองน้ำยา การสตั๊ฟ) 

2.69 1.18 ปานกลาง 2.62 1.26 ปานกลาง 

  - การใชอุปกรณการแพรแบบออสโมซิส  
    (Osmosis Apparatus Set) 

2.77 1.01 ปานกลาง 2.62 1.19 ปานกลาง 

  - การใชอุปกรณทดลองปจจัยท่ีจำเปนตอ   
    กระบวนการสังเคราะหดวยแสง 

3.00 1.23 ปานกลาง 2.85 1.41 ปานกลาง 

  - การใชเครื่องมือผาตัด (Dissecting Set)     
    เพ่ือศึกษาระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิต 

3.23 1.48 ปานกลาง 2.92 1.55 ปานกลาง 

  - การเตรียมสไลดสดของเซลลสิง่มีชีวิต 3.77 1.54 มาก 3.38 1.76 ปานกลาง 

  - การใชอุปกรณเพ่ือทดลองเรื่องระบบนิเวศ 3.38 1.39 ปานกลาง 3.15 1.63 ปานกลาง 

  - การใชเครื่องวัดอัตราการสังเคราะหดวย 
    แสง                

2.85 1.14 ปานกลาง 2.62 1.33 ปานกลาง 

  - การใชเครื่องวัดความจุปอด 2.69 1.11 ปานกลาง 2.62 1.39 ปานกลาง 

  - การใชเครื่องวัดอัตราการหายใจ   2.77 1.17 ปานกลาง 2.62 1.33 ปานกลาง 

  - การใชเครื่องวัดการคายน้ำ 2.69 1.11 ปานกลาง 2.62 1.26 ปานกลาง 

  - การใชอุปกรณปอดเทียม 2.69 1.03 ปานกลาง 2.46 1.20 นอย 

  - การใชอุปกรณการหายใจแบบไมใช 
    ออกซเิจน   

2.62 1.04 ปานกลาง 2.46 1.20 นอย 
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ตาราง 2 (ตอ) 

องคประกอบของ TPACBIOK การประเมินตนเอง แผน+พฤติกรรมการสอน 
Mean S.D. การแปลผล Mean S.D. การแปลผล 

องคประกอบ 7 ความรูในเนื้อหาผนวกวิธีการ
สอนและเทคโนโลยี (TPACK) 

4.01 .28 มาก 2.52 .21 ปานกลาง 

1. การใชเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือสรางแนว 
ปฏิบัติการสอนท่ีอยูบนพ้ืนฐานความรูท่ีมีอยูเดิม 
ของผูเรียน และสอดคลองเปนไปตามทฤษฎ ี

   ท่ีเก่ียวกับความรูเน้ือหาชีววิทยา 

4.23 .73 มาก 2.38 .51 นอย 

2. การปรับ หรือประยุกตเทคโนโลยีท่ีมีอยูให 
สามารถใชงานไดอยางเหมาะสมกับบริบทของ 
โรงเรียน หรือผูเรียน และสอดคลองกับ 
จุดประสงคการเรียนรู 

4.31 .75 มาก 2.54 .52 ปานกลาง 

3. การเลือกใชวิธีการสอนและสื่อเทคโนโลย ี
ท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาชีววิทยาในแตละหัวขอ 
เพ่ือชวยใหเรียนรูไดงายข้ึน 

4.31 .63 มาก 2.92 .95 ปานกลาง 

4. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาชีววิทยาใน 
แตละหัวขอ เพ่ือจัดประสบการณจริงแกผูเรียน 

3.92 1.12 มาก 2.31 .75 นอย 

5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
เทคโนโลยีตาง ๆ ท้ังในรูปแบบจำลองวิดีโอ 
เสมือนจริงท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาชีววิทยาใน 
แตละหัวขอเพ่ือชวยใหเรียนรูในสิง่ท่ีไมสามารถ 
มองเห็นไดจริง 

3.85 .99 มาก 2.62 .87 ปานกลาง 

6. การออกแบบวิธีการสอนหรือการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรูประกอบการใชรูปภาพ คลิปวิดีโอ 
แบบจำลองคอมพิวเตอร สื่อแอนนิเมชัน 
ท่ีสอดคลองกับเน้ือหาชีววิทยาท่ีสอน 

3.92 .86 มาก 2.69 .63 ปานกลาง 

7. การใชเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือชวยลดความ 
ยุงยากของการปฏิบัติงานสอนชีววิทยา    

4.15 .56 มาก 2.62 .77 ปานกลาง 

8. การใชการสื่อสารผานอินเตอรเน็ตกับผูเรียน 
เพ่ือสรางความเขาใจในเน้ือหาชีววิทยา 

3.38 1.19 ปานกลาง 2.23 .44 นอย 

9. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ 
ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ชีววิทยาของผูเรียน 

4.00 .72 มาก 2.54 .78 ปานกลาง 

10. การใชเทคโนโลยตีาง ๆ ชวยในการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนการประยุกตใชเน้ือหาชีววิทยาใน
การแกปญหาในหองเรียนและในชีวิต 
ประจำวัน 

4.00 .91 มาก 2.31 .63 นอย 
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จากตาราง 2 ผลการประเมินตนเองของ
นักศึกษาครูชีววิทยา จำนวน 13 คน ในภาพรวม
พบวา นักศึกษาระบุความรูความเขาใจของตนเอง
ดาน TCK อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี ่ยเทากับ 
3.31) จากขอมูลรายขอพบวา นักศึกษาประเมิน
ตนเองในระดับปานกลางเก่ียวกับการใชอุปกรณและ
เครื่องมือทางชีววิทยา สวนในดานอ่ืน ๆ อยูในระดับ
มาก (คาเฉลี ่ยอยู ในชวง 3.80-4.12) และผลการ
ทดลองใชเกณฑ TPACBIOK เพื ่อประเมินแผนการ
จัดการเรียนรูและพฤติกรรมการสอน ในภาพรวม
พบวา นักศึกษามีความรูความเขาใจดาน CK อยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.50) สวนในดานอื่น ๆ 
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี ่ยอยู ในชวง 2.52 -
3.49) ในการเปรียบเทียบการใชเกณฑการประเมิน 
TPACBIOK ประเมินตนเอง ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูและพฤติกรรมการสอน พบวาดาน CK อยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน และดาน TCK อยูในระดับ
ปานกลางเชนเดียวกัน ซึ่งสะทอนใหเห็นวานักศึกษา
ตองการการสงเสริมความรูดาน TCK โดยเฉพาะการ
ใชอุปกรณและเครื่องมือทางชีววิทยา ทั้งนี้ในความรู
ด านอื ่น ๆ พบวาแนวโนมของระดับการประเมิน
ตนเองสูงกวาการประเมินแผนการจัดการเรียนรูและ
พฤติกรรมการสอนอยูหนึ่งระดับ ซึ่งสะทอนใหเห็น
วา นักศึกษาเชื่อมั่นในความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
TPACBIOK สูงกวาผลการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรูที่นักศึกษาออกแบบ และพฤติกรรมการสอน
ของนักศึกษาที ่ผ ู ว ิจัยสังเกตตามสภาพจริง ทั ้งน้ี
ความรู ในเนื ้อหาชีววิทยาผนวกวิธีการสอนและ
เทคโนโลยีของนักศึกษาครูชีววิทยาอยู ในเกณฑ      
ท่ีควรไดรับการพัฒนาใหดีข้ึน 
 

การอภิปรายผล  
 งานวิจ ัยนี ้ ได สร างเกณฑการประเมิน 
TPACBIOK ที ่มีความจำเพาะสำหรับครูผู สอนวิชา
ชีววิทยาโดยการรวบรวมองคประกอบของ TPACK 
ในงานวิจัยที ่ผานมา และเพิ่มเติมในประเด็นทาง
ชีววิทยาตามมุมมองของผู ว ิจ ัยและผู เชี ่ยวชาญ
ทางดานวิทยาศาสตรศึกษาจำนวน 15 คน เพื่อให
เกิดความครบถวนและสมบูรณตามองคประกอบ
ของ TPACBIOK  ในทุกดานตามบริบทของการจัดการ

เรียนรู เนื ้อหาชีววิทยาของประเทศไทยที่สงผลให 
เกิดความแตกตางของเกณฑการประเมินในบาง
ประเด ็น เช น การร ักษาสมดุลระหวางการจัด
กระบวนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ หลักฐาน
เชิงประจักษ การเรียนรูจากสื่อคอมพิวเตอรจำลอง
สถานการณ และการเนนการวัดและประเมินเพ่ือ
สะทอนคิด เปนตน สำหรับคาคุณภาพของเกณฑการ
ประเมินที่พัฒนาขึ้นมีระดับความเชื่อมั่นมีคาเทากับ 
0.99 ซึ ่งอยู ในระดับสูงมาก เมื ่อเปรียบเทียบกับ
งานวิจัยท่ีพัฒนาเครื่องมือเก่ียวกับ TPACK ท่ีผานมา 
(Schmidt et al., 2009; Chai et al., 2010; Kafyulilo, 
Fisser, & Voogt, 2013; Cengiz, 2015; Deng      
et al., 2017)  

นอกจากน้ี การเปรียบเทียบการใชเกณฑ
การประเมิน TPACBIOK ประเมินตนเอง ประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูและพฤติกรรมการสอนของ
นักศึกษา มีแนวโนมของระดับการประเมินตนเองสูง
กว าการประเม ินแผนการจ ัดการเร ียนร ู และ
พฤติกรรมการสอนของนักศึกษาที่ผูวิจัยสังเกตตาม
สภาพจริงอยูหนึ ่งระดับ โดยมีดานที ่มีระดับการ
ประเมินอยูระดับเดียวกัน 2 ดาน ไดแก ดาน CK อยู
ในระดับมาก และดาน TCK อยูในระดับปานกลาง 
โดยเฉพาะการประเม ินรายขอเก ี ่ยวกับการใช
อุปกรณและเครื ่องมือทางชีววิทยา (คาเฉลี ่ยอยู
ในชวง 2.46-3.77) สะทอนใหเห็นวานักศึกษาขาด
ความรู ความเขาใจ และขาดทักษะการใชอุปกรณ
และเครื่องมือทางชีววิทยาบางประเภท เชน การใช
อุปกรณปอดเทียม และการใชอุปกรณการหายใจ
แบบไมใชออกซิเจน เปนตน ซึ่งเครื่องมืออุปกรณ
เกี ่ยวกับเนื ้อหาชีววิทยาจำเพาะเปนเครื ่องมือ
เทคโนโลยีรูปแบบหน่ึงท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู
ความเขาใจในเนื้อหาชีววิทยามากขึ้น โดยนักศึกษา
ที่ไดรับการกระตุนเพื่อสงเสริมการผนวกเทคโนโลยี
ก ับประสบการณการเร ียนรู   (TCK) จากการฝก
ปฏิบัติในชั้นเรียนจะมีความรูในเนื้อหาผนวกวิธีการ
สอนและเทคโนโลยี (Aquino, 2015) ดังนั้น ในการ
พัฒนานักศึกษาครูชีววิทยาจึงมีความจำเปนตอง
พัฒนาทักษะการใชเครื่องมืออุปกรณเก่ียวกับเน้ือหา
ชีววิทยาจำเพาะรวมดวย  
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 

1.1 เกณฑการประเมินที่ผูวิจัยพัฒนา
ขึ้นนี ้มีรายละเอียด และจำนวนขอที่คอนขางมาก 
โดยการนำไปใช เชน การวิเคราะหแผนการจัด    
การเร ียนรู  การนิเทศ หรือการประเมินความรู
ความสามารถของคร ูผ ู สอนช ีวว ิทยา เป นตน            
ผู ประเมินจำเปนตองพิจารณาบริบทของเนื ้อหา
ชีววิทยานั ้น ๆ วาสามารถบรรลุตามเกณฑการ
ประเมินที ่ต ั ้งไว หร ือไม ยกตัวอยางเชน การใช
เทคโนโลยีเพื่อการทำงานรวมกัน และการสื่อสาร
ระหวางผูเรียนและผูสอนทั้งในและนอกหองเรียน 
รวมถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อเปนชองทางใน
การร ับหร ือส งข อม ูลระหวางผู สอนกับผู  เร ียน      
หรือผู เรียนดวยกันเอง อาจไมปรากฏในแผนการ
จัดการเรียนรู เปนตน 

1.2 เกณฑการประเมิน TPACBIOK น้ี
สามารถนำไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาความสามารถ
ของครูผู สอนชีววิทยาทั้งในรูปเกณฑการประเมิน
วินิจฉัยกอนเรียน การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
และการประเมินหลังเรียน ในฐานะของผูเรียนเอง
สามารถใช  เปนกรอบตรวจสอบตนเองในการ
ออกแบบแผนการจัดการเร ียนรูที ่เนนการผนวก
เทคโนโลยี เนื ้อหาชีววิทยา และศาสตรการสอน 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  จากการส ังเกตพฤติกรรมการสอน  
ของนักศึกษาครูชีววิทยา พบวา นักศึกษาบางคน
ออกแบบการเรียนการสอนไมสอดคลองกับตัวชี้วัด 
รวมถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผู เรียน
ไมสอดคลองกับตัวชี้วัด ดังนั้น หัวขอวิจัยที่นาสนใจ
ในการศึกษาตอไปตองมีการพัฒนาความรูในเนื้อหา
ชีววิทยาผนวกวิธีการสอน 
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Abstract 
 Nature of chemistry (NOC) is the study of thinking processes and working of chemists in 
order to acquire knowledge in chemistry. Focusing on students to think like a chemist is considered 
as goal of learning chemistry in science curriculum including training pre-service chemistry teachers 
to teach chemistry in its nature. The purpose of this study was to survey and analyze pre-service 
chemistry teachers’ understanding of the NOC. The participants were 100 pre-service chemistry 
students in years 1-4. Data were gathered by using open-ended questionnaire with semi-structured 
interviews. It covered three aspects: chemical world view, chemical inquiry and chemical enterprise. 
The qualitative data were analyzed inductively to groups describing their understandings of NOC. 
The results indicated that a majority of pre-service chemistry teachers held inconsistent 
understanding of NOC, particularly in the aspect of chemical world view and chemical inquiry. 
The pre-service chemistry teachers did not understand the goal of creating model and chemical 
experiment. They thought that they were what chemists have created in theory or the content 
according to the textbook. The research findings suggested that chemistry teachers should provide 
activities of inquiry for chemical learning about what are some ways to create knowledge and how 
does society play a role for chemists in terms of benefits and social impacts from research of 
chemists combined with chemical content in the textbook. 
  

Keywords:  Nature of Chemistry, Pre-service Teachers, Chemistry 
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บทคัดยอ 
 ธรรมชาติของเคมเีปนการศึกษากระบวนการคิดและการทำงานของนักเคมีเพ่ือใหไดมาซึ่งองคความรูทาง
เคมี เปาหมายของการเรียนรูเคมีในหลักสูตรวิทยาศาสตรของหลายประเทศจึงมุงเนนใหผูเรียนคิดอยางนักเคมี 
รวมท้ังการฝกใหนักศึกษาครูสอนเคมีใหสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาเคมี การวิจัยน้ีจึงมีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจ
และวิเคราะหความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเคมีของนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาเคมีช้ัน  
ปที่ 1 ถึงปที่ 4 จำนวน 100 คน สำหรับเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบวัดความเขาใจธรรมชาติของ
เคมรีวมกับการสัมภาษณก่ึงโครงสรางซึ่งครอบคลุม 3 ประเด็น ไดแก การมองโลกแบบเคมี การแสวงหาความรูทาง
เคมีและการทำงานและสังคมของนักเคมี วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยอานคำตอบของนักศึกษาอยางละเอียด
แลวตีความเพื่อจำแนกกลุมคำตอบของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาครูเคมีทั้ง 4 ช้ันป สวนใหญมีความ
เขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเคมีอยูในกลุมที่ไมสอดคลองกับมติประชาคมวิทยาศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการมองโลกแบบเคมีและการแสวงหาความรูทางเคมี นักศึกษาไมเขาใจเปาหมายของการ
สรางแบบจำลองทางเคมีหรือการทดลองทางเคมีโดยมองวาเปนเพียงสิ่งที่นักเคมีสรางขึ้นมาตามทฤษฎีหรือตาม
เนื้อหาที่มีอยูในหนังสือแลวเทานั้น จากผลการวิจัยขอเสนอแนะวาในการจัดการเรียนรูวิชาเคมี ครูเคมีควรจัด
กิจกรรมการแสวงหาองคความรูทางเคมีวานักเคมีมีวิธีการใดบางในการสรางองคความรูขึ้นมาและสังคมมีบทบาท
ตอนักเคมีอยางไรทั้งในแงประโยชนและผลกระทบตอสังคมจากการคนควาหาความรูของนักเคมผีนวกกับเนื้อหา
เคมีในแบบเรียน 
 

คำสำคัญ:  ธรรมชาติของเคมี, นักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพครู, วิชาเคมี 
 

 
 
 
 
 



วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี| 

                                                                                                                          ปีที่ 31 ฉบบัที่ 3 กนัยายน - ธันวาคม 2563  31 

 

บทนำ 
 เคมีถือเปนสาขาวิชาหน่ึงของวิทยาศาสตร
ที ่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูเพื ่ออธิบาย
เก ี ่ยวกับสสารและการเปล ี ่ยนแปลงของสสาร      
การจัดการเรียนรูเคมีจึงมีเปาหมายเพื่อใหผูเร ียน
เปนผู ร ู  เคมี (Chemistry literate person) การรู
เคมี (Chemistry literacy) เปนการเนนใหผู เรียน
คิดอยางนักเคมี คือการใชกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู และนำความรู ไปใชอธิบายปรากฏการณ   
ทางเคมี รวมทั้งสามารถตัดสินประเด็นตาง ๆ ใน
ชีวิตประจำวันและสังคมได (ชาตรี ฝายคำตา, 2558) 
เชนเดียวกับการจัดการเรียนรู ว ิทยาศาสตรที ่มี
เป าหมายเพ ื ่อให ผู เร ียนเป นผ ู ร ู  ว ิทยาศาสตร  
(Scientific literate person) เพื่อที่จะมีความรู ความ 
เขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางข้ึน
และนำความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค มี
ค ุณธรรม (สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน [สพฐ.], 2551) ซึ่งธรรมชาติของวิทยาศาสตร 
(Nature of science) เป นองคประกอบที ่สำคัญ
ประการหนึ ่งของการจัดการเรียนรู ว ิทยาศาสตร 
เพราะการเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรจะชวย
ใหผู เร ียนทราบถึงขอบเขต ขอจำกัดของความรู
วิทยาศาสตร กระบวนการทางวิทยาศาสตรซึ ่งจะ
ชวยใหผู เรียนสามารถเขาใจเกี ่ยวกับการจัดการ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชีวิตประจำวัน 
รวมถึงตระหนักถึงคุณคาและความจำเปนของ
การศึกษาวิทยาศาสตรซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนรู เนื ้อหาวิทยาศาสตรของตนไดดี
ยิ ่งขึ ้น (Driver et al., 1996) ดังนั ้นจุดเริ ่มตนและ
หัวใจสำคัญของการจัดการเรียนรูเคมีนอกจากสอน
ใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาเคมีอยางถองแทแลว การฝก
ใหผูเรียนคิดอยางนักเคมีไดน้ันครูเคมีควรสงเสริมให
ผูเรียนเขาใจธรรมชาติของเคมีดวย 
  ธรรมชาติของเคมีเปนการศึกษาสังคม
ของเคมีในดานประวัติการไดมาซึ่งความรู ทางเคมี 
สังคมวิทยาและปรัชญาทางเคมีเพ่ืออธิบายวาเคมีคือ
อะไร นักเคมีมีกระบวนการทำงานอยางไรและสังคม
มีปฏิกิริยาอยางไรตอเคมี (ชาตรี ฝายคำตา, 2558) 
โดยเมื ่อเทียบกับองคประกอบของธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร ท่ีหนวยงานทางดานการศึกษาไดเสนอไว 

(American Association for the Advancement of 
science (AAAS), 2009) สามารถจัดกลุมองคประกอบ
ธรรมชาติของเคมีเปน 3 ดาน ไดแก การมองโลก
แบบเคมี การแสวงหาความรู ทางเคมี และการ
ทำงานและสังคมของนักเคมี การมองโลกแบบเคมี 
(Chemistry world view) คือ การอธิบายวาเคมี
เปนการอธิบายการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของ   
สารใน 3 ระดับ (Johnstone, 1993) ไดแก ระดับ 
มหภาค (Macroscopic level) เป นการกล  าวถึ ง
ปรากฏการณทางเคมีที ่เกิดขึ ้นจริงและสัมผัสได   
เชน การเกิดสนิมเหล็ก ระดับจุลภาค (Sub-microscopic 
level) เป นการอธิบายปรากฏการณทางเคม ี ท่ี
เก ิดข ึ ้นจร ิงแตไม สามารถมองเห็นได เพราะจะ
กลาวถึง โมเลกุล อะตอมและอิเล็กตรอน เชน การ
เกิดสนิมเหล็กเกิดจากเหล็กถูกปลอยไวในอากาศช้ืน
จะทำปฏิกิริยากับอะตอมของออกซิเจนในอากาศ
เกิดเปนสนิม (hydrated iron(III) oxide; Fe2O3·nH2O) 
และระดับสัญลักษณ (symbolic level) จะเปนสิ่งท่ี
เชื ่อมโยงความสัมพันธระหวางระดับมหภาคและ
ระดับจุลภาค เชน สัญลักษณของธาตุ สูตรเคมี และ
สมการเคม ีการแสวงหาความรูทางเคมี (Chemistry 
Inquiry) อธิบายถึงกระบวนการที่นักเคมีใชทำความ
เขาใจปรากฏการณทางเคมี ซ ึ ่งม ีข ั ้นตอนและ
กระบวนการที ่ย ืดหยุ นไมจำเปนตองเปนลำดับ
ขั้นตอนเฉพาะ ความรูทางเคมีจะไดรับความเชื่อถือ
ไดขึ้นอยูกับหลักฐานเพื่อใหมีการตรวจสอบได ซึ่ง
การแสวงหาความรูทางเคมีประกอบดวย 3 วิธี ไดแก 
การจัดจำแนก การทดลองและการคิดทางเคมี โดย
ความถูกตองและนาเช่ือถือของความรูทางเคมีข้ึนอยู
กับการอางอิงหลักฐาน อาศัยเหตุผลและจินตนาการ 
ประกอบกับความคิดสรางสรรค การทำงานและ
สังคมของนักเคมี (Chemistry Enterprise) อธิบาย
วานักเคมีเปนสวนหนึ่งของสังคมวิทยาศาสตรและ
สังคมอื่น ๆ ความรูที่เกิดจากนักเคมีจึงนำไปใชใน
สังคมของนักเคมีเองและการตัดสินในทางสังคม
ทั ่วไป การทำงานของนักเคมีตองทำงานรวมกัน   
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย มีการ
เผยแพรความรูทางเคมี มีการตรวจสอบวิพากษวิจารณ
งานในเชิงวิชาการนำไปสูการพัฒนาความรูทางเคมี
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และนักเคมีตองคำนึงถึงผลกระทบตอสังคมมากกวา
การไดมาซึ่งความรูทางเคมี  
 จากงานวิจัยทางการศึกษาทั้งในประเทศ
และตางประเทศพบวาผูเรียนมีแนวคิดที่คลาดเคลื่อน 
(Alternative conception) ในการเร ียนวิชาเคมี
หลายเน้ือหา (ชาตรี  ฝายคำตา, 2551;  Harrison & 
Treagust, 1996) ยกตัวอยางเชน นักเรียน สวนใหญ
มีความเขาใจวาอะตอมเปนสิ่งมีชีวิตสามารถ เคลื่อนท่ี
ได หรืออะตอมเปนฝุนกลม ๆ เล็ก ๆ แนวคิดของ
นักเรียนสวนใหญในเรื่องโครงสรางอะตอมนั้นอยูใน
ระดับที ่มองเห็นไดเปนโครงสรางที ่เปนรูปธรรม 
(concrete structures) หรือในเนื ้อหาเรื ่องพันธะ
เคมี โดยเฉพาะในเรื่องกฎออกเตต ความมีขั้วของ
พันธะและโมเลกุลโคเวเลนต รูปรางโมเลกุลและแรง
ระหวางโมเลกุลโคเวเลนต (Nicoll, 2001) นอกจาก
การศึกษาแนวคิดคลาดเคลื่อนในเนื้อหาเคมีของ
ผูเรียนแลว การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู เรียน ใน
ระด ั บนานาชาต ิ  (Programme for International 
Student Assessment, PISA) ป 2015 พบวา คะแนน
เฉลี่ยวิทยาศาสตรของนักเรียนไทย (421 คะแนน) 
ต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ัวโลก (493 คะแนน) 
และแนวโนมคะแนนวิทยาศาสตรของนักเรียนไทย
โดยรวมลดต่ำลงจาก PISA 2012 ถึง PISA 2015 
(สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2015)  
ซึ่งผลการประเมินแยกวิเคราะหตามเนื้อหาสาระ 
(ชีววิทยา เคมี ฟสิกส โลกและดาราศาสตร) พบวา
คะแนนเฉลี่ยของผูเรียนไทยลดลงทุกวิชา รวมถึง
สาระว ิชาเคมี  ม ุมมองของน ักการศึกษาจึงให
ความเห็นวาการจัดการเรียนการสอนเคมีควรจัดให
สอดคลองกับธรรมชาติของเคมีที่ใหผูเรียนไดเรียนรู
วิธีการแสวงหาความรูทางเคมีและควรเนนการสอน
วิชาเคมีใหสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาโดย
เชื ่อมโยงแนวคิดของเคมีทั ้ง 3 ระดับรวมกับการ
เรียนแนวคิดหลักทางเคมี   
 จากการศึกษางานวิจัยพบวาในการสอน
วิชาเคมีแตละครั ้ง หากครูเคมีสอนแนวคิดที ่เปน
นามธรรมจะทำใหผูเรียนไมเขาใจในเนื้อหาและทำ
ใหเกิดความสับสนในการเรียน (พัชรี รมพะยอม 
ว ิช ัยด ิษฐ , 2558) ส งผลใหผ ู  เร ียนม ีแนวคิด ท่ี
คลาดเคลื่อนในการเรียนวิชาเคมี (ชาตรี  ฝายคำตา, 

2551;  Harrison and Treagust, 1996) โดยมุมมอง
ของนักการศึกษาไดใหความเห็นวาครูเคมีควรจัด 
การเรียนการสอนเคมีใหสอดคลองกับธรรมชาติของ
เคมีที่ใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูทาง
เคมีและควรเนนการสอนวิชาเคมีใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติของวิชาโดยเชื่อมโยงแนวคิดของเคมีท้ัง   
3 ระดับรวมกับการเรียนแนวคิดหลักทางเคมี ครูเคมี
จึงเปนปจจัยสำคัญหนึ่งที ่มีบทบาทสำคัญตอการ
พัฒนาความเขาใจธรรมชาติของเคมีท ี ่จะชวย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน การศึกษาความเขาใจ
ของครูเกี่ยวกับธรรมชาติของเคมีจึงมีความสำคัญ  
ในกระบวนการผลิตและพัฒนาครูเคมี หากครูเคมี      
มีความเชื่อและเขาใจธรรมชาติของวิชาเคมีจะทำให
การสอนวิชาเคมีมีประสิทธิภาพและสรางเจตคติที่ดี
ตอการสอนวิชาเคมี  
 สำหรับประเทศไทยไดเนนการผลิตครูที่มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเคมีนอย
มาก ดังนั ้นผู ว ิจ ัยในฐานะอาจารยผู ร ับผิดชอบ
รายวิชาการจัดการเรียนรู เคมีจึงสนใจศึกษาความ
เขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเคมีของนักศึกษากอน
ออกฝกประสบการณว ิชาช ีพคร ูสาขาว ิชาเคมี         
ซึ่งนักศึกษาตองทำการฝกประสบการณวิชาชีพครู
เต ็มเวลา ซึ ่งถ ือว าเป นการเตร ียมความพรอม
นักศึกษากอนออกไปพัฒนาผูเรียน เปนผู นำทาง
วิชาการและจัดการเร ียนรู ในโรงเร ียนและชวย
ยกระดับการศึกษาทางดานเคมีของประเทศใหสูงข้ึน 
ผลงานวิจัยดังกลาวจะเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรผลิตครูเคมีที่จะนำไปสูการพัฒนาครูเคมี 
ใหมีความเขาใจและสามารถจัดการเรยีนรูเคมท่ีีบูรณ
การธรรมชาติของเคมีใหเปนไปตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงค 
 งานวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือสำรวจและ
วิเคราะหความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเคมีของ
นักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชา
เคมีช้ันปท่ี 1-4 
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วิธีการศึกษา 
 การวิจ ัยคร ั ้งน ี ้ ใช ระเบ ียบวิธ ีว ิจ ัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) เนนการศึกษา
เชิงลึกวานักศึกษาครูกอนออกฝกประสบการณวิชา
ชีพครูม ีความเขาใจเกี ่ยวกับธรรมชาติของเคมี
อยางไร ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดความ
เขาใจธรรมชาติของเคมี แบบสัมภาษณความเขาใจ
ธรรมชาติของเคมีของนักศึกษาครู นำมาวิเคราะห
ขอมูลโดยการตีความ (Interpretivism) แลวสราง
ข อสร ุปแบบอุปนัย ( Inductive analysis) โดยมี
รายละเอียดของกลุมที่ศึกษา เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูล ดังตอไปน้ี 
 กลุมท่ีศึกษา 
 กลุ มที ่ศ ึกษาในการวิจ ัยคร ั ้งน้ี ผู ว ิจัย
ดำเนินการคัดเลือกกลุมเปาหมายโดยใชวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่งประกอบดวย 
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 - 4  สาขาวิชาเคมี คณะครุศาสตร 
ซึ่งไมเคยเรียนเนื้อหาเรื่องธรรมชาติของเคมีมากอน 
จำนวนท้ังสิ้น 100 คน  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมขอมูล ประกอบดวย 
แบบวัดความเขาใจธรรมชาติของเคมี และแบบ
สัมภาษณความเขาใจธรรมชาติของเคมีของนักศึกษา
ครู โดยแบบวัดมีลักษณะเปนขอคำถามปลายเปด   
ที ่ใหนักศึกษาเขียนบรรยายพรอมอธิบายเหตุผล
ประกอบ จำนวน 10 ขอ ครอบคลุม 3 ประเด็น
เก ี ่ยวก ับความเขาใจธรรมชาติของเคมี ได แก       
การมองโลกแบบเคมี การแสวงหาความรูทางเคมี 
และการทำงานและสังคมของนักเคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การสรางและพัฒนาแบบวัดความเขาใจ
ธรรมชาติของเคมีเริ่มตนจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื ่องธรรมชาติวิทยาศาสตร
และธรรมชาต ิของเคม ี  รวมท ั ้ งนำข อม ูลจาก
ประสบการณในการสอนเนื้อหาวิชาเคมีและการ
จัดการเรียนรูทางเคมีมารวมในการสรางเครื่องมือ
เพื ่อนำไปสูการกำหนดกรอบที่ตองการศึกษาและ
การพัฒนาขอคำถาม โดยคำถามสวนใหญเปน
คำถามที่ผูวิจัยสรางขึ ้นและเปรียบเทียบกับกรอบ
แนวค ิดของธรรมชาต ิว ิทยาศาสตร ของ AAAS 
(2009) และเนื้อหาธรรมชาติของเคมีตามแนวคิด
ของ ชาตรี ฝายคำตา (2558) จากนั้นผู วิจัยไดนำ
แบบวัดที ่สรางข้ึนไปเสนอตอผู เชี ่ยวชาญจำนวน     
3 ทาน ซึ ่งเปนผู เชี ่ยวชาญทางดานธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร 1 ทาน ดานธรรมชาติของเคมี 1 ทาน
และดานการวัดและประเมินผล 1 ทาน เพ่ือประเมิน
ความสอดคลองของขอคำถามกับกรอบแนวคิดท่ี
ตองการวัด รวมถึงความเหมาะสมของภาษาที ่ใช 
การสื่อความหมายของคำที่ใชในแบบวัดนี้ จากน้ัน
ปร ับปร ุงแกไขขอคำถามตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ ใหมีความถูกตองและชัดเจนกอนนำไป
ทดลองใช 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผู ว ิจัยสำรวจและวิเคราะหความเขาใจ
ธรรมชาติของเคมีของนักศึกษาครูก อนออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ชั้นปท่ี 1- 4 โดยเก็บรวม
รวมขอมูลในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 และ
ดำเนินการตามข้ันตอน ดังตาราง 1 (หนา 34) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 | วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
    ปีที่ 31 ฉบับที่ 3 กนัยายน - ธันวาคม 2563 

 

ตาราง 1  
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสำรวจและวิเคราะหความเขาใจธรรมชาติของเคมีของนักศึกษาครูกอนออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ช้ันปท่ี 1 ถึงช้ันปท่ี 4 

คำถามการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

กลุมท่ีศึกษา การเก็บรวบรวมขอมูล 

นักศึกษาช้ันปท่ี 1 - 4 มี
ความเขาใจเก่ียวกับ
ธรรมชาติของเคมี กอนออก
ฝกประสบการณวิชาชีพครู
อยางไร 
 

- แบบวัดความเขาใจ
ธรรมของเคม ี

- แบบสัมภาษณความ
เขาใจธรรมของเคม ี

 

นักศึกษาสาขาวิชา
เคมีช้ันปท่ี 1 - 4  
จำนวน 100 คน   

1. ผูวิจัยช้ีแจงจุดประสงคของ
การศึกษาใหนักศึกษาไดทราบและให
นักศึกษาทำแบบวัดความเขาใจ
ธรรมชาติของเคมี โดยกำหนดเวลาใน
การทำแบบวัด 120 นาที 
2. หลังจากนักศึกษาทำแบบวัด ผูวิจัย
นำคำตอบของนักศึกษาท่ีไดมาทำการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 
3. ผูวิจัยดำเนินการสมัภาษณนักศกึษา
หลังจากวิเคราะหขอมลูจากแบบวัด
เรียบรอยแลว ในบางประเด็นท่ี
นักศึกษายังตอบไมครอบคลมุ หรอืขอ
คำถามท่ีผูวิจัยตองการขอมูลเพ่ิมเติม 
โดยใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง  
4. นำขอมูลท่ีไดจากแบบวัดและแบบ
สัมภาษณมานำเสนอขอมลูในรูปของ
ความเรยีงตอไป 

 
 
การวิเคราะหขอมลู 
 ผู ว ิจัยนำคำตอบและการใหเหตุผลของ
นักศ ึกษาที ่ ได จากการตอบแบบวัดความเขาใจ
ธรรมชาติของเคมีและการสัมภาษณในบางประเด็น
มาใสรหัสโดยใชตัวเลข 3 หลัก หลักแรกคือช้ันปของ
นักศึกษา ตามดวยตัวเลขอีก 2 หลักแทนเลขที่ของ
นักศึกษาใหหองนั้น ๆ เชน 101 คือ คำตอบจาก
แบบวัดความเขาใจธรรมชาติของเคมีของนักศึกษา
ชั ้นปที ่ 1 เลขที ่ 1 เปนตน เพื ่อใชในการอางอิง
คำตอบในการรายงานผลการวิจัย และวิเคราะห

ขอมูลทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ในสวนของ
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผู ว ิจัยวิเคราะห
คำตอบโดยอานคำตอบและการใหเหต ุผลของ
นักศึกษาเปนรายขออยางละเอียดตามประเด็นท่ี
ศึกษา ตีความหมายเพื่อเปรียบเทียบคำตอบของ
นักศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาในแบบวัดความเขาใจ
ธรรมชาติของเคมีแตละขอ แลวจัดกลุมเปน 4 กลุม 
โดยปรับปรุงมาจาก การจัดกลุมมุมมองธรรมของ
วิทยาศาสตรของ Grosslight et al., (1991) มีรายละเอียด
ดังตาราง 2 (หนา 35)
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ตาราง 2  
เกณฑและตัวอยางการจัดกลุมคำตอบของนักศึกษาเก่ียวกับความเขาใจธรรมชาติของเคม ี

กลุมมุมมอง ลักษณะคำตอบ 
ความเขาใจท่ีสอดคลองกับมติประชาคม
วิทยาศาสตร (Consistent 
Understanding: CU) 

นักศึกษาสามารถบอกถึงลักษณะธรรมชาติของเคมีท่ีตองการ
วัดไดอยางสมบูรณ 

ความเขาใจสอดคลองบางสวนกับมติ
ประชาคมวิทยาศาสตร (Partial 
Consistent Understanding: PU) 

นักศึกษาสามารถบอกถึงลักษณะท่ีตองการวัดไดบางสวนแต
ไมสมบูรณหรือมีมุมมอง/ความเขาใจตามมติประชมคม
วิทยาศาสตรบางสวนและไมเปนตามมติประชาคม
วิทยาศาสตรบางสวน 

ความเขาใจไมสอดคลองกับมติ
ประชาคมวิทยาศาสตร  
(Inconsistent Understanding: IU) 

นักศึกษาไมสามารถบอกถึงลักษณะธรรมชาติของเคมีท่ี
ตองการวัดไดตามมติประชาคมวิทยาศาสตร 

ไมสามารถจัดกลุมได  
(Not categorized: NC) 

นักศึกษาตอบไมตรงคำถาม ไมตอบหรือตอบวาไมทราบ 

 
  สวนของการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ
ผูวิจัยหาความถี่ของคำตอบและรายงานโดยใชคา
รอยละ เพื ่อแสดงจำนวนของนักศึกษาที ่มีความ
เขาใจเกี ่ยวกับธรรมชาติของเคมีทั ้ง 4 กลุ มตาม
ประเด็นที่ศึกษา ผลของการวิเคราะหคำตอบทั้งใน
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณไดรับการตรวจสอบ
ความสอดคลองกับกรอบแนวคิดที่นักวิทยาศาสตร
ยอมรับจากผูเช่ียวชาญ ซึ่งมีความเช่ียวชาญทางดาน
วิทยาศาสตรศึกษาและดานเน้ือหาธรรมชาติของเคมี
เพื ่อประเมินความเที่ยงตรงดานเนื ้อหาและความ
นาเช่ือถือของขอมูลวิจัย 
 
 

ผลการวิจัย 
ผลการสำรวจความเข  า ใจ เก ี ่ ยว กับ

ธรรมชาติของเคมขีองนักศึกษากอนฝกประสบการณ
วิชาชีพครูสาขาวิชาเคมี ในประเด็น การมองโลก
แบบเคมี การแสวงหาความรูทางเคมีและการทำงาน
และสังคมของนักเคมี ทำการวิเคราะหขอมูลจาก
แบบวัดความเขาใจธรรมของเคมีและการสัมภาษณ
ในบางประเด็น ซึ่งเปนขอคำถามแบบปลายเปดที่ให
นักศึกษาแสดงความคิดเห็น จำนวน 10 ขอ โดย
ผูวิจัยทำการเก็บขอมูลในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2561 ก ับน ักศ ึกษาช ั ้นป ท ี ่  1 - 4 โดยสามารถ
พิจารณาความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเคมีของ
นักศึกษาในภาพรวมไดดังตาราง 3  

 

ตาราง 3  
จำนวนและรอยละของนักศกึษาแตละช้ันปท่ีมีความเขาใจเก่ียวกับธรรมชาติของเคมีในกลุมตาง ๆ   

ประเด็นท่ีศึกษา 
ชั้นป 

(N = 100) 
จำนวนนักเรียน [รอยละ]    

CU* PU* IU* NC* 
การมองโลกแบบเคม ี 1 - 6 [31.58] 10 [52.63] 3 [15.79] 

2 2 [7.69] 8 [30.77] 15 [57.70] 1 [3.84] 
3 
4 

 4 [13.33] 
 6 [24.00] 

4 [13.33] 
4 [16.00] 

22 [73.33] 
14 [56.00] 

 - 
1 [4.00] 

รอยละโดยเฉลี่ย  12 [12.00] 22 [22.00] 61 [61.00] 5 [5.00] 
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ประเด็นท่ีศึกษา 
ชั้นป 

(N = 100) 
จำนวนนักเรียน [รอยละ]    

CU* PU* IU* NC* 
การแสวงหาความรูทาง
เคม ี

1 2 [10.53] 4 [21.05] 11 [57.90] 2 [10.53] 
2 4 [15.38] 10 [38.46] 9 [34.61]  3 [11.54] 
3 4 [13.33] 13 [43.33] 11 [36.67] 2 [6.67] 
4 5 [20.00] 8 [32.00] 12 [48.00] - 

รอยละโดยเฉลี่ย  15 [15.00] 35 [35.00] 43 [43.00] 7 [7.00] 
การทำงานและสังคมของ
นักเคม ี

1 7 [36.84] 10 [52.64] 1 [5.26] 1 [5.26] 
2 6 [23.07] 15 [57.70] 4 [15.38] 1 [3.85] 
3 12 [40.00] 10 [33.33] 8 [26.67] - 
4 11 [44.00] 5 [20.00] 9 [36.00] - 

รอยละโดยเฉลี่ย  36 [36.00] 40 [40.00] 22 [22.00] 2 [2.00] 
รอยละโดยเฉลี่ยรวม  21.00 32.33 42.00 4.67 

*หมายเหตุ: CU หมายถึง ความเขาใจทีส่อดคลองกับมติประชาคมวิทยาศาสตร PU หมายถึง ความเขาใจสอดคลองบางสวนกับมติ
ประชาคมวิทยาศาสตร IU หมายถึง ความเขาใจไมสอดคลองกับมติประชาคมวทิยาศาสตร NC หมายถึง ไมสามารถจัดกลุมได 

 
  จากผลการวิเคราะหความเขาใจเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของเคมขีองนักศึกษากอนฝกประสบการณ
วิชาชีพครูเคมีที ่ไดนำเสนอในภาพรวม (ตาราง 3) 
เพื่อความเขาใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงขอนำเสนอ
ตัวอยางคำตอบของนักศึกษาชั้นปที่ 1- 2 และชั้นป
ที ่ 3-4 เกี ่ยวกับความเขาใจธรรมชาติของเคมี ใน

ตาราง 4 และตาราง 5 ตามลำดับ ทั ้งนี ้เน่ืองจาก
นักศึกษาชั้นปที่ 1-2 สวนใหญเรียนเนื้อหาเกี่ยวกับ
เคมีซึ่งเปนองคความรูเฉพาะ แตสำหรับนักศึกษาช้ัน
ปที่ 3-4 นอกจากไดเรียนไดองคความรูเฉพาะทาง
เคมี (content) แลวนักศึกษายังไดเรียนวิธกีารสอน
ในกลุมวิชาชีพครู อีกดวย 

 
ตาราง 4  
ตัวอยางคำตอบของนักศึกษาช้ันปท่ี 1-2 เก่ียวกับความเขาใจธรรมชาติของเคมี  

ประเด็นท่ีศึกษา กลุมคำตอบ ตัวอยางคำตอบ 
การมองโลกแบบเคม ี CU 

(4.44%) 
- แบบจำลองทางเคมี คือ สิ ่งที ่จำลองออกมาจากการทดลอง 
เพ่ือใหสามารถเขาใจงายข้ึนโดยใชจินตนาการบางสวน 

 PU 
(31.11%) 

 

- แบบจำลองทางเคมี คือ การจำลองเพ่ือใหทราบถึงขอมูลท่ีมนุษย
มองไมเห็นและเพ่ือใหทราบถึงโครงสรางของแตละแบบจำลองเพ่ือ
เปนความรู และใหเข าใจมากข้ึนเพราะแบบจำลองจะแสดง
รายละเอียด รูปแบบของโครงสรางของสาร 
- แบบจำลองทางเคมี คือการทดลองในสิ่งที ่ยังมองไมเห็น เมื่อ
ทดลองแลวจึงสรางเปนแบบจำลองข้ึนมา 

 IU 
(55.55%) 

- แบบจำลองทางเคมี คือ แบบจำลองอะตอมที่นักวิทยาศาสตรได
คิดคนข้ึนมา 

 NC 
(8.89%) 

- แบบจำลองอะตอม คอื ทฤษฎีท่ีอธิบายโครงสรางอะตอม 

ตาราง 3  (ตอ) 
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ประเด็นท่ีศึกษา กลุมคำตอบ ตัวอยางคำตอบ 
การแสวงหาความรูทาง
เคม ี

CU 
(13.33%) 

- องคความรูทางเคมีไมใชไดมาจากการทดลองเพียงอยางเดียว แต
การทดลองเปนเพียงสวนหนึ ่ง ย ังไดมาจากการสังเกต และ
การศึกษาคนควาของนักวิทยาศาสตร 

 PU 
(31.11%) 

- องคความรูทางเคมีอาจจะมาจากความคิดของนักวิทยาศาสตร 
หรือการทดลอง 

 IU 
(44.44%) 

- องคความรูทางเคมีไดมาจากหลายๆ การทดลองของ 
นักวิทยาศาสตรหลายๆ คนรวมกัน 

 NC 
(11.11%) 

- องคความรู ทางเคมีไมไดมาจากการทดลอง แตมีการทดลอง
หลายอยางเชน การคนหาช่ือธาตุ 

การทำงานและสังคม
ของนักเคม ี

CU 
(28.89%) 

- ความเชื่อทางศาสนามีอิทธิพลตอการทำงานของนักเคมีเพราะ
ศาสนา คือ สวนหน่ึงของสังคม 

 PU 
(55.56%) 

- ความเช่ือทางศาสนามีอิทธิพลตอการทำงานของนักเคมี 

 IU 
(11.11%) 

- ความเช่ือทางศาสนาไมมีอิทธิพล เพราะเขาตองการศึกษาเพ่ือให
ไดความรูมา 

 NC 
(4.44%) 

- ความเช่ือทางศาสนาไมมีอิทธิพลตอการทำงานของนักเคมีเพราะ
เขาสามารถท่ีจะทำอยางอ่ืนทดแทนความผิดเขาได 

 
ตาราง 5  
ตัวอยางคำตอบของนักศึกษาช้ันปท่ี 3-4 เก่ียวกับความเขาใจธรรมชาติของเคมี 

ประเด็นท่ีศึกษา กลุมคำตอบ ตัวอยางคำตอบ 
การมองโลกแบบเคม ี CU 

(18.18%) 
- แบบจำลองทางเคมี คือ แบบจำลองท่ีพยายามอธิบายองคความรู
ทางเคมีถายทอดออกมาใหเห็นภาพเพ่ือแสดงสิ่งท่ีเปนนามธรรมให
ชัดเจนข้ึน ยังรวมถึงสูตรเคมีและสามการเคมี 
- แบบจำลองทางเคมี คือ การจำลองที่ใหผูเรียนเกิดความรู ความ
เขาใจและเห็นภาพมากขึ้น นอกเหนือจากแบบจำลองในหนังสือ
เรียนแลว ยังรวมถึงรูปภาพ วิดีโอ การทดลอง 

 PU 
(14.54%) 

- แบบจำลอง คือ สิ่งที่นักวิทยาศาสตรสรรางขึ้นมาอาจจะทำเปน 
2 มิติ หรือสามมิติ ชวยใหสามารถมองเห็นภาพไดชัดเจนข้ึน 

 IU 
(65.45%) 

-แบบจำลองทางเคมี คือ การประดิษฐจากวัสดุตางๆ เพื ่อใหมี
รูปรางเหมือนของจริงหรือเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจนข้ึน หรือ  
- แบบจำลองทางเคมี คือ สิ่งท่ีนักวิทยาศาสตรคิดคนข้ึนและไดทำ
การทดลองจนเกิดข้ึนมาเปนทฤษฎ ี

 NC 
(1.82%) 

- ไมตอบคำถาม 

ตาราง 4 (ตอ) 
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ประเด็นท่ีศึกษา กลุมคำตอบ ตัวอยางคำตอบ 
การแสวงหาความรูทาง
เคม ี

CU 
(16.36%) 

- องคความรูทางเคมีไมใชไดมาจากการทดลองเพียงอยางเดียว แต
รวมถึงการศึกษาคนควา สังเกต การสำรวจใชทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร หรือความบังเอิญ 

 PU 
(38.18%) 

- องคความรูทางเคมีสวนใหญไดมาจากการทดลอง แตอาจจะมี
วิธีการอ่ืนๆ รวมอยูดวย 

 IU 
(41.82%) 

- องคความรูทางเคมี ไดมาจากการทดลองเพียงอยางเดียวตาม
นักวิทยาศาสตรแตละคน 

 NC 
(3.64%) 

- องคความรูทางเคมีไดมาจากการทดลองเพียงอยางเดียว เพราะ
การทดลองทางเคมีคือทุกอยาง 

การทำงานและสังคม
ของนักเคมี 

CU 
(41.82%) 

- ความเชื่อทางศาสนามีอิทธิพลตอการทำงานของนักเคมีอยาง
แนนอน เพราะการไดมาของความรูจะตองคำนึงถึงผลกระทบตอ
สังคม 

 PU 
(27.27%) 

- ความเชื่อทางศาสนามีอิทธิพลตอการทำงานของนักเคมีอยู บาง
ข้ึนอยูกับความคุมคาและมีประโยชนตอคนอ่ืน 

 IU 
(30.91%) 

- ความเช่ือทางศาสนาไมมีอิทธิพลตอการทำงานของนักเคมีเพราะ
ความจำเปนและตองใชในการศึกษาหาความรู 

 NC 
(0.00%) 

- 

 
โดยสามารถอธ ิบายเพ ิ ่มเต ิมในแตละประเด็น 
ดังตอไปน้ี  
 การมองโลกแบบเคม ี
 เมื่อใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
การมองโลกแบบเคมีที ่ประกอบดวยขอคำถาม
ทั้งหมด 5 ขอ ซึ่งถามนักศึกษาเกี่ยวกับแบบจำลอง
ทางเคมี ความหมายของเคมีและอะไรที่ทำใหเคมี
แตกตางจากสาขาวิชาอื่น ความแตกตางและความ 
สัมพันธระหวางกฎและทฤษฎี การเปลี่ยนแปลงของ
องคความรู ทางเคมี โดยใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นและยกตัวอยางประกอบ พบวา นักศึกษา
สวนใหญทั้ง 4 ชั้นป (รอยละ 61.00) มีความเขาใจ
ไมสอดคลองกับมติประชาคมวิทยาศาสตร (IU) 
ยกตัวอยางเชน นักศึกษาชั้นปที่ 3 เขาใจวา “เคมี
หรือวิชาเคมี คือ การทดลอง การหาความรูของสิ่ง
ตาง ๆ บนโลกใหมนุษยเขาใจมากยิ ่งขึ ้น เคมีคือ 
แขนงหนึ่งของวิทยาศาสตร หากเปนหลักสูตร ม.ตน 
โดยสวนมากเคมีก็จะรวมกับวิชาวิทยาศาสตร แต

ระดับ ม.ปลาย เคมีก็จะแยกออกมาเปนอีกวิชาหน่ึง 
ทำใหเคมีกับวิทยาศาสตรไมแตกตางกันมากนัก 
กระบวนการหาความรู หาคำตอบก็ไมตางกับฟสิกส
หรือชีววิทยามากนัก ซึ ่งก็เพราะกระบวนการหา
ความรูก็ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ฟสิกส เคมี 
ชีววิทยา ทั ้งหมดก็คือ วิทยาศาสตร” (312) หรือ 
เมื ่อสำรวจความเขาใจของนักเรียนเกี ่ยวกับแบบ 
จำลองทางเคมี นักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 สวนใหญ
เขาใจวา คือแบบจำลองอะตอม เชน แบบจำลอง
ทางเคมี คือ แบบจำลองอะตอมท่ีนักวิทยาศาสตรได
คิดคนขึ้นมาแตมีนักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่มีความเขาใจ
สอดคลองบางสวนกับมติประชาคมวิทยาศาสตร 
(PU) โดยนักศึกษาอธิบายวาแบบจำลองทางเคมี คือ 
การจำลองเพื่อใหทราบถึงขอมูลที่มนุษยมองไมเห็น
และเพื่อใหทราบถึงโครงสรางของแตละแบบจำลอง
เพื ่อเปนความรู และใหเขาใจมากขึ ้นเพราะแบบ 
จำลองจะแสดงรายละเอียด รูปแบบของโครงสราง

ตาราง 5 (ตอ) 
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ของสาร (111) แตนักศึกษายกตัวอยางแบบจำลอง
ทางเคมีท่ีเปนแบบจำลองอะตอมเทาน้ัน 
  สวนการมองโลกแบบเคมีที่ใหนักศึกษา
แสดงความคิดเห็นเก ี ่ยวกับความแตกตางและ
ความสัมพันธระหวางกฎและทฤษฎี พบวา นักศึกษา
สวนใหญมีความเขาใจวา กฎและทฤษฎีมีความ
แตกตางกันแตมีความสัมพันธกัน เชน นักศึกษาช้ัน 
ปที ่ 4 เขาใจวา “กฎเปลี่ยนแปลงไมได แตทฤษฎี
เปลี่ยนแปลงได ซึ่งกฎและทฤษฎีมีความสัมพันธกัน
โดย กฎบางครั้งก็มีที่มาจากทฤษฎี” (405) ซึ่งเปน
ความเขาใจไมสอดคลองกับมติประชาคมวิทยาศาสตร 
(IU) เชนเดียวกับนักศึกษาชั ้นปที ่ 3 ที ่อธิบายวา 
“ทฤษฎี คือผลของการทดลองที่ผานมาแลวหลาย ๆ 
ครั้ง แตกฎทางเคมีคือ จะตองทำการทดลองแลวผล
ตองออกมาเปนจริงและตองตามกฎทางเคมีทุกครั้ง” 
(313) นั่นแสดงใหเห็นวานักศึกษาเขาใจวาความรู
ทางเคมีมีอยูแลว นักเคมีทำการทดลองเพ่ือใหเปนไป
กฎทางเคมีเทานั ้น แตอยางไรก็ตามมีนักศึกษา
บางสวนจำนวน 12 คน (รอยละ 12.00) ที่มีความ
เขาใจที ่สอดคลองกับมติประชาคมวิทยาศาสตร 
(CU) โดยนักศึกษากลุมนี้ อธิบายวากฎและทฤษฎี  
มีความแตกตางกัน โดยทั้งกฎและทฤษฎีสามารถ
เปลี่ยนแปลงได สำหรับประเด็นคำถามเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงความรูทางเคมี โดยใหนักศึกษาเลือก
คำตอบตามความเชื ่อของนักศึกษาพรอมอธิบาย
เหตุผล พบวาโดยรวมนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นป เชื่อวา
ทฤษฎีทางเคมีสามารถเปลี่ยนแปลงได แตนักศึกษา
ยังใหเหตุผลไมสอดคลองกับมติประชาคมวิทยาศาสตร 
เชน นักศึกษาอธิบายวา “ทฤษฎีทางเคมีสามารถ
เปลี่ยนแปลงได เพราะนักวิทยาศาสตรทำการคิดคน
และการทดลองอยูบอย ๆ” (104) หรือ นักศึกษา 
ช้ันปท่ี 2 เช่ือวา ทฤษฎีทางเคมีสามารถเปลี่ยนแปลง
ได แตเมื ่อถามวาทำไมเราตองเรียนทฤษฎีในเมื่อ  
ส ักว ันหน ึ ่ งทฤษฎ ีน ั ้น ๆ ต องเปล ี ่ยนแปลงไป 
นักศึกษาอธิบายวา “เราตองเรียนทฤษฎีทางเคมี   
ณ ปจจุบันเพื่อจะไดเก็บเกี่ยวความรูไวติดตัว เชน 
เนื ้อหาหนังสือเรียนที่เราเรียนอยูในปจจุบันไมวา
ตอไปขางหนาเนื้อหาอาจจะเปลี่ยนแปลงไป” (203) 
ซึ ่งเป นม ุมมองที ่ไม สอดคลองกับมติประชาคม
วิทยาศาสตร  

 การแสวงหาความรูทางเคมี 
 ในประเด ็นน ี ้ ให น ักศ ึกษาแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการทดลองทางเคมี องคความรูทาง
เคมีจากอดีตสูปจจุบันไมไดมาจากการทดลองเพียง
อยางเดียว ตัวอยางของแบบเรียนในวิชาเคมีและ
การใชความคิดสรางสรรคและจินตนาการในการ
ทดลองหรือการแสวงหาความรู ทางเคมี ซึ่งพบวา
น ักเร ียนส วนใหญท ั ้ ง 4 ช ั ้นป   จำนวน 43 คน      
(รอยละ 43.00) มีความเขาใจไมสอดคลองกับมติ
ประชาคมวิทยาศาสตร (IU) โดยจำนวนนักศึกษาท่ีมี
ความเขาใจในกลุม IU มากที่สุดคือ นักศึกษาชั้นปท่ี 
4 จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 48.00 ซึ่งเมื่อถาม
นักศึกษาวา การทดลองคืออะไร นักศึกษากลุมน้ี
อธิบายวา “เพราะตองการทดสอบวาสิ ่งที ่เร ียน
เปนไปตามทฤษฎีหรือไมและเปนการทดสอบสิ่งท่ีคดิ
วาเปนจริงไหม ซึ่งเปนสิ่งยืนยันความถูกตอง” (417) 
โดยจากความเขาใจของนักศึกษาเห็นวา การทดลอง
ไมใชการแสวงหาความรูทางเคมี แตเปนการยืนยัน
องคความรูทางเคมีที ่มีอยู แลว สำหรับนักศึกษา    
ชั ้นปท่ี 1 และ 3 จำนวนไมนอยที ่มีความเขาใจ
เชนเดียวกัน ตัวอยางเชน นักศึกษาเขาใจวา “การ
ทดลองคือ การปฏิบัติการเพื่อหาขอเท็จจริงวาสิ่งท่ี
ทำน้ันใหชัดเจนข้ึน การทดลองเปนการพิสูจนวาสิ่งท่ี
ทำนั ้นเกิดขึ ้นไดอยางไร” (102) แตมีนักเรียนอีก 
สวนหนึ่งรอยละ 35.00 ที่มีความเขาใจสอดคลอง
บางสวนกับมติประชาคมวิทยาศาสตร (PU) ซึ่ง
นักศึกษาจะอธิบายเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรเขามาเชื่อมโยง เชน “การทดลอง คือ 
การหาคำตอบในสิง่ที่เราไมรู แตอยากรูวาจะเกิดผล
หรือไมอยางไร เมื่อเราทำการทดลองเสร็จเปนไป
ตามสมมต ิฐานที ่ต ั ้ งไว หร ือไม โดยจะม ีการใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร คือ การสังเกต การ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะห การอภิปรายผล เขา
มารวมดวย โดยในการทดลองจะมีการตั้งตัวแปรตน 
ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม เพื่อใหการทดลอง
เกิดผลท่ีสมบูรณมากท่ีสุด” (321)  
 นอกจากนี ้ เมื ่อใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับองคความรู ทางเคมีจากอด ีตสู
ปจจุบันวาไมไดมาจากการทดลองเพียงอยางเดียว 
ใชหรือไม นักศึกษาสวนใหญเห็นดวยและแสดง
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ความคิดเห็นวา องคความรูทางเคมีสวนใหญมาจาก
การทดลอง โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 
2 นักศึกษากลาววา “องคความรูทางเคมีจากอดีตถึง
ปจจุบันไดมาจากการทดลอง ที่ตองทดลองก็เพ่ือ
ย ืนย ันว าองค ความร ู น ี ้ยอมร ับได หร ือไม   เชน 
แบบจำลองอะตอม” หรือ นักศึกษาบางกลุมแสดง
ความคิดเห็นวา ความรู ทางเคมีสวนใหญมาจาก   
การทดลอง ท ั ้ ง น้ี อาจเป นเพราะน ักศ ึกษานำ
ประสบการณที่ไดจากการเรียนปฏิบัติการมาสรุป มี
เพียงสวนนอยเทานั้นที่ไมเห็นดวย โดยนักศึกษาให
เหตุผลวา องคความรู ทางเคมีไมใชไดมาจากการ
ทดลองเพียงอยางเดียว แตไดมาจากการสังเกตหรือ
การศึกษาดวยวิธีอ่ืน ๆ สำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ใน
ประเด็นนี้มีนักศึกษาสวนใหญเห็นดวย และเมื่อให
นักศึกษายกตัวอยางประกอบ พบวา นักศึกษา
อธิบายถึงแบบจำลองอะตอม ดวยวิธีการจินตนาการ
และความบังเอิญ เชน คำตอบที่อยูกลุม PU “ไมใช 
องคความรูบางอยางก็ไมไดมาจากการทดลองเพียง
อยางเดียว บางครั้งก็ไดมาจากความบังเอิญแลวเกิด
ความเขาใจและนำมาตอยอดหรือบางครั ้งอาจจะ
รูอยูบางแลวแตยังไมเขาใจถึงแกนแทของมันจนพบ
กับเหตุการณหรือไดรับประสบการณอะไรบางอยาง
จึงไดเขาใจเคมีมากข้ึน เชน การคนพบถวยยูเรกา ซึ่ง
สามารถนำมาประยุกตใชในการหาปริมาตรทางดาน
เคมีจนถึงทุกวันนี้ได” (409) จะเห็นไดวานักศึกษา
สามารถอธิบายและยกตัวอยางไดเหมาะสม แตยังไม
ครอบคลุมในประเด็นเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคท่ี
ตองนำมาประยุกตใชในการสรางองคความรูทางเคมี 
ตอมาในประเด็นเดียวกัน ผูวิจัยใหนักศึกษาแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาในแบบเรียนวิชาเคมี   
ท่ีมีการนำเสนอโครงสรางอะตอม โดยถามวานักเคมี
แนใจไดอยางไรวาโครงสรางอะตอมมีลักษณะตาม
ปรากฏในแบบเรียน เชนเดียวกัน นักศึกษาสวนใหญ
แสดงความคิดเห็นวา นักเคมีมีการทดลองทำให
สามารถสรางแบบจำลองโครงสรางของอะตอมได 
โดยนักศึกษาไมไดกลาวถึงการใชจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรคของนักเคมีเลย สอดคลองกับ
คำถามเมื่อถามนักศึกษาในคำถามขอที่ 9 จากแบบ
วัดความเขาใจธรรมชาติของเคมีวานักศึกษาคิดวา

นักเคมีตองใชความคิดสรางสรรคหรือจินตนาการ  
ในข้ันตอนตาง ๆ ของการทดลองหรือไม  
 จากผลวิจัยพบวา ถึงแมนักศึกษาสวนใหญ
จะเห ็นด วยและค ิดว าน ักเคม ีต องใช ความคิด
สร างสรรคและจินตนาการในขั ้นตอนทั ้ งก อน 
ระหวางและภายหลังการเก็บขอมูลการทดลอง    
แตเมื่อใหนักศึกษาอธิบายพรอมยกตัวอยางประกอบ 
พบวา นักศึกษาชั้นปที ่ 1 รอยละ 91.05 ไมมีการ
อธิบายหรือยกตัวอยางเกี ่ยวกับการใชความคิด
สรางสรรคจินตนาการของนักเคมีเลย โดยนักศึกษา
จะยกตัวอยางไปในแนวทางของการตั้งสมมติฐาน
การเก็บขอมูล การใชความคิดวิเคราะหหลังจากการ
ทำการทดลองซึ่งเปนคำตอบที่ไมสอดคลองกับมติ
ประชาคมวิทยาศาสตร ยกตัวอยางเชน “กอนการ
เก็บขอมูล เราตองตั้งสมมติฐานกอนการทดลองวา
การทดลองนั้นจะมีอะไรเกิดขึ ้นบาง ระหวางการ
ทดลอง เราจะตองมีจ ินตนาการเกิดขึ ้นวาผลท่ี
เกิดข้ึนเปนอยางไร และคิดวาภายหลังการเก็บขอมูล
ไมตองใชการจินตนาการและความคิดสรางสรรค
เพราะเราไดพิสูจนทำการทดลองแลววาผลเปน
อยางไร” (108)  
 สำหรับนักศึกษาชั้นปที ่ 2 และชั้นปที่ 3 
นักศึกษาเห็นดวยวาการทดลองทุกขั้นตอนตองใช
จินตนาการและความคิดสรางสรรค นอกจากน้ี การ
อธิบายยังมีการอธิบายและยกตัวอยางที ่ชัดเจน    
แตบางสวนยังมีการแสดงความคิดเห็นสวนตัววาใน
ระหวางการทดลองอาจไมจำเปนตองใชจินตนาการ
และความคิดสรางสรรคเพราะหากใชจินตนาการ
อาจทำใหผลการทดลองเบี่ยงเบนและไดขอมูลที่ไม
ตรงกับคำตอบได (215) และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ซึ่งมี
การเรียนรายวิชาปฏิบัติการทางเคมีรวมถึงรายวิชา
โครงการวิจัยทางเคมี ซึ่งนักศึกษาจะไดลงมือคนควา
หาคำตอบดวยตนเองทุกขั้นตอน แตยังมีนักศึกษา
ชั้นปที ่ 4 บางสวนที่ไมเห็นดวยในการใชความคิด
สรางสรรคและจินตนาการในขั้นตอนระหวางการ
เก็บขอมูลการทดลอง และในการยกตัวอยางหรือ
การอธิบายนักศึกษาไมไดอธิบายในลักษณะที่แสดง
ถึงความเขาใจอยางลึกซึ่ง เพียงแคแสดงความคิดเหน็
วามีการใชจินตนาการและความคิดสรางสรรคเทาน้ัน 
ยกตัวอยางเชน “กอนการเก็บขอมูลในการทดลอง 
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เราตองใชความคิดสรางสรรคและจินตนาการถึงผล 
ที่ออกมาวาจะเปนลักษณะไหน ในระหวางการเก็บ
ขอมูลแนนอนวาเราตองมีการใชความคิดสรางสรรค
และจินตนาการในการที่จะเก็บขอมูลที่เปนประโยชน
ต องานของเรา หลังการทดลองตองใชความคิด
สรางสรรคและจินตนาการในการวิเคราะหผลการ
ทดลองวาสอดคลองกับสิ ่งที ่ เราคาดคะเนไว ใน    
ตอนแรกหรือไม” (410) 
 การทำงานและสังคมของนักเคมี 
 ในการหาความเข  า ใจของน ักศ ึกษา
เกี ่ยวกับการทำงานและสังคมของนักเคมี มีขอ
คำถาม 1 ขอ โดยเปนการถามนักศึกษาเกี ่ยวกับ
สถานการณความเชื่อทางศาสนาของนักเคมีตอการ
ทำงานของนักเคมี โดยใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นวา หาก “สุวิทยเปนนักเคมี ในการวิจัยของ
เขาจำเปนตองฆาสัตวเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของ
สารเคมีที่เขาสังเคราะหขึ้นมา สุวิทยนับถือศาสนา
พุทธและเครงศาสนามาก ซึ่งมีศีลขอหนึ่งของพุทธ
ศาสนาสอนวาไมควรฆาสัตวตัดชีวิต” นักศึกษาคิด
วาความเชื ่อทางศาสนาของสุวิทยจะมีอิทธิพลตอ
การทำวิจัยในครั้งนี้ของเขาหรือไม ทำใหนักศึกษา
สวนใหญทั ้ง 4 ชั ้นป ร อยละ 40 มีความเขาใจ
สอดคลองบางสวนกับมติประชาคมวิทยาศาสตร 
(PU) ซึ่งมีอยูหลายประเด็นดวยกัน เชน มีนักศึกษา
จำนวนหนึ่งในกลุมนี้เชื่อวา ความเชื่อทางศาสนามี
อิทธิพลตอการทำวิจัยของนักเคมี เชน “มีผลอยาง
แนนอน เพราะดวยความเชื่อทางศาสนาของเขาน้ัน 
อาจเปนผลใหส ุว ิทย น ั ้นไมสามารถที ่จะทำการ
ทดลองเพื ่อใหไดมาซึ ่งผลลัพธได” (308) ขณะท่ี
นักเรียนอีกสวนหนึ่งเชื่อวา ศาสนาไมมีอิทธิพลตอ
การทำงานของนักเคมี เชน “ความเช่ือน้ีไมมีอิทธิพล
ตอการทำวิจัยเพราะการทำวิจัยครั้งนี้จะมีผลตอคน
รุนหลังเปนองคความรูท่ีถายทอดสูคนรุนหลัง สุวิทย
ทำเพื่อการเรียนรู” (409) เปนตน นอกจากนี้ พบวา
นักศึกษากวารอยละ 36 ที่มีความเขาใจที่สอดคลอง
กับมติประชาคมวิทยาศาสตร (CU) โดยเขาใจวา
ความเชื ่อจะมีผลตอการทำงานของนักเคมี เชน 
“เพราะการทำการทดลองนั้นตองมีจรรยาบรรณอยู
ในศีลธรรมที่ดีงาม ถาการทดลองทำแลวเดือดรอน
คนอ่ืน ควรพิจารณาในการทำ” (102) อยางไรก็ตาม

ยังมีนักศึกษาอีกรอยละ 22 ท่ีมีความเขาใจไมสอดคลอง
กับมติประชาคมวิทยาศาสตร (IU) ซึ่งนักศึกษามอง
วาความเชื ่อทางศาสนาไมมีอิทธิพลตอการทำงาน
ของนักเคมีโดยนักศึกษาไมไดกลาวถึง คุณธรรมและ
จริยธรรมของการทำวิจัยของนักเคมี เชน “ไมมี
อิทธิพลเพราะการฆาสัตวคือความจำเปนและตองใช
ในการศึกษาเรียนรู” (318) นอกจากนี้นักศึกษายัง
แสดงความคิดเห็นวาการทำงานของนักเคมีถึงแม
ตองฆาสัตวแตเปนการกระทำเพื่อการแสวงหาองค
ความรูทางเคมี เชน นักศึกษาแสดงความคิดวาเรา
จะตองฆาสัตวเพ่ือใชในการศึกษา เปนตน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการสำรวจและวิเคราะหความ
เขาใจธรรมชาติของเคมีของนักศึกษากอนออก     
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเคมี พบวา ในภาพรวม
นักเร ียนส วนใหญร อยละ 42 มีความเขาใจไม
สอดคลองกับมติประชาคมวิทยาศาสตร (IU) โดย
ประเด็นที่นักเรียนมีความเขาใจไมสอดคลองมาก
ที่สุด คือ การมองโลกแบบเคมี การแสวงหาความรู
ทางเคม ีและการทำงานและสังคมของน ักเคมี 
ตามลำดับ ทั้งน้ี สาเหตุที่นักศึกษามีความเขาใจไม
สอดคลองกับมติประชาคมวิทยาศาสตร อาจเปน
เพราะนักศึกษามักเรียนรูเคมี โดยใชการทองจำเปน
สวนใหญ ครูผูสอนอาจไมคำนึงถึงธรรมชาติของเคมี 
(ชาตรี ฝายคำตา, 2558; พัชรี รมพะยอม วิชัยดิษฐ, 
2558; Chang, 2017; Vesterinen, Maija & Markku 
2012) โดยสามารถพิจารณาผลการวิจัยอยางละเอียด
ในแตละประเด็นดังน้ี 
 ในประเด็นท่ี 1 เรื่อง การมองโลกแบบเคมี 
พบวา นักศึกษาสวนใหญมีความเขาใจอยูในกลุมท่ีไม
สอดคลองกับมติประชาคมวิทยาศาสตร ซึ ่งหาก
พิจารณาคำตอบของนักศึกษาในกลุ มนี ้จะเห็นวา
นักศึกษาไดนำเอาสิ ่งที ่เห็นจากประสบการณใน
ชีวิตประจำวันมาอธิบายความรูทางเคมีวา เคมีเปน
วิชาที่แตกตางจากสาขาวิชาอื่น ๆ ทางวิทยาศาสตร 
ซึ ่งเปนการศึกษาเกี ่ยวกับสารและเนนการทดลอง
เพื่อใหไดมาซึ่งความรูทางเคมี แตนักศึกษายังขาด
การอธิบายองคความรู ทางเคมีใน 3 ระดับ คือ 
ระดับมหภาค ระดับจุลภาค และระดับสญัลักษณ ซึ่ง
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สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรี รมพยอม วิชัยดิษฐ 
(2558) ที่พบวานักศึกษาจะเขาใจวาเนื้อหาวิชาเคมี
นั ้นเขาใจยาก เนื ่องจากเนื ้อหาเคมีม ีความเปน
นามธรรม มีคำอธิบายอยูในระดับอนุภาค (อะตอม 
โมเลกุล หรือไอออน) และมีการใชภาษาสัญลักษณ
ประกอบการอธิบาย เชน สูตร สมการทางเคมีหรือ
คาคงที่ตาง ๆ เปนตน ซึ่งผูเรียนอาจไมเขาใจภาษา
สัญลักษณที่ใชจึงทำใหผูเรียนเรียนวิชาเคมีดวยการ
ทองจำ นอกจากน้ี ผูเรียนไมสามารถจินตนาการการ
เปลี่ยนแปลงในระดับอะตอม โมเลกุลหรือไอออนได 
จึงทำใหไมเขาใจการเปลี่ยนแปลงในระดับอนุภาค 
นอกจากน้ี เมื่อใหนักศึกษาอธิบายความหมายของ
แบบจำลองทางเคมี พรอมท้ังยกตัวอยางแบบจำลอง
ที ่น ักศึกษารู จ ัก พบวานักศึกษาจะยกตัวอย าง
แบบจำลองอะตอมเปนสวนใหญซึ่งไมมีคนใดเลยท่ี
กลาวถึงสูตรหรือสมการเคมี ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
แบบจำลองทางเคมี โดยจากลักษณะของคำตอบ
สามารถวิเคราะหได ว าศ ึกษามีความเข าใจวา 
แบบจำลองทางเคมี คือแบบจำลองอะตอมหรือวัตถุ  
ส ิ ่งของ แผนภาพหรือร ูปภาพซึ ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Grosslight et al. (1991) ที่ศึกษาใน
ประเด็นนี้เชนเดียวกัน พบวานักเรียนสวนใหญท้ัง
เกรด 7 และเกรด 11 มากกวารอยละ 90 ยกตัวอยาง
แบบจำลองในลักษณะที่เปนแบบจำลองของเลน 
รูปภาพ แผนท่ีหรือกราฟ แตมีนักเรียนสวนนอยมาก
ท่ีเขาใจวาสูตรเคมีหรือสมการเคมก็ีเปนสวนหน่ึงของ
แบบจำลองเชนเดียวกันเพราะสามารถเปนตัวแทน
ของกระบวนการหรือปรากฏการณตาง ๆ ทำให
เขาใจไดงายขึ้น สาเหตุที่นักศึกษาเขาใจเชนนี้อาจมี
ผลมาจากนักศึกษาไมเขาใจเปาหมายของการสราง
แบบจำลองทางเคมี จ ึงทำใหม ีความเขาใจที ่ไม
ถูกตองและอาจเปนเพราะสื่อตาง ๆ ทั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียนท่ีเห็นเปนแบบจำลองสวนใหญจะ
เปนวัตถุหรือสิ่งของเทานั้น และเมื่อมีการเรียนรูใน
สิ่งท่ีเปนนามธรรม เชน สูตรคณิตศาสตรตาง ๆ หรือ
สมการเคมี ครูเองอาจไมไดคำนึงถึงความสำคัญของ
แบบจำลองเหลานี ้ทำใหนักศึกษาคิดวาสิ ่งเหลาน้ี
ไมใชแบบจำลองทางเคมี สำหรับในสวนของการ
เปลี่ยนแปลงไดขององคความรู ทางเคมี นักศึกษา
สวนใหญแสดงความคิดวาความรู ทางเคมีสามารถ

เปลี ่ยนแปลงได เนื ่องจากนักศึกษาไดเรียนเรื ่อง 
แบบจำลองอะตอม ซึ่งมกีารอธิบายการเปลี่ยนแปลง
ของแบบจำลอง และอธิบายเหตุผลวาเมื่อมีความรู
ใหมคานกับความรูเดิมและความรูใหมนั้นสามารถ
อธิบายไดครอบคลุมมากกวา  
 สวน ในประเด็นที่ 2 ที่สำรวจความเขาใจ
เกี่ยวกับการแสวงหาความรูทางเคมี เมื่อวิเคราะห
คำตอบพบวา นักศึกษาส วนใหญมีความเขาใจ      
ไมสอดคลองกับมติประชาคมวิทยาศาสตรโดย
นักศึกษาเขาใจวาการทดลองคือการทดสอบตาม
แบบแผนขององคความรู ทางเคมีที ่ม ีอยู แลวใน
หนังสือปฏิบัติการทางเคมี สาเหตุที่นักศึกษามีความ
เขาใจในลักษณะนี้อาจเนื่องจากการจัดการเรียนรู
รายวิชาปฏิบัติการในหองเรียนทั้งในโรงเรียนหรือ
ระดับมหาวิทยาลัย ครูผูสอนเนนการเรียนท่ีเปนการ
ปฏิบัติหรือการทดสอบตามทฤษฎีในหนังสือเรียน 
สอดคลองกับงานวิจ ัยของ ลือชา ลดาชาติและ
กาญจนา มหาลี (2559) ท่ีกลาววาการจัดการเรียนรู
ว ิทยาศาสตร  หร ือ การส ืบเสาะหาความร ู ทาง
วิทยาศาสตรไมใชเพียงแตทำตามข้ันตอนของวิธกีาร
ทางวิทยาศาสตร แตครูควรมุงเนนใหนักเรียนใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื ่อตอบคำถามท่ี
ตนเองสนใจ แทน “การทดลองแบบดั้งเดิม ตามท่ี
คู มือบอก” ซึ ่งการจัดการเรียนการสอนเคมีควร
สอดคลองกับกระบวนการทำงานของนักเคมีและ
การแสวงหาความรูทางเคมีอยางแทจริง นอกจากน้ี
นักศึกษาสวนใหญเห็นดวยวาจินตนาการมีส วน
สำคัญในการเก็บขอมูลการทดลอง แตนักศึกษาไมได
อธิบายถึงการใชความคิดสรางสรรคในการเก็บขอมูล
การทดลอง โดยนักศึกษาใหความคิดเห็นวา การ
ทดลองตองการเพียงหลักฐานหรือผลการทดลองท่ี
ไดจากการทดลองเทาน้ัน  
 ตอมา ในประเด็นที่ 3 สำหรับการสำรวจ
ความเขาใจเก่ียวกับการทำงานและสังคมของนักเคมี 
นักศึกษาสวนใหญมีความเขาใจไมสอดคลองกับมติ
ประชาคมวิทยาศาสตร โดยนักศึกษาเขาใจวาศาสนา
หรือความเชื่อไมมีอิทธิพลตอการทำงานของนักเคมี
เพราะนักเคมีตองทำการทดลองเพื่อใหไดมาซึ่งองค
ความรู ทางเคมีแมตองทำผิดศีลธรรมก็ตาม ทั้งน้ี     
มีเพียงนักศึกษาสวนนอยเทาน้ันท่ีแสดงความคิดเห็น



วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี| 

                                                                                                                          ปีที่ 31 ฉบบัที่ 3 กนัยายน - ธันวาคม 2563  43 

 

วา การทำงานของนักเคมีตองยึดหลักคุณธรรม 
จร ิยธรรมและตองคำนึงถ ึงผลกระทบตอสังคม
มากกวาการไดซึ่งองคความรูทางเคมี 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากงานวิจยั 
 1.1 นักศึกษาครูเคมีทุกชั ้นป ยังมีความ
เขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของเคมีที่ไมสอดคลองกับ
มติประชาคมวิทยาศาสตร เนื่องจากการเรียนรู ใน
วิชาเคมีของนักศึกษาที่ผานมาตั ้งแตระดับมัธยม
จนกระทั่งอุดมศึกษา นักศึกษาเรียนเนื้อหาเคมีจาก
หนังสือเรียนโดยวิธีการบรรยายเปนสวนใหญ ซึ่งน่ัน
อาจไมใชวิธีการไดมาซึ่งองคความรูของนักเคมีหรือ
นักวิทยาศาสตรท่ีแทจริง ดังน้ัน ครูผูสอนวิชาเคมีทุก
ระดับชั้นควรใหความสำคัญกับการสอนธรรมชาติ
ของเนื ้อหาวิชาเคมี และควรปลูกฝงในทุกดาน
เกี่ยวกับธรรมชาติของเคมี ยกตัวอยางเชน การสอน
เรื่อง แบบจำลองอะตอม ควรสอดแทรกธรรมชาติ
ของเคมีในดานวิธีการไดมาซึ่งความรูทางเคมี เพราะ
บางครั้งองคความรูทางเคมีไมไดมาจากการทดลอง
เพียงอยางเดียว แตยังมาจากความบังเอิญซึ่งตอง
อาศัยความคิดสรางสรรคและจินตนาการรวมดวย 
ดังนั้น หากนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของ
เคมีอยางตอเนื่องนาจะใหทำใหความเขาใจเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของเคมีของนักเรียนสอดคลองกับมติ
ประชาคมวิทยาศาสตร 
 1.2 ผลการวิจ ัยพบวา แมนักศึกษาช้ัน     
ปที่ 3 และชั้นปที่ 4 ซึ่งผานการเรียนวิชาทางดาน
การศึกษามามากกวาช้ันปท่ี 1 และ ช้ันปท่ี 2 ก็ไมได
ม ีความเขาใจเกี ่ยวกับความรูในวิธ ีการสอนเคมี
มากมายนัก ทั ้งน้ี เพราะหลักสูตรผลิตครูเคมีใน
ปจจุบัน ยังมีการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหา   
ว ิชา (content)  แยกจากรายว ิชาว ิธ ีการสอน 
(pedagogical)  ทำให น ักศ ึกษาคร ู ไม สามารถ
เชื ่อมโยงองคความรู ทางเน้ือหามาผนวกเขากับ
วิธีการสอนได ดังนั ้น หลักสูตรผลิตครูเคมีควรให
ความสำคัญกับการเชื ่อมโยงความรู ท ั ้งสองเขา
ดวยกัน และสงเสริมการสอนเคมีใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเคม ีเชน การจัดการเรียนการสอนโดย
ใชแบบจำลองเปนฐาน การจัดการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู ท้ังน้ี เน่ืองจากเปนการฝกให
นักศึกษาไดเรียนรู วิธีการสอนเคมีที ่สอดคลองกับ
ธรรมชาติของเคมี และควรบรรจุเน ื ้อหาสาระ
เก ี ่ยวกับธรรมชาติของเคมีเข าไปในรายวิชาท่ี
เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูเคมีรวมถึงการสงเสริม
ให อาจารยผ ู สอนเนื ้อหาเฉพาะทางเคมีเข าใจ
ธรรมชาติของเคมีดวย 
 1.3 อาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครูเคมี 
โดยเฉพาะอาจารยที่สอนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับ
การจัดการเรียนรู ควรมีการวิเคราะหความเขาใจ
เกี่ยวกับธรรมชาติของเคมีของนักศึกษาเพื่อนำไปสู
การออกแบบวิธีการสอนที่สอดแทรกธรรมชาติของ
วิชา เชน หากสำรวจพบวานักศึกษาครูเคมีไมเขาใจ
ความสัมพันธระหวาง กฎและทฤษฎี อาจารยผูสอน
อาจจะออกแบบการสอนที่มีการทดลอง เก็บรวบรวม 
ขอมูล นำเสนอผลการทดลองโดยอาศัยทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตรมาอธิบายผลการทดลองนั้น เปนตน
ทั้งน้ี เพื ่อใหนักศึกษาไดสะทอนความคิดเห็นและ  
ไดเรียนรูวิธีการสอนธรรมชาติเคมี 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรศึกษาความเขาใจธรรมชาติ
ของเคมีของนักศึกษาครูที ่ออกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา (ช้ันปท่ี 5) เพ่ือท่ีจะไดนำผลการวิจัยมา
ปรับใชในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาการจัดการเรียนรู หรือรายวิชาเฉพาะทาง
เคมีใหมีความสอดคลองกับธรรมชาติของเคมีมากข้ึน 
  2.2 จากผลการศึกษาในครั้งนี ้พบวา 
น ักศ ึกษาทุกชั ้นป ย ังขาดความเขาใจเก ี ่ยวกับ
ธรรมชาติของเคมี ซึ ่งอาจสงผลตอการสอนเคมี   
ของนักศึกษาในอนาคต ดังนั ้น อาจารยผู สอนใน
สถาบันผลิตครูเคมี ควรมีการศึกษาแนวทางการ
จัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาสมรรถนะการสอนของ
นักศึกษาครูเคมีวามีแนวทางอยางไร ท่ีจะสงเสริมให
นักศึกษาสอนเคมีสอดคลองกับธรรมชาติของเคมี  
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Abstract 
 The study aims to investigate the relationship between scientific explanation ability and 
biology conceptual understanding of biology student teachers. The Scientific Explanation Ability 
(SEA) test consisted of open-ended questions on ten daily biology problem contexts (Cronbach’s 
alpha equals to 0.84) and the Biology Conceptual Understanding (BCU) test consisted of ten open-
ended questions related to content used in SEA test (Cronbach’s alpha equals to 0.78) were 
developed. The tests were administered to 31 fourth year biology student teachers. The data 
revealed that biology student teachers had quite low average score of scientific explanation 
abilities (4 0 . 3 3%)  and quite high average score of biology conceptual understanding (73.33 %). 
There is no relationship between student teachers’ scientific explanation ability and biology 
conceptual understanding.  
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มุงศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรและมโนทัศนทาง
ชีววิทยาของนักศึกษาครูชีววิทยา ผู วิจัยสรางแบบสอบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร ซึ่ง
ประกอบดวยคำถามปลายเปดที่มีบริบทเกี่ยวของกับชีววิทยาในชีวิตประจำวัน จำนวน 10 ขอ (คาความเชื่อมั่น 
0.84) และแบบสอบวัดมโนทัศนทางชีววิทยาซึ่งประกอบดวยคำถามปลายเปดท่ีมีเน้ือหาสอดคลองกับเน้ือหาท่ีใชใน
แบบวัดความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร จำนวน 10 ขอ (คาความเช่ือมั่น 0.78) นำไปใชเก็บขอมูลกับ
นักศึกษาครูชีววิทยา ชั้นปที่ 4 จำนวน 31 คน ขอมูลวิจัยพบวา นักศึกษาครูชีววิทยามีคะแนนเฉลี่ยความสามารถ
ในการอธิบายทางวิทยาศาสตรคอนขางต่ำ (รอยละ 40.33) คะแนนเฉลี่ยความเขาใจในมโนทัศนทางชีววิทยา
คอนขางสูง (รอยละ 73.33) และความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรและมโนทัศนทางชีววิทยาไมมี
ความสัมพันธกัน  

คำสำคัญ:  ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร, ปญหาท่ีเนนบริบท, นักศึกษาครูชีววิทยา 
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บทนำ 
 ขอมูล ขาวสาร เหตุการณ ปรากฏการณ 

รวมถึงประเด็นทางว ิทยาศาสตรท ี ่ เก ิดข ึ ้นจาก                
การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน ลวนสงผลตอ
การตัดสินใจและเลือกใชขอมูลขาวสารเหลาน้ัน  
ของผ ู  เร ียน หากผ ู  เร ียนเป นผ ู ร ู  ว ิทยาศาสตร  
(scientifically literate person) ที่มีทั้งความรูดาน
วิทยาศาสตรและความสามารถในการใชความรูดาน
วิทยาศาสตรเพ่ือนำมาซึ่งองคความรูใหม เพ่ืออธิบาย
ปรากฏการณทางธรรมชาติวิทยาศาสตร และเพ่ือ
สร างขอสร ุปเกี ่ยวกับเหตุการณซึ ่งส ัมพันธกับ
วิทยาศาสตร (OECD, 2016) ก็จะสามารถเลือกใช
ขอมูลขาวสารเหลานั้นไดอยางถูกตองและปลอดภัย 
องคกรทางวิทยาศาสตรศึกษาทั้งในระดับชาติและ
และนานาชาต ิ  เช น สถาบ ันส งเสร ิมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) OECD และ 
PISA จึงนำประเด็นการรูเรื่องทางวิทยาศาสตรมา
เปนกรอบประเมินความสามารถในการเชื ่อมโยง
แนวคิดทางว ิทยาศาสตร ก ับเหตุการณในช ี วิต 
ประจำวันและปรากฏการณทางธรรมชาติของผูเรียน 
โดยระบุวาความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร
เปนหนึ่งในสมรรถนะที่สำคัญที่สะทอนการรู เร ื ่อง
วิทยาศาสตรของผูเรียนได (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2561) 

ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร 
เปนความสามารถในการตอบคำถามหรือใหเหตุผล
เกี ่ยวกับปรากฏการณทางวิทยาศาสตรที ่เกิดข้ึน    
ซึ่งตองอาศัยทักษะที่สำคัญทั้งการทำความเขาใจ
และเลือกใชหลักฐาน ตลอดจนการใหเหตุผลโดย
เชื ่อมโยงหลักการและแนวคิดทางวิทยาศาสตร    
กับหลักฐานเพื ่อนำไปสู การลงขอสรุปวาทฤษฎี 
หลักการ และแนวคิดทางวิทยาศาสตรนั ้น ๆ ใช
อธ ิบายปรากฏการณท ี ่ เก ิดข ึ ้นได จร ิ ง (Chinn &  
Brown, 2000; Zimmerman, 2000) ดังน้ัน การสราง
คำอธิบายทางวิทยาศาสตรใหถูกตอง ผูเรียนจึงตอง
เขาใจท้ังวิธีการสรางคำอธิบายทางวิทยาศาสตร และ
มีความรู ดานเนื ้อหา (Scientific content knowledge) 
หรือมโนทัศนทางวิทยาศาสตร (Scientific concept) 
(Metz, 2000; Sadler, 2004) เนื่องจากความรูดาน
เนื้อหาชวยใหผูเรียนเลือกใชหลักฐานในการอธิบาย

อยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหสามารถใหเหตุผล 
ไดถูกตองมากขึ้นเมื ่อสามารถประเมินขอมูลจาก
หลักฐานได (Chinn & Brewer, 2001) การท่ีผูเรียน
จะสามารถเลือกหลักฐานที ่เหมาะสมและเพียง
พอที ่จะสนับสนุนคำกลาวอางหรือขอสรุปไดน้ัน 
ผูเรียนจำเปนตองมีความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่นับเปน
หลักฐานกับความจำเพาะเจาะจงของความรู ด าน
เน้ือหาท่ีเก่ียวของ (McNeill & Krajcik, in press; Osborne, 
Erduran, & Simon, 2004) 

เครื่องมือที่นักวิจัยนิยมใชในการประเมิน
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรของ
ผูเรียน ที่ผานมาพบวาเปนแบบสอบชนิดเขียนตอบ 
ที ่มีขอคำถามเปนปลายเปด ทำใหสามารถวัดได
ครอบคลุมทุกองคประกอบของการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ซึ่งแบบสอบชนิดเขียนตอบมีขอดีคือ
เป ดโอกาสใหผ ู ตอบสามารถระบุหลักฐานและ     
เหต ุผลได  (Federer et al., 2014; Nehm et al., 
2012) แบบสอบที่พบในงานวิจัยที่ผานมา สวนใหญ
เปนแบบสอบวัดความความสามารถในการอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรที่เนนการวัดความรูในเนื้อหาวิชา
ตามหลักสูตรของผูเรียน ลักษณะขอสอบเปนขอ
คำถามปลายเปดที่มีการใหขอมูลประกอบการตอบ
เปนขอมูลจากผลการทดลอง (Ningsi et al., 2019; 
Tang, 2016; Yang & Wang, 2013; Federer       
et al., 2014; Sampson & Clark, 2009; McNeill 
& Krajcik, 2006; Sandoval et al., 2004) ขอสอบ
ลักษณะดังกลาวจึงขาดความเชื่อมโยงกับสถานการณ
จริงในชีวิตประจำวันซึ่งเปนประเด็นสำคัญของการรู
เรื่องวิทยาศาสตรที่องคกรทางวิทยาศาสตรศึกษา
กำหนดเปนกรอบในการประเมินผู เร ียน ดังน้ัน 
เพื ่อใหการประเมินเปนไปตามกรอบการประเมิน 
การรูเรื่องวิทยาศาสตร สถานการณ และขอคำถาม
ในแบบสอบวัดความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตรจึงควรเปนเหตุการณหรือเปนประเด็น 
ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจำวันของผูเรียน หรือเปน
ปญหาท่ีเนนบริบท (Context – rich problems)  

  ในฐานะที่นักศึกษาครูจะเปนผูมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตรใหกับผู เรียนในอนาคต จึงจำเปนท่ี
นักศึกษาครูจะตองไดรับการประเมินความสามารถ
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ดังกลาว งานวิจัยครั้งนี้จึงมุงประเมินความสามารถ
ในการอธิบายทางวิทยาศาสตรและเพื ่อหาความ 
สัมพันธระหวางความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตรกับมโนทัศนทางชีววิทยาของนักศึกษา
ครูชีววิทยา โดยใชแบบสอบวัดความสามารถในการ
อธิบายทางวิทยาศาสตรซึ ่งมีสถานการณและขอ
คำถามเปนปญหาชีววิทยาที่เนนบริบท และแบบ
สอบวัดมโนทัศนทางชีววิทยา ซึ ่งขอมูลที ่ไดจะ
สะทอนความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร
ของนักศึกษาครูชีววิทยาเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 องค กรทางว ิทยาศาสตร ศ ึกษาและ
นักวิทยาศาสตรศึกษาหลายทานไดใหความหมาย
ของการอธ ิบายทางว ิทยาศาสตร   (scientific 
explanation) ไวอยางหลากหลาย เชน การอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรเปนการอธิบายท่ีมีลักษณะสำคัญ 
คือ สามารถสะทอนผลการสังเกตและการทดลองใน
เชิงประจักษ คำอธิบายที่สรางขึน้นั้นตองมาจากการ
ใหเหตุผลเชิงตรรกะที่สอดคลองกับหลักฐานและ
สามารถเปลี่ยนแปลงไดดวยการพิจารณาและรับรอง
จากสังคมวิทยาศาสตร (NRC, 1996) การอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรเปนการบรรยายวาสิ ่งตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนน้ัน เกิดข้ึนอยางไร และเพราะอะไรจึงเกิดข้ึน 
(Berland & Reiser, 2008; McNeill & Krajcik, 
2008; Chin & Brown, 2000) ก า ร อ ธ ิ บ า ยทา ง
วิทยาศาสตรเปนการทำใหปรากฏการณมีความ
สมเหต ุสมผลบนพ ื ้นฐานของข อเท ็จจร ิงทาง
วิทยาศาสตรและความสัมพันธของหลักฐานกับ   
การใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Osborne & Patterson, 
2011; Berland & Reiser, 2008)  งานว ิจ ั ย น้ีได
กำหนดนิยามของการอธิบายทางวิทยาศาสตรตาม
กรอบแนวคิดของ McNeil and Krajcik (2012) วา 
การอธิบายทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถ
ในการเขียนขอความเพื่ออธิบายปรากฏการณ โดย
ใชคำกลาวอางหรือขอสรุปที่มีหลักฐานสนับสนุนท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ โดยใชการใหเหตุผลที่เปน
หลักการทางว ิทยาศาสตรมาเชื ่อมโยงระหวาง
หลักฐานท่ีสนับสนุนกับคำกลาวอางหรือขอสรุปน้ัน  
 นักการศึกษาหลายทานไดเสนอกรอบ
แนวคิดองคประกอบของการอธิบายทางวิทยาศาสตร
ไว โดยมีนัยเหมือนกัน กลาวคือมีองคประกอบ        

3 สวน ไดแก 1) คำกลาวอางหรือขอสรุป (Claim) 
เปนขอความหรือสรุปความเพื ่อตอบคำถามหรือ
ปญหา 2) หลักฐาน (Evidence) เปนขอมูลทาง
ว ิทยาศาสตร ท ี ่ เหมาะสมและเพ ียงพอในการ
สนับสนุนคำกลาวอางหรือขอสรุป และ 3) เหตุผล 
(Reasoning) เปนการพิจารณาหรือตัดสินวาเพราะ
เหตุใดจึงเลือกหรือใชหลักฐาน (McNeil & Krajcik, 
2012; Berland & Reiser, 2008; Ruiz-Primo      
et al., 2010; Sampson & Clark, 2009; Kuhn & 
Reiser, 2005) ทั้งนี ้ McNeil and Krajcik (2012) ได
เสนอเกณฑการประเมินเพื่อจำแนกระดับคำตอบใน
แตละองคประกอบของการอธิบายทางวิทยาศาสตร
หรือเกณฑการประเมินพื้นฐานของการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร (Base rubric for scientific explanation) 
ใน 3 ระดับ ตามองคประกอบขางตนเพื่อเปนกรอบ
ในการกำหนดเกณฑการประเมินการอธิบายจำเพาะ 
(Specific rubric for scientific explanation) สำหรับ 
การประเมินรายขอตอไป 
 งานวิจ ัยที ่ศ ึกษาเกี ่ยวกับปญหาที ่เนน
บริบทท่ีพบสวนใหญในปจจุบัน มักทำการศึกษาวิจัย
ในวิชาฟส ิกส เชน งานวิจ ัยของ Jonson et al. 
(2007) ท่ีไดใชปญหาฟสิกสท่ีเนนบริบทมากระตุนให
นักศึกษาฝกการแกปญหาโดยใชกระบวนการกลุม 
งานวิจัยของ Enghag et al. (2007) ที่ไดศึกษาผล
ของการใชปญหาฟสิกสที่เนนบริบทในการพัฒนา
ความสามารถในการใหเหตุผลและพัฒนาความ
เขาใจในเน้ือหาฟสิกสของนักศึกษา และงานวิจัยของ 
Enghag et al. (2009) ท ี ่ ได ศ ึกษาว ิ เคราะห บท
สนทนาของนักศึกษาที่ใชกระบวนการกลุมในการ
แกปญหาท่ีมีบริบทในวิชาฟสิกส แตงานวิจัยเก่ียวกับ
ปญหาที่เนนบริบทในวิชาชีววิทยา ยังไมปรากฏใน
งานวิจัยท่ีศึกษาผานมา  
 ปจจุบันมีงานวิจัยที ่พัฒนาแบบสอบวัด
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร เชน 
งานวิจัยของ Sandoval et al. (2004) ที ่ไดสราง
ข อสอบเพ ื ่ อว ัดความสามารถในการอธ ิบาย         
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา       
ตอนปลาย เรื่อง การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 
งานวิจัยของ McNeil and Krajcik (2006) ท่ีไดสราง
ขอสอบเพื ่อวัดความสามารถในการอธิบายทาง
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วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
เรื่อง สารและสมบัติของสาร ปฏิกิริยาเคมี และกฎ
ทรงมวล งานวิจัยของ Sampson and Clark (2009) 
ที่ไดสรางขอสอบเพื่อวัดความสามารถในการอธบิาย
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย เรื ่อง การถายเทพลังงาน สมดุลความ
รอน และการนำความรอน และงานวิจัยของ Ningsi 
et al. (2019) ที่ไดพัฒนาแบบสอบวัดความสามารถ
ในการอธิบายทางวิทยาศาสตรในวิชาฟสิกสของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เรื่อง ทฤษฎี
จลนของแกส ซึ่งรูปแบบของขอสอบในแบบสอบวัด
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรขางตน
เปนแบบสอบชนิดเข ียนตอบที ่ม ีข อคำถามเปน
ปลายเปด สามารถวัดไดครอบคลุมทุกองคประกอบ
ของการอธิบายทางวิทยาศาสตร และเนนการวัด
ความรู ในเนื ้อหาวิชาตามหลักสูตรของผูเรียน แต
งานวิจัยที่พัฒนาแบบสอบวัดความสามารถในการ
อธิบายทางวิทยาศาสตรท่ีเนนบริบททางชีววิทยาน้ัน 
ยังไมปรากฏในงานวิจัยท่ีศึกษาผานมา 
   
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูชีววิทยา 
 2. เพื ่อศึกษามโนทัศนทางชีววิทยาของ
นักศึกษาครูชีววิทยา 
 3. เพ ื ่อศ ึกษาความส ัมพ ันธ ระหว  า ง
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรและ
มโนทัศนทางชีววิทยาของนักศึกษาครูชีววิทยา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
กลุมตัวอยาง 

 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงสำรวจ โดยกลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาครูช้ันปท่ี 4 สาขาวิชาชีววิทยา 
จำนวน 31 คน ที่ไดมาจากการเลือกตัวอยางแบบ
เจาะจง (purposive sampling) ซึ ่งผานการเรียน 
ในรายวิชาที่เกี่ยวของกับชีววิทยาทั้งบรรยายและ
ปฏิบัติมาแลว จำนวน 15 รายวิชา ไดแก 1) ชีววิทยา 1 
2) ปฏิบัติการชีววิทยา 1 3) ชีววิทยา 2 4) ปฏิบัติการ
ช ีวว ิทยา 2 5) ส ัตวว ิทยา 6) พ ันธ ุศาสตร 7) 
พฤกษศาสตร  (8) ช ีวว ิทยาระดับม ัธยมศึกษา     

ตอนปลาย 1 9) ชีววิทยาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 2 10) จุลชีววิทยา 11) ชีววิทยาของเซลล  
12) สรีรวิทยาทั ่วไป 13) นิเวศวิทยา 14) การ
เพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพืช และ 15) เทคนิคทางชีววิทยา 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและการวิเคราะห
ขอมูล 

1. แบบสอบว ัดความสามารถในการ
อธิบายทางวิทยาศาสตร ประกอบดวยขอสอบชนิด
เขียนตอบที ่มีลักษณะของขอคำถามเปนคำถาม
ปลายเปด จำนวน 10 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
เวลาในการทำขอสอบ 60 นาที ขอสอบแตละขอ    
มีองคประกอบที่สำคัญ ไดแก (1) สถานการณหรือ
เหตุการณในชีว ิตประจำวันที ่เป นประเด็นทาง
ว ิทยาศาสตร ส ุขภาพซ ึ ่ งม ีบริบทเ ก่ียวข องกับ
เนื้อหาวิชาชีววิทยา โดยบริบทของขอสอบแตละขอ 
แสดงดังตาราง 1 (2) ขอมูลประกอบสถานการณ  
ซึ่งอาจอยูในรูปของตาราง หรือแผนภาพ เพื่อให
ผูตอบใชเปนขอมูลในการอางอิงเปนหลักฐานในการ
สรางคำอธิบายทางวิทยาศาสตร และ (3) คำถาม
ปลายเปดที ่ตองการใหผูตอบสรางคำอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ในการตรวจคำตอบผูวิจัยไดพัฒนา
เกณฑการประเมินจำเพาะของการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร เปนเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค 
(specific scoring rubrics) ที่สอดคลองกับขอสอบ
ในแบบสอบวัดความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร จำนวน 10 เกณฑ (แตละเกณฑมี 3 
องคประกอบ) ซ ึ ่งสร างตามกรอบการประเมิน
พื้นฐานของการอธิบายทางวิทยาศาสตรตามกรอบ
แนวคิดของ McNeil and Krajcik (2012) โดยกำหนด 
เกณฑการใหคะแนนในแตละองคประกอบเปน 3 
ระดับ ไดแก 2 คะแนน 1 คะแนน และ 0 คะแนน 
ดังน้ัน ขอสอบแตละขอจึงมีคะแนนเต็ม 6 คะแนน 

2. แบบสอบวัดมโนทัศนทางช ีวว ิทยา 
ประกอบดวยขอสอบชนิดเขียนตอบ จำนวน 10 ขอ 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน เวลาในการทำขอสอบ 60 
นาที ขอสอบแตละขอมีมโนทัศนทางชีววิทยาท่ี
สอดคลองกับบริบทในสถานการณของขอสอบใน
แบบสอบว ัดความสามารถในการอธ ิบายทาง
วิทยาศาสตร ซึ ่งมีรายละเอียดดังตาราง 1 ในการ
ตรวจคำตอบผู ว ิจ ัยไดพัฒนาเกณฑการตรวจให
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คะแนนรูบริคแบบภาพรวม (holistic rubrics) โดย
มีเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ ไดแก (1) 2.00 
คะแนน สำหรับการเขียนอธิบายมโนทัศนไดถูกตอง 
ครบถวนและสมบูรณ (2) 1.50 คะแนน สำหรับการ
เขียนอธิบายมโนทัศนไดถูกตองแตไมครบถวน (3) 
1.00 คะแนน สำหรับการเขียนอธิบายมโนทัศนได

ถ ูกต องเพียงบางส วนแตไม ปรากฏมโนทัศน  ท่ี
คลาดเคลื่อน (4) 0.50 คะแนน สำหรับการเขียน
อธิบายมโนทัศนไดถูกตองเพียงบางสวนและปรากฏ
มโนทัศนที่คลาดเคลื่อน (5) 0 คะแนน สำหรับการ
การเขียนอธิบายมโนทัศนไมถูกตองหรือไมตอบ 
ดังน้ัน ขอสอบแตละขอจึงมีคะแนนเต็ม 2 คะแนน

 
ตาราง 1   
บริบทและมโนทัศนทางชีววิทยาท่ีตองการวัดในขอสอบแตละขอ 

ขอท่ี บริบท มโนทัศนทางชีววิทยาท่ีตองการวัด 

1 การพิจารณาผลการเปลีย่นแปลงของระดับของของเหลวใน
โพรงมันฝรั่งและสีของน้ำท่ีแชมันฝรั่ง 2 ช้ิน มันฝรั่งแตละช้ิน
บรรจุน้ำเช่ือมเขมขนสีแดงและน้ำผสมสีแดงและถูกแชในน้ำ 
โดยท่ีของเหลวชนิดแตละชนิดมีปริมาตรเทากัน เพ่ือระบุวามัน
ฝรั่งช้ินใดบรรจุของเหลวใด  

การเคลื่อนท่ีของสารผานเซลล  
(การออสโมซสิของน้ำและการแพร
ของอนุภาคสาร) 
 

2 การเปรยีบเทียบปริมาณสารอาหาร พลังงาน และ
คอเลสเตอรอลของไขไก ไขเปด และไขนกกระทา เพ่ือตดัสินวา
การบริโภคไขนกกระทาทำใหผูบรโิภคมโีอกาสท่ีจะมี
คอเลสเตอรอลและไขมันในเลือดสูงกวาการบรโิภคไขชนิดอ่ืน ๆ 
จริงหรือไม 

แหลงท่ีมาของคอเลสเตอรอลใน
รางกายมนุษย 

3 การเปรยีบเทียบคาดัชนีน้ำตาล (Glycemic Index) และ
ปริมาณสารอาหารในขาวขาว ขาวบารเลย ขาวหอมมะลิ  
ขาวกลอง และขาวเหนียว เพ่ือระบุวาขาวชนิดใดเหมาะสำหรับ
ผูปวยเบาหวาน 

โครงสรางของแปงและโครงสรางของ
ใยอาหารท่ีสงผลตอปริมาณน้ำตาลใน
เลือดของผูปวยเบาหวาน 

4 การเปรยีบเทียบขอมลูโภชนาการของครีมเทียม 2 ยี่หอเพ่ือ
พิจารณาวาครีมเทียมยี่หอใดมีความนาเช่ือถือมากกวากัน 

การเกิดไขมันทรานสและปรมิาณ
พลังงานในสารอาหาร 

5 การพิจารณาผลของปฏิกิรยิาการยอยน้ำมันพืชและไขขาวของ
เอนไซมชนิดหน่ึงท่ีอุณหภูมติาง ๆ เพ่ืออธิบายการทำงานของ
เอนไซมชนิดดังกลาว 

กลไกการทำงานของเอนไซมในการ
จับกับซับสเตรทและผลของอุณหภูมิ
ตอการทำงานของเอนไซม 

6 การพิจารณาความเปนไปไดของขอมูลในผลิตภณัฑเสริมอาหาร
ท่ีโฆษณาวาสามารถบรรเทาอาการจุกเสยีดแนนทองได 

การทำงานของ Aluminium 
hydroxide และเอนไซม Diastase 

7 การพิจารณาปรมิาณเมด็เลือดแดง เม็ดเลือดขาว และเกลด็
เลือด รวมถึงความดันเลือดและอัตราการเตนของชีพจรของ
ผูชาย 4 คน เพ่ือตัดสินวาชายคนใดอาศัยอยูบนภเูขาสูง 

หนาท่ีของเม็ดเลือดแดงและปจจัยท่ี
สงผลตออัตราการเตนของชีพจร 

8 การพิจารณาผลการตรวจปสสาวะของหญิงวัย 25 ป เพ่ือระบุ
โรคท่ีหญิงคนดังกลาวมโีอกาสเปน 

กลไกการทำงานของไตท่ีผิดปกติ ซึ่ง
ทำใหปวยเปนโรคไตอักเสบและ
โรคเบาหวาน 
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ขอท่ี บริบท มโนทัศนทางชีววิทยาท่ีตองการวัด 

9 การพิจารณาผลของปฏิกิรยิาการตกตะกอนของเลือดสามีและ
ภรรยาคูกับเด็ก 3 คน หน่ึงเพ่ือระบุวา เด็กคนใดเปนลูกของ
สามีภรรยาคูน้ี 

หลักการถายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรมของหมูเลือดระบบ ABO 
และการตกตะกอนของเลือด 

10 การพิจารณาแผนภาพแสดง karyotype ของคน 4 คน เพ่ือ
ระบุวา คนใดมโีครโมโซมท่ีผดิปกติ 

การเกิด Non-disjunction ซึ่งสงผล
ใหเกิดความผิดปกติของโครโมโซม 

 
แบบสอบวัดความสามารถในการอธิบาย

ทางวิทยาศาสตรผานการตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื ้อหา (content validity) โดยผูเชี ่ยวชาญใน
สาขาวิทยาศาสตรศึกษา จำนวน 2 คน และสาขา
ชีววิทยา จำนวน 1 คน ดวยการพิจารณาความ
สอดคลองระหวางองคประกอบของการอธิบายทาง
วิทยาศาสตรกับเกณฑการประเมินจำเพาะของการ
อธิบายทางวิทยาศาสตร ผลการตรวจสอบพบวา 
ข อสอบท ุกข อม ีค าด ัชน ีความสอดคล องของ
ผูเชี่ยวชาญ (IOC) อยูในชวง 0.67 – 1.00 ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบทั้งฉบับ โดยการ
คำนวณหาคาความความเชื่อมันโดยใชสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α coefficient) 
พบวา แบบสอบฉบับนี้มีความความเชื่อมั่นเทากับ 
0.84 สำหรับการตรวจสอบความเชื่อมั่นระหวางผู
ประเม ิน (inter-rater reliability) โดยการนำผล
คะแนนท ี ่ ได จากการตรวจให คะแนนสอบวัด
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรของ
ผูวิจัยและครูชีววิทยา จำนวน 1 คน รวม 2 คน มา
คำนวณหาคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 ผลการ
ตรวจสอบ พบวาคะแนนสอบวัดความสามารถใน
การอธิบายทางวิทยาศาสตรมีความสัมพันธระหวาง

ผ ู ประเม ินอยางม ีน ัยสำคัญทางสถ ิต ิ โดยมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.92 

แบบสอบวัดมโนทัศนทางชีววิทยาผานการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิทยาศาสตรศึกษา จำนวน 2 คน และสาขา
ชีววิทยา จำนวน 1 คน ดวยการพิจารณาความ
สอดคลองระหว างข อคำถามก ับมโนทัศน ทาง
ชีววิทยา ผลการตรวจสอบพบวา ขอสอบทุกขอมีคา
ดัชนีความสอดคลองของผู เช ี ่ยวชาญ (IOC) อยู
ในชวง 0.67 – 1.00 ผลการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบทั้งฉบับ โดยการคำนวณหาคาความความ
เชื ่อมันโดยใชส ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s α coefficient) พบวา แบบสอบฉบับน้ี
มีความความเช่ือมั่นเทากับ 0.78 

 

ผลการวิจยัและการวิเคราะหผล 
1. ความสามารถในการอธ ิบายทาง

วิทยาศาสตรของนักศึกษาครูชีววิทยา 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร
ของนักศ ึกษาครูช ีวว ิทยา ซ ึ ่งม ีคะแนนเต็ม 60 
คะแนน ไดผลแสดงดังตาราง 2  

ตาราง 2  
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร (SEA) ของนักศึกษา
ครูชีววิทยา (n = 31) 

คะแนน Mean S.D. 

ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร (SEA) 24.20 6.20 

ตาราง 1 (ตอ) 
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 จากตาราง 2 แสดงวา นักศึกษาครูชีววิทยา
มีคะแนนเฉลี ่ยความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตรเทากับ 24.20 จากคะแนนเต็ม 60 
คะแนน คิดเป นร อยละ 40.33 ซ ึ ่งอย ู  ในระดับ
คอนขางต่ำ 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายขอ โดย
พิจารณาในแตละองคประกอบของการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร 3 สวน ไดแก 1) คำกลาวอางหรือ
ขอสรุป (Claim) 2) หลักฐาน (Evidence) และ 3) 
การใหเหตุผล (Reasoning) ซึ่งแตละองคประกอบ 
มีคะแนนเต็ม 2 คะแนน ไดผลดังภาพประกอบ 1 

 
ภาพประกอบ 1   
แผนภูมเิปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่รายขอจำแนกตามองคประกอบของการอธิบายทางวิทยาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
 จากภาพประกอบ 1 ผลการวิเคราะห
ขอมูลจากแบบสอบวัดความสามารถในการอธิบาย
ทางวิทยาศาสตร จำแนกตามองคประกอบของการ
อธิบายทางวิทยาศาสตร พบวา นักศึกษาครูระบุ   
คำกลาวอางหรือขอสรุปไดถูกตองแตไมสมบูรณ 
ระบุหลักฐานที่เหมาะสมและสนับสนุนคำกลาวอาง
หร ือข อสร ุปไดแตไม ครบถวนสมบูรณ และไม
สามารถใหเหตุผลหรือใหเหตุผลที ่ไม เชื ่อมโยง
หลักฐานที ่สนับสนุนคำกลาวอางหรือขอสรุปได
ครบถวนถูกตอง  
 ในท่ีน้ีผูวิจัยขอเสนอตัวอยางผลการวิเคราะห
คำตอบของขอสอบวัดความสามารถในการอธิบาย

ทางวิทยาศาสตร จำนวน 2 ขอ ไดแก ขอ 4 เรื่อง 
ฉลากครีมเทียม และขอ 9 เรื่องการตามหาพอแมลูก 
เนื่องจากการวิเคราะหคำตอบของขอสอบ 2 ขอน้ี  
มีประเด็นท่ีนาสนใจกลาวคือ บริบทของสถานการณ
ในขอ 4 นั้น เกี่ยวของกับไขมันทรานสซึ่งเปนเรื่อง
ใกลตัวที ่คนสวนใหญมักมองขามความสำคัญของ
ขอมูลที่ปรากฏในฉลากครีมเทียม ซึ่งมีขอมูลจำนวน
มากและสงผลตอการเลือกใชขอมูลมาเปนหลักฐาน
ในการตอบ สวนขอ 9 นั้นมีประเด็นที่นาสนใจคือ มี
การปรากฏมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนในวิชาชีววิทยา
ของนักศึกษาครูอยูในคำตอบ ผูวิจัยจึงเลือกนำเสนอ
ผลการวิเคราะหคำตอบของขอสอบท้ังสองขอ ดังน้ี 
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 ผลการวิเคราะหคำตอบขอ 4 เรื่อง ฉลาก
ครีมเทียมของนักศึกษาครูตามเกณฑการประเมิน
จำเพาะของการอธิบายทางวิทยาศาสตร สะทอนให
เห็นวานักศึกษาครูสามารถลงคำกลาวอางหรือ
ขอสรุปไดถูกตองแตไมสมบูรณ รวมถึงระบหุลักฐาน
ไดเหมาะสมแตไมเพียงพอท่ีจะสนับสนุนคำกลาวอาง
หรือขอสรุป เนื ่องจากใชหลักฐานบางสวนที ่ไม
เหมาะสมตอการใหเหตุผลเพื่อเชื่อมโยงหลักฐานท่ี
สนับสนุนคำกลาวอางหรือขอสรุป ทั้งนี้ คำตอบของ
นักศึกษาครูไมปรากฏการใหเหตุผลที่มีการเชื่อมโยง
หลักการทางวิทยาศาสตร ดังตัวอยางคำตอบตอไปน้ี   

“ฉลากของคร ีมเทียมยี ่ห อ A ไม มี
ความนาเชื่อถือ (1 คะแนน สำหรับคำกลาวอางหรือ
ขอสรุป) เพราะขอมูลโภชนาการของฉลากครีมเทียม
ยี่หอ A มีพลังงานจากไขมัน 0 กิโลแคลอรี ไขมัน
ทั ้งหมด 0 กรัม แตสวนประกอบโดยประมาณมี
ไขม ันพืชเป นสวนประกอบ 14% และระบุว ามี
น้ำตาล 0 กรัม แตส วนประกอบโดยประมาณมี
กลูโคสไซรับเปนสวนประกอบถึง 79% (2 คะแนน 
สำหรับหลักฐาน และ 0 คะแนน สำหรับเหตุผล) 
(คำตอบของมะมวง) ” 

“ฉลากครีมเทียมยี่หอ A  (1 คะแนน 
สำหรับคำกลาวอางหรือขอสรุป) เน่ืองจากในฉลากมี   
การกลาวไววามีพลังงานจากไขมัน 0 กิโลแคลอรี แต
สวนประกอบของครีมเทียมมีไขมันพืชผสมอยู 14%      
(1 คะแนนสำหรับหลักฐาน และ 0 คะแนนสำหรับ
เหตุผล) (คำตอบของมะปราง)”  

 จากการวิเคราะหขอสอบขอ 4 เรื่อง ฉลาก
ครีมเทียมพบวา นักศึกษาครูบอกคำตอบไดวา 
ปริมาณพลังงานที่ระบุในฉลากครีมเทียมแตละยี่หอ 
ไมถูกตอง แตไมบอกวาไขมันและคารโบไฮเดรตให
พลังงานกี่กิโลแคลอรีตอกรัมที่ทำใหเมื่อรวมปริมาณ
พลังงานทั้งหมดในฉลากแลว จึงพบวาเปนการรวม    
ที ่ไมถูกตอง นอกจากน้ี เมื ่อพิจารณาจากตัวอยาง
คำตอบจะเห็นไดวา ในการอธิบายทางวิทยาศาสตร       
หากขอมูลที่ใหในสถานการณมีขอสนเทศจำนวน
มาก นักศึกษาครูจะไมสามารถพิจารณาตัดสินไดวา
จะเลือกใชขอมูลใดเปนหลักฐานเพื่อสนับสนุนคำ
กลาวอางหรือขอสรุป นักศึกษาครูจะประสบปญหา

ในการแยกแยะวาขอมูลใดจำเปนและขอมูลใดไม
จำเปนในการนำมาใชเปนหลักฐาน นอกจากนี้ ยัง
พบวา นักศึกษาครูมีความรูวาในครีมเทียมมีไขมัน
และมีคารโบไฮเดรตแตละเลยที่จะพิจารณาขอมูล
โภชนาการของครีมเทียมซึ ่งเปนการใหขอมูลท่ี
นักศึกษาครูอาจไมค ุ นเคย แตม ีความสำคัญตอ
สุขภาพ โดยเฉพาะเรื่องไขมันทรานส ซึ่งในปจจุบัน
กำลังเปนประเด็นวามีอันตรายตอสุขภาพ เนื่องจาก
ในฉลากทั้งสองยี่หอระบุวามีไขมันทรานสเทากับ 0 
กรัม แตในสวนประกอบของยี่หอ A ระบุวามีไขมัน
พื ช  Fully Hydrogenated Vegetable Oil 1 4% 
และในยี่หอ B ระบุวามีไขมันปาลม Hydrogenated 
Palm Kernel Oil 33.33% แสดงวาครีมเทียมท้ัง
สองยี่หอมีการเติมไฮโดรเจนในกระบวนการแปรรูป
กรดไขมันไมอิ่มตัวใหเปนกรดไขมันอิ่มตัวสูง เพื่อทำ
ใหอาหารคงความแข็งตัวที่อุณหภูมิหอง มีอายุการ
เก็บนานและชะลอการเหม็นหืน ซึ ่งจะทำใหเกิด
ไขมันทรานส ดังนั้น ในความเปนจริงจึงเปนไปไมได
ที่ในครีมเทียมทั้งสองยี่หอจะไมมีไขมันทรานส แต
นักศึกษาครูมองขามประเด็นดังกลาวและไมเลือก
ขอมูลดังกลาวมาใชเปนหลักฐาน 
 ผลการวิเคราะหคำตอบขอ 9 ในบริบท
ของปญหาเกี่ยวกับการตามหาพอแมลูกที่นักศึกษา
ครูสามารถลงขอสรุปจากหลักฐาน โดยการเช่ือมโยง
หลักการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของหมู
เลือดระบบ ABO กรณีที่พอมีเลือดหมู O และแมมี
เล ือดหมู  AB ที ่ล ูกมีโอกาสมีเลือดหมู  A หรือ B 
เทาน้ัน รวมถึงการท่ีแอนติเจนบนเซลลเม็ดเลือดแดง
จับกลุมตกตะกอนกับแอนติบอดีชนิดเดียวกัน พบวา 
นักศึกษาครูไมสามารถใหคำอธิบายทางวิทยาศาสตร
ไดทั้งในสวนของการระบุหลักฐานท่ีเหมาะสมและ
สนับสนุนคำกลาวอางหรือขอสรุป พรอมทั ้งไม
สามารถใหเหตุผลหรือใหเหตุผลที ่ไม เชื ่อมโยง
หลักฐานที ่สนับสนุนคำกลาวอางหรือขอสรุปได
ครบถวนถูกตอง ดังตัวอยางคำตอบตอไปนี้ “บุตร
ของสามีภรรยาคูนี้ คือ เด็กคนที่ 2 ซึ่งมีเลือดหมู A 
(2 คะแนนสำหรับคำกลาวอางหรือขอสรุป) จากผล
การทดลองที่ให เลือดสามีไมเกิดการตกตะกอนท้ัง 
Anti-A และ Anti-B สามารถบอกไดวาสามีมีเลือด
หมู O ในสวนของภรรยา เลือดตกตะกอนท้ัง Anti-A 
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และ Anti-B สามารถบอกไดวาภรรยามีเลือดหมู AB 
(0 คะแนนสำหรับหลักฐาน) ตามหลักพันธุศาสตร 
หากพอเปนหมู O และแมเปนหมู AB ลูกท่ีเกิดมาจะ
มีโอกาสเปนหมู A หรือ B เทาน้ัน (1 คะแนนสำหรับ
เหตุผล) (คำตอบของมะนาว)” และ “เด็กคนที่ 2 (0 
คะแนนสำหรับคำกลาวอางหรือขอสรุป) เพราะเด็ก
นาจะไดรับเลือดจากพอและแมคนละครึ่ง และเด็กมี 
Antigen ที ่ตรงกับพอและแม (0 คะแนน สำหรับ
หลักฐาน และ 0 คะแนน สำหรับเหตุผล) (คำตอบ
ของมะเฟอง)” 
 จากตัวอยางคำตอบขอ 9 แสดงใหเห็นวา
การให  เหต ุผลในการอธ ิบายทางว ิทยาศาสตร
สามารถสะทอนมโนทัศนที ่คลาดเคลื ่อนในวิชา
ชีววิทยาของนักศึกษาครูได เนื่องจากนักศึกษาครู
บางคนเขาใจวาการถายทอดหมูเลือดจากพอแมสูลูก
ในระบบ ABO นั้น หากพอกับแมมีเลือดตางหมูกัน 

ลูกจะไดรับเลือดจากพอและแมคนละ 50% ซึ่งเปน
ความเขาใจท่ีผิด 

2. ความสัมพันธระหวางความสามารถ
ในการอธิบายทางวิทยาศาสตรกับมโนทัศนทาง
ชีววิทยาของนักศึกษาครูชีววิทยา 
 การว ิ เคราะห ความส ัมพ ันธ ระหว าง
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรกับ 
มโนทัศนทางชีววิทยาของนักศึกษาครูชีววิทยา 
พบวา ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร
กับมโนทัศนทางชีววิทยาในภาพรวมมีความสัมพันธ
กันทางบวกในระดับปานกลาง แตเมื่อพิจารณาราย
ข  อพบว  า  ความสามารถในการอธ ิบายทาง
วิทยาศาสตรกับมโนทัศนทางชีววิทยาในแตละบริบท
ไมมีความสัมพันธกัน ดังแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 2   
คาเฉลี ่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของคะแนนความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร (SE) (ขอละ 6 คะแนน) และคะแนนมโนทัศนทางชีววิทยา (Biological Concept) (ขอละ 2 คะแนน) 

Item Score type Mean S.D. Pearson Correlation Sig.  

1 
SE 3.94 1.44 .432* .015 

Biological Concept 1.64 .42 

2 
SE 3.29 1.37 .021 .912 

Biological Concept 1.52 .42 

3 
SE 2.71 1.57 .046 .805 

Biological Concept 1.11 .58 

4 
SE 2.10 .65 .199 .283 

Biological Concept 1.18 .38 

5 
SE 2.16 1.34 .323 .077 

Biological Concept 1.19 .77 

6 
SE 2.00 1.46 .038 .838 

Biological Concept 1.66 .60 

7 
SE 1.35 2.03 .293 .109 

Biological Concept 1.73 .34 

8 
SE 2.06 .63 .240 .194 

Biological Concept 1.34 .62 

9 
SE 2.42 1.12 .359* .048 

Biological Concept 1.73 .55 
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Item Score type Mean S.D. Pearson Correlation Sig.  

10 
SE 2.16 1.46 .121 .516 

Biological Concept 1.50 .42 

Overall 
SE (full score =60) 24.20 6.20 .028 .939 
Biological Concept  

(full score =20) 
14.59 3.02 

* p < .05  
 
 จากการวิเคราะหขอมูลความสามารถใน
การอธ ิบายทางว ิทยาศาสตร ก ับมโนทัศน ทาง
ชีวว ิทยาของนักศ ึกษาคร ูช ีวว ิทยารายขอ เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา ในสถานการณที ่ 1 และ 9 
เทานั้นที่ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร
กับมโนทัศนทางชีววิทยาของนักศึกษาครูชีววิทยามี
ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางอยางมี
น ัยสำคัญทางสถิต ิท ี ่  .05  แตในภาพรวมพบวา 
คะแนนเฉลี่ยรวมดานความสามารถในการอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรเทากับ 24.20 จากคะแนนเต็ม 60 
คะแนน คิดเปนรอยละ 40.33  และคะแนนเฉลี่ย
รวมดานมโนทัศนทางชีววิทยาเทากับ 14.59 จาก
คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 73.33 โดย
ผลการวิเคราะหขอมูลสะทอนวาความสามารถใน
การอธ ิบายทางว ิทยาศาสตร ก ับมโนทัศน ทาง
ชีววิทยาไมมีความสัมพันธกัน จึงกลาวไดวานักศึกษา
ครูชีววิทยามีมโนทัศนทางชีววิทยา แตไมสามารถ
เช่ือมโยงมโนทัศนทางชีววิทยาดังกลาวกับบริบทของ
สถานการณในขอสอบได จึงเปนการยากที่จะระบุ
หลักการหรือมโนทัศนทางชีววิทยาเพื่อตัดสินวา
เพราะเหตุใดหลักฐานนั้น ๆ จึงสนับสนุนคำกลาว
อางหรือขอสรุป ซึ่งขอมูลจากการวิเคราะหขอสอบ
ขอ 4 เรื ่อง ฉลากครีมเทียม พบวา นักศึกษาบอก
คำตอบไดวา ปริมาณพลังงานที่ระบุในฉลากครีม
เทียมแตละยี่หอไมถูกตอง แตไมบอกวาไขมันและ
คารโบไฮเดรตใหพลังงานกี ่กิโลแคลอรีตอกรัมท่ี    
ทำใหเมื่อรวมปริมาณพลังงานทั้งหมดในฉลากแลว 
จ ึงพบว าเป นการรวมที ่ ไม ถ ูกต อง นอกจากน้ี 
ผลการวิจัยยังพบวา การใหเหตุผลในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตรสามารถสะทอนมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อน

ในวิชาชีวว ิทยาของนักศ ึกษาคร ูได  เน ื ่องจาก
นักศึกษาครูบางคนเขาใจวาการถายทอดหมูเลือด
จากพอแมสูลูกในระบบ ABO นั้น หากพอกับแมมี
เลือดตางหมูกัน ลูกจะไดรับเลือดจากพอและแม  
คนละครึ่ง ซึ่งเปนความเขาใจท่ีผิด 

อภิปรายผล 
 นักศึกษาครูชีววิทยามีความสามารถใน
การอธิบายทางวิทยาศาสตรอยูในระดับคอนขางต่ำ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูชีววิทยาไม
สงเสริมหรือพัฒนาใหนักศึกษาครูชีววิทยามีความ 
สามารถในการอธิบายทางวทิยาศาสตร นักศึกษาครู
จ ึงไมได ร ับโอกาสในการฝกสรางคำอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ไมรูจักการแสวงหาหลักฐานที่เหมาะสม
และเพียงพอเพื ่อมาสนับสนุนคำกลาวอางหรือ
ขอสรุป ตลอดจนไมไดร ับการฝกการใหเหตุผล    
เพื่อพิจารณาหรือตัดสินวาเพราะเหตุใดจึงเลือกหรือ
ใชหลักฐานนั ้น ๆ ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Kampourakis, Silveira and Strasser (2016) ท่ี
บงชี้วา นักศึกษาครูชีววิทยากลาวอางถึงสาเหตแุละ
กระบวนการในระหวางที่การสรางคำอธิบาย แต
มักจะไมนำมาใชประกอบในการสรางคำอธิบายทาง
วิทยาศาสตร และงานวิจัยในนักศึกษาครูวิทยาศาสตร
ของ Sesen (2013) พบวานักศึกษาครูวิทยาศาสตร
สวนใหญไมสามารถใหคำอธิบายทางวิทยาศาสตรใน
ปรากฏการณท่ีกำหนดให แมวาจะเคยผานการเรียน
แนวคิดนั้น ๆ ตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
และมหาวิทยาลัยมาแลวก็ตาม ดังนั ้น การพัฒนา
ความสามารถในการสรางคำอธิบายทางวิทยาศาสตร 
นักศึกษาครูชีวิทยาที่จะเปนครูในอนาคต ควรเขาใจ

ตาราง 2 (ตอ) 
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โครงสรางหรือองคประกอบของการอธิบายเพื่อให
สามารถสอนนักเร ียนตอไป (Hartmann et al., 
2015)   
 จากการตั้งประเด็นหนึ่งวา มโนทัศนทาง
ชีววิทยาอาจเปนปจจัยที่สงผลตอความสามารถใน        
การอธิบายทางวิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัย
ของ Metz (2000) ที่พบวา นักเรียนที่ไมมีมโนทัศน
ทางชีววิทยา จะไมสามารถนำหลักการทางชีววิทยา
เหลาน้ันไปใชในการฝกสรางคำอธิบายทางวิทยาศาสตร
ได ผลการวิจัยในครั้งนี้พบวา ความสามารถในการ
อธิบายทางวิทยาศาสตรและมโนทัศนทางชีววิทยา
ของนักศึกษาครูชีววิทยาไมมีความสัมพันธกัน ดังน้ัน
จึงเผยใหเห็นวา ความยากในการใหคำอธิบายทาง
วิทยาศาสตรของนักศึกษาครูช ีววิทยาเกิดจาก
ขอจำกัดในการวิเคราะหมโนทัศนทางชีววิทยาที่อยู
ในปญหาที ่เน นบริบทและไมสามารถเชื ่อมโยง     
มโนทัศนทางชีววิทยากับบริบทของสถานการณใน
ขอสอบได จึงเปนการยากที ่จะระบุหลักการหรือ 
มโนทัศนทางชีววิทยาเพื่อตัดสินวาเพราะเหตุใด
หลักฐานน้ัน ๆ จึงนำไปสูการสนับสนุนและการสราง
คำกลาวอางหรือขอสรุปไดอยางชัดเจน (Kampourakis, 
Silveira, & Strasser, 2016) 

แบบสอบวัดความสามารถในการอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรท่ีเนนการใชสถานการณปญหาท่ี
เนนบริบทที ่หลากหลายและสอดคลองกับชี วิต 
ประจำวัน ถือเปนเครื ่องมือวัดประเมินทางเลือก
สำหรับนักวิจัยและผูสอนที่สนใจเกี่ยวกับการพัฒนา
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรเนื้อหา
ชีววิทยา ประกอบกับขอคำถามในขอสอบมีลักษณะ
เปนคำถามปลายเปด ซึ ่งเปดโอกาสใหนักศึกษา
สามารถเขียนคำตอบไดอยางอิสระ จึงสามารถวัด   
ได ครอบคลุมองคประกอบของการอธิบายทาง
วิทยาศาสตร ชวยใหการวัดความสามารถในการ
อธิบายทางวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูชีววิทยามี
ประสิทธิภาพมากขึ ้น โดยผลการประเมินความ 
สามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรผานปญหาท่ี
เนนบริบทของนักศึกษาครูชีววิทยาครั้งนี้ สะทอน
ปญหาเกี ่ยวกับความสามารถวิเคราะหบริบทของ
สถานการณปญหาและการเชื ่อมโยงหลักการทาง

วิทยาศาสตร สงผลตอการตัดสินใจในการเลือกใช
ขอมูลที่ใหมาในสถานการณซึ ่งมีจำนวนมากและ
หลากหลาย เพ ื ่อนำมาใช  เปนหล ักฐานในการ
สนับสนุนคำตอบของปญหาซึ่งเปนคำกลาวอางหรือ
ขอสรุป จึงควรดำเนินการวิจัยเพื ่อชวยสงเสริม
ความสามารถในการอธ ิบายทางว ิทยาศาสตร
นักศึกษาครูชีววิทยาตามประเด็นปญหาดังกลาว
ตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัย  
ไปใช 
  1.1. ผลการว ิจ ัยจากแบบสอบวัด
ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรสะทอน
ใหเห็นประเด็นปญหาของนักศึกษาครูชีววิทยาใน
การระบุหลักฐานและการใหเหตุผลที่สอดคลองกับ
คำกลาวอางหรือขอสรุป เปนขอมูลตอยอดสำหรับ
การออกแบบแนวทางในการพัฒนาความสามารถใน
การอธ ิบายทางว ิทยาศาสตร ของน ักศ ึกษาครู
ชีววิทยาตอไป 

 1.2 ผลการวิจัยสะทอนวา นักศึกษาครู
ชีววิทยาที่มีมโนทัศนทางชีววิทยาในระดับคอนขาง
สูง แตไมสามารถสรางคำอธิบายทางวทิยาศาสตรได
ครบถวนสมบูรณ จำเปนที ่ต องเนนใหนักศึกษา
สามารถสร างเช ื ่อมโยงระหว างมโนทัศน และ
สถานการณท่ีเก่ียวของถูกตอง 

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 งานวิจัยนี้เปนการศึกษาสภาพปจจุบัน

เ ก ี ่ ย ว ก ั บคว ามสามา รถ ในการอธ ิ บ ายทาง
วิทยาศาสตรและมโนทัศนทางชีววิทยาของนักศึกษา
ครูชีววิทยา ควรศึกษาเพิ่มเติมปจจัยแวดลอมที่อาจ
สงผลตอความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร 
เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทักษะ 
การคิดวิเคราะห รวมถึงทักษะในการสื่อสาร เพื่อให
สะทอนภาพรวมวาปจจัยใดเปนปจจัยหลักที่สงผล
ตอความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร 
มากนอยเพียงใด 
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. Abstract 

The purposes of this research were to; 1)  study of undergraduate students’ algorithms 
problem solving ability on data sorting and searching after being taught a SSCS model, and 2) study 
of students’opinions related to learning management by using SSCS model.The population selected for 
this research consisted of the 1st year part time undergraduate students of Mechatronic Engineering 
from Faculty of Engineering at Pathumwan Institute of Technology.  There were eight part time 
undergraduate students of one classroom, who enrolled in the course of 2051315 data structure 
and algorithms in the summer semester of the academic year 2017.  The employed research 
instruments were; 1)  ten lesson plans based on SSCS model, 2)  the algorithms problem solving 
test on data sorting and searching which were twelve completion items, and 3) students’ opinion 
questionnaire towards learning management on data sorting and searching after being taught a 
SSCS model.  The statistics used for data analysis, the students’  scores from the algorithms 
problem solving test, were analyzed by using descriptive statistics, mean, standard deviation, and 
percentage. The percentage of the average score was compared to the criteria 80 percent.  The 
research revealed that; 1)  after learning through activities based on SCSS model, the students’ 
algorithms problem solving average score was higher than 80 percentage, and 2)  most of the 
students could understand algorithms and solved its correctly, they agreed that the learning 
management was appropriate.  
 

Keywords:  Algorithms Problem Solving Ability, Data Sorting And Searching, SSCS Model 
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บทคัดยอ 
การวิจัยนี ้ในครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความสามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม 

เรื่อง การจัดเรียงและการคนหาขอมูล ของผูเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบเอสเอสซเีอส และ 2) ศึกษาความ
คิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเอสเอสซีเอส กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย
เปนผูเรียนระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ภาคพิเศษ (วันเสาร – อาทิตย) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเมคาทรอนิกส คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 2051315 
โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม ภาคการศึกษาฤดูรอน ประจำปการศึกษา 2560 จำนวน 8 คน เครื่องมือที่ใชใน 
การวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบเอสเอสซีเอส จำนวน 12 แผนการเรียนรู 2) แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม ซึ่งเปนแบบทดสอบชนิดอัตนัย จำนวน 12 ขอ และ 3) แบบ
ประเมินความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเอสเอสซีเอส การวิเคราะห
ขอมูลใชคะแนนที่ไดจากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม มาคำนวณ
คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ แลวนำคารอยละของคะแนนมาเทียบกับเกณฑรอยละ 80 
ผลการวิจัยพบวา 1) ความสามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม เรื่อง การจัดเรียงและการคนหาขอมูล  
ของผูเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบเอสเอสซีเอสผานเกณฑรอยละ 80 และ 2) ผูเรียนสวนใหญมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนรู เรื่อง การจัดเรียงและการคนหาขอมูลโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเอสเอสซีเอส      
ในภาพรวมอยูในระดับด ี
 

คำสำคัญ:  ความสามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม, การจัดเรียงและการคนหาขอมูล,  
             การจัดการเรียนรูแบบเอสเอสซีเอส 
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บทนำ 
ในภาคการศ ึกษาฤด ู ร อน ประจำป

การศึกษา 2560 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส สถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน ไดจัดการเรียนการสอนรายวิชา 2051315 
โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม ใหแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ภาคพิเศษ (กลุมเรียนวันเสาร 
และวันอาทิตย) ผู วิจัยในฐานะผูสอนไดออกแบบ 
การจัดการเรียนรู โดยคำนึงถึงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดเปนสำคัญและใหสอดรับกับแนวคิด
การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ  
ที่ 21 อาทิ ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการแกปญหา และทักษะดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (วิจารณ พานิช, 2558) จึงได
นำรูปแบบการเรียนรูแบบเอสเอสซีเอส (SSCS) ซึ่ง
เปนรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมทักษะกระบวนการ
คิดเพ่ือแกปญหาอยางเปนระบบ โดยใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร 4 ขั้นตอน (นันทพร รอดผล และ
เอกชัย ภูมิระรื่น, 2559) ไดแก ขั้นที่ 1 การคนหา
ขอมูลจากโจทยปญหา (Search: S) ขั ้นท่ี 2 การ
แกปญหา (Solve: S) ขั ้นที ่ 3 การสรางคำตอบ 
(Create: C) และขั ้นที ่  4 การแลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็น (Share: S)  

ผูวิจัยไดศึกษาผลการนำรูปแบบการเรียนรู
แบบ SSCS ไปใชเพื ่อพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูแลว พบวา 
การเรียนรูแบบ SSCS นั้นชวยเพิ่มความสามารถใน
การแกปญหาและผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรู ของ
ผูเรียนไดเปนอยางดี ดังจะเห็นไดจากผลการศึกษา
ของ พัชราวดี ใจแนน และสิทธิพล อาจอินทร 
(2562) ที ่พบวา ผู เรียนมีคะแนนความสามารถใน
การแก ป ญหาทางคณิตศาสตร และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรูสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว เชนเดียวกัน
กับนริศรา สำราญวงษ อาพันธชนิต เจนจิต และ   
คงร ัฐ นวลแปง (2560) และว ิภาดา คล ายน่ิม        
ชานนท จันทรา และตองตา สมใจเพ็ง (2560) ท่ี
พบวา ผ ู  เร ียนเร ียนมีผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
คณิตศาสตรสูงกวาเกณฑที่กำหนดอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ 0.05 จากหลักการและเหตุผลท่ี
กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนำเอารูปแบบ

การเรียนรู แบบ SSCS มาใชในเรียนการสอนราย 
วิชา 2051315 โครงสร างข อมูลและอัลกอริทึม    
เพื ่อพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหา   
ทางอัลกอริทึม เรื ่อง การจัดเรียงและการคนหา        
เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะกระบวนการ 
ค ิดแก ป ญหาอย างเป นระบบของผ ู  เร ียนให มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความสามารถในการแกโจทย

ปญหาทางอัลกอริทึม เรื ่อง การจัดเรียงและการ
คนหาขอมูลของผูเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรู
แบบเอสเอสซีเอส 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนที ่มี 
ตอการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรู แบบ 
เอสเอสซีเอส  
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ความสามารถในการแกโจทยปญหา

ทางอัลกอริทึม เรื ่อง การจัดเรียงและการคนหา
ขอมูลของผูเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรู แบบ
เอสเอสซีเอสผานเกณฑรอยละ 80 

2. ความคิดเห ็นของผ ู  เร ียนท่ีม ีต อการ
จัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเอสเอส-   
ซีเอสในภาพรวมอยู ในระดับดี คาเฉลี ่ยมากกวา
เทากับ 3.51 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. อัลกอริทึม หมายถึง ลำดับวิธี หรือ

ข้ันตอนวิธีทางคอมพิวเตอร 
2. การแกโจทยป ญหาทางอัลกอริทึม 

หมายถึง การใชความรู  ประสบการณ ทักษะและ
กระบวนการแกปญหาที่มีอยูเพื่อคนหาคำตอบของ
ปญหาลำดับวิธีหรือข้ันตอนวิธีทางคอมพิวเตอร 

3. ความสามารถในการแกโจทยปญหา
ทางอัลกอริทึม หมายถึง ความสามารถของผูเรียนใน
ดานการคนหาขอมูล การแกปญหา การสรางคำตอบ 
และการแลกเปลี่ยน โดยการใชความรู ประสบการณ 
ทักษะและกระบวนการแกปญหาท่ีมีอยูเพื่อคนหา
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คำตอบของปญหาลำดับวิธ ี หรือขั ้นตอนวิธ ีทาง
คอมพิวเตอร โดยประเม ินจากแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม 

4. การจัดการเรียนรู แบบเอสเอสซีเอส 
หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะ
กระบวนการคิดการแสดงออกของผู เรียน จนนำ 
ไปส ู การตกตะกอนความร ู  ในรายว ิชาต าง  ๆ 
ประกอบดวยขั้นตอน 4 ขั ้นตอน ไดแก การคนหา
ขอมูล (Search: S) การแกปญหา (Solve: S) การ
สร างคำตอบ (Create: C) และการแลกเปล ี ่ยน 
(Share: S) 

5. ความคิดเห็นของผู เร ียนที ่มีตอการ
จัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเอสเอส- 
ซีเอส หมายถึง ความรูสึก หรือทัศนคติที่ผูเรียนมีตอ
การจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรู แบบ       
เอสเอสซีเอส 

วิธีดำเนินการวิจัย 
กลุมเปาหมายใชในการวิจัย คือ นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกสชั ้นปที ่ 1 ภาค
พิเศษ (กล ุ มเร ียนว ันเสาร และว ันอาท ิตย  ) ท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 2051315 โครงสรางขอมูล
และอัลกอริทึม ภาคการศึกษาฤดูร อนประจำป
การศึกษา 2560 จำนวน 1 หองเรียน มีจำนวนท้ังสิ้น 
8 คน 

เนื ้อหาที่ใชในการวิจัย คือ เน้ือหาสาระ
รายวิชา 2051315 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 
เรื่อง การจัดเรียงและการคนหาขอมูลที่กำหนดไว
ตามโครงสรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส แสดงดังตาราง 1

 

ตาราง 1  
เน้ือหาท่ีใชในการวิจัย 

แผนท่ี เร่ือง แผนท่ี เร่ือง 

1.  การเรียงลำดับแบบฟอง 7.  การคนหาขอมูลแบบบรูทฟอรซ 
2.  การเรียงลำดับแบบแทรก 8.  การคนหาขอมูลแบบเรียงลำดับ 
3.  การเรียงลำดับแบบเชลล 9.  การคนหาขอมูลแบบทวิภาค 
4.  การเรียงลำดับแบบผสาน 10.  การคนหาขอมูลแบบกระโดด 
5.  การเรียงลำดับแบบรวดเร็ว 11.  การคนหาขอมูลแบบการประมาณคาในชวง 
6.  การเรียงลำดับแบบฮีพ 12.  การคนหาขอมูลแบบฟโบนักซี 

 
ระยะเวลาที ่ใชในการวิจ ัย การวิจ ัยได

ดำเนินการในภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 
2560 ตั ้งแตส ัปดาหท่ี 1 จนถึงสัปดาหที ่ 6 รวม
ทั ้งส ิ ้น 6 สัปดาห สัปดาหละ 4 ชั ่วโมง รวม 24 
ช่ัวโมง โดยใชแผนการเรียนรูสัปดาหละ 2 แผน แผน
ละ 1 ชั่วโมง และทำแบบทดสอบครั้งละ 1 ชั่วโมง
ตอแผนการเรียนรู 

แบบแผนการว ิจ ั ย  การว ิจ ั ย ใช แบบ
แผนการทดลองแบบหนึ่งกลุมวัดผลครั้งเดียว (One 
shot case study) ดวยการใชประชากรเพียงกลุม
เดียวและทดสอบหลังการทดลองแลวพิจารณาผล
การทดลอง 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
1. ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูโดยใช

รูปแบบเอสเอสซีเอส 
2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการ

แกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม เรื่อง การจัดเรียงและ
การคนหาขอมูลของผูเร ียนหลังไดร ับการจัดการ
เร ียนรู แบบเอสเอสซีเอส และความคิดเห็นของ
ผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการ
เรียนรูแบบเอสเอสซีเอส 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
1 .  แผนการจ ั ดการ เร ี ยนร ู  ร ายว ิชา 

2051315 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม เร ื ่อง  
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การจัดเรียงและการคนหาขอมูล โดยใชการจัดการ
เร ียนรู แบบเอสเอสซีเอส ประกอบดวยขั ้นตอน    
การจัดการเรียนรู ดังน้ี 
  ขั้นที่ 1 ขั้นเราความสนใจ (Introduction) 
เปนขั้นตอนในการนำเสนอบทเรียนตอชั้นเรียน เชน 
การแจงวัตถุประสงคการเรียนรู หรือการตั้งคำถาม 
เพ่ือเช่ือมโยงเขาสูบทเรียน 
  ขั้นที ่ 2 การคนหาขอมูล (Search: 
S) เปนการคนหาขอมูลที่เกี่ยวกับโจทยปญหาและ
การแยกแยะประเด็นของปญหาดวยการทำความ
เขาใจกับปญหา เชน โจทยตองการถามอะไร มีขอมูล
อะไรบาง มีเงื่อนไข หรือสิ่งที่ตองใชในการแกปญหา
คืออะไร รวมถึงสิ ่งที ่โจทยใหมาเพียงพอตอการ
แกปญหาหรือไม  
   ขั ้นที ่ 3 การแกปญหา (Solve: S) 
เปนการวางแผนและการดำเนินการแกปญหาดวย
วิธีการตาง ๆ โดยจะพิจารณาจากขั้นตอนการคนหา
ขอมูล เชน ใหผูเรียนหาความเช่ือมโยงระหวางขอมลู
ท่ีมีอยูกับสิ่งท่ีโจทยตองการคำตอบโดยใชความรูเดิม
ที่ไดศึกษามากอนหนาพิจารณาเพื่อใหไดขอสรุป    
ที่สามารถแกปญหาและหาคำตอบไดโดยเขียนเปน
ลำดับขั ้นตอน เมื ่อไดวิธีการหาคำตอบใหผู เร ียน
ดำเนินการตามแผนที่วางไว ทั้งน้ี เมื่อไดดำเนินการ
ตามแผนท่ีวางไวใหผูเรียนตรวจสอบวาแตละข้ันตอน
ท่ีปฏิบัติน้ันถูกตองหรือไม ครบถวนหรือไม เชน การ
ทดลองทำซ้ำ หรือใชว ิธ ีการที ่ใกลเคียงกันเพ่ือ
ตรวจสอบผลลัพธท่ีไดวาตรงกันหรือไม 
   ขั้นที ่ 4 การสรางคำตอบ (Create: 
C) เปนขั้นตอนการสรางสรรคคำตอบเพื่อสื่อสารให

สามารถเขาใจไดงายข้ึนดวยการนำผลการจัดกระทำ
มาเขียนใหอยูในรูปแบบของแผนผังความคิด 
   ขั้นที่ 5 การแลกเปลี่ยน (Share: S) 
เปนขั ้นการนำเสนอผลงานโดยใชแผนผังความคิด 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับขอมูลและวิธีการ
แกปญหาในช้ันเรียน 
   ขั้นที่ 6 การสรุปผล เปนขั้นที่ผูสอน
รวมซักถาม อภิปราย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผล
การศึกษาของผูเรียน หรือสรุปเพิ่มเติมเมื ่อพบวา
ผูเรียนสรุปประเด็นไดไมครอบคลุมเน้ือหาเรื่องน้ัน ๆ 

ทั้งน้ี แผนการจัดการเรียนรู ที ่พัฒนาข้ึน  
ได ผ านการตรวจสอบจากผู  เช ี ่ยวชาญทางดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน       
5 ทาน ผลการพิจารณาความสอดคลองของกิจกรรม
การเรียนรูกับรูปแบบการจัดการเรียนรู  มีคะแนน
เฉลี ่ยความเหมาะสมเทากับ 4.04 สวนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.70 
  2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการ 
แกโจทยปญหาทางอัลกอริทึมที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะ
เปนชนิดอัตนัย จำนวน 12 ขอ ขอละ 14 คะแนน 
รวมเปน 168 คะแนน (คิดเปน 40 คะแนน) ใช
เน ื ้อหาตามที ่ระบุในแผนการจัดการเร ียนรู  ท้ัง        
12 แผน โดยมีเกณฑการใหคะแนนแตละขอใน    
แตละขั้นตอนแสดงดังตาราง 2 ทั้งน้ี เกณฑการให
คะแนนท่ีนำมาใชปรับปรุงจากวิธีการใหคะแนนแบบ
วิเคราะหของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี  (2557) ซ ึ ่ งต ั ้ งอย ู บนพื ้นฐาน
กระบวนการเรียนรูแบบเอสเอสซีเอส 

 
ตาราง 2  
เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม 

รายการประเมิน คะแนนและเกณฑการพิจารณา 
ข้ันท่ี 1 การคนหาขอมูล  
(Search: S) 

: 2 ผูเรียนสามารถเขียนสิ่งที ่โจทยกำหนดให/ สิ ่งที ่โจทยตองการหาไดและ
ครบถวน 

: 1 ผูเรียนสามารถเขียนสิ่งที ่โจทยกำหนดให/ สิ ่งที ่โจทยตองการหาไดแตไม
ครบถวน 

: 0 ผูเรียนไมสามารถเขียนสิ่งท่ีโจทยกำหนดให/ สิ่งท่ีโจทยตองการหาได 
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รายการประเมิน คะแนนและเกณฑการพิจารณา 

ข้ันที่ 2 การแกปญหา 
(Solve: S) 

: 3 ผูเรียนสามารถวางแผนเพื่อนำไปสูการแกปญหาไดอยางถูกตองและ
ครบถวน 

: 2 ผูเรียนสามารถวางแผนเพื่อนำไปสูการแกปญหาได แตมีขอผิดพลาด
บางสวน 

: 1 ผูเรียนสามารถวางแผนเพื่อนำไปสูการแกปญหา 
: 0 ผูเรียนไมพยายามวางแผนหรือวางแผนแกปญหา 

ข้ันที่ 3 การสรางคำตอบ 
(Create: C) 

: 4 ผูเรียนสามารถเขียนสรุปผลการแกโจทยปญหาตามลักษณะของแผนผัง
ความคิดไดอยางถูกตองและครบถวน 

: 3 ผูเรียนสามารถเขียนสรุปผลการแกโจทยปญหาตามลักษณะของแผนผัง
ความคิดไดอยางถูกตอง 

: 2 ผูเรียนสามารถเขียนสรุปผลการแกโจทยปญหาตามลักษณะของแผนผัง
ความคิดไดถูกตอง แตผิดพลาดในบางสวน 

: 1 ผูเรียนสามารถเขียนสรุปผลการแกโจทยปญหาตามลักษณะของแผนผัง
ความคิดได แตไมถูกตอง 

: 0 ผู เรียนไมสามารถเขียนสรุปผลการแกโจทยปญหาตามลักษณะของ
แผนผังความคิดได 

ข้ันที่ 4 การแลกเปลี่ยน 
(Share: S) 

: 5 ผูเรียนสามารถนำเสนองานโดยใชแผนผังความคิด/ แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีแก
โจทยปญหากับเพื่อนรวมชั้นเรียนไดอยางนาสนใจและลำดับเร่ืองราวได
ดีมาก 

: 4 ผูเรียนสามารถนำเสนองานโดยใชแผนผงัความคิด/ แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธี
แกโจทยปญหากับเพื่อนรวมชั้นเรียนไดอยางนาสนใจและลำดับเร่ืองราว
ไดด ี

: 3 ผูเรียนสามารถนำเสนองานโดยใชแผนผงัความคิด/ แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธี
แกโจทยปญหากับเพื่อนรวมชั้นเรียนไดนาสนใจ แตลำดับเรื่องราวได
พอใช 

: 2 ผูเรียนสามารถนำเสนองานโดยใชแผนผงัความคิด/ แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธี
แกโจทยปญหากับเพื่อนรวมชั้นเรียนได แตลำดับเร่ืองราวไดไมดี 

: 1 ผู  เร ียนสามารถนำเสนองานโดยใช แผนผังความคิด แตไม สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีแกโจทยปญหากับเพื่อนรวมชั้นเรียนได 

: 0 ผูเรียนไมสามารถนำเสนองานโดยใชแผนผังความคิดและแลกเปลี่ยน
เรียนรูวิธีแกโจทยปญหากับเพื่อนรวมชั้นเรียนได 

 
 

ตาราง 2 (ตอ) 
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ทั้งน้ี แบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แกโจทยปญหาทางอัลกอริทึมที่พัฒนาขึ้น พบวา มี
ดัชนีความสอดคลองระหวางคำถามกับจุดประสงค
การเรียนรูของขอสอบทุกขอมีคาอยูระหวาง 0.67 – 
1.00 ผูวิจัยจึงนำแบบทดสอบไปทดลองใชกบัผูเรียน 
จำนวน 8 คน ที่เคยเรียนมาแลวในภาคการศึกษา   
ที ่  2 ปการศ ึกษา 2560 มาหาค าความเช ื ่อมั่น      
ของเครื่องมือโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธี
ของครอนบาค ซ ึ ่งได ค าความเชื ่อมั ่นของแบบ 
ทดสอบทั้งฉบับเทากับ 0.812 จากนั้นจึงนำแบบ 
ทดสอบที่ผานการตรวจคุณภาพแลวมาตรวจสอบ 
อีกครั้งแลวนำแบบทดสอบท่ีสมบูรณไปใช 

6.3 แบบประเมินความคิดเห็นของผูเรยีน
ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ
เอสเอสซีเอส (SSCS) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย 
ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
 การเก็บรวบรวม  

1. ผูวิจัยจัดทำบันทึกขอความเพื่อ ขอ
อนุญาตทำการวิจ ัยในชั ้นเร ียนเสนอตอคณบดี   
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน เพื่อพิจารณาอนุญาตใหดำเนินการทำวิจัย
ในครั้งน้ี 

2. ผูวิจัยแจงใหผูเรียนใหทราบถึงความ
เปนมาของโครงการวิจัยและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

3. ผูวิจัยดำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 

4. เมื ่อสิ ้นสุดการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู แตละแผน ผู วิจัยใหผู เรียนทำแบบ 

ทดสอบวัดความสามารถในการแกโจทยปญหาทาง
อัลกอริทึม ใชเวลาครั้งละ 1 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง 

5. ผูวิจัยใหผู เรียนตอบแบบประเมิน
ความคิดเหน็ของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดย
ใชการจัดการเรียนรูแบบเอสเอสซีเอส (SSCS) 

การวิเคราะหขอมูล  
1. ผูวิจัยนำคะแนนทดสอบที่ไดจาก

การตรวจแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก
โจทยปญหาทางอัลกอริทึม ซึ ่งใชเกณฑการให
คะแนนดงัตาราง 2 สถิติที่ใชทดสอบ ไดแก คาเฉลี่ย 
คาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ ทั ้งน้ี 
ผ ู ว ิจ ัยได กำหนดเกณฑคะแนนการผ านความ 
สามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึมท่ี   
รอยละ 80 โดยเปรียบเทียบกับรอยละของคะแนน
เฉลี่ย 

2. ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความ
คิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการ
จัดการเรียนรู แบบเอสเอสซีเอส (SSCS) สถิติที ่ใช
วิเคราะห ไดแก คารอยละ และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย 
 การศึกษาความสามารถในการแกโจทย
ปญหาทางอัลกอริทึม เรื ่อง การจัดเรียงและการ
คนหาขอมูล โดยใชการจัดการเรียนรูแบบเอสเอส-  
ซีเอสนั ้น ผู ว ิจัยไดดำเนินการจัดการเรียนรู ตาม
แผนการเรียนรู  แลวทดสอบความสามารถในการ  
แกโจทยปญหาทางอัลกอริทึมของผูเรียนผลปรากฎ   
ดังตาราง 3

 
ตาราง 3  
คะแนนความสามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม เรื่อง การจัดเรียงและการคนหาขอมูล 

จำนวน 
(คน) 

คะแนน
เต็ม 

คารอยละ 
80  

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

รอยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

8 40 32 37 30 33.39 3.01 83.48 
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จากตาราง 3 พบวา จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน ผู เร ียนไดคะแนนความสามารถในการ     
แกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม เรื่อง การจัดเรียงและ
การคนหาขอมูล สูงสุดเทากับ 37 คะแนน คะแนน
ต่ำสุดเทากับ 30 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 33.39 
คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 83.48 และคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 3.01 เมื่อพิจารณารอยละ
ของคะแนนเฉลี่ยเทียบกับเกณฑรอยละท่ีกำหนด คือ 
รอยละ 80 พบวา หลังจากเรียนโดยใชการจัดการ
เรียนรู แบบเอสเอสซีเอส ผู เร ียนมีความสามารถ    
ในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึมผานเกณฑ 
ที่กำหนด แตเมื่อพิจารณาเปนรายบุคคล พบวา มี
ผู เร ียนที ่ไดคะแนนความสามารถในการแกโจทย
ปญหาทางอัลกอริทึม เรื่อง การจัดเรียงและการคนหา

ขอมูลไมผานเกณฑรอยละ 80 จำนวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 25 

เมื่อพิจารณาคะแนนความสามารถในการ
แกโจทยปญหาทางอัลกอริทึมในขั้นการคนหาขอมูล 
(Search: S) และข ั ้ นการแก ป ญหา (Solve: S)      
ผลแสดงดังตาราง 4 และตาราง 5 

จากตาราง 4 พบวา ผ ู  เร ียนส วนใหญ  
(รอยละ 59.38) ไดคะแนนในขั้นการทำความเขาใจ
กับปญหา 1 คะแนน แสดงวา ผ ู  เร ียนสวนใหญ
สามารถเขียนสิ ่งที ่โจทยกำหนดให/ ส ิ ่งที ่โจทย
ตองการหาไดแตไมครบถวน เนื ่องจากยังตีความ 
สรุปความจากโจทยไดดีไมเพียงพอ แตมีผลรอยละ 
40.62 ของผ ู  เ ร ียนท ี ่สามารถเข ียนส ิ ่ งท ี ่ โจทย
กำหนดให/ สิ่งท่ีโจทยตองการหาไดอยางถูกตองและ
ครบถวน 

 
ตาราง 4  
จำนวนผูเรียนท่ีไดคะแนนในระดับตาง ๆ ในข้ันการคนหาขอมูล (Search: S) รายขอในข้ันท่ี 1 

ลำดับ 
ขอคำถาม 

จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดับคะแนนท่ีได 
2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1.  2 คน (รอยละ 25.00) 6 คน (รอยละ 75.00) ไมมี  

2.  2 คน (รอยละ 25.00) 6 คน (รอยละ 75.00) ไมมี  

3.  3 คน (รอยละ 37.50) 5 คน (รอยละ 62.50) ไมมี  

4.  3 คน (รอยละ 37.50) 5 คน (รอยละ 62.50) ไมมี  

5.  3 คน (รอยละ 37.50) 5 คน (รอยละ 62.50) ไมมี  

6.  4 คน (รอยละ 50.00) 4 คน (รอยละ 50.00) ไมมี  

7.  4 คน (รอยละ 50.00) 4 คน (รอยละ 50.00) ไมมี  
8.  4 คน (รอยละ 50.00) 4 คน (รอยละ 50.00) ไมมี  

9.  3 คน (รอยละ 37.50) 5 คน (รอยละ 62.5) ไมมี  

10.  3 คน (รอยละ 37.50) 5 คน (รอยละ 62.5) ไมมี  

11.  4 คน (รอยละ 50.00) 4 คน (รอยละ 50.00) ไมมี  

12.  4 คน (รอยละ 50.00) 4 คน (รอยละ 50.00) ไมมี  
คาเฉลี่ย 

รอยละคะแนน 
40.62 59.38 00.00 
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ตาราง 5  
จำนวนผูเรียนท่ีไดคะแนนในระดับตาง ๆ ในข้ันการแกปญหา (Solve: S) รายขอในข้ันตอนท่ี 2 

ลำดับ 
ขอคำถาม 

จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดับคะแนนท่ีได 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1.  2 คน (รอยละ 25.00) 6 คน (รอยละ 75.00) ไมม ี ไมม ี
2.  2 คน (รอยละ 25.00) 4 คน (รอยละ 50.00) 2 คน (รอยละ 25.00) ไมม ี
3.  3 คน (รอยละ 37.50) 4 คน (รอยละ 50.00) 1 คน (รอยละ 12.50) ไมม ี
4.  3 คน (รอยละ 37.50) 4 คน (รอยละ 50.00) 1 คน (รอยละ 12.50) ไมม ี
5.  3 คน (รอยละ 37.50) 5 คน (รอยละ 62.50) ไมม ี ไมม ี
6.  4 คน (รอยละ 50.00) 4 คน (รอยละ 50.00) ไมม ี ไมม ี
7.  4 คน (รอยละ 50.00) 4 คน (รอยละ 50.00) ไมม ี ไมม ี
8.  4 คน (รอยละ 50.00) 4 คน (รอยละ 50.00) ไมม ี ไมม ี
9.  3 คน (รอยละ 37.50) 5 คน (รอยละ 62.50) ไมม ี ไมม ี
10.  5 คน (รอยละ 62.50) 3 คน (รอยละ 37.50) ไมม ี ไมม ี
11.  5 คน (รอยละ 62.50) 3 คน (รอยละ 37.50) ไมม ี ไมม ี
12.  5 คน (รอยละ 62.50) 3 คน (รอยละ 37.50) ไมม ี ไมม ี
คาเฉลี่ย 

รอยละคะแนน 
44.79 51.04 4.17 00.00 

 
จากตาราง 5 พบวา ผ ู  เร ียนส วนใหญ  

(ร อยละ 51.04) ได คะแนนขั ้นการแก ป ญหา 2 
คะแนน แสดงวา ผูเรียนสามารถวางแผนเพ่ือนำไปสู
การแกปญหาไดท้ังหมด แตมีขอผิดพลาดในบางสวน 
เนื ่องจากยังตีความสรุปความจากโจทยไดด ีไม
เพียงพอ แตร อยละ 44.79 ของผู เร ียนสามารถ

วางแผนเพื่อนำไปสูการแกปญหาไดอยางถูกตอง 
และครบถวน 

เมื่อพิจารณาคะแนนความสามารถในการ
แกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม เรื่อง การจัดเรียงและ 
การคนหาขอมูลในขั้นการสรางคำตอบ (Create: C) 
และขั้นการแลกเปลี่ยน (Share: S) ผลแสดงดังใน
ตาราง 6 และตาราง 7 

 

ตาราง 6  
จำนวนผูเรียนท่ีไดคะแนนในระดับตาง ๆ ในข้ันการสรางคำตอบ (Create: C) รายขอในข้ันตอนท่ี 3 

ลำดับ 
ขอคำถาม 

จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดับคะแนนท่ีได 
4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1.  2 คน  
(รอยละ 25.00) 

6 คน  
(รอยละ 75.00) 

ไมม ี ไมมี  ไมมี  

2.  2 คน  
(รอยละ 25.00) 

4 คน  
(รอยละ 50.00) 

2 คน  
(รอยละ 25.00) 

ไมมี  ไมมี  

3.  3 คน  
(รอยละ 37.50) 

3 คน  
(รอยละ 37.50) 

2 คน  
(รอยละ 25.00) 

ไมมี  ไมมี  

4.  3 คน  
(รอยละ 37.50) 

3 คน  
(รอยละ 37.50) 

2 คน  
(รอยละ 25.00) 

ไมมี  ไมมี  
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ลำดับ 
ขอคำถาม 

จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดับคะแนนท่ีได 
4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

5.  3 คน  
(รอยละ 37.50) 

5 คน  
(รอยละ 62.50) 

ไมมี  ไมมี  ไมมี  

6.  4 คน  
(รอยละ 50.00) 

4 คน  
(รอยละ 50.00) 

ไมมี  ไมมี  ไมมี  

7.  5 คน  
(รอยละ 62.50) 

3 คน  
(รอยละ 37.50) 

ไมมี  ไมมี  ไมมี  

8.  5 คน  
(รอยละ 62.50) 

3 คน  
(รอยละ 37.50) 

ไมมี  ไมมี  ไมมี  

9.  4 คน  
(รอยละ 50.00) 

4 คน  
(รอยละ 50.00) 

ไมมี  ไมมี  ไมมี  

10.  4 คน  
(รอยละ 50.00) 

4 คน  
(รอยละ 50.00) 

ไมมี  ไมมี  ไมมี  

11.  6 คน  
(รอยละ 75.00) 

2 คน  
(รอยละ 25.00) 

ไมมี  ไมมี  ไมมี  

12.  6 คน (รอยละ 
75.00) 

2 คน  
(รอยละ 25.00) 

ไมมี  ไมมี  ไมมี  

คาเฉลี่ย 
รอยละคะแนน 

48.96 44.79 6.25 0.00 0.00 

 
จากตาราง 6 พบวา ผ ู  เร ียนส วนใหญ   

(รอยละ 48.96) ไดคะแนนในขั้นการสรางคำตอบ   
4 คะแนน แสดงวา ผู เร ียนสามารถเขียนสรุปผล   
การแกโจทยปญหาตามลักษณะของแผนผังความคิด
ไดอยางถูกตองและครบถวน รองลงมารอยละ 44.79 

ผู เร ียนสามารถเขียนสรุปผลการแกโจทยปญหา   
ตามลักษณะของแผนผังความคิดไดอยางถูกตอง และ
รอยละ 6.25 ผูเรียนสามารถเขียนสรุปผลการแก
โจทยปญหาตามลักษณะของแผนผังความคิดได
ถูกตอง แตผิดพลาดในบางสวนตามลำดับ 

 
ตาราง 7  
จำนวนผูเรียนท่ีไดคะแนนในระดับตาง ๆ ในข้ันการแลกเปลี่ยน (Share: S) รายขอข้ันตอนท่ี 4 

ลำดับ 
ขอคำถาม 

จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดับคะแนนท่ีได 
5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1.  3 คน 
(รอยละ 37.50) 

2 คน 
(รอยละ 25.00) 

3 คน 
(รอยละ 37.50) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

2.  3 คน 
(รอยละ 37.50) 

4 คน 
(รอยละ 50.00) 

1 คน 
(รอยละ 12.50) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

3.  3 คน 
(รอยละ 37.50) 

4 คน 
(รอยละ 50.00) 

1 คน 
(รอยละ 12.50) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

4.  2 คน 3 คน 3 คน ไมม ี ไมม ี ไมม ี

ตาราง 6 (ตอ) 
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ลำดับ 
ขอคำถาม 

จำนวนผูเรียนจำแนกตามระดับคะแนนท่ีได 
5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

(รอยละ 25.00) (รอยละ 37.50) (รอยละ 37.50) 
5.  4 คน 

(รอยละ 50.00) 
2 คน 

(รอยละ 25.00) 
2 คน 

(รอยละ 25.00) 
ไมม ี ไมม ี ไมม ี

6.  3 คน 
(รอยละ 37.50) 

3 คน 
(รอยละ 37.50) 

2 คน 
(รอยละ 25.00) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

7.  3 คน 
(รอยละ 37.50) 

3 คน 
(รอยละ 37.50) 

2 คน 
(รอยละ 25.00) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

8.  3 คน 
(รอยละ 37.50) 

4 คน 
(รอยละ 50.00) 

1 คน 
(รอยละ 12.50) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

9.  3 คน 
(รอยละ 37.50) 

4 คน 
(รอยละ 50.00) 

1 คน 
(รอยละ 12.50) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี

10.  4 คน 
(รอยละ 50.00) 

4 คน 
(รอยละ 50.00) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

11.  4 คน 
(รอยละ 50.00) 

4 คน 
(รอยละ 50.00) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

12.  6 คน 
(รอยละ 75.00) 

2 คน 
(รอยละ 25.00) 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

คาเฉลี่ย 
รอยละคะแนน 42.71 40.63 16.66 0.00 0.00 0.00 

 
จากตาราง 7 พบวา ผู เร ียนส วนใหญ  

(รอยละ 42.71) ไดคะแนนในขั ้นการแลกเปลี่ยน     
5 คะแนน แสดงวา ผูเรียนสามารถนำเสนองานโดย
ใชแผนผังความคิด/ แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีแกโจทย
ปญหากับเพื่อนรวมชั้นเรียนไดอยางนาสนใจและ
ลำดับเรื ่องราวไดดีมาก รองลงมารอยละ 40.63 
สามารถนำเสนองานโดยใชแผนผ ังความค ิด/ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีแกโจทยปญหากับเพ่ือนรวมช้ัน
เรียนไดอยางนาสนใจและลำดับเรื่องราวไดดี และ
รอยละ 16.66 ของผูเรียนนำเสนองานโดยใชแผนผัง

ความคิด/ แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีแกโจทยปญหากับ
เพื่อนรวมชั้นเรียนไดนาสนใจ แตลำดับเรื่องราวได
พอใช 

เมื ่อพิจารณาผลการศึกษาความคิดเห็น 
ของผูเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการ
เรียนรูแบบเอสเอสซีเอส พบวา ผูเรียนมีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรู แบบ 
เอสเอสซีเอส อยูในระดับดี คาเฉลี่ยเทากับ 4.19 และ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 รายละเอียด
แสดงดังตาราง 8

 

 
 
 
 

ตาราง 7 (ตอ) 
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ตาราง 8  
ระดับความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบเอสเอสซีเอส 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.  วัตถุประสงคการเรียนรู 4.63 0.52 ดีมาก 
      1.1 มีการช้ีแจงวัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม การประเมินผล 4.63 0.52 ดีมาก 
2.  เนื้อหาสาระ 3.96 0.45 ดี 
     2.1 สอดคลองตามวัตถุประสงคท่ีไดใหไว 4.13 0.35 ดี 
     2.2 มีปริมาณงานและความรูท่ีเหมาะสม 4.50 0.53 ดี 
     2.3 มีความเหมาะสมกับเวลา 3.25 0.46 ดี 
3.  กระบวนการเรียนรู 4.20 0.51 ดี 
      3.1 กิจกรรมการสอนสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห  4.75 0.46 ดีมาก 
      3.2 กิจกรรมการสอนสงเสรมิใหมีการเช่ือมโยง  
           ความสัมพันธในวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืน 

3.50 0.53 ปานกลาง 

      3.3 สงเสริมใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 4.50 0.53 ดี 
      3.4 ผูเรียนมีโอกาสท่ีจะศึกษาเรียนรูดวยตนเอง 3.50 0.53 ปานกลาง 
      3.5 ผูสอนแนะนำเก่ียวกับการเตรียมการนำเสนอผลงาน 4.75 0.46 ดีมาก 
4.  การวัดและประเมินผล 4.38 0.52 ดี 
      4.1  วิธีประเมินผลชัดเจนและเปนระบบ 4.38 0.52 ดี 

ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนในภาพรวม 4.19 0.49 ดี 

 

อภิปรายผล 
 1. จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เรื ่อง 
การจัดเรียงและการคนหาขอมูล โดยใชการจัด   
การเรียนรูแบบเอสเอสซีเอส (SSCS) มาชวยในการ
พัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาทาง
อัลกอริทึม พบวา ผ ู  เร ียนมีคะแนนเฉล ี ่ยความ 
สามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึมเทากับ
รอยละ 83.48 เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา   
ขั้นการคนหาขอมูล (Search: S) ผูเรียนสวนใหญ
ตีความ สรุปความจากโจทยที่กำหนดไดยังไมดีพอ 
เนื ่องจากมีเพียงรอยละ 40.62 ท่ีสามารถเขียนสิ่ง   
ที่โจทยกำหนดให/ สิ ่งที ่โจทยตองการหาไดอยาง
ถูกตองและครบถวนเทานั ้น ในขั้นการแกปญหา 
(Solve: S) สำหรับโจทยที ่ตองตีความ สรุปความ
จากโจทยผูเรียนสวนใหญนั้นสามารถวางแผนเพ่ือ
นำไปสูการแกปญหาไดทั้งหมด แตยังมีขอผิดพลาด
ในบางสวน อยางไรก็ตามในการศึกษาครั้งนี้โดยรวม
แลวผูเรียนมีความสามารถในการแกโจทยปญหาทาง

อัลกอริทึมสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว คือ รอยละ 80 
ทั้งน้ี อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน
ทุก ๆ ครั้ง ผูสอนไดสรางความคิดรวบยอดที่จำเปน
กอนแกปญหาโดยการยกตัวอยางเหตุการณที ่มี
ลักษณะคลายคลึงกับโจทยปญหาหรือทดลองทำใหดู
เปนตัวอยางกอนเสมอเพ่ือใหผู เรียนเห็นภาพและ
สามารถสรุปความคิดรวบยอดไดและบันทึกไวเปน
ความจำระยะยาว เพราะเมื่อสมองของผูเรียนถูกจัด
ระเบียบขอมูลไวอยางเปนระบบ เมื่อพบกับขอมูลชุด
ใหมก็จะสามารถแยกแยะหมวดหมู เชื่อมโยงความ 
สัมพันธเขากันกับความคิดรวบยอดที่มีอยูเดิมไดงาย
ขึ้นทำใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหเพื่อแกไขโจทย
ป ญหาได อย างรวดเร ็วและมีประส ิทธ ิภาพ ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ บลูม (ณรงควิทย นาขวัญ, 
2561) ที ่ผ ู เร ียนจำเปนจะตองมีกอนเสมอ ไดแก 
ความร ู และความเข าใจเพ ื ่อเป นแนวความคิด
เสียกอนจึงจะสามารถแสดงพฤติกรรมทางความคิด
ที ่ซ ับซ อนมากขึ ้นได อาทิ การประยุกตใช การ
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วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา ดังน้ัน  
จึงกลาวไดวา การสรางความคิดรวบยอดเปนปจจัยท่ีมี
ความสำคัญยิ่งสำหรับแกไขโจทยปญหาของผูเรียน 
เมื ่อผู เร ียนมีความคิดรวบยอดจึงสามารถเขาใจ
ปญหา สามารถวิเคราะหและแกไขโจทยป ญหา   
โดยใชขั ้นตอนตามรูปแบบ SCSS ในขั ้นการฝก
ทักษะ และเมื ่อผู เรียนไดฝกทำบอย ๆ ครั ้งดวย
ตนเอง โดยมีผู สอนเปนผู อำนวยความสะดวกให
สามารถดำเนินการแกปญหาไดอยางเปนระบบ 
สามารถเขียนวิธีการแกปญหาเปนลำดับขั ้นตอน 
เพื่อสื่อสารใหผูอื่นไดเขาใจและสามารถแลกเปลี่ยน
วิธีการแกไขโจทยปญหาไดอยางสรางสรรค ซึ่ง
เป นไปในทิศทางเด ียวก ันก ับผลการว ิจ ัยของ    
เกษศิรินทร ขันธศุภ ชานนท จันทรา และทรงชัย 
อักษรคิด (2561) และผลการศึกษาของ เจนจิรา    
สรสวัสดิ์ วันดี เกษมสุขพิพัฒน และทรงชัย อักษรคิด 
(2561) คือ ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
ร ูปแบบ SSCS มีความสามารถในการแกปญหา   
ทางคณิตศาสตรสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว แสดงให
เห็นวาการเรียนรู แบบ SSCS ทำใหสามารถแกไข
โจทยปญหาอยางเปนข้ันตอน มีทักษะการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรูและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
 2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเร ียน   
ที ่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรู  
แบบเอสเอสซีเอส พบวา ผ ู  เร ียนมีความคิดเห็น     
ตอการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรู แบบ            
เอสเอสซีเอส ในภาพรวมอยู ในระดับดี คาเฉลี่ย
เทากับ 4.19 เมื่อพิจารณาดานกระบวนการเรียนรู 
พบวา ผู เร ียนมีความคิดเห็นอยู ในระดับดี โดยมี
คะแนนความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.20 ทั้งน้ี ในดาน
กระบวนการเร ียนรู  เม ื ่อพิจารณามีความคิดเห็น    
รายขอพบวา ผลการประเมินรายขอที่เกี่ยวของกับ
การจัดกิจกรรมการสอนที ่ส งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห และการใหความสำคัญในการแนะนำ
เกี่ยวกับการเตรียมการนำเสนอผลงานของผูเร ียน 
อยูในระดับดีมาก ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
ผลการวิจัยของบุญสนอง วิเศษสาธร (2562) และ 

ผลการศึกษาของ รินรดี ปาปะใน (2561) ทั้งน้ี อาจ
เนื่องมาจากการเรียนรู แบบ SSCS เปดโอกาสให
ผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ
ตั้งแตข้ันการคนหาขอมูล การแกปญหา และข้ันการ
สรางคำตอบ ซึ่งเปนขั้นตอนการสรางสรรคคำตอบ
เพื่อสื่อสารใหสามารถเขาใจไดงายขึ้นดวยการนำผล
การจัดกระทำมาเขียนใหอยูในรูปแบบของแผนผัง
ความคิดเพื ่อสื่อสารกับคนอื ่น ๆ ในขั ้นของการ
แลกเปลี่ยนที่เปนขั้นการนำเสนอผลงานการแกไข
ปญหาของตนโดยใชแผนผังความคิด แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับขอมูลและวิธีการแกปญหาใน
ช้ันเรียน   
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 

1.1 การเรียนรูแบบ SSCS ชวยพัฒนา
ความสามารถในการแกโจทยปญหาทางอัลกอริทึม
ของผูเรียนใหสูงขึ้น แตผูสอนตองเลือกกิจกรรมให
สอดคลองกับความถนัดของผูเรียนและความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

1.2 หลักเกณฑการตรวจใหคะแนนน้ัน
สามารถใหคะแนนแบบองครวม หรือใชตรวจสอบ
รองรอยการแกปญหาของผูเรียนรวมดวย 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรทำการศ ึกษาแนวทางการ

จัดการเร ียนร ู  เพ ื ่อพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาของผู เร ียนที ่นอกเหนือจากเนื ้อหาที่มี
ลักษณะเปนโจทยปญหา 

2.2 ควรทำการศึกษาความคงทนใน
การเรียนรู หลังจากไดรับการจัดการเรียนรู แบบ 
SSCS  

2.3 ควรทำการศึกษาเปรียบเทียบการ
จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ SSCS กับการจัดการเรียนรู
แบบอื่น ๆ เชน การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ และ
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนตน 
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Abstract 
 This study evaluates student engagement and performing arts skills the course the 
Principles of Performing Arts Practice and Management after the Problem-Based Learning approach 
has been implemented. The participants are composed of twenty-two ( 2 2 )  third year second 
semester student in the Bachelor of Arts in Communication Management International Program, 
Faculty of Communication Arts, Chulalongkorn University, of academic year 2017. Mixed method of 
research is utilized by means of pre-test and post-test questionnaires, observation, and practical 
test. Problem-based learning approach is employed by setting up a problem for the students to 
explore, while data are collected through observation. Students’ performing arts skills are assessed 
at the end of the course. Quantitative and qualitative data are analyzed using descriptive statistics 
and a priori codes analysis, The results show that problem-based learning helps increase student 
engagement in the classroom, especially in terms of confidence, as well as builds excellent 
performing arts skills 
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บทคัดยอ 
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการมีสวนรวมในช้ันเรียนและทักษะการสื่อสารผานการแสดง

ของนิสิตในรายวิชาหลักปฏิบัติและการจัดการทางสื่อสารการแสดง (Principles of Performing Arts Practice 
and Management) หลังจากการใชกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นิสิตท่ีเขารวมกระบวนการเปนนิสิต
ชั้นปที่ 3 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร (หลักสูตรนานาชาติ) คณะนิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปลายปการศึกษา 2560 จำนวน 22 คน การวิจัยใน
ครั้งน้ีใชวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed method) โดยใชแบบสอบถามการมีสวนรวมในช้ันเรียนของนิสิต การสังเกต 
และแบบประเมินทักษะการสื่อสารผานการแสดง ผู วิจัยดำเนินการเก็บรวมรวมขอมูลโดยการประเมินการมี      
สวนรวมในชั้นเรียนของนิสิตกอนและหลังการใชหลักการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดำเนินการใชการเรยีนรูโดย
ใชปญหาเปนฐานในการเรียนการสอน โดยกำหนดโจทยเพื ่อใหนิสิตเลือกนำเอาความรู และทักษะที ่ผ ู จัด
กระบวนการนำเสนอใหมาใชเพื่อคนหาคำตอบ จากนั้นจึงจดบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิตและประเมิน
ทักษะการสื่อสารผานการแสดงในสัปดาหสุดทายของการเรียนการสอน การวิจัยน้ีประกอบดวยการวิเคราะหขอมูล
ในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพโดยขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากแบบสอบถามใชการวิเคราะหขอมูลแบบสถิติ
พรรณนา สวนขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตการมีสวนรวมในชั้นเรียนใชการวิเคราะหขอมูลแบบจัดกลุมขอมูล
กอน (a priori codes) ซึ่งเริ ่มดวยการจัดกลุมประเภทของขอมูลลวงหนา จากนั้นจึงอานและวิเคราะหขอมูล
ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานชวยใหนิสิตมีสวนรวมในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานความมั่นใจในตนเอง และเกิดทักษะการสื่อสารผานการแสดงท่ีอยูในระดับดีมาก 

 

คำสำคัญ:  การสอน, การมีสวนรวมในช้ันเรียน, ทักษะการแสดง, การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
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บทนำ 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-

Based Learning ซึ่งหลังจากน้ีจะใชตัวยอ PBL) ถือ
กำเนิดข้ึนท่ี McMaster University Medical School 
ประเทศแคนาดาในชวงปลายทศวรรษท่ี 60 และ
หลังจากนั้นก็ถูกนำไปใชอยางแพรหลายในโรงเรียน
แพทยในประเทศตาง ๆ รวมถึงการเรียนการสอนใน
สาขาอื่น ๆ เชนวิศวกรรมศาสตร นิติศาสตร และ
ศึกษาศาสตรเปนตน การเรียนรู โดยใชปญหาเปน
ฐานคือกระบวนการเรียนรูที่เริ่มตนดวยการที่ผูเรียน
พบกับปญหา แลวจ ึงเข าส ู กระบวนการคนหา     
แนวทางแกไขหรือคำตอบอยางเปนระบบ ซึ ่งใน
กระบวนการน้ีผูเรียนทำงานเปนกลุมยอยเพ่ือจัดการ
กับสถานการณที่เผชิญอยู แตความคาดหวังไมไดอยู
ที่การคนพบคำตอบที่ถูกตอง สิ่งที่สำคัญคือการมี
สวนรวมในสถานการณที ่ซับซอน แลวตัดสินใจ
เลือกใชขอมูลหรือทักษะที่จำเปนในการจัดการกับ
สถานการณตรงหนาอยางมีประสิทธิผล (Savin-
Baden, 2003 ; Schwartz, Webb, and Mennin, 
2006) 

การศึกษาในทุกแขนงเกี ่ยวของกับการ
แกปญหาหรือการเตรียมแกปญหาทั้งนั้น แมวาจะ
เปนการเรียนในแบบทฤษฎีก็ตาม เพราะผู เร ียน
จำเปนตองคนควาหาความหมายของแนวความคิด 
การกระทำหรือคำพูดตาง ๆ แตหากผูสอนเมินเฉย
ตอกระบวนการน้ี แลวมุงไปยังการมอบความหมาย
หรือผลลัพธผูเรียนเลย โดยไมเปดโอกาสใหผูเรียนได
พยายามคนควา อาจจะทำใหผูเรียนจดจำคำตอบได 
แตไมเกิดความเขาใจอยางกระจางหรือสามารถ
นำไปใชจริงได 

PBL ชวยยกระดับมาตรฐานของการศึกษา
ได เนื่องจากเปนการยายศูนยกลางจากผูสอนไปยัง
ผูเรียนอยางแทจริง จึงทำใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรูอยางเต็มที่ และเกิดความเขาใจอยางถองแท 
สิ่งท่ีไดเรียนรูใหมกลายเปนธรรมชาติของเขา และสิ่ง
ที ่ตามมาคือเขาจะสามารถมองเห็นจุดเชื ่อมโยง
ระหวางสถานการณในชั้นเรียนกับสถานการณใน
ชีวิตจริงของเขาได นอกจากนั้นยังทำใหผูเรียนรูสึก
วาเขามีศักยภาพและมีอิสระมากขึ้นในระบบการ
เรียน โดยระหวางกระบวนการผูเรียนจะไดพัฒนาท้ัง

ทักษะความคิดวิเคราะห การคนควาขอมูล และการ
แกปญหา ในขณะผูสอนไดพัฒนาทักษะการสอน 
โดยสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเปนผูจดั
กระบวนการเรียนรู แทนที่จะเปนผูมอบความรูแต
เพียงอยางเดียว (Delisle, 1997) 

เมื่อมองลึกลงไปท่ีลักษณะเฉพาะของ PBL 
ที่กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู
จะพบวาประกอบดวยลักษณะสำคัญ คือ 1) การเนน
ย้ำท่ีความรับผิดชอบในการเรียนรูของผูเรียน 2) การ
ผสมผสานทฤษฎีและการปฏิบัต ิจร ิง 3) การให
ความสำคัญที ่กระบวนการคนหาความรูมากกวา
ผลลัพธ 4) การปรับบทบาทจากผู สอนเปนผู จัด
กระบวนการเรียนรู และ 5) การใหความสำคัญกับ
ทักษะการสื ่อสารระหวางบุคคลเพื ่อให ผ ู  เร ียน
ตระหนักวาการที ่จะประยุกตใชความรู พวกเขา
จำเปนจะตองมีการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู
ความเขาใจกับผูอ่ืน (Schwartz, Mennin & Webb,  
2006) 

Savin - Baden (2003) กลาวว าการท่ี
ผู เรียนไดมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู ความเขาใจกับเพื่อนที่รวมกระบวนการ ทำ
ใหสามารถประเมินความรูความเขาใจทั้งของตนเอง
และความรูที่ถูกถายทอดใหในชั้นเรียนได ผูเรียนจึง
ไดพัฒนาคุณลักษณะทางจร ิยธรรมและปญญา 
สามารถกำหนดเปาหมายในการเร ียนรู รวมท้ัง
สามารถระบุกระบวนการเร ียนรู ของตนเอง ซึ่ง
ทายที่สุดแลวผูเรียนจะสามารถจัดการกับความรูใน
ลักษณะที่เอื้อประโยชนตอตนเองในการใชชีวิตใน
อนาคตได  

การพัฒนาโจทย ข ึ ้นมาใช ใน PBL น้ัน 
ผูสอนสามารถพัฒนาโจทยโดยอางอิงถึงรูปแบบการ
คิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของ Torrance 
(Torrance’s Future Problem-solving Instructional 
Model) ซึ ่งใหความสำคัญกับองคประกอบของ
ความคิดสรางสรรค 3 องคประกอบ คือ การคิด
คลองแคลว (Fluency) การคิดยืดหยุน (Flexibility) 
และการคิดริเริ ่ม (Originality) พรอมทั ้งประเมิน
ประสิทธิภาพของโจทยโดยตั้งคำถามวา โจทยน้ัน
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรหรือไม มีสวน
ชวยพัฒนาทักษะการใชความคิดและเหตุผลของ
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ผูเรียนหรือไม เชื่อมโยงโลกภายนอกกับโลกภายใน
หรือไม และเหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ผูเรียนหรือไม (Khemmani, 2017; Delisle, 1997) 

การเรียนการสอนในรายวิชาหลักปฏิบัติ
และการจัดการทางสื่อสารการแสดงในหลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร 
(หลักสูตรนานาชาติ) คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ประกอบดวยเน้ือหาท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ อยางไรก็ตามอาจารยที ่ร ับผิดชอบวิชาน้ี    
ในทุก ๆ ปที่ผานมาตางพบกับความยากลำบากใน
การสรางการมีสวนรวมในการเร ียนของนิส ิตใน
ภาคทฤษฎี จ ึงส งผลกระทบต อการเร ียนร ู  ใน
ภาคปฏิบัติ ซึ่งเปนการนำทฤษฎีและหลักการมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติจริง นอกจากนั้นแลวการท่ี
นิสิตไมมีสวนรวมอยางเต็มที่ในชั้นเรียน ทำใหนิสิต
ขาดการพัฒนาทักษะการคิดว ิเคราะหและการ
แลกเปลี่ยนทรรศนะอยางมีหลักเกณฑ รวมทั้งไม
สามารถพัฒนาทักษะการสื ่อสารผานการแสดง   
และการสรางสรรคผลงานการแสดงไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ ซึ่งเปนวัตถุประสงคหลักของรายวิชา 
นี ้ได ยกตัวอยางเช นในภาคการศึกษาปลายป
การศึกษา 2559 ในการประเมินการมีสวนรวมใน 
ช้ันเรียนของนิสิตในรายวิชาดังกลาว มีนิสิตเพียงสอง
คนจากทั ้งหมด 23 คนที ่เข าเร ียนทุกครั ้งและมี   
สวนรวมในช้ันเรียนอยางสม่ำเสมอ จึงไดคะแนน 20 
คะแนนเต็ม โดยคาเฉลี ่ยของคะแนนในสวนนี้ของ
นิสิตทั้งหมดอยูท่ี 14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน และมีคะแนนต่ำสุดอยูที่ 7 คะแนน ซึ่งเปน
นิส ิตที ่ขาดเร ียนเกิน 4 ครั ้งและแทบจะไมไดมี    
สวนรวมในกิจกรรมหรือการอภิปรายในชั้นเรียนเลย 
การไมไดมีสวนรวมในชั้นเรียนอยางเต็มที่สงผลตอ
ศักยภาพของนิสิต ทั ้งทางดานทฤษฎี (รายงาน)  
และทางดานปฏิบัติ (การสรางสรรคการแสดง) โดย
คาเฉลี ่ยของคะแนนรายงานอยูที ่ 13 จากคะแนน
เต ็ม 20 คะแนน และค าเฉล ี ่ยของคะแนนการ
สรางสรรคการแสดงอยูที ่ 16 จากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน (Punpeng, 2016) 

นอกจาก PBL จะชวยใหผูเรียนมีสวนรวม
ในชั้นเรียนมากขึ้นแลวยังมีสวนชวยใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคขอแรกของรายวิชาหลักปฏิบัติและการ

จัดการทางสื่อสารการแสดง ซึ่งก็คือการที่ผู เรียน
สามารถระบุและอภิปรายองคประกอบของศิลปะ   
การแสดง รวมท้ังกระบวนการในการสื่อสารผานการ
แสดงได ซึ่งผลที่ตามมาก็คือการที่ผูเรียนไดพัฒนา
ทักษะทางดานการสื ่อสารผานการแสดงไดอยาง
เต็มท่ี และสามารถบรรลุวัตถุประสงคในขอที่สอง
ของรายวิชา ซึ่งก็คือการที่ผูเรียนมีทักษะทางดาน
ศิลปะการแสดงและการสรางสรรคผลงานในระดับ
เบ้ืองตน 

คุณลักษณะที่โดดเดนและสำคัญที่สุดของ
ศิลปะการแสดง ซึ่งแตกตางจากศิลปะแขนงอื่นกค็ือ
การรวมมือทำงานของผูเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา
ที่มีวัตถุประสงคเดียวกัน (Cohen, 2011) ดังนั้นผูท่ี
ตองการศึกษาศิลปะการแสดงจำเปนจะตองมีความรู
ครอบคลุมบทบาทหนาที่ที่หลากหลายนั้น ผูสอนจะ
นำใหผูเรียนไดทำกิจกรรมตาง ๆ ที่เพิ่มพูนความรู 
ความเขาใจ และทักษะในองคประกอบทุกสวนของ
การสรางสรรคละครเวที ซึ่งประกอบไปดวย การ
อานและตีความบทละคร การทำแบบฝกหัดเปนกลุม
ในภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดง และการกำกับการ
แสดง รวมไปถึงหลักการเบื้องตนในการออกแบบ
เพ่ือการแสดง (Fielder & Friday, 2008)  
 การเรียนรูในแบบ PBL ที่สามารถสงเสริม
ใหเกิดการมีสวนรวมในชั้นเรียน จึงสามารถพัฒนา
ทักษะการส ื ่อสารและการทำงานรวมกันอยาง
ระหวางฝายตาง ๆ ไดโดยตรง และเนื่องจากวิชา
หลักปฏิบัติและการจัดการทางสื่อสารการแสดงอยู
ในหลักสูตรนานาชาติ ซึ่งใชภาษาอังกฤษในการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมที ่นิสิตตองสื ่อสารและ
ทำงานร วมก ันย ังสอดคล องก ับเป าหมายของ
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การสื่อสาร ซึ่งมุงผลิตบัณฑิตท่ี “มีความชำนาญใน
ภาษาอังกฤษ มีจิตสำนึกดี มีศักยภาพในการแขงขัน 
และมีความสามารถในการทำงานในสภาพแวดลอม
ท่ีเปนสากล” (“B.A. in Communication Management 
at the Faculty of Communication Arts”, 2018) 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนำทฤษฎีการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมาประยุกตใช
เ พ่ือเพิ ่มการมีส วนร วมในชั ้นเร ียนและพ ัฒนา
ศักยภาพในการทำงานสรางสรรคการแสดงละคร
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เวท ีในช วงปลายภาคการศึกษาของน ิส ิต โดย
คาดหวังวาจะทำใหนิสิตมีความรู ความเขาใจใน
ศาสตรทางดานการสื ่อสารการแสดงเพิ ่มมากข้ึน 
ผานกระบวนการทำงานรวมกันเพื่อคนหาคำตอบ
จากโจทยที ่ไดรับ เพิ ่มพูนทักษะในการคนควาหา
ขอมูลอยางเปนระบบ และทำงานที่ไดรับมอบหมาย
อยางมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียนและ

ทักษะการสื่อสารผานการแสดงของนิสิตในรายวิชา
หลักปฏิบ ัต ิและการจัดการทางส ื ่อสารการแสดง 
หลังจากการใชการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธีการศึกษา 

ประชากรในการวิจัย 
ประชากรในการวิจ ัยคือนิสิตชั ้นปที ่ 3 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การสื่อสาร (หลักสูตรนานาชาติ) คณะนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที ่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา หลักปฏิบัติและการจัดการทางสื่อสารการ
แสด ง  (Principles of Performing Arts Practice 
and Management) ในภาคการศ ึกษาปลาย ป
การศึกษา 2560 จำนวน 22 คน โดยศึกษาจาก
ประชากรจริงท้ังหมด 

 
แผนการสอนและการวิจัย 

สัปดาหท่ี หัวขอและเนื้อหาท่ีสอน รูปแบบการสอนเดิมใน 
ปการศึกษา 2559 

รูปแบบการสอนใหมใน 
ปการศึกษา 2560 ท่ีมีการใช PBL 

1 - Course introduction 
- What is 
performance? บรรยายและฝกปฏบัิต ิ ไมเปลี่ยนแปลง 

2 Introduction to acting 
and actor training 3 

4 Actor and a play script 

5 Aspects of directing บรรยายและฝกปฏบัิต ิ ผูสอบมอบโจทยที่ 1 ใหกับนิสิต โดย
ก ิจกรรมในห องเร ิ ่ มต นด  วยการ
บรรยายหลักการ แลวจึงแบงนิสิตเปน
กลุ มยอยในการคนควาและปฏิบัติ 
นิสิตมีเวลาสองสัปดาหในการฝกซอม
กอนสงผลงาน 

6 Directing a short scene บรรยายและฝกปฏบัิต ิ

7 Scene work 1 

 

สอบประเมินทักษะปฏบัิต ิ

ตวัแปรต้น

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน

ตวัแปรตาม

การมสีว่นร่วมในชัน้เรยีน

ทกัษะการสือ่สารผ่านการแสดง
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สัปดาหท่ี หัวขอและเนื้อหาท่ีสอน 
รูปแบบการสอนเดิมในป
การศึกษา 2559 

รูปแบบการสอนใหมในปการศึกษา 
2560 ท่ีมีการใช PBL 

8 Voice training for 
actors 

บรรยายและฝกปฏบัิต ิ ผูสอบมอบโจทยที่ 2 ใหกับนิสิต โดย
ในสัปดาหที่ 8-10 จะเริ่มตนดวยการ
บรรยายหลักการ แลวจึงแบงนิสิตเปน
กลุมยอยในการคนควาและปฏิบัติ โดย
นิสิตจะตองสงผลงานในรูปแบบการ
แสดง 2 ครั ้ง ครั ้งที ่ 1 เปนรูปแบบ 
Stage reading* ในสัปดาหท่ี 11 และ
ครั้งที่ 2 เปนการแสดงเต็มรูปแบบใน
สัปดาหท่ี 15 
*Stage reading คือรูปแบบการแสดง
ท่ีไมมีฉากหรือเครื่องแตงกายสำหรับ
การแสดงจริง นักแสดงจะแสดงโดยถือ
และอานจากบท และยังไมจำเปนตอง
มีการกำหนดการเคลื่อนท่ีของตัวละคร 

9 The basics of 
playwriting 

บรรยายและฝกปฏบัิต ิ

10 Playwriting exercise บรรยายและฝกปฏบัิต ิ

11 Stage reading สอบประเมินทักษะปฏบัิต ิ

12 Stage design บรรยายและฝกปฏบัิต ิ

13 Stage design project บรรยายและฝกปฏบัิต ิ

14 Supervised rehearsals ฝกปฏิบัต ิ

15 Performance สอบประเมินทักษะปฏบัิต ิ

16 Course conclusion 
and reflection 

อภิปรายกลุม 

 
การปร ับร ูปแบบการสอนโดยใช   PBL 

เริ่มตนที่สัปดาหที่ 5 และสิ้นสุดลงที่สัปดาหที่ 15 
รวมระยะเวลาท้ังหมด 11 สัปดาห โดยนิสิตจะไดรับ
โจทยที่ผูวิจัยกำหนดขึ้นมาสองโจทย ตามหลักการ
กำหนดโจทยของ Delisle (1997) ซึ่งควรเปนโจทย
ที ่สอดคลองกับหลักสูตร สงเสริมพัฒนาการของ
ผูเรียนได เช่ือมโยงกับประสบการณของผูเรียนและมี
โครงสรางท่ีหละหลวม โจทยท่ีนิสิตไดรับมีดังตอไปน้ี 

1. โจทยสำหรับการสอบประเมินทักษะ 
ปฏิบัติในสัปดาหท่ี 7 

หากนิสิตจะตองถายทอดสิ่งที ่ไดเร ียนรู
จากประสบการณการใชชีวิตของนิสิต มีประเด็น
สำคัญอะไรบางที ่นิสิตตองการจะสื่อสารใหผู อ่ืน
ไดรับรู ใหนิสิตเลือกมาหนึ่งประเด็น แลวจึงเลือก
สวนใดสวนหนึ่งจากบทละครเรื่อง Seven Jewish 
Children ของ Caryl Churchill หรือ Savage/Love 
ของ Sam Shepard มาใชในการนำเสนอประเด็น
น้ัน นิสิตตองทำงานเปนกลุมท่ีมีสมาชิก 5-6 คน เพ่ือ
สื่อสารประเด็นผานการแสดงหน่ึงเรื่อง ท่ีมีความยาว 

10-15 นาที โดยในแตละกลุมจะตองมีหนึ่งคนที่ทำ
หนาท่ีผูกำกับการแสดง สมาชิกท่ีเหลือสามารถเลือก
ทำหนาท่ีนักแสดง หรือรับผิดชอบการจัดหาอุปกรณ
ประกอบการแสดง เส ื ้อผ า ออกแบบแสง และ
ออกแบบเสียงก็ได นิสิตจะตองจัดการหาพื้นท่ีใน 
การซอม และดำเนินการซอมการแสดงอยางนอย     
5 ครั้ง กอนการแสดงจริง และสิ่งที่นิสิตจะตองให
ความสำค ัญมากท ี ่ส ุดในการทำงานคร ั ้ งน ี ้คือ        
การแสดง การกำกับการแสดง และการทำงาน
ประสานกันภายในกลุมของฝายตาง ๆ 

ความคาดหวัง: 1) ผลงาน คือการนำเสนอ
ในรูปแบบการแสดงละครเวที 2) การดำเนินงาน
รวมกันเปนทีม ซึ่งผูสอนจะประเมินพัฒนาการของ
ผูเรียนในการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการคนควา และ
การเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือตาง ๆ มาใชในการ
สรางสรรคผลงาน 

2. โจทยสำหรับการสอบประเมินทักษะ
ปฏิบัติในสัปดาหท่ี 11 และ 15 

แผนการสอนและการวิจัย 
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ปญหาสวนใหญท่ีเกิดข้ึนในสังคมคือปญหา
ทางความสัมพันธระหวางบุคคล Closer คือบท
ละครที่เขียนขึ้นโดย Patrick Marber ซึ่งถายทอด
เนื้อหาเกี่ยวกับปญหาความสัมพันธ ความรัก และ
ความจริงของชีวิตมนุษย ถานิสิตไดรับมอบหมาย  
ใหดำเนินการจัดแสดงละครเวทีเรื ่องนี ้ นิสิตจะ
ตีความหมายคำวา Closer และเรื่องราวในบทละคร
เรื่องนี้ออกมาอยางไร เพื่อใหการแสดงนั้นสามารถ
สรางผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกทาง
ความคิดและความรูสึกแกผูชมได  

นิสิตควรเริ ่มตนดวยการคนควาขอมูลท่ี
เกี่ยวของ วิเคราะหบทละคร พัฒนาสารที่ตองการ
จะสื่อไปยังผูชม จากน้ันจึงคัดเลือกทีมงาน นักแสดง 
และผู ร ับผิดชอบฝายตาง ๆ ดำเนินการซอมการ
แสดง โดยนำเทคนิคที่ไดเรียนรู ในหองเรียนไปใช 
แลวจัดแสดงตอหนาผูชมทั่วไปในสัปดาหที่ 15 ของ
ภาคการศึกษา 

ความคาดหวัง: 1) ผลงาน คือการนำเสนอ
ในรูปแบบการแสดงละครเวที 2) การดำเนินงาน
รวมกันเปนทีม ซึ่งผูสอนจะประเมินพัฒนาการของ
ผูเรียนในการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการคนควา และ
การเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือตาง ๆ มาใชในการ
สรางสรรคผลงาน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและขั้นตอนในการ 
สรางเครื่องมือ 

การวิจัยในครั ้งน้ีใชวิธีการวิจัยแบบผสม 
(Mixed Method) โดยใช แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน และการสังเกต 

1. แบบสอบถาม 
ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื ่องมือเพ่ือ

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยใหกลุมประชากร
เปนผูตอบแบบสอบถามในสัปดาหท่ี 4 ของการเรียน 
กอนที ่จะมีการใชหลักการเรียนการสอนโดยใช
ปญหาเปนฐาน และในสัปดาหสุดทายของการเรียน 
ผู ว ิจัยกำหนดประเด็นข้ึนมาโดยอางอิงจากแบบ
ประเมินการมีส วนรวมของผู เร ียนของ Delisle 
(1997, p. 36) แบบสอบถามเปนแบบสอบถาม
ปลายปด โดยมีล ักษณะการตอบเปนแบบมาตร
ประเมินคา (rating scale) แบบบรรยาย 5 ระดับ 

  2. แบบประเมินทักษะการสื่อสารผาน 
การแสดง 

ผูวิจัยใชแบบประเมินทักษะการสื่อสารผา
นการแสดงในสัปดาหที่ 15 ของการเรียนการสอน 
ซ ึ ่งเป นการจัดแสดงผลงานละครเวที โดยเปน 
การประเมินโดยผู สอน เนื ่องจากแบงการทำงาน
ออกเปน 2 กลุม จึงเปนการประเมินรายกลุม สมาชิก
ทุกคนในแตละกลุมจะไดรับคะแนนเทากัน ผู วิจัย
กำหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมินทักษะ
การปฏิบัติ โดยเนนการตรวจสอบความสามารถ  
ของผูเรียนในดานความรอบรูในเน้ือหาตามหลักสูตร 
และความสามารถในดานตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับ   
การส ื ่อสารผ านการแสดง โดยอางอิงหล ักการ
กำหนดจุดมุงหมายในการประเมินของ กมลวรรณ 
ตังธนกานนท (Tangdhanakanond, 2016, p. 22) 
การประเม ินน้ีใชแบบมาตรประเม ินคา (rating 
scale) แบบบรรยาย 5 ระดับ และมีเกณฑในการ 
ประเมินท้ังหมด 4 ดาน 
  3. การสังเกต 

ผูวิจัยใชการสังเกตของผูจัดกระบวนการ 
เปนเครื ่องมือเพื ่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
โดยกำหนดขอบเขตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการ 
เรียนของนิสิตใหสอดคลองกับแบบสอบถามประเมิน
ตนเอง 

ทั้งนี้ เครื่องมือทั้งสามชนิดขางตนไดผาน
การตรวจสอบความแมนตรงเชิงเนื ้อหา (content 
validity) โดยผู เชี ่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู  
สามคนแลว และผลการตรวจสอบแสดงใหเห็นวา   
มีความแมนตรงเชิงเน้ือหา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตาม 

ข้ันตอนดังน้ี 
  1. แจกแบบสอบถามในสัปดาหที่ 4 กอน
การใชหลักการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการ
เรียนการสอน 

2. ดำเนินการใชหลักการเรียนรู โดยใช
ปญหาเปนฐานในการเรียนการสอน โดยกำหนด
โจทย เพื ่อใหนิสิตเลือกนำเอาความรู และทักษะท่ี   
ผูจัดกระบวนการนำเสนอใหมาใช เพ่ือคนหาคำตอบ 
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3. การเก็บขอมูลดานการสังเกตในตั้งแต
สัปดาหท่ี 5 เปนตนไป พรอมท้ังจดบันทึก เหตุการณ
และพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิต 

4. ประเม ินทักษะการสื่อสารผานการ
แสดงในสัปดาหท่ี 15 

5. แจกแบบสอบถามในสัปดาหที่ 16 ซึ่ง
เป นส ัปดาหส ุดทายของการเร ียนการสอนเพ่ือ
รวบรวมขอมูลในการประเมินการมีสวนรวมในการ
เรียนของนิสิต  

6. เก็บรวบรวมแบบสอบถาม แลวคัดเลือก
แบบสอบถามที ่สมบูรณ เพื ่อนำขอม ูลที ่ ได มา
วิเคราะหผลรวมกับบันทึกการสังเกต 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจ ัยนี ้ประกอบดวยการวิเคราะห
ข อม ูลในเช ิงปร ิมาณและในเช ิงค ุณภาพโดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

1. ขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากแบบสอบถาม 
ใชการวิเคราะหขอมูลแบบสถิติพรรณนา โดยการ 
หารอยละของการตอบคำถามแตละขอ และวัด
พ ัฒนาการจากรอยละของการเปลี่ ยนแปลง 
(Percent Change: PC) สวนขอมูลเชิงปริมาณที่ได
จากการประเมินทักษะการสื่อสารผานการแสดงเปน
การนำเสนอคาเฉลี ่ยของคะแนน และวิเคราะห
ควบคูกับผลการสังเกต 

  2. ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตการมี
สวนรวมในชั้นเรียน ใชการวิเคราะหขอมูลแบบจัด
กลุมขอมูลกอน (a priori codes) ซึ่งเริ่มดวยการจัด
กลุมประเภทของขอมูลลวงหนา (พฤติกรรมการมี
สวนรวมในชั้นเรียน 6 ประการ) จากนั้นจึงอานและ
วิเคราะหขอมูลที่มีอยู โดยจัดเขากลุมของขอมูล นับ
ความถี่ของขอมูล แลวจึงนำเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล 
 

ผลการวิจัย 
การว ิจ ัยในคร ั ้ งน ี ้ม ีว ัตถ ุประสงค เ พ่ือ

ประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียนและทักษะการ
สื่อสารผานการแสดงของนิสิต ในรายวิชาที่มีการใช
การจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัยจึง
เลือกเครื่องมือวิจัยสามชนิดคือ แบบสอบถามการมี
สวนรวมในชั้นเรียน แบบประเมินทักษะการสื่อสาร
ผานการแสดง และแบบสังเกต เพื ่อเก็บรวมรวม
ขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ขอมูลเชิง
ปริมาณประกอบดวย ผลการเปรียบเทียบการมีสวน
รวมในชั้นเรียน กอนและหลังการใชหลักการเรียน
การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (ตาราง 1) และผล
การประเมินทักษะการสื่อสารผานการแสดง (ตาราง 
2) ขอมูลเชิงคุณภาพคือผลจากการสังเกตการมี  
สวนรวมในช้ันเรียน (ตาราง 3) 

 
ตาราง 1  
ผลการประเมินการมีสวนรวมในช้ันเรียนโดยผูเรียน กอนและหลังการใช PBL ในปการศึกษา 2560 

หัวขอการประเมิน กอนการใช PBL 
(สัปดาหท่ี 4) 

หลังการใช PBL 
(สัปดาหท่ี 16) 

คา PC 
(รอยละ) 

รวม รอยละ รวม รอยละ 

ปริมาณการตอบคำถามในช้ันเรียนของตัวนิสิตเอง 83 75.5 92 83.6 10.7 
ความกลาแสดงออกของตัวนิสิตเอง 64 58.2 87 79.1 35.9 
การซักถามการดำเนินงานท่ีไมเขาใจ 84 76.4 97 88.2 15.5 
การใหขอเสนอแนะกับเพ่ือนในช้ันเรียน 83 75.5 93 84.5 12.0 
การพูดคุยกับเพ่ือนในการรวมกิจกรรมในช้ันเรียน 90 81.8 95 86.4 5.6 
ตัวนิสิตเองสามารถนำเสนอผลงานในหองไดอยาง
มั่นใจ 

79 71.8 94 85.5 19.0 

รวม 483 73.2 558 84.5 15.5 
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จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวานิสิตท่ีไดผาน
กระบวนการ PBL มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในช้ัน
เรียนเพ่ิมมากข้ึนในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ดานความกลาแสดงออก ซึ่งเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 35.9 

รองลงมาคือความมั่นใจในการนำเสนอผลงานใน
หอง (รอยละ 19) และการซักถามการดำเนินงานท่ี
ไมเขาใจ (รอยละ 15.5) และระดับพัฒนาการการมี
สวนรวมในช้ันเรยีนอยูท่ีรอยละ 15.5 

 
ตาราง 2  
ผลการประเมินทักษะการสื่อสารผานการแสดงโดยผูสอน (คาเฉลี่ยคะแนนกลุม) 

หัวขอท่ีประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. การแสดงไดสื่อสารใหเห็นถึงความสามารถ ในการตคีวาม และถายทอดความเขาใจ  
   ในบทดั้งเดิมอยางมีศิลปะ 

4.75 

2. การแสดงไดสื่อสารใหเห็นความรับผิดชอบ อยางเต็มท่ี ของบุคลากรแตละฝาย  5 
3. ผลงานไดสื่อสารใหเห็นถึงการทำงานรวมกัน อยางมีประสิทธิภาพและเต็มไปดวย 
   ความคิดสรางสรรค  

5 

4. มกีารสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางนักแสดงและผูชม 4.5 
คะแนนรวม (เต็ม 20) 19.25 

 
ตาราง 2 แสดงใหเห็นวาการใช PBL มี

สวนชวยใหนิสิตพัฒนาทักษะการแสดงไดครบทั้ง 4 
มิติไมวาจะเปนในดานการตีความและถายทอดความ
เขาใจในบทละคร ความรับผิดชอบในการทำงานของ

แตละฝาย การทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
และมีความคิดสรางสรรค รวมไปถึงการสื ่อสาร
เช่ือมโยงระหวางนักแสดงและผูชม 

 
ตาราง 3  
ผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในชั้นเรียน ในการทำงานเพื่อตอบโจทยที่ไดรับมอบหมาย แบงเปน 3 ขั้นตอนคือ 
กอนการแสดง ระหวางการแสดง และหลังการแสดง 

ประเด็นในการสังเกต กอนการแสดง ระหวางการแสดง และหลังการแสดง 
การตอบขอซักถาม 
ในช้ันเรียน 

การกำหนดโจทยใหเปนการแสดง โดยให
อิสระกับนิสิตในการเลือกนำเสนอสวนหน่ึง
สวนใดของบทละครทั้งสองเรื ่อง และแบง
หนาที ่การทำงานเอง ทำใหผู ที ่ทำหนาที ่ผู
กำกับการแสดงและนักแสดง จำเปนตอง
ค นหาแนวทางในการตีความ และเล ือก
ว ิธ ีการนำเสนอ เม ื ่อผ ู สอนถามคำถาม
เกี่ยวกับแกนเรื่อง แนวทางและรูปแบบการ
นำเสนอ รวมไปถึงการตีความหมายตาง ๆ 
นิสิตที่ทำหนาที่ตาง ๆ ก็มีความพรอมในการ
ตอบคำถาม ตามขอบเขตหนาที่ของตนเอง
เนื ่องจากไดทำการปรึกษากันภายในกลุม
แลว และไดมีการคนควาเพ่ิมเติมอีกดวย 
 

หลังจากการแสดงเสร็จสิ ้นลงในแตละ
ครั้ง ผูสอนไดเปดโอกาสใหผูกำกับการ
แสดงไดมีโอกาสอธิบายท่ีมาท่ีไปของการ
แสดง กระบวนการซอม และเหตุผลใน
การเล ือกการนำเสนอในร ูปแบบท่ี
นำเสนออกมา โดยผูกำกับการแสดงของ
แตละเรื่อง ก็พรอมท่ีจะนำเสนอความคดิ
ของตนเอง และสามารถตอบคำถามท่ี
ผูสอนถามเพ่ิมเติมได 
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ประเด็นในการสังเกต กอนการแสดง ระหวางการแสดง และหลังการแสดง 
ความกลาแสดงออก ในชวงแรกของการทำงาน ซึ ่งประกอบไป

ดวยการอภิปราย การคนควา การวางแผน
การทำงาน และการซอมการแสดง ผู สอน
สามารถสังเกตเห็นความกลาท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นของผูกำกับการแสดง และความกลา
ที่จะสวมบทบาทเปนตัวละครของนักแสดง
นำในแตละเรื ่องในการอภิปรายกลุ มยอย 
และในการซอมและพัฒนาการแสดง ในขณะ
ที่ผูที่ไมไดทำหนาที่กำกับการแสดงหรือเปน
นักแสดงนำยังไมมีบทบาทในการอภิปราย
มากนัก และยังแสดงออกถึงความเขินอายอยู 
อยางไรก็ตามหลังจากการซอมครั้งที่ 3 และ
หลังจากไดรับขอเสนอแนะจากผูสอน ความ
กลาแสดงออกก็เพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัด 

ความกล าท ี ่จะสวมบทบาทที ่ ได รับ
มอบหมายโดยการถายทอดทางรางกาย
และเสียงเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัดในการ
แสดง เมื่อเทียบกับในชวงสัปดาหที่ 1-4 
และเมื่อเทียบกับการมอบหมายงานในป
กอน ๆ ซึ่งเปนการใหทุกกลุมกำกับการ
แสดงเร ื ่องเดียวกันและนำเสนอการ
ตีความท่ีเปนไปตามท่ีผูสอนกำหนด 
ผ ู สอนค นพบวาเม ื ่อเน นย ้ำท ี ่ความ
รับผิดชอบของผูเรียน ใหความสำคัญท่ี
กระบวนคนหามากกวาผลลัพธ และปรบั
บทบาทของผู สอนจากการมอบคำสั่ง 
เปนการจัดกระบวนการเรียนรู  ทำให
ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายในการ
เรียนรู  และสามารถระบุกระบวนการ
เ ร ี ย น ร ู  ข อ งตน เอ ง ไ ด   ซ ึ ่ ง เ ม ื ่ อมี
ประสบการณในการทำงานเพื ่อตอบ
โจทยที่ 1 แลว ทำใหการดำเนินงานเพ่ือ
ตอบโจทยที ่ 2 มีความรวดเร ็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การซักถามการดำเนินงาน 
ท่ีไมเขาใจ 

ในระหวางการคนควา พัฒนาแนวความคิด 
และวางแผนการทำงาน นิสิตไดมีการซักถาม
ผูสอนในประเด็นตาง ๆ เชน การคัดเลือก
น ักแสดง การต ีความบทละครและการ
กระทำของตัวละคร การใชหองฝกปฏิบัติการ
ในการฝกซอมนอกเวลาเรียน และเกณฑการ
ประเมินผล ซึ ่งแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น
และใสใจในการทำงาน 

หลังจากการแสดงจบลง เนื่องจากนิสิต
ตองสงรายงานที่สะทอนกระบวนการ
ทำงานทั ้งหมด จึงไดมีการซักถามถึง
รายละเอ ียดท ี ่จะต องปรากฏอย ู  ใน
รายงานนั ้น นอกจากนั ้นแลวนิสิตยัง
ตองการทราบถึงความคิดเห็นของผูสอน
ตอการแสดง และแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุง 

การใหขอเสนอแนะกับ 
เพ่ือนในช้ันเรียน 

ในชวงการอภิปรายและการคนควา นิสิตได
แสดงความคิดเห็นมากมายในกลุมยอย แต
ยังไมไดเสนอความคิดมากนัก เมื่อตองอยูใน
กลุมใหญ (ท้ังหอง) เมื่อมีการซอมใหเพ่ือนท้ัง
หองดู นิสิตที่เปนผูชมไดแสดงความคิดเห็น
ตอการแสดง ทั้งสิ่งที่พวกเขาชอบและสิ่งท่ี
เขาคิดวาสามารถพัฒนาตอไดอีก แมจะไมได
แสดงความคิดเห็นทุกคน แตการที่มีเพื่อน
แสดงความคิดเห็นตอการแสดงก็ชวยกระตุน
ใหคนอ่ืนสนใจในการแสดงมากข้ึน และ 
เขาใจในสิ่งท่ีควรพัฒนาปรับปรุงของตนเอง 

หลังจากการแสดงมีการอภิปรายรวมกัน
ถึงแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
ผลงาน มีนิสิตท่ีใหขอเสนอแนะกับเพ่ือน
กลุมอื่นอยูประมาณ 5 คน ทุกคนรับฟง
กันและกัน และมีปฏิกิริยาตอกันในแง
บวก 
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ประเด็นในการสังเกต กอนการแสดง ระหวางการแสดง และหลังการแสดง 
การพูดคุยกับเพ่ือนใน 
การรวมกิจกรรม 

นิสิตมีการพูดคุยในกลุมของตัวเองอยางผอน
คลาย ทุกคนมีสวนรวมในการอภิปราย ดู
ตั้งใจและแสดงความสนใจในสิ่งท่ีผูกำกับการ
แสดง และเพื่อนรวมกลุมนำเสนอ ในขณะ
ซอมมีการสื ่อสารกันระหวางผู กำกับการ
แสดง และนักแสดงอยางตอเนื ่อง มีบางท่ี
สมาชิกคนอื่นไมไดสนใจการแสดงและเลน
มือถือ แตเม ื ่อการแสดงจบลงและมีการ
ประชุมภายในกลุม สมาชิกเหลานั้นก็มีสวน
รวมในการพูดคุยกัน 

มีการพูดคุยเพื่อเตรียมความพรอมกอน
ก า ร แ ส ด ง  ท ุ ก ค น ส ื ่ อ ส า ร อ ย  า ง
ตรงไปตรงมาเพื่อใหเกิดความเขาใจท่ี
ตรงกัน หลังจากการแสดงมีการพูดคุย
เพื่อแสดงความยินดีและใหกำลังใจกัน
และกัน 

การนำเสนอผลงาน 
ในหองอยางมั่นใจ 

เมื่อถึงเวลาในการสงผลงานเพื่อใหผูสอนได
ใหขอเสนอแนะ ทุกคนมีความตั้งใจในการ
นำเสนอ นักแสดงยังแสดงออกถึงความลังเล 
ขาดสมาธิอยูบาง เน่ืองจากยังไมมั่นใจในการ
สวมบทบาท ซึ ่งเวลาผานการซอมมากข้ึน 
อาการลังเล ไมม ั ่นใจก็ลดลง ในขณะที ่ผู
กำกับการแสดง แสดงถึงความมั่นใจตั้งแต
เริ่มตนการทำงานจนถึงการนำเสนอผลงาน
ทายสุด 

นิส ิตทุกคนมีบทบาทในการนำเสนอ
ผลงานการแสดงไมวาจะเปนเบื้องหนา
หรือเบื้องหลัง และทุกคนแสดงออกถึง
ความมั่นใจในการทำงานในหนาที่ของ
ตัวเองในวันท่ีจัดแสดงอยางเห็นไดชัด 

 

อภิปรายผล 
จากผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมใน

ชั้นเรียนกอนและหลังการใชหลักการเรียนการสอน
โดยใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัยพบวานิสิตมีพฤติกรรม
การมีสวนรวมในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ ดาน 
ซึ ่งจากการสังเกตพัฒนาการของนิสิตในชั้นเรียน
พบวาการปรับการเรียนการสอนใหเปนการทำงาน
กลุ มยอย และเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความ
คิดเห็นและถกเถียงความหมายและประเด็นตาง ๆ 
ในบทละครตามโจทยที่มอบหมายให ชวยใหนิสิต   
มีความมั่นใจเพิ่มมากขึ้น เนื ่องจากไดสรางความ 
คุนเคยกับเพื่อนรวมกลุม และไดแสดงความคิดเห็น
และแบงปนประสบการณของตนเอง ซึ่งม ีนิสิต 
หลายคนที่มีประสบการณการทำงานในละครเวที
ของคณะนิเทศศาสตร การทำงานในครั้งนี ้จึงเปด
โอกาสให พวกเขาได ต อยอดทักษะ และแสดง
ความสามารถอยางเต็มที่ พรอมทั้งยังไดมีโอกาส
แบงปนความรู และชวยใหคำแนะนำกับสมาชิกใน

กลุมคนอื่น เสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองและ
ทักษะการสื่อสาร 

เมื่อนิสิตประสบกับอุปสรรคระหวางการ
ดำเน ินงาน น ิส ิตก ็ไม ล ังเลท ี ่จะซ ักถามผู สอน       
และคนควาเพิ่มเติมเพื่อหาทางแกไข ไมวาจะเปน
จากบทความหรือบทสัมภาษณตาง ๆ  ท่ีอยูในอินเทอรเน็ต 
หรือจากรุ นพี ่ในคณะ ซึ ่งม ีประสบการณในการ
ทำงานละครเวทีมากกวา และเมื่อเกิดขอขัดแยงกัน
ภายในกลุม สมาชิกในกลุมก็ชวยกันไกลเกลี่ยและ
ประคับประคองใหผลงานการแสดงเปนไปอยาง
ราบรื่น 

จากเดิมที่รายวิชานี้จะเนนการสอนแบบ
บรรยายและสั่งการ โดยเปนการถายทอดความรู
เก่ียวกับศิลปะการละครและการมอบหมายงาน เมื่อ
ปรับมาเปนการตั้งโจทยเพื่อแกปญหาและเนนการ
ทำงานกลุ ม น ิส ิตอาจจะไมได ร ับข อม ูลเช ิงลึก
เกี ่ยวกับศิลปะการละครเทียบเทากับการบรรยาย 
แตไดพัฒนาทักษะในการสื่อสารผานการแสดง การ
แกไขปญหา และการทำงานรวมกันในสถานการณ 
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ที่ใกลเคียงกับการสรางสรรคละครเวทีในระดับมือ
อาชีพ ซึ ่งเปนประสบการณที ่นิสิตสามารถนำไป
ประยุกตใชไดจริงในอนาคต 

ในดานทักษะการสื่อสารผานการแสดงน้ัน 
คะแนนเฉลี่ยของการประเมินทักษะการสื่อสารผาน
การแสดงอยูที่ 19.25 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยในสวนเดียวกันของปกอน
หนาถึง 3.25 คะแนน สะทอนใหเห็นวานิสิตไดตอบ
โจทยที่ไดรับมอบหมายและบรรลุเปาหมายของการ
แสดง ซ ึ ่งก ็ค ือสามารถวิเคราะหบทละคร และ
ถายทอดประเด็นปญหาในเชิงความสัมพันธระหวาง
ตัวละครในเร ื ่อง ผานการแสดงที ่สามารถสราง
ผลกระทบหรือการเปลี ่ยนแปลงในเชิงบวกทาง
ความคิดและความรูสึกแกผูชมได นอกจากนั้นแลว
ผลงานที ่นำเสนอออกมายังสะทอนใหเห็นวาใน
กระบวนการซอมและพัฒนาผลงาน สมาชิกแตละ
คนที่มีหนาที ่แตกตางกัน ลวนมีความตั้งใจ ความ
ร ับผ ิดชอบและเคารพในบทบาทหนาที ่ของกัน    
และกัน สามารถทำงานประสานกันได อย างมี
ประส ิทธ ิภาพและสร างสรรค   แม ว าอาจจะมี
จุดบกพรองในดานการนำเสนออยูบาง ผลงานการ
แสดงของนิสิตทั้งสองกลุมจัดอยูในระดับดีมาก ซึ่ง 
สูงกวาผลงานของนิสิตในรายวิชาเดียวกันนี้ในป 
กอน ๆ อยางเห็นไดชัด 

ผลจากการว ิ เคราะห ข อม ูลด ังกล าว
สอดคลองกับแนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังน้ี 

1. แนวคิดของ Robert Delisle ที่วา PBL 
สามารถยายศูนยกลางจากผูสอนไปยังผูเรียนอยาง
แทจริง จึงทำใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยาง
เต็มที่ และเกิดความเขาใจอยางถองแท ทำใหพวก
เขาสามารถมองเห็นจุดเช่ือมโยงระหวางสถานการณ
ในช้ันเรียนกับสถานการณในชีวิตจริงของเขาได การ
เรียนจึงกลายเปนกระบวนการคนควาและคนพบ แต
ไมใชการคนพบคำตอบหรือทางออกที่ถูกตอง แต
เปนการคนพบศักยภาพและจุดแข็งของตัวเองและ
ของกลุม นอกจากนั้นยังทำใหผูเรียนรูสึกวาเขามี
ศ ักยภาพและมีอิสระมากขึ ้นในระบบการเร ียน    
โดยระหวางกระบวนการผูเรียนจะไดพัฒนาท้ังทักษะ 
 

ความคิดวิเคราะห การคนควาขอมูล และการ
แกปญหา ในขณะผูสอนไดพัฒนาทักษะการสอน 
โดยสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเปนผูจัด
กระบวนการเรียนรู  แทนที ่จะเปนผู มอบความรู    
แตเพียงอยางเดียว (Delisle, 1997) 
  1. แนวคิดของ Robert Cohen ที่วาคุณลักษณะ 
ที่โดดเดนและสำคัญที่สุดของศิลปะการแสดงก็คือ
การรวมมือทำงานของผูเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา
ที่มีวัตถุประสงคเดียวกัน (Cohen, 2011) ซึ่งการ
ทำงานรวมกันในแบบ PBL เพ่ือจัดแสดงละครเวทีใน
รายวิชาน้ี เปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดแบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบในบทบาทตาง ๆ ไดเรียนรูซึ่งกันและ
กัน เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความคิด
สร างสรรค รวมไปถึงพัฒนาทักษะการส ื ่อสาร
ระหวางบุคคล ภายในกลุม และระหวางทีมงานใน
ฐานะผูสงสารกับผูชมในฐานะผูรับสาร 
  2. ผลงานวิจ ัยของ ตั ๊กวา โบวส ุวรรณ 
(Bosuwon, 2008) และ Carole MacDiarmid (2017) 
ที ่วาการใช PBL ชวยพัฒนาทักษะการแกปญหา 
และการสื่อสารเนื้อหาที่เฉพาะจงเจาะกับศาสตรท่ี
เรียนได 
  3. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับ
การใช PBL และการพัฒนาทักษะทางสังคมในการ
เรียนการสอนในสาขาตาง ๆ เชน แพทยศาสตร 
มนุษยศาสตร และวิศวกรรมศาสตร ระหวางป ค.ศ. 
2001-2016 ของ Deep et al. (2020) ซึ ่งพบวา 
PBL สามารถเสริมสรางทักษะทางสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทักษะเหลาน้ีประกอบดวย ทักษะการ
สื ่อสาร ทักษะการแกปญหา ทักษะการเปนผู นำ 
ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

 4. การวิจ ัยในช้ันเร ียนของ Kardoyo    
et al. (2020) ซึ่งมีประชากรเปนนักศึกษาในสาขา
เศรษฐศาสตร ในมหาวิทยาลัย Negeri Semarang 
ประเทศอินโดนีเซีย ผลของการวิจัยแสดงใหเห็นวา 
PBL สามารถเสริมสรางทักษะในการคิดอยางมีเหตุ 
ม ี ผ ล แ ละส ร  า ง ส ร รค  ( critical and creative 
thinking skills) ได และนักศึกษามองเห็นวาการ
เรียนรูเปนสิ่งท่ีสนุกและทาทาย 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ผูสอนสามารถปรับโจทยใหมีความ
หลากหลายในแงของรูปแบบการแสดง สถานที่การ
แสดง ขนาดของทีมงาน หรือประเด็นของสาร ซึ่งถา
เกี่ยวของกับประเด็นขาวในสังคมปจจุบัน ก็จะทำให
นิสิตมีความสนใจมากยิ่งขึ้น และชวยใหนิสิตเห็นถึง
ศักยภาพของละครในการสรางการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 

1.2 เนนย้ำใหนิสิตพยายามแสวงหาความรู
ดวยตนเองอยางเต็มที่ โดยจัดทำเอกสารที่ระบุชอง
ทางการคนควา เพ่ือเปนแนวทางใหกับนิสิต 

1.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการอภิปราย
และแลกเปลีย่นความคิดเห็น พรอมทั้งกำหนดโจทย
และคำถามในการอภิปรายอยางชัดเจน 

1.4 สามารถเชิญวิทยากรจากภายนอก ซึ่ง
มีความเชี่ยวชาญในแตละบทบาทหนาที่มาเปนผูให
คำปรึกษากับนิสิต 

2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาการใชโจทย

ละครเวทีในรายวิชาอ่ืน ๆ ที่ไมใชวิชาทางดานการ
สื่อสารการแสดงโดยตรง 

2.2 ควรกำหนดใหมีการประเมินทักษะ
การสื่อสารผานการแสดงเปนรายบุคคล โดยอาจจะ
ใหนิสิตระดมสมองและกำหนดเกณฑในการประเมิน
รวมกัน ตามหนาที่และลักษณะการทำงานของฝาย
ตาง ๆ 

  2.3 ควรเชิญใหผูเชี ่ยวชาญภายนอกมา
เปนผูประเมินทักษะการสื่อสารผานการแสดงของ
น ิส ิต เพ ื ่อให ผลการประเม ินม ีความเที ่ยงตรง 
(validity) และความเช่ือมั่น (reliability) มากยิ่งข้ึน 
  2.4 ในดานพัฒนาการการมีสวนรวมของ
นิสิต ควรมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
อยางรอบดาน เชน เพิ ่มการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินการสอนในรายวิชาน้ีโดยผูเรียน การใหนิสิต
ประเมินตนเอง สมาชิกในกลุม และกลุมอ่ืน 
  2.5 ควรศึกษาและพัฒนาเกณฑในการ
สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั ้นเรียนอยาง
ละเอียด และเปรียบเทียบกับการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบอ่ืน ท่ีไมใชการสรางสรรคผลงานละครเวที 
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Abstract 
 The purpose of this research is to study the factors that influence the risk behavior of substance 
abuse of Thai youth in Hat Yai District, Songkhla Province. The sample group used in this study was the 
youth aged between 15-25 years who are Thai nationality and living in Hat Yai District, Songkhla Province, 
specifying the sample size by using G * Power program in the amounting of 1,145 samples. The researcher 
used multi-stage sampling method from stratified sampling from every sub-districts in Hat Yai and then 
quota was selected to 88 people per sub-district. Finally, a random, simple, non-returnable draw from a 
youth household. The research instrument was a questionnaire. The statistics used were normal multiple 
regression analysis. The results of the study showed that gender, living with relatives, knowledge factors, 
and peer factors had a significant effect on the risk of substance abuse among youths at the statistical 
level of .05. Divorced and deceased parents had a significant influence on the risk of substance use 
behavior at the level of .05 while the youth living with their father or mother and family factors influenced 
risky, substance abuse behavior, at a statistically significant level of .05 with 59.90 percent of variance 
explained. 

Keywords:  Family, Knowledge, Friends Group, Risk Behavior, Substance Abuse, Youth 



วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี| 

                                                                                                                          ปีที่ 31 ฉบบัที่ 3 กนัยายน - ธันวาคม 2563  89 

 

EDUPSU      วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
                  ปที่ 31 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน- ธันวาคม 2563, หนา 88-103 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติดของเยาวชนไทย 
ในอำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 

เจตนสฤษฎิ์ สังขพันธ 
ศศ.ม. (พัฒนามนุษยและสังคม), อาจารย 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต จังหวัดสงขลา 
เก็ตถวา บุญปราการ 

ปร.ด. (ไทศึกษา), ผูชวยศาสตราจารย 
คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

ชิดชนก เชิงเชาว 
Ph.D. (Research Design and Statistic), Associate Professor 

คณะศึกษาศาสตร และสถานวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา และการเรียนการสอนท่ีเปนเลิศ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

อภิรักษ จันทวงศ 
วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดลอม), อาจารย 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต จังหวัดสงขลา 
ปกรณ ล้ิมโยธิน 

ปร.ด. (การจัดการ), ผูชวยศาสตราจารย 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

_____________________________________________________________________________ 
วันรับบทความ : 23 ธันวาคม 2562/ วันแกไขบทความ : 26 มิถุนายน 2563/ วันตอบรับบทความ : 24 กรกฎาคม 2563 

 
บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติดของเยาวชนไทยในอำเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแกเยาวชนที่มีอายุระหวาง 15-25 ป มีสัญชาติไทยและอาศัย
อยูในพื้นที่อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา กำหนดขนาดตัวอยางโดยใชโปรแกรม G* Power ไดจำนวน 1,145 ตัวอยาง 
ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน โดยสุมแบบชั้นภูมิจากทุกตำบลในอำเภอหาดใหญ แลวสุมแบบโควตามา 
ตำบลละ 88 คน ขั้นสุดทายสุมอยางงายจับฉลากแบบไมใสกลับคืนจากครัวเรือนที่มีเยาวชน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ
แบบสอบถาม สถิติท่ีใชคือการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเส่ียง ผลการวิจัย
พบวาเพศ การอาศัยอยูกับญาติ ปจจัยดานความรู และปจจัยดานกลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติดของ
เยาวชนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนสถานภาพของบิดามารดาหยาราง และบิดาหรือมารดาเสียชีวิตมีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมเส่ียงใชสารเสพติดของเยาวชนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในขณะท่ีเยาวชนซ่ึงอาศัยอยูกับบิดาหรือ
มารดา และปจจัยดานครอบครัวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติดของเยาวชนอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยสามารถทำนายพยากรณไดรอยละ 59.90 

คำสำคัญ:  ครอบครัว, ความรู, กลุมเพ่ือน, พฤติกรรมเส่ียง, สารเสพติด, เยาวชน 
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บทนำ 
 ความสำคัญและผลกระทบของปญหา   
ยาเสพติด ซึ่งถือเปนปญหาในระดับสากลที่สงผลตอ
ความมั่นคงในทุกภาคสวนของสังคมโลก การแพร
ระบาดของยาแสพติดยังคงมีอยู อยางตอเนื ่อง      
แมจะมีกฎหมายที่มีบทลงโทษขั้นรุนแรงก็ตาม จาก
รายงานสถานการณผลการดำเนินการปราบปราม   
ยาเสพติด ผลการจับกุมคดียาเสพติดทั ่วประเทศ        
ป 2561 มีจำนวน 220,286 คดี ผูตองหา 230,984 
คน เปนคดีไมทราบผูกระทำความผิด จำนวน 2,011 
คดี จำแนกเปนคดียาบา 171,678 คดี ของกลาง 
539,769,328.89 เม็ด ไอซ 19,313 คดี ของกลาง 
18,821.24 กิโลกรัม เฮโรอีน 1,125 คดี ของกลาง 
1,189.58 กิโลกรัม โคเคน 64 คดี ของกลาง 53.60 
กิโลกรัม กัญชาแหง 8,584 คดี ของกลาง 44,143.55 
ก ิโลกร ัม พ ืชกระทอม 18,315 คด ี  ของกลาง 
73,648.88 กิโลกรัม และคีตามีน 430 คดี ของกลาง 
1,123.66 กิโลกรัม  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบสถิติผลการ
จับกุมคดียาเสพติดภาพรวม ในป 2560 กับป 2561 
พบวา ยาเสพติดท่ีสำคัญ เชน ยาบา ไอซ เฮโรอีน 
โคเคน กัญชาแหง และคีตามีน มีการจับกุมและ
ตรวจยึดปริมาณของกลางเพิ ่มขึ ้น โดยเฉพาะคดี 
ยาบา และคีตามีน สามารถยึดของกลางไดเพิ่มข้ึน
กวา 1 เทา คดีไอซ จับกุมและตรวจยึดของกลาง
เพิ่มขึ้นกวา 2 เทา เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา สำหรับ
กัญชาแหง ถึงแมจำนวนคดีลดลง แตปริมาณของ
กลางที่ถูกจับกุมและตรวจยึดเพิ่มขึ้น ในขณะที่พืช
กระทอมมีผลการจับกุมลดลงทั ้งจำนวนคดีและ
ปริมาณของกลาง  (สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด, 2561) 
 เมื่อพิจารณาการจับกุมและตรวจยึดของ
กลางยาบา ไอซ เฮโรอีน และคีตามีนในคดีที่มีของ
กลางปริมาณมากเพ่ิมข้ึน โดยพบวาถูกจับกุมในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล และพื้นที่ภาคกลาง ซึ่ง
เปนแหลงที ่พักเก็บยาเสพติดระหวางรอการสงจำ
หนายในพื้นที่ และสวนหนึ่งเปนการลำเลียงสงผาน
ไปยังพ้ืนที ่ภาคใต เพื ่อสงตอไปยังประเทศที่สาม 
นอกจากนี้ ยังพบวา ยาบา ไอซ และคีตามีน มีการ
ขยายตัวในกลุมผู คารายยอย และการแพรระบาด  
ในกลุ มผู เสพ สงผลใหกลุ มผู เสพสามารถเขาถึง     

ยาเสพติดไดงายขึ้น เชน ยาบา พื้นที่ที่มีการจับกุม
รวมปริมาณของกลางได มากที ่ส ุด คือ จังหวัด
เช ี ย งราย  จ ั งหว ั ดพระนครศร ี อย ุ ธย า  และ
กรุงเทพมหานคร ไอซ พบการจับกุมไดมากท่ี จังหวัด
เชียงราย สงขลา และชุมพร โดยเฉพาะยาเสพติด
ประเภทที่ 5 ที่นิยมใชกันในพื้นที่ภาคใต ถูกจับกุม
มากที ่ส ุดที ่ จ ังหวัดสงขลา สุราษฎรธานี พังงา        
ปตตานี และตรัง ขณะเดียวกันการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเปนสวนหน่ึงท่ีทำใหกลุม
นักคาแสวงหาผลประโยชนโดยใชสื่อสังคมออนไลน 
(Social Media) โดยเฉพาะระดับขายสงรายยอย
และขายปลีกใหกับผู เสพควบคู กับการใชบริการ
ร ับส งพ ัสด ุภ ัณฑไปรษณีย ท ั ้ งของภาคร ัฐและ
ภาคเอกชน ในขณะที่พื้นที่ลักลอบนำเขายาเสพติด 
พื้นท่ีหลักยังคงเปนตามแนวชายแดนภาคเหนือดาน 
จังหวัดเชียงราย ท่ีใชเปนเสนทางการลักลอบลำเลียง
ยาบา ไอซ เฮโรอีน และคีตามีน สวนพื้นที่ที่สำคัญ  
ที ่มีการลักลอบนำเขายาเสพติดอีกดานหนึ ่ง คือ 
พื ้นที ่ทางชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวน
ใหญเปนกัญชาแหง นอกจากน้ี ยังพบวามีการ
ลักลอบนำเขายาบา ไอซ เฮโรอีน เพิ่มขึ้น สำหรับ 
ยาเสพติดประเภทคีตามีนจะถูกลักลอบนำเขาจาก
พื ้นที ่ชายแดนภาคเหนือ สวนใหญถูกจับกุมและ
ตรวจยึดได พรอมกับยาบา และไอซ (สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด, 
2561) 
 จากการสำรวจงานวิจัยที่ผานมา พบวามี
นักวิชาการหลายทานใหความสนใจศึกษาปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการใชสารเสพติดของเยาวชน ดังเชนใน
งานศึกษาของณรงค หมื่นอภัย (2552) ศึกษาปจจัย
ทางสังคมที ่ม ีอ ิทธิพลตอการใชสารเสพติดของ
เยาวชนในอำเภอบานโฮง จังหวัดลำพูน พบวา 
สภาพครอบครัวมีการตักเตือนเยาวชนอยู เสมอ     
ถึงโทษของยาเสพติด ใหความรักความอบอุนแก
เยาวชนอยางดี ทำใหเยาวชนมีความพึงพอใจตอ
ครอบครัวของตนเองอยางมาก การศึกษาภูมิหลัง
ของเยาวชน พบวา สวนใหญบิดามารดายังมีชวิีตอยู
และอยูรวมกัน เยาวชนอาศัยอยูกับบิดามารดาของ
ตนเอง สภาพความผูกพันกับกลุมเพื่อนของเยาวชน
จะมีความรักและผูกพันกับเพื่อนอยางมาก มีการ
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พบปะสังสรรคกันบอยครั้ง มีการพึ่งพาอาศัยซึ ่งกัน
และกัน จนทำใหบางครั ้งจะชอบเที ่ยวกลางคืน     
สูบบุหรี่ ดื่มสุราและชักชวนกันใชสารเสพติด ดวย
เหตุดังกลาวทำใหเยาวชนมีการใชสารเสพติดเพ่ิมข้ึน
เรื่อย ๆ สภาพทัศนคติเกี่ยวกับสารเสพติด เยาวชน
ทราบถึงโทษของการใชสารเสพติดเปนอย างดี      
แตเยาวชนก็ยังตัดสินใจใชสารเสพติด ทั้งน้ี เพราะ
อยากลองและกลุมเพ่ือนชักชวนใหทดลอง 
 ดังนั้นสภาพปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงใน
การใชสารเสพติดในกลุ มเยาวชนนั ้นอยู ในขั ้นท่ี     
นาเปนหวง ทั้งปจจัยจากเพื่อน เยาวชนสวนใหญมี
พฤติกรรมเสพสารเสพติด โดยใชสารเสพติดชนิด    
ที่หางายในพื้นที ่ ไดแก บุหรี ่ น้ำกระทอม กัญชา    
ยาไอซ และยาบา ซึ่งสงผลกระทบท้ังตอผู เสพเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยทั่วไป พบวาสาเหตุ
ท่ีทำใหเยาวชนมีพฤติกรรมเกี่ยวของกับสารเสพติด
นั้นเกิดจาก ปจจัยดานครอบครัวที ่ไมดำเนินชีวิต 
ตามหลักวิถีอิสลาม ดานผูปกครองไมเขาใจวิธีการ
อบรมเยาวชนอยางถูกตองเหมาะสม ดานชุมชนมี
แหลงจำหนาย และสถานที่เสพยาที่เอื้อตอการเสพ      
สารเสพติดของเยาวชน ดานกลุมเพื่อนที่มั่วสุมกับ
สารเสพติด รวมทั ้งเยาวชนในชุมชนขาดความรู
เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด สวนปญหาดานการ
จัดการปญหายาเสพติดที่ผานมานั้นพบวาชุมชนมุง
แกปญหาเพื่อสนองนโยบายจากหนวยงานภาครัฐ 
ขาดการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ ไมมีขอมูล
ในดานสถานการณปญหาท่ีชัดเจน มีขอจำกัดในดาน
เวลา เนนความสำเร็จเชิงปริมาณ รวมทั ้งมุ งใช
อำนาจกฎหมายจัดการกลุมผูคาผูเสพในชุมชน โดย
การจับ ปรับ กัก ขัง อาจทำใหสามารถแกปญหาไป
ไดในชวงขณะได แตระยะยาวชุมชนไมสามารถ
ปองกันพรอมทั้งแกไขปญหายาเสพติดใหทุเลาลงได  
แตกระนั้น ยิ่งทำใหปญหาเพิ่มทวีความรุนแรงข้ึน
อยางตอเน่ือง (รชดี บินหวัง และเกษตรชัย และหีม, 
2559) ในขณะที ่ เกร ียงศ ักดิ ์  อ ุบลไทร อรอุมา     
เจริญสุข และสกล วรเจริญศร (2561) พบวา กลุม
ปจจัยทางจิตสังคมที ่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ
ปองกันตนเองจากยาเสพติดของวัยรุน ไดแก กลุม
ปจจัยดานจิตลักษณะ กลุมปจจัยดานสถานการณ 
และกลุมปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณ ดวย

คาเฉลี่ยสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.472 0.429 
และ 0.398 โดยมีตัวแปรสำคัญในแตละกลุมปจจัย 
ไดแก ลักษณะมุงอนาคต การสนับสนุนทางสังคม
จากคนรอบขาง และการคลอยตามผู อ ื ่น โดยมี
คาเฉลี่ยสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.553 0.616 
และ 0.551  
 ในพื ้นที ่อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
เยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงการใชสารเสพติด เน่ืองจาก
เยาวชนสามารถหาซื้อสารเสพติด เชน ไอซ  กัญชา 
สารผสมน้ำตมใบกระทอมหรือที่รู จักกันดี   ในช่ือ
ของ 4 คูณ 100 สวนผสมหลักประกอบดวย น้ำตม
ใบกระทอม ยาแกไอ และน้ำอัดลม (ประเภท   น้ำ
ดำ) พฤต ิกรรมการเสพ/ด ื ่มสารผสมน้ำต มใบ
กระทอมของเยาวชน เหลานี้จะรวมตัวกันเสพตั้งแต 
2 คนขึ้นไป ทั้งนี้สามารถหาซื้อใบกระทอมและสาร
ผสมตาง ๆ ไดในชุมชนที่อาศัยหรือจากสื่อสังคม
ออนไลน หรือในตัวเมืองหาดใหญ (กนิษฐา ไทยกลา 
เกรียงไกร พึ่งเชื ้อ และสุชาดา ภัยหลีกลี้,  2559) 
นอกจากนั ้นยังพบวาปริมาณของกลางยาเสพติด
สําคัญตาง ๆ เชน ยาบา ไอซ เฮโรอีน กัญชาแหง 
ฯลฯ ท่ีจับกุมไดนั้น พบวาพื้นที่ที่มีการตรวจยึดได
ปริมาณของกลางจํานวนมาก ทั ้งนี ้เนื ่องจากเปน
แหลงพัก ลำเลียง และเก็บสารเสพติดหรือเปนจุด   
ผ านถูกจับกุมมากที ่ส ุดคือพื ้นที ่จ ังหวัดสงขลา 
(สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม  
ยาเสพติด, 2561). 
 จากปรากฏการณขางตน ปญหายาเสพติด
ถือเปนปญหาที ่มีความสำคัญอยางยิ ่งที ่สงผลตอ
ความมั่นคงในพื้นที ่จังหวัดสงขลา และมีการแพร
ระบาดของสารเสพติดไปยังกลุ มเยาวชนอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งเปนสาเหตุที่ทำใหเยาวชนมีพฤติกรรม
เสี่ยงในการใชสารเสพติด ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเกิดคำถาม
วาปจจัยที่มอีิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติด
ของเยาวชนไทยในอำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
น้ันเปนอยางไร เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปใชในการปองกัน 
พัฒนา และหาวิธีการแกไขปญหา เพื่อชวยในการ
เจริญงอกงามตามวัยของกลุมเยาวชน เพิ่มความ
ตระหนักใหเยาวชนไดเล็งเห็นถึงพิษภัยของปญหา 
ยาเสพติด ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม   
เพื ่อกาวสู คนรุนตอไปในการพัฒนาสังคมรอบตัว 
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และสังคมประเทศชาติตอไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
เส ี ่ยงใช สารเสพต ิดของเยาวชนไทยในอำเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 Maccoby and Martin (1983) ไดศึกษา
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ Baumrind 
(1971) และไดจำแนกรูปแบบการอบรมเลี ้ยงดู  
แบบที ่ 4 เพิ ่มเติมจากที ่ Baumrind ไดเสนอไว      
ค ือ 1) ร ูปแบบการอบรมเล ี ้ยงด ูแบบเอาใจใส 
(Authoritative Parenting Style) ค ือ การอบรม
เลี ้ยงดูที ่บิดามารดาสนับสนุนใหเด็กมีพัฒนาการ 
ตามวุฒิภาวะของเด็ก โดยท่ีบิดามารดาจะอนุญาตให
เด็กมีอิสระตามควรแกวุฒิภาวะ แตในขณะเดียวกัน
บิดามารดาจะกำหนดขอบเขตพฤติกรรมของเด็ก 
และกำหนดใหเด็กเชื่อฟงและปฏิบัติตามแนวทางท่ี
บิดามารดากำหนดไวอยางมีเหตุผล เปดโอกาสให
เด็กเปนตัวของตัวเองและสนับสนุนใหเด็กมีสวนรวม
ในการคิดตัดสินใจ 2) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ควบคุม (Authoritarian Parenting Style) คือ การ
อบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดามีการจัดระบบการควบคุม
และวางกฎเกณฑใหเด็กปฏิบัติตามอยางเขมงวด 
และลงโทษเมื ่อเด็กไมทำตามความคาดหวังของ  
บิดามารดา บิดามารดามักหางเหิน และปฏิเสธเด็ก 
3) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ (Permissive 
Parenting Style) คือ การอบรมเลี้ยงดูท่ีบิดามารดา
ปลอยใหเด็กทำสิ่งตาง ๆ ตามการตัดสินใจของเด็ก
โดยไมมีการกำหนดขอบเขต ใชการลงโทษนอย     

ไมเรียกรองหรือควบคุมพฤติกรรมเด็ก บิดามารดา 
ไมมีอำนาจในการควบคุมพฤติกรรมของเด็ก บิดา
มารดาจะใหความรัก 4) รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
แบบทอดทิ้ง (Uninvolved Parenting Style) เปน
การอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาไมใหความสนใจหรือ
ตอบสนองความตองการของเด็ก ใหการดูแลเอาใจ
ใสตอเด็กนอยมาก เปนเพราะบิดามารดาปฏิเสธเด็ก
แตแรก หรือหมกมุนอยูกับปญหาและความกดดันใน
ชีวิตประจำวันจนไมมีเวลาดูแลเอาใจใสเด็ก 
 ปจจัยครอบครัว สถานะของเยาวชนท่ี
อาศัยอยูกับบิดามารดา หรือญาติ หรือบิดามารดา
หยารางอาจมีผลจากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตาม
แนวคิดของ Maccoby and Martin (1983) และ
Baumrind (1971) 
 Glanz, Rimer, and Viswanath, (2008) 
กลาวถึงการปฏิบัติของบุคคลที่มีผลตอสุขภาพ เชน 
พฤติกรรมการปองกันการติดสารเสพติด หรือ
พฤติกรรมเสี่ยงในการใชสารเสพติด การปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันตนเองจากการใชหรือเสพติดสารเสพติด    
ในดานตาง ๆ เชน การศึกษาถึงโทษของยาเสพติด 
การไมเขาไปยุงเกี ่ยวกับสารเสพติด การเลือกคบ  
กับเพื ่อน และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
หลีกเลี่ยงการเที่ยวเตรในเวลากลางคืน ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการปองกันการติดสารเสพติด
ในสวนของปจจัยดานปจเจกบุคคล ไดแก ความรู
เก ี ่ยวกับสารเสพติด ทัศนคติที ่ม ีต อสารเสพติด  
ปจจัยการสนับสนุนทางสังคม มีความรูเกี่ยวกับโทษ
ของ ยาเสพติดท่ีดี 
 จากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที ่เกี ่ยวของเกี ่ยวกับสารเสพติดดังกลาว
ขางตน พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยง
ใชสารเสพติดของเยาวชน สามารถแสดงกรอบ
แนวคิดการวิจัย ไดดังน้ี 
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ภาพประกอบ 1  
กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 พฤติกรรมเสี ่ยง หมายถึง การปฏิบัติตน
ของเยาวชนไทยในอำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
ดวยวิธีการตาง ๆ ใหตัวเองเขาไปเกี่ยวของกับสาร
เสพติด เชน การคบหาเพ่ือนท่ีติดสารเสพติด การอยู
ใกลชิดกับคนท่ีติดสารเสพติด การไมกลาปฏิเสธหรือ
ลองสารเสพติด 
 เยาวชน หมายถึง คนในวัยหนุมสาว คือผู
มีอายุระหวาง 15 - 25 ป ตามความหมายในระดับ
สากลโดยสหประชาชาติ และมีสัญชาติไทย มีชื่ออยู
ในทะเบียนบานในอำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 ปจจัยครอบครัว หมายถึง พอแมหรือ
ผูปกครองแสดงความรัก ไมเคยทะเลาะกัน สั่งสอน
ไมใชถ อยคำหยาบคาย มีการดุด าวากลาวเมื่อ
เยาวชนทำความผิด 
 ปจจัยความรู  หมายถึง เยาวชนไดรับ
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสารเสพติดจากการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับสารเสพติด มีการติดตามขาวสาร
จากสื่อ เขารวมอบรมแกนนำหางไกลสารเสพติด มี
การเขารวมบำเพ็ญประโยชน 
 ปจจัยเพื ่อน หมายถึง เพื ่อนไมชวนหนี
เรียน หรือทาทายใหลองเสพยาเสพติด ไมเที่ยวเตร 

ไมเกี ่ยวของกับสารเสพติดทุกชนิด ไมส ังสรรค   
เท่ียวเตร 
 

วิธีการศึกษา 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก เยาวชน  
ที่มีอายุระหวาง 15 - 25 ป เนื ่องจากเปนชวงวัย
หนุมสาว เปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอระหวางการเปนเด็ก
และผูใหญ และสิ่งรอบตัวมากเปนพิเศษ มีสัญชาติ
ไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน ในอำเภอหาดใหญ 
จ ังหว ัดสงขลา จำนวน 4,416 คน (ระบบสถิติ
ทางการทะเบียน, 2562)  
 กลุ มต ัวอย าง ได แก  เยาวชนที ่ม ีอายุ
ระหวาง 15 - 25 ป มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยูใน
ทะเบียนบาน ในอำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
ผ ู ว ิจ ัยกำหนดขนาดต ัวอย างโดยใช โปรแกรม         
G* Power (Faul, Erdfelder, Lang & Buchner. 
2007) กำหนดขนาดอิทธิพลในระดับเล็ก (Small) 

คา effect size เทากับ .02 (Cohen, 1988)  คา α 

err prob เท าก ับ .05  ค า power of test (1-β  
err prob) เทากับ .95 ไดกลุ มตัวอยางอยางนอย 
1,145 ตัวอยาง ดังแสดงในภาพประกอบ 2 จากน้ัน
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ผู ว ิจ ัยใช ว ิธ ีการสุ มตัวอยางแบบหลายขั ้นตอน 
(Multi-stage Sampling) โดยสุ มแบบชั ้นภูมิจาก 
ทุกตำบลในอำเภอหาดใหญ ไดแก ตำบลหาดใหญ 
ควนลัง คูเตา คอหงส คลองแห คลองอูตะเภา ฉลุง 
ทุ งใหญ ทุ งตำเสา ทาขาม น้ำนอย บานพรุ และ    

พะตง โดยสุมมาแบบโควตาตำบลละ 88 คน ตำบล
หาดใหญ สุมมา 89 คน ข้ันตอนสุดทายสุมครัวเรือน
จากตำบลโดยใชว ิธ ีส ุ มอยางงายโดยหยิบฉลาก   
แบบไมใสกลับคืนใหไดตัวแทนครัวเรือนท่ีมีเยาวชน 

 
ภาพประกอบ 2  
คำนวณตัวอยางโดยใชโปรแกรม G* Power 
 

 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร ื ่องม ือที ่ ใช  เป นแบบสอบถามแบบ
เลือกตอบประกอบดวยตัวแปรเพศ การพักอาศัย 
และสถานภาพบิดามารดา ปจจัยครอบครัว ปจจัย
ความรู  ปจจัยกลุมเพ่ือน และพฤติกรรมเสี่ยงใชสาร
เสพติด เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 วิธีการตรวจสอบเครื่องมือ 
 ผูวิจัยหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยนำ
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความ
สอดคลองของขอคำถามกับเนื ้อหาตาม นิยามท่ี
กำหนด ตลอดจนการใช ภาษา ( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ซ ึ ่ ง ข  อคำถ าม ท่ี
ยอมรับไดจะตองมีคาตั้งแต .66 ข้ึนไป (Rovinelli & 
Hambleton, 1977) ผลจากทดสอบพบว า ขอ
คำถามมีคาระหวาง .67-1.00 ดังแสดงตาราง 1 
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http://songkhla.kapook.com/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AB
http://songkhla.kapook.com/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%B2
http://songkhla.kapook.com/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88/%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://songkhla.kapook.com/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://songkhla.kapook.com/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2
http://songkhla.kapook.com/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88/%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://songkhla.kapook.com/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88/%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
http://songkhla.kapook.com/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88/%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B8
http://songkhla.kapook.com/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88/%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%87
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ตาราง 1   
คาความสอดคลองของขอคำถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC)  

ตัวแปร ความสอดคลองของขอคำถาม 
IOC 

ปจจัยครอบครัว .67-1.00 
ปจจัยความรู .67-1.00 
ปจจัยกลุมเพ่ือน .67-1.00 
พฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติด .67-1.00 

  
 หลังจากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 
30 คน เพื่อนำมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นดวย
วิธ ีการวัดความสอดคลองภายในของครอนบาค  
(Cronbach, 1951) โดยพิจารณาจากคาสมัประสทิธ์ิ
ความสัมพันธระหวางคะแนนรวมของทุกขอคำถาม

เปนรายขอ (Corrected Item-Total Correlation) 
ซึ่งจะตองมีคา .30 ขึ้นไป (Nunnally & Bernstein, 
1994) ผลจากการทดสอบพบวา แบบสอบถาม
ปจจัยภายในมีคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธระหวาง
คะแนนรวมของทุกขอคำถามเปนรายขออยูระหวาง 
.336-.722 ดังตาราง 2

 
ตาราง 2   
คาสัมประสิทธ์ิความสมัพันธระหวางคะแนนรวมของทุกขอคำถามเปนรายขอ (Corrected Item-Total 
Correlation) ของแบบสอบถาม 

ตัวแปร คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ 
ระหวางคะแนนรวมของทุกขอคำถามเปนรายขอ  

(Corrected Item-Total Correlation) 
ปจจัยครอบครัว .388 - .722 
ปจจัยความรู .502 - .703 
ปจจัยกลุมเพ่ือน .336 - .704 
พฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติด .432 - .705 

  
และหลังจากนั ้นผู ว ิจัยนำคำถามที ่ผาน

เกณฑไปหาค าความเช ื ่อม ั ่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม ซึ่งคาความเชื่อมั่นจะตองมีคาตั้งแต 

0.70 ขึ ้นไป (Burns, & Grove, 1997) ผลจากการ
ทดสอบพบวา แบบสอบถามมีคาความเชื ่อมั ่นใน  
แตละดานอยูระหวาง .746-.809 ดังตาราง 3 

 
ตาราง 3  
คาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

ตัวแปร คาความเชื่อมั่น (Reliability) 
ปจจัยครอบครัว .803 
ปจจัยความรู .792 
ปจจัยกลุมเพ่ือน .746 
พฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติด .809 
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 การวิเคราะหขอมูลตามขอตกลงเบ้ืองตน 
 สำหรับการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมเสี ่ยงใชสารเสพติดของเยาวชนไทยใน
อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลาตัวแปรตองมีระดับ
การวัดไมต่ำกวาอันตรภาค (Interval Scale) ถาตัว
แปรในโมเดลม ีระด ับการว ัดเป นนามบัญญัติ  
(Nominal Scale) หรือเรียงลำดับ (Ordinal Scale) 
ใหเปลี่ยนเปนตัวแปรหุน (Dummy Variable) มีคา 
0 กับ 1 คาตัวแปรที่สนใจมีคาเทากับ 1 และคาตัว
แปรที่ไมสนใจมีคาเทากับ 0 (เจตนสฤษฎิ์ สังขพันธ, 
2554) ดังน้ันตัวแปรท่ีมีระดับการวัดเปนนามบัญญัติ
และเรียงลำดับ ไดแก ตัวแปรเพศ สถานภาพบิดา
มารดา และการพักอาศัยของเยาวชน ผู ว ิจัยได
เปลี่ยนเปนตัวแปรหุนดังน้ี 
 เพศ: ชาย=1   หญิง=0 
 สถานภาพบิดามารดา: บิดามารดาหยา
ราง=1   อื ่น ๆ=0, บิดาหรือมารดาเสียชีวิตหรือ
เสียชีวิตทั้งคู=1   อื่น ๆ=0,  บิดามารดามีชีวิตอยู = 
Excluded Variables ตัวแปรท่ียกเวน 

 การพักอาศัย: อยูกับบิดาหรือมารดา=1   
อื ่น ๆ=0, อยู กับญาติ=1   อื ่น ๆ=0, อยู กับบิดา
มารดา=Excluded Variables ตัวแปรท่ียกเวน 
 จากนั ้นผ ู  วิจ ัยนำมาตรวจสอบผลการ   
แจกแจงแบบปกติหลายตัวแปรดวยขอมูลสุดโตง
แบบหลายตัวแปร และตรวจสอบตัวแปรอิสระ      
ไ ม  ม ี ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ  ร  ว ม เ ช ิ ง พ ห ุ เ ช ิ ง เ ส น 
(Multicollinearity) ดังน้ี 
 1. ตรวจสอบผลการแจกแจงแบบปกติ
หลายตัวแปรดวยขอมูลสุดโตงแบบหลายตัวแปร 
(Multivariate Outliers) ดวย Mahalanobis Distances 
พบว  า  ค  าส ู งส ุดของ Mahalanobis Distances 
เทากับ 21.188 เมื่อนำมาเทียบกับคาวิกฤตของคา
ไควสแควร = 26.124 ที่ df =8, p = .001 ปรากฏ
วา มีคาต่ำกวาคาวิกฤติ แสดงวา ในภาพรวมแลวไม
มีขอมูลสุดโดงแบบหลายตัวแปร และสามารถสรุป
ไดวา ตัวแปรอิสระนาจะมีการแจกแจงแบบปกติ
หลายตัวแปร จ ึงเป นไปตามขอตกลงเบ ื ้องตน        
ดังแสดงในตาราง 4 

 
ตาราง 4   
ผลการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปรดวยขอมูลสุดโตงแบบหลายตัวแปร (Multivariate Outliers) ดวย 
Mahalanobis Distances 

Residuals Statisticsa: Mahal. Distance 
Minimum Maximum Mean Std. Deviation n 

1.366 21.188 7.993 5.700 1145 

  
 
 2. ตรวจสอบต ัวแปรอ ิสระไม มีความ 
ส ัมพ ันธ ร วมเช ิงพห ุ เช ิ งเส น (Multicollinearity)      
โดยใชสถิต ิ Collinearity ดวยวิธ ีหา Tolerance 
และ VIF โดยคา Tolerance ไมเขาใกล 0 ควรมี   
คามากกวา 0.10  และคา VIF ของตัวแปรอิสระ   
ทุกตัวควรมีคานอยกวา 10 (Hair, Blak, Barbin, 
Anderson, & Tatham, 2010) และผลจากการ

ทดสอบ พบวา ตัวแปรอิสระแตละคูคา Tolerance 
ม ีค าอย ู ระหว าง .385 – .984 และค า VIF อยู
ระหวาง 1.016 – 2.595  และสามารถสรุปไดวา   
ตัวแปรอิสระทุกตัวเปนอิสระจากกัน และไมมี
ความสัมพันธรวมเชิงพหุเชิงเสน (Multicollinearity) 
จึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตน ดังแสดงในตาราง 5 
(หนา 97)
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ตาราง 5  
ผลการตรวจสอบตัวแปรอิสระไมมคีวามสัมพันธรวมเชิงพหุเชิงเสน (Multicollinearity)  โดยใชสถิติ Collinearity 
ดวยวิธีหา Tolerance และ VIF โดยคา Tolerance 

ตัวแปร Collinearity Statistics 
Tolerance VIF 

เพศ .893 1.120 
สถานภาพบิดามารดา   
 บิดามารดาหยาราง .385 2.595 
 บิดาหรือมารดาเสียชีวิตหรือเสียชีวิตท้ังคู .561 1.781 
การพักอาศัย   
 อยูกับบิดาหรือมารดา .400 2.498 
 อยูกับญาติ .515 1.940 
ปจจัยดานครอบครัว .930 1.075 
ปจจัยดานความรู .984 1.016 
ปจจัยดานกลุมเพ่ือน .883 1.133 
  
 การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค 
 วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
เส ี ่ยงใช สารเสพต ิดของเยาวชนไทยในอำเภอ
หาดใหญ จ ังหว ัดสงขลา โดยใชการว ิเคราะห      
การถดถอยพหุค ูณแบบปกต ิ  (Enter Multiple 
Regression Analysis) เพื่อคนหาปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมเสี่ยง 

ผลการวิจัย 
 1. ขอมูลเพศ สถานภาพบิดามารดา และ
การพักอาศัยของกลุมตัวอยางเยาวชนไทยในอำเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 จากการศึกษากลุมตัวอยางเยาวชนไทย  
ในอำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา สวนใหญเปน  
เพศชาย คิดเปนรอยละ 56.50 เปนเพศหญิง คิดเปน
รอยละ 43.50 ซึ ่งสถานภาพบิดามารดาสวนใหญ
บิดามารดามีชีวิตอยู คิดเปนรอยละ 73.90 รองลงมา
บิดามารดาหยาราง คิดเปนรอยละ 15.70 และการ
พักอาศัยของเยาวชนสวนใหญอยู กับบิดามารดา   
คิดเปนรอยละ 68.00 รองลงมาอยู กับบิดาหรือ
มารดา คิดเปนรอยละ 19.40 ตามลำดับ ดังตาราง 6 

 
ตาราง 6   
จำนวน และรอยละ เพศ สถานภาพบิดามารดา และการพักอาศัยของกลุมตัวอยางเยาวชนไทยในอำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 

ตัวแปร จำนวน รอยละ 
เพศ   
 หญิง 498 43.50 
 ชาย 647 56.50 
สถานภาพบิดามารดา   
 บิดามารดามีชีวิตอยู 846 73.90 
 บิดามารดาหยาราง 180 15.70 
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 ตัวแปร จำนวน รอยละ 
 บิดาหรือมารดาเสยีชีวิตหรือเสียชีวิตท้ังคู 119 10.40 
การพักอาศัยของเยาวชน   
 อยูกับบิดามารดา 779 68.00 
 อยูกับบิดา หรือมารดา 222 19.40 
 อยูกับญาต ิ 144 12.60 

รวม 1,145 100.00 
  
 2. วิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
เส ี ่ยงใช สารเสพต ิดของเยาวชนไทยในอำเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา   
 จากการศ ึกษาโดยการนำเอาต ัวแปร
ท้ังหมดท้ัง 8 ตัวแปร พบวา มีเพียง 6 ตัวแปร ไดแก 
เพศของเยาวชน สถานะบิดามารดาของเยาวชนหยา
ราง  สถานะบิดาหรือมารดาของเยาวชนเสียชีวิต 
เยาวชนที ่อาศัยอยู ก ับญาติ ความรู ของเยาวชน   

กลุมเพื่อนของเยาวชนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยง 
ใชสารเสพติดของเยาวชนไทย อยางมีนัยสำคัญ   
ทางสถิติที่ระดับ.05 ในขณะที่อีก 2 ตัวแปร ไดแก 
เยาวชนท่ีอาศัยอยูกับบิดาหรือมารดา และครอบครวั
ของเยาวชนไมม ีอ ิทธ ิพลตอพฤติกรรมเสี ่ยงใช      
สารเสพติดของเยาวชนไทยในอำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถทำนาย
พยากรณไดรอยละ 59.90 ดังแสดงตาราง 7 

 
ตาราง 7   
แสดงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติดของเยาวชนไทยในอำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

ตัวแปร 

คะแนนดิบ 
(Unstandardized 

Coefficients) 

คะแนนมาตรฐาน 
(Standardized 
Coefficients) 

t sig 

B Std. Error Beta   

คาคงท่ี 2.425 .183  13.267 .000 

เพศ 1.266 .037 .674 33.878 .000 

บิดามารดาหยาราง -.170 .077 -.067 -2.198 .028 

บิดาหรือมารดาเสยีชีวิต .157 .077 .051 2.053 .040 

อยูกับบิดาหรือมารดา .077 .070 .033 1.096 .273 

อยูกับญาต ิ -.895 .074 -.319 -12.171 .000 

ปจจัยครอบครัว .026 .034 .015 .769 .442 

ปจจัยความรู -.077 .023 -.064 -3.358 .001 

ปจจัยกลุมเพ่ือน -.123 .025 -.098 -4.877 .000 

F=212.083***   Sig=.000   R=.774   R2=.599   RAdj=.596   Std.Error=.59233 

 

ตาราง 6 (ตอ) 
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อภิปรายผล 
 1. ปจจัยเพศ มีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี่ยง
ใชสารเสพติดของเยาวชนไทยในอำเภอหาดใหญ 
โดยพบวา เพศชายมีแนวโนมจะมีพฤติกรรมเสี่ยง 
ตอการใชยาเสพติดมากกวาเพศหญิง ผลจากการ
วิจัยปรากฏเชนนี ้อาจเปนเพราะผู ชายมักเขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติดที่ผิดกฎหมายมากกวาผูหญิง             
ในขณะเดียวกันผู ชายจะสนใจกฎหมายนอยกวา
ผู หญิง ทำใหไมเกรงกลัวกฎหมาย จึงทำใหการใช
สารเสพติดที่ผิดกฎหมายตกอยูในกลุมผูชายสูงกวา
ผูหญิง สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริพร จิรวัฒนกุล, 
อมรรัตน ศรีคำสุข ไซโตะ, ปราณีพร บุญเร ือง,        
จีระภา สีระหัด และฐิติวัฒน กองเกิด (2556) ท่ี
พบวา บรรทัดฐานเชิงเพศภาวะ ความเปนชายถูก
ประกอบสรางใหตองแสดงความกลาหาญ ความเสี่ยง 
กลาไดกลาเสีย เขมแข็ง อดทน เปนการเปดโอกาส
ใหเพศชายมีเหตุผลในการใชสารเสพติด รับคำทาไม
กลาปฏิเสธ เมื ่อถูกชักชวนใหใชสารเสพติด และ
ถึงแมเมื่อเลิกใชไปแลวก็สามารถหวนกลับมาใชซ้ำได
อีกงาย ๆ เพื ่อรับคำทาทาย เชนเดียวกับการเปน    
ผูเดินยา เพราะพฤติกรรมน้ันแสดงถึงความกลาเสี่ยง 
ความเขมแข็ง ในขณะที่การเขาถึงและการควบคุม
ทรัพยากร ความเปนชายทำใหเพศชายมีโอกาส
ทดลองสูบบุหรี ่กินเหลาไดงาย ซึ่งการสูบบุหรี่ และ
กินเหลาเปนตนทางที ่นำไปสู การใชสารเสพติด 
นอกจากนั ้นการมีอิสระในการใชชีว ิตนอกบาน 
โดยเฉพาะในเวลากลางคืนซึ่งเอื้ออำนวยใหผูชายมี
โอกาสเขาถึงสารเสพติดท้ังเพ่ือการใชและขายไดงาย 
 เช นเด ียวก ับงานศ ึกษาของ  ธ ิน ัฐดา     
พิมพพวง และมานพ คณะโต (2559) ที ่ไดศึกษา
ภูมิคุ มกันยาเสพติดและสารเสพติด ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนอำเภอเมือง 
จังหวัดปตตานี พบวา เพศชายมีความเสี่ยงตอการ 
ใชยาเสพติดและสารเสพติด คิดเปนรอยละ 15 
มากกวาเพศหญิง คิดเปนรอยละ 6.6 และเพศชาย 
มีความเสี่ยงตอการใชยาเสพติด คิดเปนรอยละ 13.2 
มากกวาเพศหญิง คิดเปนรอยละ 4.1 สอดคลองกับ
งานศึกษาของ ราเมศ กรณีย โชติกา อุนใจ อนุสรณ 
ดิษฐสวรรค ศิริพร ปอมใย และทิพยาภรณ วินิจสร 
(2559) ที่ไดศึกษาสถานการณของชนิดสารเสพติด 

ท่ีใชในกลุ มผู เสพในเขตบริการสุขภาพที่ 3 พ.ศ. 
2552-2557 พบวา เพศชายมีการใชยาเสพติด
มากกวาเพศหญิง และยาเสพติดที่ใชมากที่สุดคือ 
ยาบา เปนเพศชายรอยละ 91.88 และเพศหญิงรอย
ละ 6.41 รองลงมาคือ กัญชา โดยเปนเพศชายรอย
ละ 0.57 และเพศหญิงรอยละ 0.00 ซึ ่งแสดงวา
กัญชาไมเปนที่นิยมของเพศหญิง สะทอนใหเห็นวา
เยาวชนเพศชายอยูในกลุมเสี่ยงตอการติดยาเสพติด
มากกวาเพศหญิง 
 2. ปจจัยสถานภาพบิดามารดามีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติดของเยาวชนไทยใน
อำเภอหาดใหญ พบวา เยาวชนท่ีบิดามารดาหยาราง 
และเยาวชนที ่อาศ ัยอยู ก ับญาต ิ ม ีอ ิทธ ิพลตอ
พฤติกรรมเส ี ่ยงใช สารเสพติดลดนอยลง ทั ้งน้ี
เนื ่องจากเยาวชนจะปกปองตนเองเมื่อตองอยูกับ
ญาติพี่นองหรืออยูกับบิดามารดาที่หยาราง ในขณะ
ที่เยาวชนที่อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดา หรือบิดา
หรือมารดาเสียชีวิต จะมีพฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพ
ติดเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังเมื่อเยาวชนท่ีบิดาหรือมารดา
ที่เสียชีวิตทั้งคู ไมมีใครสนใจ สั่งสอน และคอยดูแล 
จะประสบความลมเหลวในชีวิต จึงทำใหเยาวชน
อยากรู อยากลอง อยากเห็นซึ่งเปนนิสัยเรื่องปกติ
ทั ่วไป และไมคิดวาจะติดสารเสพติด จึงไดทำการ
ทดลองใช โดยทดลองใชครั้งแรกๆ อาจมีความรูสึกดี 
หรือไมดี หรืออาจมองวาเปนเรื ่องเฉย ๆ ก็ตาม     
ถายังไมติดสารเสพติดก็อาจจะประมาทไปใชอีก   
จนในท่ีสุดก็ทำใหติดสารเสพติดน้ัน ขณะเดียวกัน ใน
สังคมปจจุบันเห็นไดวา สารเสพติดมีรูปแบบตาง ๆ 
มากมาย มีแหลงผลิตหรือแหลงระบาดที่เยาวชน
สามารถเขาถึงไดงาย จึงทำใหเยาวชนถูกหลอกลวง
โดยอาจไมทราบวาสิ ่งที ่ไดกินเขาไปนั ้น เปนสาร  
เสพติดใหโทษรายแรง อาจจะคิดวาเปนยาธรรมดา 
ที่ไมมีพิษไมมีภัย หรือเปนอะไรตามที่ผูหลอกลวง
แนะนำ อีกท้ังมีตัวอยางจากสื่อประเภทตาง ๆ ทำให
เกิดพฤติกรรมการลอกเลียนแบบ นอกจากนี้สังคม
ในปจจุบันจะไมคอยที่จะเปดโอกาสหรือไมยอมรับ  
ผูติดยาไดกลับเขามาสูสังคมปกติ ซึ่งผลสุดทายแลว
กลายเปนผูติดสารเสพติด    
 3. ปจจัยความรู เก ี ่ยวกับสารเสพติดมี
อ ิทธ ิพลต อพฤต ิกรรมเส ี ่ยงใช สารเสพติดของ  
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เยาวชนไทยในอำเภอหาดใหญ จ ังหว ัดสงขลา   
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที ่เปนเชนนี ้เนื ่องจาก 
เยาวชนที่มีความรูเกี่ยวกับสารเสพติดจะชวยใหเกิด
ภูมิคุมกัน และไมไปยุงเกี่ยวกับสารเสพติด ถึงแมจะ
มีกลุมเพ่ือนมาทาทาย หรือสถานภาพดานครอบครัว
ของเยาวชนมีล ักษณะอยางไรก็ตาม เยาวชนก็
สามารถอยูไดโดยไมไปของเกี่ยวกับสารเสพติด ซึ่ง
สอดคลองกับงานศึกษาของ ธินัฐดา พิมพพวง และ
มานพ  คณะโต (2559) พบวา เยาวชนที่มีความรู
เกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด ดานการมีตัวแบบ
ที่ไมใชยาเสพติด ดานทัศนคติตอการใชยาเสพติด 
ด านการมีระเบียบ ว ิน ัยในตนเองในการไม ยุ ง
เกี ่ยวกับยาเสพติด ดานการมีเปาหมายในชีวิต มี
อนาคตที ่ดีไมเกี ่ยวของกับยาเสพติด ดานการมี
พฤติกรรมหลีกเลี่ยงการใชยาเสพติด ดานการเผชิญ
กับสภาพแวดลอมเสี่ยงตอการใชยาเสพติด ซึ่งระดับ
ภูม ิค ุ มกันเหลานี ้ม ีความสัมพันธก ับปจจัยดาน
พฤติกรรม สอดคลองกับ ราเมศ กรณีย, โชติกา    
อุนใจ, อนุสรณ ดิษฐสวรรค, ศิริพร ปอมใย และ  
ทิพยาภรณ วินิจสร (2559) ที่ไดศึกษาสถานการณ
ของชนิดสารเสพติดทีใชในกลุมผูเสพในเขตบริการ
สุขภาพที่ 3 พ.ศ. 2552-2557 พบวา กลุมคนที่มี
ความรูสวนใหญจะมีภูมิคุมกันที่ทำใหลดพฤติกรรม
เสียงตอการใชสารเสพติด เชนเดียวกับงานศึกษา
ของ กิตติศักดิ์ จังพานิช (2558) พบวา ความเสี่ยงใน
การติดยาเสพติดกับปจจัยดานสังคมมีความสัมพันธ
ในทางเดียวกันคอนขางสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   นั่นก็หมายความวาเยาวชนที่มีความรู
ก็จะชวยใหพฤติกรรมเสี ่ยงในการใชสารเสพติด
นอยลง 
 4. ปจจัยกลุมเพ่ือนมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
เส ี ่ยงใช สารเสพต ิดของเยาวชนไทยในอำเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี
เปนเชนนี้เนื่องจากหากเยาวชนมีกลุมเพื่อนที่ดี และ
มีความรูในเรื่องสารเสพติดแลวก็จะทำใหเยาวชน
หางไกลจากพฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติดได แตใน
ขณะเดียวกันหากกลุมเพื่อนไมดี และเยาวชนขาด
ความรู เรื ่องสารเสพติดแลวก็จะมีโอกาสที่จะถูก
เพ่ือนทาทายใหเสพยา ประกอบกับตองการใหเพ่ือน
ยอมรับเขากลุมดวยก็จะยอมทำตามที่เพื่อนตองการ 

ซึ่งเปนเรื่องปกติของวัยรุนในปจจุบันท่ีจะสนใจเพ่ือน
มากกวาครอบครัว อยากจะทำอยางท่ีเพื่อนทำ ซึ่ง
กลุมเพื่อนมักจะมีบทบาทหรืออิทธิพลที่จะชักชวน 
หรือมีแนวโนมใหทำผิดกฎหมาย ทั้งชวนใหหนเีรียน
ไปเที่ยวตามสถานบันเทิงไปรวมงานสังสรรค และ
เที่ยวเตรเพื่อเขาสังคม ดังนั้นปจจัยดังกลาวเหลาน้ี
จึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเสี ่ยงใชสารเสพติดของ
เยาวชนไทยในอำเภอหาดใหญ จ ังหวัดสงขลา 
สอดคลองกับงานศึกษาของ ธินัฐดา พิมพพวง และ
มานพ คณะโต (2559) พบวา การคบเพ่ือนท่ีสูบบุหรี่ 
หรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล หรือใชยาเสพติด และ
ประสบการณการทดลองการใชสารเสพติด ปจจัย
และสาเหตุที ่ทำใหเยาวชนเขาไปเกี ่ยวของกับสิ่ง  
เสพติด เพื ่อนเปนปจจัยสำคัญที ่ทำใหเยาวชนมี
โอกาสเก่ียวของกับสิ่งเสพติด คือ ลองเสพตามเพ่ือน 
สวนใหญกลุมเพื่อนใกลชิดจะเปนกลุมที่มีอิทธิพล
มากในการชักจูงใหเด็กและเยาวชนกาวเขาสูวังวน
ของยาเสพติด ตั้งแตเปนผูเสพและกาวสูการเปนผูคา
ยาเสพติด เชนเดียวกับงานศึกษาของ เกรียงศักดิ์    
อุบลไทร  อรอุมา เจริญสุข  สกล วรเจริญศรี (2561) 
ที ่พบวา กลุ มปจจัยทางจิตสังคมที ่ม ีอ ิทธิพลตอ
พฤติกรรมการปองกันตนเองจากยาเสพติดของวัยรุน 
ไดแก กลุ มปจจัยดานจิตลักษณะ กลุมปจจัยดาน
สถานการณ และกลุมปจจัยดานจิตลักษณะตาม
สถานการณ โดยมีตัวแปรที ่สำคัญในแตละกลุม
ปจจัย ไดแก ลักษณะมุงอนาคต การสนับสนุนทาง
สังคมจากคนรอบขาง และการคลอยตามผูอื่น และ
สอดคลองกับ เจตนสฤษฎิ์ สังขพันธ (2554) ได
คนพบจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก พบวา ปจจัย
กล ุ มเพื ่อน โดยเฉพาะการปรับตัวเข าหาเพ่ือน
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักศึกษา และ
เห็นไดวาปจจัยกลุมเพื่อนจะมีบทบาทที่สำคัญที่จะ
ทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนไป 
 ในขณะเดียวกันงานวิจัยท่ีพบวากลุมเพ่ือน
เปนปจจัยสำคัญตอพฤติกรรมเสี่ยงการใชสารเสพติด
คืองานศึกษาของ สายสุดา สุขแสง เจตนสฤษฎิ์  
สังขพันธ และรัชตา ธรรมเจริญ  (2558) ที่พบวา
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในสถานศึกษาที ่มี
ปจจัยดานกลุมเพื่อนมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
เสี ่ยงใชสารเสพติดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ
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เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมเสี่ยงใชสาร
เสพติดมากกวาปจจัยอื ่น ๆ กลาวคือ ธรรมชาติ
ในชวงวัยรุน นักเรยีนจะคบหากับกลุมเพ่ือนมากกวา
ครอบครัว ทำใหอิทธิพลในการชักจูงตัวเองใหเขาหา
ยาเสพติดไดง ายซึ ่งหากคบกับเพื ่อนไมดี เพื ่อน       
ที ่ดีจะตองชวยกันชักจูงใหเพื ่อนคนอื ่น ๆ แกไข
ปญหาตาง ๆ อยางถูกตองเหมาะสม ไมชักชวนเขา
หายาเสพติด ชักชวนกันใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
เสริมสรางระเบียบวินัยที่ดีระหวางเพื่อน เชนเดียว 
กับงานวิจ ัยของ รชดี บ ินหวัง และ เกษตรชัย     
และหีม (2559) พบวา สภาพปญหายาเสพติดใน
กลุมเยาวชนนั้นอยูในขั้นที่นาเปนหวง เยาวชนสวน
ใหญมีพฤติกรรมเสพสารเสพติด โดยใชสารเสพติด
ชนิดท่ีหางายในพ้ืนท่ี ไดแก บุหรี่ น้ำกระทอม กัญชา 
ไอซ และยาบา ตามลำดับ ซึ่งสงผลกระทบทั้งตอผู
เสพเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยท่ัวไป พบวา
สาเหตุที่ทำใหเยาวชนมีพฤติกรรมเกี่ยวของกับสาร
เสพติดนั้นเกิดจาก ปจจัยดานกลุมเพื่อนที่มั่วสุมกับ
สารเสพติด 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 
    1.1 กลุ มเยาวชนที ่เปนเพศชายจะมี
แนวโนมมีพฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติดมากกวาเพศ
หญิง ดังน้ันสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ควร
สรางภาวะผู นำใหกับเยาวชนใหม ีความกลาพูด    
การวางแผน การแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ซึ่ง
สถาบันการศึกษาสามารถสรางทักษะเหลานี้ไดโดย
สอนผานสถานการณจริง เชน ใหเยาวชนจัดทีมทำ
กิจกรรมกับชุมชน หรือใหดูภาพยนตรที ่ใหขอคิด 
สถาบันอาจสอดแทรกมุมมองผานการทำกิจกรรม 

    1.2 ผู ปกครองควรใหญาติของตนเอง
ชวยดูแลใสใจเยาวชนอีกชองทางหนึ ่ง เพื ่อให
เยาวชนไดระบายความเครียด หรือมีปญหาตาง ๆ 
จะสามารถปรึกษาไดทุกเรื่องมากกวาผูปกครองท่ี
เปนบิดามารดา หากผูปกครองท่ีเปนบิดามารดาดูแล
เพียงฝายเดียวจะทำใหเยาวชนจะไมคอยใสใจและ
เต็มใจใหความชวยเหลือ 
    1.3 ป จจ ัยกล ุ มเพ ื ่อนมีอ ิทธ ิพลตอ
พฤติกรรมเสี ่ยงใชสารเสพติดของนักเรียน ดังน้ัน
สถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ควรแนะนำ
วิธีการเลือกคบเพื่อนที่ดี  และควรสอดสองดูแลการ
คบหาสมาคมเพื่อน ๆ ที ่มีพฤติกรรมเสี ่ยงใชสาร  
เสพติดของบุตรหลานอยางใกลชิด สงเสริมใหคิด
และกระทำสิ่งดีมี ประโยชนกลาพูดปฏิเสธ เพื่อนท่ี
ชักจูงไปในทางท่ีไมดี เชน การพูดปฏิเสธเพ่ือนท่ีชวน
ใหลองเสพยาเสพติด เพราะจะชวยลดความเสี่ยงใช
สารเสพติดของเยาวชนได 
    1.4 สถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว 
ควรหางานอดิเรกหรือทำกิจกรรมสรางสรรค หรือ
พักผอนหยอนใจ เชน โครงการจัดนิทรรศการตาม
แหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานที่ การทองเที่ยว 
การปลูกตนไม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนตาง ๆ 
กิจกรรมดานกีฬาสุขภาพ 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
    2.1 ควรศึกษาปจจัยที ่ม ีอ ิทธิพลตอ
พฤติกรรมเสี ่ยงใชสารเสพติดของเยาวชนโดยการ
เปรียบเทียบระหวางภูมิภาค 
    2.2 ควรศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเสี ่ยงใชสารเสพติดของเยาวชนระหวาง
เยาวชนที่อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดา กับเยาวชนท่ี
อาศัยอยูกับญาติ 
    2.3 ควรศึกษาปจจัยจำแนกเพศที ่มี
พฤติกรรมเสี่ยงใชสารเสพติดของเยาวชนไทย 
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Abstract 
 This study was conducted to examine the instruction of General English Courses at 
Rajamangala University of Technology Srivijaya (RUTS) and to investigate the use of English for 
work by new graduates. Research data were collected by questionnaires gained from the new 580 
graduates of RUTS in academic year 2018. Data analysis employed descriptive statistics: frequency, 
percentage, mean, and standard deviation. It was found that (1) the four aspects of General English 
instruction at RUTS including instructional materials ( x =3.90), course contents ( x =3.89), instructors 
( x =3.85), and instructional practices ( x =3.80) were at a high level of appropriateness from the 
new graduates’ perspective and (2) three skills in the use of English for work: reading ( x =3.80), 
writing ( x =3.80), and conversation ( x =3.74) were also at a high level of use by the new graduates. 
Based on the eight groups of their study fields, inferential statistics, a one-way analysis of variance 
(ANOVA) was used to inspect the difference among means of appropriateness of General English 
instruction and the use of English for work attained by the eight groups. The study found significant 
difference at the 0.01 level among means of the two issues. The findings used for curriculum 
development suggested that next revising General English Courses at RUTS should be considered 
by both English Foundation and English for Specific Purposes which relate to the contexts of 
communication in particular study fields. This is to encourage the learners’ practicing English for 
communication in particular contexts and to drive learning University English into communicative 
pratices more relating to their study fields. 

Keywords:  General English Instruction, English for Work, New Graduates, Study Fields 
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บทคัดยอ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (มทร. ศรีวิชัย) และสำรวจสภาพการใชภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานของ
บัณฑิตใหม เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากบัณฑิตใหมของ มทร. ศรีวิชัย ในปการศึกษา 2561 จำนวน 580 คน 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี ่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบวา (1) การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานของ มทร. ศรีวิชัย จำนวน 4 ดาน 
ไดแก สื่อและสิ่งสนับสนุน ( x =3.90) เนื้อหารายวิชา ( x =3.89) อาจารยผูสอน ( x =3.85) และกิจกรรมการสอน (
x =3.80) มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมากจากมุมมองของบัณฑิตใหม และ (2) การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทำงานของบัณฑิตใหม ทั้ง 3 ทักษะ ไดแก การอาน ( x =3.80) การเขียน ( x =3.80) และการสนทนา ( x =3.74) ก็
อยูในระดับมากดวย จากการจัดกลุมสาขาวิชาของบัณฑิตออกเปน 8 กลุม และใชสถิติเชิงอนุมานในการทดสอบคา
ความแปรปรวน (one-way ANOVA) เพื่อหาความแตกตางของคาเฉลี่ยจากระดับความเหมาะสมดานการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และระดับการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงานท่ีไดจากบัณฑิตท้ัง 8 กลุม
สาขาวิชา ผลการศึกษาคนพบคาความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ระหวางคาเฉลี่ยของทั้งสอง
ประเด็น ผลการวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเสนอแนะไดวา การปรับปรุงรายวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐานของ มทร. ศรีวิชัย ครั้งตอไป ควรพิจารณาใหมีทั้งกลุมวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานและกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะที่มีเนื้อหาสอดคลองกับบริบทการสื่อสารตามกลุมสาขาวิชาของผูเรียนท่ี
แตกตางกัน ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดฝกใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทเฉพาะ และผลักดนัการเรียนรู
วิชาภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัยใหมีกิจกรรมฝกการสื่อสารท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาของผูเรียนมากข้ึน 

คำสำคัญ: การเรียนการสอนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน, ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน, บัณฑิตใหม, กลุมสาขาวิชา 
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บทนำ 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังถือเปน

เรื ่องสำคัญในการจัดการศึกษาของประเทศไทย
เสมอมา เนื ่องจากภาษาอังกฤษถือเปนภาษาของ
พลเมืองโลก (Global Language) เปนภาษาที่กลุม
คนตางสัญชาติ ตางภาษาและวัฒนธรรม ไดกำหนด
ใชเปนภาษากลางเพื ่อติดตอสื ่อสารระหวางกัน 
(Crystal, 2003) ดวยเหตุผลนี ้ ความรู ด านภาษา 
อังกฤษจึงถือเปนเครื่องมือสื ่อสารที่สำคัญสำหรับ
ทรัพยากรบุคคลที่ตองใชในการทำงาน การจัดการ
ศึกษาในประเทศไทยจึงไดใหความสำคัญกับการ
จัดการเรียนรู ภาษาอังกฤษอยางตอเนื ่อง ระบบ
การศึกษาของประเทศไทยมีการจ ัดการศ ึกษา
รายวิชาภาษาอังกฤษในหลักส ูตรการเร ียนทุก
ระดับชั ้น เพื ่อผลักดันใหผู เรียนเปนผู ที ่มีความรู
ความสามารถที่จะใชภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารไดท้ัง
ในชีวิตประจำวันและชีวิตการทำงาน ดวยเหตุผลน้ี 
การจ ัดการศ ึกษาด านภาษาอ ั งกฤษในระดับ
มหาวิทยาลัยจึงเปนอีกหนึ่งชวงเวลาสำคัญของการ
เรียนรูสำหรับเยาวชนไทยที่จะตองนำความรูที่ไดรับ
มาไปใชในชีวิตประจำวันและประกอบอาชีพตาม
บริบทการสื่อสารท่ีแตกตางกัน 

การจัดการเร ียนร ู ภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัยนั้นมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความ
เขาใจทักษะทางภาษาเพ่ือเปนเครื่องมือในการศึกษา
เร ียนรู การส ื ่อสารในช ีว ิตประจำว ัน และการ
แสวงหาความรูหลังสำเร็จการศึกษา (มทร.ศรีวิชัย, 
2561) การเรียนรูภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
จึงไมไดจำกัดขอบเขตอยูแคการศึกษารายวิชาใน  
ชั ้นเร ียนเทาน ั ้น แตผ ู  เร ียนนั ้นตองสามารถใช
ภาษาอังกฤษท่ีจะเกิดขึ ้นในสถานการณสื ่อสารท่ี
เกี ่ยวของกับการทำงานในแตละสาขาอาชีพหลัง
สำเร็จการศึกษา ผูสอนเองจึงตองเขาใจความจำเปน
และความตองการใชภาษาอังกฤษของผูเรียนตาม
บริบทเฉพาะของสาขาวิชาที ่มีเนื ้อหาการเรียนรู
แตกตางกัน (Hutchinson & Walters, 1998) และ
ยังตองสรางโอกาสใหผู เรียนไดฝกฝนและพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษใหเพียงพอที ่จะนำไปใชใน
ช ีว ิตประจำว ันและการทำงานในสาขาอาชีพ           
ที ่แตกต างก ัน (Harmer, 2007) รวมทั ้ งร ู จ ักใช

เทคโนโลยีเพื ่อเปนเครื ่องมือในการจัดกิจกรรม     
การสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูตามลักษณะของผูเรียน
ในยุคปจจุบัน (Walker & White, 2013)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(มทร. ศร ีว ิช ัย) เป นอีกหนึ ่งมหาวิทยาลัยท่ีให
ความสำคัญกับสมรรถนะดานภาษาและการสื่อสาร
ของบัณฑิต โดยไดกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตไว
ตามอัตลักษณ คือ “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญ
ปฏิบัติ” และกำหนดใหผ ู  เร ียนทุกหลักสูตรตอง 
ศึกษากลุ มว ิชาภาษาในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป       
ไมนอยกวา 12 หนวยกิต (มทร.ศรีวิชัย, 2558) ซึ่ง
รวมถึงรายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาเหลาน้ีดวย 
และจากขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีกำหนดใหผูเรียนท่ีเขาเรียน
หล ักส ูตรปร ิญญาตร ีต ั ้ งแต ป การศ ึกษา 2559       
เปนตนไป ตองผานเกณฑสมรรถนะดานภาษา 
อังกฤษ (English Competency) ตามเง่ือนไขการ
สำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนั้น แผนการ
ผลิตบัณฑิตทุกสาขาวิชาของ มทร.ศรีวิชัย จึงให
ความสำคัญกับทักษะภาษาอังกฤษของผูเรียนและ
พยายามผลักดันใหผู สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ
ดานภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นและมีศักยภาพ
เพียงพอที่จะเขาสูโลกของการทำงานตามสาขาวิชา
และเปนไปตามความตองการของหนวยงานคุณภาพ
ในระดับสากล   

ในโลกแหงวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีท่ี
เจริญกาวหนาไปอยางรวดเรว็น้ัน การมีทักษะความรู
ด านภาษาอังกฤษที ่ เป นเล ิศย อมทำใหบ ัณฑิต
สามารถดำเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมไดด ีและมี
โอกาสที ่จะกาวไปสู การทำงานทามกลางความ
แตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และภาษา ความ
แตกตางเหลาน้ีลวนเปนสิ่งสำคัญสำหรับบัณฑิตท่ีจะ
เขาสู โลกแหงการทำงานในอนาคต (เพ็ญประภา 
เจริญสุข และอนุวัติ เจริญสุข, 2553) การพัฒนา
ศักยภาพดานทักษะภาษาอังกฤษของบัณฑิตนั้นจึง
ถือเปนประเด็นท่ี มทร.ศรีวิชัย ยังคงใหความสำคัญ
มาอยางตอเนื ่อง เพราะบัณฑิตถือเปนผลผลิตท่ี
มหาวิทยาลัยปอนใหกับสังคม ศักยภาพในการ
ทำงานของบัณฑิตถือเปนอีกหนึ ่งตัวแปรสำคัญท่ี
แสดงถึงระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาของ
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มหาวิทยาลัย ดังน้ัน การศึกษาประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานใน
มหาวิทยาลัยผานมุมมองของบัณฑิตจึงถือเปน
ประโยชนกับมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งชองทาง เพราะ
การไดขอมูลสะทอนจากบัณฑิตจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาภาษาอังกฤษใหมี
คุณภาพและมีความสอดคลองกับความตองการใชใน
การประกอบอาชีพของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
ผูสอนภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยของ

ประเทศไทยตางศึกษาคนควาเพื ่อพัฒนาการจัด
การศึกษาดานภาษาอังกฤษใหม ีประสิทธิภาพ    
และรองรับระดับความสามารถของผูเรียนทุกกลุม 
โดย สมบัติ คชสิทธิ ์ จันทนี อินทรสูต และธนกร 
สุวรรณพฤฒิ (2560) ใหความเห็นวาเปาหมายสูงสุด
ของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษคือการพัฒนา
ผู เร ียนใหสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดจริง  
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปจจุบันจึงควร
มุงเนนการเรียนการสอนท่ีมีการใชกิจกรรมท่ีสงเสริม
ใหผูเรียนไดใชภาษาเพื่อสื่อสาร (Communicative 
Activities) ขณะท่ี ชัยวัฒน แกวพันงาม (2559) มี
ความคิดเห็นวาการใชประโยชนจากเทคโนโลยีใน
การทดสอบภาษาอังกฤษจะชวยเพ่ิมโอกาสใหผูเรียน
ไดฝกฝนการใชภาษาอังกฤษไดดีขึ้น และผูสอนเอง 
ก็สามารถติดตามตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับ 
ใหผูเรียนไดงายขึ้น ดังนั้น เทคโนโลยีจึงถือเปนอีก
หนึ่งในปจจัยสำคัญที่จะชวยพัฒนาการเรียนรูภาษา 
อังกฤษของผูเรียนในยุคปจจุบันใหดีขึ ้น (จิรารัตน 
ประยูรวงษ, 2562) นอกจากนี้งานวิจัยของ อดิศา 
เบญจรัตนานนท (2560) ไดศึกษารูปแบบการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษพื ้นฐานที ่สะทอนมุมมอง   
จากท้ังผูเรียนและผูสอน และไดคนพบสภาพปญหา
ดานทักษะการเขียนภาษาอังกฤษที่ยังคงเปนปญหา
หลักสำหรับผูเรียนที่มีความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษ 
ไมเพียงพอตอการเรียนระดับมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
ประเด็นของอัตราสวนของผูสอนและจำนวนผูเรียน
ก็ยังมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียน โดยประเด็นเหลาน้ี  
ยังถือเปนปญหาที่จำเปนตองหาแนวทางการแกไข

เพ ื ่อให การเร ียนการสอนภาษาอ ังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัยน้ันมีคุณภาพมากข้ึน 

ขณะที่การศึกษาดานการใชภาษาอังกฤษ
ในการประกอบอาชีพพบประเด็นที่คอนขางเปนไป
ในทิศทางเดียวกันคือ บ ัณฑิตที ่ม ีความรู ความ 
สามารถดานภาษาอังกฤษในระดับดีจะสามารถสราง
โอกาสในการประกอบอาชีพไดมากกวา เพราะ
ทักษะดานภาษาอังกฤษถือเปนทักษะสำคัญของ 
การทำงานในสาขาอาชีพตาง ๆ โดยงานวิจัยของ 
เยาวลักษณ ยิ้มออน (2557) พบวา ประเภทบริษัท 
หนาท่ีความรับผิดชอบ และสถานท่ีทำงานท่ีแตกตาง
กันนั้นมีผลตอการใชภาษาอังกฤษในการประกอบ
อาชีพ นอกจากน้ี ทักษะภาษาอังกฤษยังถือเปน
ทักษะสำคัญสำหรับหลายกลุมวิชาชีพ โดยงานวิจัย
ของ กฤษณะ โฆษชุณหนันท (2559) พบวา ทักษะ
ภาษาอังกฤษถือเปนทักษะจำเปนในการทำงานของ
วิศวกร จากการศึกษากรณีวิศวกรไทยที่ทำงานใน
บริษัทญี่ปุนซึ่งใชภาษาอังกฤษในการทำงานทุกวัน 
โดยวิศวกรในระดับตำแหนงที ่สูงขึ ้นตองใชภาษา 
อังกฤษมากขึ้นดวย นอกจากนี้ ผลการศึกษาของ 
กมลภู สันทะจักร และกนกศักดิ ์ สุขวัฒนาสินิทธ์ิ 
(2561) ระบุวา ทักษะภาษาอังกฤษถือเปนหนึ่งใน
ทักษะสำคัญของนักบัญชีไทยท่ีจำเปนตองมีเพ่ือท่ีจะ
ชวยเพิ ่มศักยภาพและสรางโอกาสในการทำงาน
ระดับสากลไดมากขึ้น ขณะที่งานวิจัยของ ณรัฐพล 
สุเภากิจ และเทิดศักดิ์ เตชะกิจขจร (2561) ระบุวา
สถาปนิกรุนใหมควรมีทักษะการใชภาษาอังกฤษที่ดี
ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเพื่อใหสามารถสื่อสาร
และรับงานจากตางประเทศไดมากขึ้น รวมทั้งจะ
ช วยเพ ิ ่มศ ักยภาพของการปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพทาง
สถาปตยกรรมใหมีมาตรฐานการทำงานเทียบเทา  
ในระดับสากล ดังนั้น จึงเห็นไดวาทักษะดานภาษา 
อังกฤษถือเปนหนึ่งในปจจัยสำคัญที่มีผลตอความ 
กาวหนาของผูปฏิบัติงานในหลายสาขาอาชีพ  

อย างไรก ็ตาม จากการศ ึกษาค นควา
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยพบวาการศึกษาในประเดน็
ที ่ประเม ินสภาพการจัดการเร ียนการสอนกลุม
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในระดับมหาวิทยาลัยท่ี
ศึกษาควบคูกับการสำรวจสภาพการใชภาษาอังกฤษ
ในการทำงานของบัณฑิตนั ้นยังมีจำนวนไมมาก   
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การวิจัยน้ีจึงออกแบบมาเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการ
เร ียนการสอนรายว ิชาภาษาอังกฤษพื ้นฐานท่ี
ประเมินโดยบัณฑิตใหม พรอมทั้งสำรวจสภาพการ
ใชภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานของบัณฑิต รวมท้ัง
ศึกษาในประเด็นการเปรียบเทียบผลประเมินดาน
การเรียนการสอนและระดับการใชภาษาอังกฤษท่ีได
จากบัณฑิตในกลุ มสาขาวิชาท่ีแตกตางก ันด วย      
ผลการศึกษาครั้งนี้จะสามารถใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนารายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานท่ี
คำนึงถึงขอมูลสะทอนจากบัณฑิต และเพื ่อให     
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเพียงพอตอบัณฑิตที่จะ
นำไปใชเพื ่อการสื่อสารในการทำงานหลังสำเร็จ
การศึกษาไดมากข้ึน  

 

วัตถุประสงค 
1. เพื ่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของ มทร.ศรีวิชัย  
2. เพื ่อสำรวจสภาพการใชภาษาอังกฤษ

เพ่ือการทำงานของบัณฑิตใหม มทร.ศรีวิชัย 
3. เพื ่อเป นแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเร ียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษของ  
มทร.ศรีวิชัย ใหสอดคลองกับความตองการตามกลุม
สาขาวิชาของผูเรียน 

 

คำถามการวิจัย 
 1. การเร ียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน มทร.ศรีวิชัย มีความเหมาะสมอยูในระดับใด 
 2. บัณฑิตใหมของ มทร.ศรีวิชัย มีการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงานอยูในระดับใด 
 3. ผลการประเมินระดับความเหมาะสม
ของสภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษา 
อังกฤษและระดับการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน
มีความแตกตางกันตามกลุมสาขาวิชาของบัณฑิต
หรือไม 
 

นิยามศัพท 
 ระดับความเหมาะสม หมายถึง สภาพการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน

ของ มทร.ศรีวิชัย จำนวน 4 ดาน คือ เน้ือหารายวิชา 
กิจกรรมการสอน อาจารยผูสอน และสื่อการสอน 
ประเมินระดับความเหมาะสมโดยบัณฑิตใหม จาก 
มทร.ศรีวิชัย ปการศึกษา 2561 จำนวน 580 คน 
 ระดับการใชภาษาอังกฤษ หมายถึง   ผล
การสำรวจสภาพการใชภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
หลังสำเร็จการศึกษาของบัณฑิตใหม จาก มทร.ศรี
วิชัย ปการศึกษา 2561 จำนวน 580 คน 
 กล ุ มสาขาว ิชา (Study Fields) หมายถึง 
กลุ มสาขาวิชาของบัณฑิตใหมที ่สำเร็จการศึกษา  
จาก มทร.ศรีวิชัย ปการศึกษา 2561 จำนวน 8 กลุม
สาขาวิชา รวมทั้งหมด 580 คน ใชวิธีการจัดกลุม
สาขาวิชาท่ีปรับปรุงจากตารางการจัดกลุ มยอย   
เพื ่อใชในการจัดกลุ มสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
 แนวทางการจ ั ดการ เ ร ี ยนการสอน 
หมายถึง แนวทางการปร ับปร ุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนวิชารายวิชาภาษาอังกฤษให   
ม ีความสอดคล องก ับความต องการตามกลุ ม
สาขาวิชาของผูเรียน 

วิธีการศึกษา 
 ประชากรงานวิจัยและกลุมตัวอยาง  

ประชากรงานวิจ ัยครั ้งนี ้ประกอบดวย
บัณฑิตของ มทร.ศรีวิชัย ปการศึกษา 2561 อางอิง
ขอมูลจำนวนผูสำเร็จการศึกษาจากสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน รวมจำนวนท้ังหมด 3,607 
คน ไดแก มทร.ศรีวิชัย สงขลา 2,116 คน วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 1,099 คน และ วิทยาเขตตรัง 392 
คน โดยไมรวมบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส ื ่อสารสากล คณะศิลปศาสตร (สงขลา) คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (นครศรีธรรมราช) และ
วิทยาล ัยการโรงแรมและการทองเที ่ยว (ตร ัง) 
เนื่องจากบัณฑิตกลุมนี้เปนผูศึกษาภาษาอังกฤษเปน
วิชาเอก กำหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคำนวณ
ของ Taro Yamane (1976) ที ่ระดับความเชื ่อมั่น
รอยละ 96 ไดขนาดกลุมตัวอยางจำนวน 533 คน  
ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ (Stratified Random 
Sampling) คำนวณสัดสวนกลุมตัวอยางตามจำนวน
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บัณฑิตในทุกหลักส ูตรของท ุกคณะ ได จำนวน     
กลุ มตัวอยางรวมทั ้งหมด 580 คน ประกอบดวย  
มทร. ศรีวิชัย สงขลา 310 คน วิทยาเขตนครศรธีรรมราช 
200 คน และวิทยาเขตตรัง 70 คน   

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยเริ ่มตนศึกษาเอกสารและรวบรวม

ขอมูลสำคัญจากงานวิจ ัยที ่เก ี ่ยวของ วิเคราะห  
กรอบแนวคิด กำหนดวัตถุประสงคและคำถาม    
การวิจัย ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางเครื ่องมือ
งานวิจัย ภายใตขอบเขตของขอคำถามการวิจัย  
ตามวัตถุประสงคทั้ง 3 ขอ แลวจึงกำหนดเครื่องมือ
งานวิจ ัยใหเปนแบบสอบถาม (Questionnaires) 
จำนวน 1 ชุด ประกอบดวย 4 ตอนสำคัญดังตอไป  

ตอนท่ี 1 เปนคำถามดานประชากรศาสตร
แบบเล ือกตอบ (Check List) จำนวน 3 ข อ คือ   
เพศ คณะที่สำเร็จการศึกษา ประเภทหลักสูตร และ
แบบเขียนระบุคำตอบ 1 ขอ คือ สาขาวิชาที่สำเร็จ
การศึกษา 

ตอนที ่  2 เป นคำถามเพื ่อศ ึกษาระดับ 
ความเหมาะสมของสภาพการจัดการเรียนการสอน
รายว ิชาภาษาอ ั งกฤษพ ื ้นฐาน (Rating Scale          
5 ระด ับ) รวมจำนวน 55 ข อ แบ งเป น 4 ด าน 
ครอบคลุมประเด็นดังน้ี  

(1) เน ื ้อหารายว ิชา : จำนวนว ิชา การ
จัดลำดับรายวิชา ทักษะภาษา และความจำเปนตอ
การสื่อสาร  

(2) กิจกรรมการเรียนการสอน: ฝกภาษา
ครบทุกทักษะ ผูเรียนไดมีสวนรวม มีกิจกรรมทาย
บทเรียน  

(3) อาจารยผูสอน: การเตรียมสอน อธิบาย
และทบทวนเน้ือหา การใหคำปรึกษาและชวยเหลือ 

(4) สื่อและสิ่งสนับสนุน: คุณภาพเอกสาร
และส ื ่อการสอน ความพร อมอ ุปกรณและสื่อ
เทคโนโลยี  

ตอนที่ 3 เปนคำถามเพื่อสำรวจระดับการ
ใชภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานหลังสำเร็จการศึกษา
ของบ ัณฑ ิตใหม  (Rating Scale 5 ระด ับ )  รวม
จำนวน 20 ขอ แบงเปน 3 ดาน ครอบคลุมประเด็น
สำคัญดังน้ี  

(1) การสนทนา: ติดตอสอบถาม นำเสนอ
งาน แลกเปลี ่ยนความเห็น เจรจาและขอความ
ชวยเหลือ 

(2) การอาน: สืบคนขอมูลขาวสาร อาน
อีเมล อานประกาศ คู มือ หรือเอกสารที่เกี ่ยวของ 
กับงาน  

(3) การเขียน: จดบันทึก เขียนรายงาน 
เข ียนโต ตอบอีเมล เข ียนโต ตอบขอความผ าน
โปรแกรมแชท 

ตอนท่ี 4 เปนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของบัณฑิตใหมด านการจัดการเร ียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษพื ้นฐานและการใชภาษา 
อังกฤษเพื ่อการทำงาน เพื ่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  
ใหสอดคลองกับความตองการตามกลุมสาขาวิชา 
(Open-Ended Form)   

หลังจากสรางแบบสอบถามเพื ่อใชเปน
เครื ่องมือในการเก็บขอมูลงานวิจ ัยแลว ผ ู ว ิจัย       
ได ดำเน ินการจ ัดส งแบบสอบถามฉบับร างให
ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ราย พิจารณาความเที่ยงตรง
ของเน ื ้อหา (Content Validity) โดยได ค า IOC 
เ ท  า ก ั บ  0.92 และดำ เน ินการปร ั บปร ุ งตาม
ขอเสนอแนะ แลวจึงนำแบบสอบถามท่ีผานการ
ว ิ เคราะห ไปทดลองใช ก ับผ ู สำเร ็จการศ ึกษา            
ปการศึกษา 2561 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 
คน เพื ่อคำนวนหาคาความเชื ่อมั ่น (Reliability)  
โดยใชสูตรสัมประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ไดคาความเชื่อมั ่นของแบบสอบถาม โดยแบงเปน   
2 ตอน ประกอบดวย (1) สภาพการจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน เทากับ 0.89 
และ (2) สภาพการใชภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
ของบ ัณฑิตใหม  เท าก ับ 0.94 หล ังจากน ั ้นจึ ง
ดำเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางงานวิจัยภายใน
ระเวลาท่ีกำหนด  

การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
ผู ว ิจ ัยดำเนินการเก ็บขอม ูลโดยจัดสง

แบบสอบถามตามจำนวนสัดสวนกลุ มต ัวอยาง
งานวิจ ัย รวมทั ้งหมด 600 ชุด ไปยังทุกคณะใน   
ชวงการซอมร ับพระราชทานปริญญาบัตรของ          
มทร.ศรีวิชัย ปการศึกษา 2561 และประสานงาน 
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กับบุคลากรคณะละ 1 ทาน เพื่อใหความชวยเหลือ
จ ัดส งสอบถามคืนใหผ ู ว ิจ ัยภายใน 15 วัน โดย
แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมานั้นประกอบดวย 
จาก  มทร.ศร ีว ิช ัย สงขลา 310 ช ุด  ว ิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 200 ชุด และวิทยาเขตตรัง 70 ชุด 
รวมจำนวนทั้งหมด 580 ชุด (คิดเปนรอยละ 96.67) 
หลังจากนั ้นนำแบบสอบถามทั ้งหมดไปวิเคราะห
ขอมูลดวยวิธีการทางสถิติดังตอไปน้ี  

(1) ขอม ูลทางประชากรศาสตร ได แก  
เพศ คณะที ่สำเร็จการศึกษา ประเภทหลักสูตรท่ี
ศึกษา และสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศกึษา วิเคราะหโดย
ใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก 
การแจกแจงความถ ี ่  (Frequency Distribution) 
และการหาคารอยละ (Percentage) 

(2) ผลประเม ินสภาพการจัดการเร ียน  
การสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และผลสำรวจ
สภาพการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงานของบัณฑิต 
วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ได แก คาเฉล ี ่ย (Mean) และคาส วน
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปล
ความหมายโดยใชวิธีการนำคาเฉลี ่ยที ่ไดในแตละ
ดาน มากำหนดเปนคาน้ำหนักคะแนน 5 ระดับ 
ดังตอไปน้ี   
  คะแนนเฉลี ่ย 4.50 – 5.00 หมายถึงมี  
ความเหมาะสม/มีการนำไปใช มากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึงมีความ
เหมาะสม/มีการนำไปใช มาก 

คะแนนเฉลี ่ย 2.50 – 3.49 หมายถึงมี
ความเหมาะสม/มีการนำไปใช ปานกลาง 

คะแนนเฉล ี ่ย 1.50 – 2.49 หมายถึงมี
ความเหมาะสม/มีการนำไปใช นอย  

 

คะแนนเฉลี ่ย 1.00 – 1.49 หมายถึงมี
ความเหมาะสม/มีการนำไปใช นอยท่ีสุด 

 (3) หลังจากไดคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานจากแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 
แลวนำขอมูลที ่ได มาจัดกลุ มตามสาขาวิชาของ
บัณฑิต ไดจำนวน 8 กลุมสาขาวิชา (ใชวิธีการจัด
กลุมสาขาวิชาที่ปรับปรุงจากตารางการจัดกลุมยอย
เพื ่อใชในการจัดกลุ มสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร) และใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential 
Statistics) ค ือ ค าความแปรปรวน (Analysis of 
Variance) เพื ่อทดสอบคาความแตกตางของผล
ประเมินสภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ และคาความแตกตางของสภาพการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานที ่ไดจากบัณฑิตใหม     
8 กลุมสาขาวิชา กำหนดคาความแตกตางอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติของการศึกษาในประเด็นนี้ไวท่ี
ระดับ 0.01 

(4) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
บัณฑิตใหมที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 4 (Open-
Ended Form) เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเร ียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษของ  
มทร.ศรีวิชัย ใหสอดคลองกับความตองการตามกลุม
สาขาวิชาของผูเรียน ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

ผลการวิจัย 
 ขอม ูลทั ่วไปของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปการศึกษา 
2561  
 การประมวลผลขอมูลทางประชากรศาสตร
ของกลุ มตัวอยาง แสดงขอมูลดังตาราง 1 และ 
ตาราง  2

ตาราง 1  
ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต มทร. ศรีวิชัย จำแนกตามเพศ ประเภทหลักสูตร และพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
คาสถิติ 

เพศ  
รวม 

ประเภทหลักสูตร  
รวม 

พ้ืนท่ีการศึกษา  
รวม ชาย หญิง 4 - 6 ป เทียบโอน สงขลา นคร ตรัง 

Frequency 224 356 580 416 164 580 310 200 70 580 
Percentage 38.62 61.38 100 71.72 28.28 100 53.45 34.45 12.10 100 
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ตาราง 2 

ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต มทร. ศรีวิชัย จำแนกตามกลุมสาขาวิชาของบัณฑิต   

 
 
 
 

คาสถิติ 
 

 
 

กลุมสาขาวิชาของบัณฑิต 

บร
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วิท
ยา

ศา
สต

รป
ระ

ยุก
ต 

สัต
วแ

พท
ยศ

าส
ตร

 

สถ
าป

ตย
กร

รม
ศา

สต
ร 

 

 

รวม 

Frequency 186 86 84 62 60 40 32 30 580 
Pecentage 32.07 14.83 14.48 10.69 10.34 6.90 5.52 5.17 100 

 
ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของ มทร.ศรีวิชัย 
การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการ

วิจัยขอที่ 1 เพื ่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ของ มทร. ศรีวิชัย 

ประเม ินผลเพ ื ่ อหาค  าระด ับความเหมาะสม          
โดยบัณฑิตใหมปการศึกษา 2561 แบงประเด็น
การศึกษาออกเปน 4 ดาน แสดงผลการวิจ ัยไว      
ดังตาราง 3  

 
ตาราง 3 

สภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของ มทร. ศรีวิชัย 

N 
เนื้อหา 
รายวิชา 

กิจกรรม 
การสอน 

อาจารย 
ผูสอน 

สื่อ 
การสอน 

M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 
580 3.89 0.64 มาก 3.80 0.71 มาก 3.85 0.65 มาก 3.90 0.70 มาก 

 
จากตาราง 3 แสดงผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยขอที ่ 1 พบวา 
สภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานของ มทร. ศรีวิชัย ท้ัง 4 ดาน โดยรวมน้ันอยู
ในระดับมากจากการประเมินผลโดยบัณฑิตใหม โดย
ดานสื่อการสอนมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (3.90) รองลงมา
คือดานเนื ้อหาของรายวิชา (3.89) ดานอาจารย
ผู สอน (3.85) และดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
(3.80) ตามลำดับ 

เม ื ่อพิจารณาคาเฉล ี ่ยของผลประเมิน
สภาพการจัดการเร ียนการสอนในแตละดานท่ี

ประเมินโดยบัณฑิตทั้ง 8 กลุมสาขาวิชา พบวากลุม
สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดท้ัง 
4 ดาน โดยในดานสื่อการสอนเทากับ 4.18 เนื้อหา
รายวิชาและกิจกรรมการสอนเทากันที่ 4.09 และ
อาจารยผูสอนเทากับ 4.06 ขณะที่คาเฉลี่ยจากกลุม
สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตรพบวา เปนคาความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งถือเปนคาเฉลี่ยท่ี
ต่ำที่สุดทั้ง 4 ดานคือ เนื้อหารายวิชาเทากับ 2.83 
อาจารยผูสอนเทากับ 2.68 สื่อการสอนเทากับ 2.66 
และกิจกรรมการเรียนการสอนเทากับ 2.53 แสดง
ขอมูลในประเด็นน้ีไวดังตาราง 4 
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ตาราง 4  
สภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษฯ จำแนกตามกลุมสาขาวิชาของบัณฑิต 

กลุมสาขาวิชาท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

N 
เนื้อหารายวิชา กจิกรรมการสอน อาจารยผูสอน สื่อการสอน 

M S.D. M S.D. M S.D. M S.D. 
1. บริหารธุรกิจ 186 4.04 0.58 3.91 0.72 3.97 0.59 4.03 0.68 
2. เกษตรศาสตรและการประมง 86 3.86 0.62 3.79 0.65 3.79 0.60 3.82 0.66 
3. วิศวกรรมศาสตร 84 3.81 0.59 3.64 0.68 3.74 0.62 3.83 0.60 
4. การทองเท่ียวและการบริการ 62 3.66 0.66 3.70 0.66 3.76 0.70 3.75 0.75 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 60 4.05 0.58 3.98 0.57 4.03 0.54 4.03 0.63 
6. วิทยาศาสตรประยุกต 40 3.65 0.71 3.65 0.79 3.73 0.75 3.79 0.76 
7. สัตวแพทยศาสตร 32 2.83 0.99 2.53 0.95 2.68 0.91 2.66 0.80 
8. สถาปตยกรรมศาตร 30 4.09 0.55 4.09 0.59 4.06 0.55 4.18 0.65 

F 9.082** 8.022** 8.330** 7.516** 
Sig. 0.01 0.01 0.01 0.01 

 

จากตาราง 4 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยใน
แตละดานระหวางกลุมสาขาวิชาของบัณฑิตทั้ง 8 
กลุม วิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One-
way Analysis of Variance) และแสดงผลดวยคา 
F-test พบวา ระดับความเหมาะสมของสภาพการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
ทั ้ง 4 ดาน ที ่ประเมินผลโดยบัณฑิตใหม 8 กลุม
สาขาวิชา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01  

 ผลการสำรวจสภาพการใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการทำงานของบัณฑิตใหม มทร.ศรีวิชัย  
 การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการ
วิจัยขอที่ 2 เพื ่อสำรวจสภาพการใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการทำงานหลังสำเร็จการศึกษาของบัณฑิตใหม 
มทร. ศรีวิชัย ปการศึกษา 2561 แบงประเด็นการ
สำรวจระดับการใชภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานของ
บัณฑิตใหม ออกเปน 3 ทักษะ แสดงผลการวิจัยไว
ดังตาราง 5

 

ตาราง 5  
สภาพการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงานของบัณฑิตใหม มทร. ศรีวิชัย  

N การสนทนา การอาน การเขียน 
M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

580 3.74 0.80 มาก 3.80 0.78 มาก 3.80 0.81 มาก 
 

ตาราง 5 แสดงผลการสำรวจสภาพการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานหลังสำเร็จการศึกษาของ
บัณฑิตใหม ผลการศึกษาพบวาการใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการทำงานของบัณฑิตน้ัน โดยรวมแลวอยูในระดับ
มาก โดยทักษะการอานและเขียนมีคาเฉลี่ยสูงเทากัน
ท่ี 3.80 ขณะท่ีคาเฉลี่ยดานการสนทนา เทากับ 3.74 

เมื ่อพิจารณาคาเฉลี ่ยของผลการสำรวจ
สภาพการใชภาษาอังกฤษหลังสำเร็จการศึกษา   
ของบัณฑิตใหมทั ้ง 8 กลุม พบวา กลุ มสาขาวิชา

สถาปตยกรรมศาสตรมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดทั้ง 3 ทักษะ 
โดยเปนคาเฉลี่ยของทักษะการอานที่ 4.21 ทักษะ
การเขียนที ่ 4.16 และทักษะการสนทนาที ่ 4.12 
ขณะที่คาเฉลี่ยของกลุมสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร
จัดอยูในระดับปานกลาง ซึ่งถือเปนคาเฉลี่ยท่ีต่ำท่ีสุด
ท้ัง 3 ทักษะ คือ ทักษะการเขียนเทากับ 2.95 ทักษะ
การอานเทากับ 2.88 และทักษะการสนทนาเทากับ 
2.76 แสดงขอมูลดังตาราง 6 
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ตาราง 6 
สภาพการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน จำแนกตามกลุมสาขาวิชาของบัณฑิต 

กลุมสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา N 
การสนทนา การอาน การเขียน 

M S.D. M S.D. M S.D. 
1. บริหารธุรกิจ 186 3.86 0.77 3.89 0.75 3.96 0.75 
2. เกษตรศาสตรและการประมง 86 3.65 0.78 3.62 0.81 3.61 0.87 
3. วิศวกรรมศาสตร 84 3.58 0.75 3.77 0.78 3.68 0.80 
4. การทองเท่ียวและการบริการ 62 3.70 0.70 3.80 0.72 3.82 0.76 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 60 3.72 0.90 3.82 0.75 3.74 0.85 
6. วิทยาศาสตรประยุกต 40 3.79 0.73 3.76 0.76 3.81 0.85 
7. สัตวแพทยศาสตร 32 2.76 1.07 2.88 1.04 2.95 0.89 
8. สถาปตยกรรมศาสตร 30 4.12 0.70 4.21 0.67 4.16 0.53 

F 4.460** 4.159** 4.604** 
Sig. 0.01 0.01 0.01 

  

จากตาราง 6 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคาเฉลี ่ยระดับการใชภาษาอังกฤษเพื ่อการ
ทำงานระหวางบัณฑิต 8 กลุมสาขาวิชา วิเคราะหคา
ความแปรปรวนและแสดงผลดวยคา F-test พบวา 
บ ัณฑิตทั ้ง 8 กลุ มม ีระด ับการใชภาษาอังกฤษ      
เพื ่อการทำงานในแตละทักษะแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญท่ีระดับ 0.01 

 ขอเสนอแนะจากบัณฑิตเพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 

จากการวิเคราะหเนื ้อหาที่ไดจากความ
ค ิด เห ็นและข อ เสนอแนะของบ ัณฑ ิตใหม  ใน
แบบสอบถามตอนที่ 4 (Open-Ended Form) เพ่ือ
เปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนรายวชิา
ภาษาอังกฤษตามวัตถุประสงคการวิจ ัยขอที ่ 3 
สามารถสรุปขอเสนอแนะจากบัณฑิตไดเปนสอง
ประเด็นสำคัญดังตอไปน้ี  

ประเด็นแรก ดานสภาพการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน พบวา (1) 
รายว ิชาภาษาอ ังกฤษพ ื ้นฐานควรม ี เน ื ้อหาท่ี
ประกอบดวยกิจกรรมสื่อสารท่ีเอ้ือตอการนำไปใชใน
การทำงานใหมากขึ ้น โดยบัณฑิตมองวาเนื ้อหา
รายวิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาพื้นฐานสวนใหญ
ยังคงมุ งเนนทักษะการฟง การพูด การอาน การ
เขียน คำศัพทและไวยากรณ และกิจกรรมการ

สื่อสารในระดับเบื้องตน นอกจากน้ี มีขอเสนอแนะ
ใหเพิ ่มเติมเนื ้อหาสำหรับการใชสอบ TOEIC หรือ 
TOEFL และเพิ่มเติมรายวิชาที่เนื้อหาเฉพาะสำหรับ
แตละสายงาน (2) กิจกรรมการเร ียนการสอนมี
ขอเสนอแนะใหเพิ่มเติมกิจกรรมกลุมทายคาบเรียน 
หรือสงเสริมการทำกิจกรรมนอกหองเรียน เชน การ
แขงขันทักษะภาษาอังกฤษระหวางคณะอยางนอย
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง รวมทั้งการจัดทัศนศึกษา  
ที ่มีกิจกรรมทดสอบการใชภาษาอังกฤษรวมดวย 
นอกจากนี้ ยังมีขอคิดเห็นจากบัณฑิตเพิ่มเติมวา 
กิจกรรมที ่ฝ กใชภาษาอังกฤษในรายวิชายังคงมี
จำนวนจำกัด เนื ่องจากในรายวิชาภาษาอังกฤษ
พื้นฐานมักมีจำนวนผูเรียนท่ีมากเกินไป จึงสงผลตอ
การทำกิจกรรมกลุ มเพื ่อฝกใชภาษาอังกฤษ (3) 
อาจารยผู สอนควรหาวิธีการสรางแรงจูงใจในการ
เรียนใหอยู ในรูปแบบของความบันเทิงใหมากข้ึน 
และมีขอเสนอวาตองการใหอาจารยผ ู สอนพูด
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนใหมากขึ้น เพื ่อใหผูเรียน   
ไดค ุ นเคยกับการใชภาษาอังกฤษเพื ่อโตตอบใน     
ชั ้นเรียน รวมทั ้งมีประเด็นดานความตองการให
อาจารยผูสอนเปนชาวตางชาติมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน 
และ (4) สื ่อและสิ่งสนับสนุนการเร ียนการสอน 
บัณฑิตมีความเห็นวา มหาวิทยาลัยมีความพรอม
ดานสิ ่งสนับสนุนการเร ียนการสอน โดยบัณฑิต   
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สวนใหญสนับสนุนใหอาจารยผูสอนนำเทคโนโลยีมา
ใชในชั ้นเรียน และมีความเห็นที่สอดคลองกันคือ 
ตองการใหอาจารยผู สอนใชสื่อออนไลนที่สงเสริม
การเรยีนรูและทบทวนบทเรียน แตตองไมเปนการใช
ทดแทนการสอนในช้ันเรียน 
 ประเด็นที่สอง ดานการใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการทำงาน บัณฑิตจำนวนหนึ่งใหความเห็นวา 
ความรูที่ไดจากการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษใน 
ชั้นเรียนยังไมสามารถนำไปใชในการทำงานไดเต็มท่ี 
เพราะการเรียนการสอนในรายวิชายังมีขอจำกัดใน
ดานการมุงเนนทักษะการใชภาษาเพื ่อสื ่อสารใน
สถานการณที ่ใกลเคียงกับความเปนจริงในการ
ทำงาน โดยมีบางรายใหความเห็นวาตนเองยังคง    
มีปญหาดานทักษะการพูดภาษาอังกฤษ เนื่องจาก
ยังคงมีความวิตกกังวลที่จะสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ
ในสถานการณจริง โดยเฉพาะในสถานการณการ
สื่อสารที่ตองมีการขอความชวยเหลือ การเจรจา 
การใหคำแนะนำ หรือมีการแกไขปญหารวมดวย 
นอกจากนี้ยังมีประเด็นดานความมั่นใจในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการปฏิบัติงาน เชน 
การใชคำศัพทและไวยากรณในการเขียนโตตอบ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส การใชคำศัพท การออก
เส ียงคำและวล ี ในการพ ูดสนทนาเพ ื ่อต ิดตอ
ประสานงานทั ้งแบบตอหนาและทางโทรศัพท     
เปนตน ขอเสนอแนะอื่น ๆ พบวาบัณฑิตตองการให
ม ีการจัดอบรมกอนสำเร ็จการศึกษา (Intensive 
English Courses) สวนประเด ็นสำคัญที ่บ ัณฑิต
หลายรายคิดเห็นตรงกัน คือ ทักษะภาษาอังกฤษ    
มีความสำคัญกับการทำงานและเปนปจจัยที่มีผลตอ
ความกาวหนาในการทำงาน หรือการสอบแขงขัน
ตาง ๆ ดวย 
 

อภิปรายผล 
สภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ของ มทร. ศรีวิชัย 
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ 1 สภาพ

การจัดการเร ียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ
พื้นฐานของ มทร.ศรีวิชัย พบวามีความเหมาะสม 
โดยภาพรวมอยูในระดับมากจากการประเมินผลโดย
บัณฑิตใหม ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อดิศา 

เบญจรัตนานนท (2560) ที ่ค นพบวาการจัดการ 
เร ียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื ้นฐานของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี      
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากจากผลการประเมิน
โดยศิษยปจจุบัน และจากการพิจารณาประเด็น
สำคัญที่สรุปไดจากความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของบัณฑิตใหมที่นำไปสูแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน
ของ มทร.ศรีวิชัย สามารถจำแนกไดเปน 4 ประเด็น
สำคัญ ตามผลการวิจัยขอท่ี 1 ดังตอไปน้ี 

 1. เน้ือหาของรายวิชา  
ผลประเมินจากบัณฑิตใหมที ่มีตอความ

เหมาะสมดานเนื ้อหารายวิชามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก เนื้อหารายวิชาเหมาะสมกับการเรียนรู
ภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัย และมีจำนวน
รายวิชาที่กำหนดใหศึกษาไวอยางเหมาะสม โดย
ครอบคลุมทกัษะการฟง การพูด การอาน การเขียน 
คำศัพทและไวยากรณ และสามารถนำความรูไปใช
ในการสื ่อสารทั ่วไปในชีวิตประจำวันได รวมท้ัง
เนื้อหาของรายวิชาในแตละภาคการศึกษาไมมีความ
ซ้ำซอนกัน และกำหนดแผนการศึกษารายวิชา  
ภาษา อังกฤษพื ้นฐานที ่เปนไปตามลำดับความ    
ยากงายไวอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะดานเนื้อหารายวิชาที่ไดจาก
บัณฑิตพบวา รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสวนใหญ
เปนเนื้อหาความรูในระดับเบื้องตนท่ีมุงเนนทักษะ
การสื่อสารทั่วไป จึงยังมีความสอดคลองไมมากพอ
ตอการนำไปใชในการทำงาน แสดงใหเห็นวาการเรียน
การสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื ้นฐานของ มทร.    
ศรีวิชัยนั ้น ยังคงเปนลักษณะของรายวิชาพื้นฐาน
ภาษาและการสื่อสารทั่วไป ซึ่งไมไดเปนรายวิชาที่มี
เนื้อหาเฉพาะท่ีสงเสริมใหเกิดการสื่อสารตามบริบท
ของสาขาวิชา  

2. กิจกรรมการเรียนการสอน  
ความเหมาะสมดานกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยภาพรวมนั้นอยูในระดับมาก กิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชามุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝน
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ท้ังในรูปแบบการพูด
และการเขียน และสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวม  
แตอยางไรก็ตาม เมื ่อพิจารณาผลประเมินดาน
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กิจกรรมการเร ียนการสอนจากบัณฑิตในสาขา    
วิชาสัตวแพทยศาสตร พบคาเฉลี ่ยที ่อยู ในระดับ       
ปานกลางและถือเปนคาเฉลี่ยท่ีต่ำท่ีสุด ประเด็นน้ีจึง
แสดงใหเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐานยังไมเปนไปตามความตองการ
ของผูเรียนสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ สาธิตา วัฒนโภคากุล (2556)    
ที ่ได พบวานิสิตในสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตรมี
ความเห็นวาระยะเวลาในการฝกฝนภาษาอังกฤษใน
รายวิชานั้นยังไมเพียงพอ ดังนั้น ผลการวิจัยครั้งน้ี 
จึงเปนขอมูลสำคัญอีกหนึ่งประเด็นที่ มทร. ศรีวิชัย 
อาจตองพิจารณาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาสัตวแพทย 
เพื ่อใหผู เรียนไดมีโอกาสฝกใชภาษาอังกฤษผาน
กิจกรรมการสื่อสารในชั้นเรียน เชน กิจกรรมการ
เรียนรูในรูปแบบ Active Learning ท่ีมุงเนนใหผูเรียน
ไดฝกฝนทักษะการใชภาษาดวยตนเองมากข้ึน  

ขอเสนอแนะเพิ ่มเต ิมจากบัณฑิตใหม   
ระบุวา กิจกรรมการเรียนรูที่ทำใหผู เรียนไดฝกใช
ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ยังไม
เพียงพอ กรณีนี้อาจเปนเพราะอัตราสวนของผูเรยีน
และผู สอนในกลุ มรายวิชาพื ้นฐานที ่มักมีจำนวน
ผูเรียนในชั้นเรียนที่มากเกินไป จึงอาจเปนอุปสรรค
ตอการมีสวนรวมในการทำกิจกรรมของผูเรียนได
อยางท่ัวถึง ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบในงานวิจัยของ 
ชลธิชา นางงาม (2551) และ อดิศา เบญจรัตนานนท 
(2560) ที่พบวาอัตราสัดสวนของผูเรียนและผูสอน
เปนหนึ่งในปจจัยที่สงผลตอการทำกิจกรรมสื่อสาร
ในชั้นเรียน ดังนั้น มทร.ศรีวิชัย จึงอาจตองพจิารณา
จำนวนผูเรียนและผูสอนเพื่อประโยชนตอผูเรียนใน
การทำกิจกรรมในชั้นเรียน นอกจากน้ี ขอเสนอแนะ
ของบัณฑิตที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอนอีกหน่ึง
ประเด็นคือ ความตองการทำกิจกรรมทายคาบเรียน 
แสดงใหเห็นวาผู เรียนยังคงใหความสำคัญกับการ
ฝกฝนภาษาอังกฤษในช้ันเรียน (ยุพาภรณ พิริยศิลป, 
2559) และมีความตองการเขารวมกิจกรรมฝกใช
ภาษาอังกฤษนอกหองเรียนดวย จึงเปนขอสังเกต  
ไดวาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ใหกับผู เรียนในปจจุบันนั้น จำเปนตองมุ งเนนให
ผูเรียนนั้นสามารถใชภาษาเพื่อสื่อสารใหไดจริงและ

เหมาะสมกับบริบทโดยการบูรณาการกิจกรรมทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียนเพื ่อสงเสริมให เกิด   
การเรียนรูไดมากขึ้น ตามขอเสนอแนะของ สมบัติ      
คชสิทธ์ิ  จันทนี อินทรสูต และธนกร สุวรรณพฤฒิ 
(2560)  

3. อาจารยผูสอน  
จากผลประเม ินด านอาจารย ผ ู  สอน

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของ มทร.ศรีวิชัย พบวามีความ
เหมาะสมอยู ในระดับมาก โดยรวมแลวอาจารย      
มีการเตรียมการสอนที่ดี อธิบายเน้ือหาใหเขาใจงาย 
ปรับเปลี่ยนเน้ือหาใหเหมาะสมกับผูเรียน มีการทบทวน
เนื้อหากอนการสอบ สามารถสรางบรรยากาศใน  
ชั้นเรียนภาษาอังกฤษไดดี มีการใหคำปรึกษาและ
ชวยเหลือผูเรียนเปนอยางดี รวมทั้งเปดโอกาสให
นักศึกษาไดมีสวนรวมในชั้นเรียนและผูสอนก็มีการ
ใชเทคโนโลยีที ่หลากหลายและเปนประโยชนตอ 
การเรียนรูภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 

ขอเสนอจากบัณฑิตที่มีตออาจารยผูสอน 
มีประเด็นการสรางแรงจูงใจในการเรียนใหอยู ใน
รูปแบบของความบันเทิงมากขึ้น และตองการให
อาจารยผูสอนพูดภาษาอังกฤษในชั้นเรียนใหมากข้ึน
เพื่อใหผูเรียนไดคุนเคยกับการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
โตตอบในชั้นเรียน ขอคนพบในงานวิจัยครั ้งนี ้จึง
แสดงใหเห็นวา ความตองการฝกใชภาษาอังกฤษ 
จากในช้ันเรียนโดยยังมีอาจารยผูสอนคอยกำกับดแูล   
ยังถ ือเป นประเด ็นที ่ผ ู  เร ียนนั ้นให ความสำคัญ      
ตามความสอดคลองกับขอคนพบในงานวิจัยของ       
ยุพาภรณ พิริยศิลป (2559) ที่ระบุวาผูเรียนนั้นเห็น
คุณคาของการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ รวมทั้งยังคง
เชื่อวาอาจารยผูสอนและการจัดการเรียนการสอน
แบบชั ้นเรียนยังถือเปนปจจัยที ่มีผลผลตอความ 
สำเร็จหรือลมเหลวในการเรียนภาษาอังกฤษ  

4. สื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
จากผลการศึกษาครั้งนี้ พบวาผลประเมิน

ดานสื ่อและสิ ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอยูใน
ระดับสูงที่สุด แสดงใหเห็นวาสื่อการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมและเอื ้อตอการเรียนรู ว ิชาภาษา 
อังกฤษ รวมทั ้งมหาวิทยาลัยก็มีความพรอมดาน
อุปกรณสนับสนุนและเทคโนโลยีเปนอยางดี ซึ่งใน
ปจจุบัน มทร.ศรีวิชัย มีการสนับสนุนใหอาจารย
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ผูสอนไดใชเทคโนโลยีอยางจริงจังผานระบบการ
จ ัดการเร ียนการสอน (Learning Management 
System: LMS) เพื่อผลักดันการใชเทคโนโลยีใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนรูใหมากขึ้น ในขณะเดียวกัน
ผูเรียนเองก็ตองการใหอาจารยผูสอนนำเทคโนโลยี
มาใชในการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบ
ในงานวิจัยของ สาวิตรี มวงใหญ ไรลีย และบุษบา 
กนกศิลปธรรม (2562) ที่ระบุวาผู เรียนมีทัศนคติ  
เชิงบวกกับการใชเทคโนโลยีและสื ่อออนไลนใน
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

อยางไรก็ตาม ขอเสนอแนะสำคัญพบวา
ผู เร ียนสนับสนุนการใชสื ่อออนไลนที ่สงเสริมให
ผูเรียนไดศึกษาและทบทวนบทเรียน แตตองไมเปน
การใชทดแทนการสอนในชั้นเรียน แสดงใหเห็นวา
ผูเรียนเองยังคงใหความสำคัญกับผูสอนในชั้นเรียน 
มิไดตองการเรียนรูผานเทคโนโลยีหรือสื่อออนไลน
โดยปราศจากอาจารยผูสอนแตอยางใด ประเด็นน้ีจึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพาภรณ พิร ิยศิลป 
(2559) ดังท่ีกลาวมาแลวดวย  

สภาพการใชภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
ของบัณฑิตใหม มทร. ศรีวิชัย 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ 2 พบวา 
สภาพการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงานของบัณฑิต
ใหมโดยภาพรวมนั้นอยูในระดับมากทั้ง 3 ทักษะ 
ได แก  (1) ดานการอาน ใชในการส ืบคนขอมูล
ขาวสาร อานจดหมายอิเล็กทรอนิกส อานประกาศ 
อานคูมือหรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับงาน (2) ดานการ
เขียน ใชในการเขียนรายงาน การจดบันทึก และ
เขียนโตตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งเขียน
โตตอบขอความผานโปรแกรมแชท (3) ดานการ
สนทนา ใชในการติดตอสอบถาม นำเสนองาน
เบื้องตน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเจรจา
และขอความชวยเหลือ รวมท้ังการพูดคุยสื่อสารทาง
โทรศัพทในที่ทำงาน ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็น
วาทักษะภาษาอังกฤษถือเปนทักษะจำเปนสำหรับ
การทำงานของบัณฑิตในทุกกลุ มสาขาวิชา ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ เยาวลักษณ ยิ้มออน 
(2557) ซ ึ ่ งค นพบว าระด ับการใช ภาษาอ ังกฤษ       
ในการประกอบอาช ีพของบ ัณฑ ิตไทยในเขต
กรุงเทพมหานครนั้นอยูในระดับมาก โดยมีประเด็น

ของหน าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบ ประเภทบร ิ ษัท         
และสถานที ่ทำงานเปนปจจ ัยที ่ม ีผลตอการใช
ภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพ  

เมื ่อพิจารณาระดับการใชภาษาอังกฤษ
เพื ่อการทำงานทั ้ง 3 ทักษะ โดยรวมนั ้นพบวา 
คาเฉลี่ยดานการใชทักษะการสนทนาในการทำงาน
ต่ำกวาการอานและการเขียน เชน บัณฑิตในกลุม
บริหารธุรกิจ ไดแก ผูทำงานในตำแหนงดานการเงิน 
การบัญชี ซึ่งเปนการปฏิบัติงานในสำนักงาน และ
การใชภาษาอังกฤษน้ันมักอยูในรูปแบบการอานและ
เขียนมากกวาการสนทนา (เยาวลักษณ ยิ ้มออน, 
2557) นอกจากน้ี ผลการศึกษายังพบวากลุมบณัฑิต
วิศวกรรมศาสตรก็มีการใชทักษะการสนทนาท่ีต่ำ
กวาการอานและเขยีน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
กฤษณะ โฆษชุณหนันท (2559) ที่พบวาวิศกรไทยท่ี
ปฏิบัติงานในบริษัทญี่ปุนนั้น ใชทักษะภาษาอังกฤษ
ดานการอานมากกวาการพูด โดยเปนการอาน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส และขอมูลจากอินเทอรเน็ต
ที่เปนภาษาอังกฤษ แตทักษะการพูดสวนใหญเปน
การพูดนำเสนอรายงานในท่ีประชุมเทาน้ัน   

ขอคนพบสำคัญที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ี 
การจำแนกบัณฑิตตามกลุ มสาขาวิชาและพบวา
บัณฑิตทั ้ง 8 กลุ มสาขาวิชานั ้น มีระดับการใช
ภาษาอังกฤษที ่แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง  
สถิติ แสดงใหเห็นวาบัณฑิตแตละกลุมมีลักษณะ  
การใชที ่แตกตางกันตามสายงานของแตละกลุม 
สาขาวิชา โดยผลการวิจัยครั้งนี้พบวาบัณฑิตในกลุม
สถาปตยกรรมศาสตรมีระดับการใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการทำงานทุกทักษะสูงที ่สุด แสดงใหเห็นวา
ป จจ ุบ ันสถาปนิกม ีการใชภาษาอ ังกฤษในการ  
ทำงานอยูในระดับมาก ดังจะเห็นไดจากขอคนพบ           
ในงานวิจัยของ ณรัฐพล สุเภากิจ และเทิดศักดิ์     
เตชะกิจขจร (2561) ที ่ระบุว า สถาปนิกรุ นใหม
จำเปนตองใชภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารและรับงาน
จากทั้งในและตางประเทศมากขึ้น โดยภาษาอังกฤษ
นั้นเปนหนึ่งในปจจัยที่ทำใหการปฏิบัติวิชาชีพทาง
สถาปตยกรรมมีมาตรฐานในการทำงานเทียบเทา   
ในระดับสากล  
 นอกจากนี ้  ม ีประเด ็นสำคัญที ่ได จาก
ขอเสนอแนะของบัณฑิตในการใชภาษาอังกฤษ   
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เพื่อการทำงาน ซึ่งพบปญหาดานความวิตกกังวลท่ี
จะส ื ่อสารดวยภาษาอังกฤษในสถานการณจริง 
โดยเฉพาะในสถานการณการสื่อสารตองมีการขอ
ความชวยเหลือ หรือมีการแกไขปญหารวมดวย 
ประเด็นนี้อาจนำไปสูการพิจารณาที่ผู สอนที่ตอง
ตระหนักถึงกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนการสื่อสาร 
ที่สามารถรองรับปญหาในประเด็นนี้ได โดยการใช
กิจกรรมการเรียนรูแบบสถานการณจำลองเพ่ือสราง
บริบทการสื ่อสารตามเหตุการณ และจากขอมูล
สะทอนที่ไดจากความคิดเห็นของบัณฑิตใหมที่มีตอ
การใชภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน จึงเปนขอสังเกตุ
ไดวา เนื ้อหารายวิชาภาษาอังกฤษนั้นมุ งเนนการ
สื่อสารทั่วไปตามสภาพของหมวดวิชาพื้นฐานทาง
ภาษา และมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่เกี่ยวของ
กับทำงานไมมากพอ ดังน้ัน การพัฒนาและปรับปรุง
กลุ มรายวิชาภาษาอังกฤษพื ้นฐานในครั ้งต อไป 
นอกเหนือจากการกำหนดใหผ ู  เร ียนตองศ ึกษา
รายวิชาพื้นฐานทางภาษาแลวนั้น มทร.ศรีวิชัย อาจ
ควรพิจารณาใหเพิ่มเติมกลุมรายวิชาภาษาอังกฤษ

เพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ (English for Specific Purposes: 
ESP) ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพราะรายวิชาเหลาน้ี
มีเน้ือหาท่ีสงเสริมการใชภาษาอังกฤษท่ีรองรับความ
ตองการตามสาขาวิชาของผูเรียน (Soranastaporn, 
2018) 

แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับกลุมสาขาวิชา 

จากการพิจารณาผลประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และระดับการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การทำงานท่ีไดจากบัณฑิตใหมทั้ง 8 กลุมสาขาวิชา 
ซึ่งพบคาความตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติทั ้งสอง
ประเด็น ประกอบกับขอเสนอแนะสำคัญที่ไดจาก
บัณฑิตใหม ดังนั้น บริบทการใชภาษาอังกฤษของ
บัณฑิตแตละกลุมสาขาวิชา จึงถืออีกหนึ่งเปนปจจยั
สำคัญที่จะกำหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เร ียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื ้นฐานของ 
มทร.ศรีวิชัย ตามวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 3 โดย
สรุปไดดังภาพประกอบ 1  

 

ภาพประกอบ 1  
แนวทางการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับกลุมสาขาวิชา 
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  ภาพประกอบ 1 กำหนดใหอาจารยผูสอน 
(Instructor) ซึ่งยังถือเปนปจจัยสำคัญในชั้นเรียน
ตามข อเสนอแนะจากบ ัณฑิต และในปจจ ุ บัน 
Technology ซึ่งมีบทบาทสำคัญตอการเรียนรูภาษา 
(Stanley, 2013) ขณะท่ี Active Learning จะสราง
โอกาสใหผู เร ียนไดเรียนรู และฝกฝนดวยตนเอง   
มากข้ึน (อริยา คูหา, สรินฎา ปุติ และฮานานมูฮิบบะ
ตุดดีน นอจิ, 2562) การจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษของ มทร. ศรีวิชัย จึงยังตองอาศัย
ผ ู สอนที ่ร ู จ ักใช เทคโนโลยี เพ ื ่อเพ ิ ่มพ ูนทักษะ
ภาษาอังกฤษของผูเรียน (สาวิตรี มวงใหญ ไรลีย 
และ บุษบา กนกศิลปธรรม, 2562) และสงเสริมการ
รู แบบ Active Learning เพื ่อใหผ ู  เร ียนไดฝ กใช
ภาษาอังกฤษในช้ันเรียนมากข้ึน จากภาพประกอบ 1 
จึงกำหนดใหผูเรียนศึกษารายวิชาตามลำดับ คือ (1) 
รายวิชาภาษาอังกฤษทั่วไป (General English) ซึ่ง
เปนพื้นฐานทักษะภาษาและการสื่อสาร (2) กลุม
รายวิชาพื ้นฐานภาษาอังกฤษเพื ่อวัตถุประสงค 
เฉพาะ (General ESP) โดยมีเนื ้อหารายวิชาและ
กิจกรรมการสื่อสาร (Communicative Activities) 
ที่ออกแบบมาตามบริบทการใชภาษาของผูเรียนท้ัง 
8 กลุม และ (3) วิชาภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค
เฉพาะในสาขาวิชา (Major ESP) หากมีรายวิชา
เหลาน้ีใหผูเรียนศึกษาตอ 

จากขอคนพบคาความแตกตางอยางมี
นัยสำคัญ ทั ้งผลประเมินสภาพการจัดการเร ียน   
การสอน และระดับการใชภาษาอังกฤษเพื ่อการ
ทำงานที ่ไดจากบัณฑิตใหมทั ้ง 8 กลุ มสาขาวิชา 
ผลการวิจัยครั ้งนี ้จึงถือเปนขอมูลที่จะสามารถใช  
เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากลุมรายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของ มทร. ศรีวิชัย ในครั้งตอไป 
โดยมหาวิทยาลัยควรพิจารณากลุมสาขาวิชาของ
ผูเรียน เพื ่อออกแบบรายวิชา General ESP ใหมี
จำนวนรายวิชาที่ครอบคลุมจำนวนกลุมสาขาวิชา 
(Study Fields) ที่จัดการศึกษา เนื ่องจากรายวิชา 
ESP ถือเปนวิชาที ่รองรับความตองการใชภาษา 
อังกฤษตามกลุ มสาขาวิชาของผู เร ียน (Dudley-
Evans & St.John, 1998) และเพื่อใหผู เรียนไดฝก
ใชภาษาอังกฤษในบริบทการสื่อสารที่เกี่ยวของกับ

สาขาวิชา ซ ึ ่งจะเปนประโยชนต อการใชภาษา 
อังกฤษเพื่อการทำงานหลังจบการศึกษาไดมากข้ึน 
(Soranastaporn, 2018) และเพ่ือลดประเด็นปญหา
ตามขอเสนอแนะของบัณฑิตที่ระบุวา ความรูที่ได
จากการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษในชั้นเรียนน้ัน 
ยังไมเพียงพอตอความตองการนำไปใชในการทำงาน 

  

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัย   
ไปใช 

ผลการวิจ ัยคร ั ้งน ี ้  พบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเร ียนการสอนรายวิชาภาษา 
อังกฤษพื้นฐานของ มทร.ศรีวิชัย คือ การพิจารณา
ความเปนไปไดที่จะกำหนดใหเพิ่มเติมกลุมรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะในหมวดวิชา
ศึกษาทั ่วไป โดยมีจำนวนรายวิชาที ่ครอบคลุม    
กลุมสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 การวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเด็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
ผู เร ียนในแตกลุ มสาขาวิชาเนื ่องจากผลการวิจัย
พบวาประเด็นนี้มีคาความเหมาะสมต่ำที ่สุด และ 
อาจศึกษาในประเด็นกลุ มอาชีพของบัณฑิตกับ 
สภาพการใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
การศึกษาในประเด็นของสภาพปญหาและอุปสรรค
ในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานของบัณฑิต  
ในแตละกลุมสาขาวิชา โดยเก็บขอมูลการวิจัยจาก
สถานประกอบการหรือการใหขอมูลสะทอนจากผูใช
บัณฑิต เพื ่อเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตใหมีศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทำงานหลังสำเร็จการศึกษาไดมากข้ึน 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 บทความว ิ จ ั ยน ี ้ เ ป  นส  วนหน ึ ่ ง ของ
โครงการวิจ ัยที ่ไดร ับงบประมาณสนับสนุนจาก
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิช ัย จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  

 



วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี| 

                                                                                                                          ปีที่ 31 ฉบบัที่ 3 กนัยายน - ธันวาคม 2563  119 

 

เอกสารอางอิง 
กมลภู สันทะจักร และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์ิ. (2561). คุณลักษณะนักบัญชีท่ีพึงประสงคในยุค 

ไทยแลนด 4.0 ของหนวยงานราชการในประเทศไทย. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน, 5(3),  
771-789.  

กฤษณะ โฆษชุณหนันท. (2559). การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของวิศวกรไทย: กรณีศึกษาบริษัท 
ญี่ปุนในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร. สุทธิปริทัศน, 30(93), 146-159. 

จิรารัตน ประยูรวงษ. (2562). DIGITAL LEARNING การเรียนรูภาษาอังกฤษบนโลกดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21. 
 วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, 1 (1), 210-224 
ชัยวัฒน แกวพันงาม. (2559). เทคโนโลยีเพ่ือการประเมินการเรียนรูภาษาสำหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21.  

Veridian E-Journal, Silpakorn University, 9(3), 436-452. 
ชลธิชา นางงาม. (2551). ปญหาและอุปสรรคดานการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 1 ของนักศึกษาและ 

อาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. สารนิพนธ. กรุงเทพฯ:  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ. 

ณรัฐพล สุเภากิจ และเทิดศักดิ์ เตชะกิจขจร. (2561). แนวทางการบริหารวิชาชีพของสถาปนิกฟรีแลนซใน 
ประเทศไทย. สาระศาสตร, 1, 23-35.  

เพ็ญประภา เจริญสุข และอนุวัติ เจริญสุข. (2553). ภาษาอังกฤษกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยสูความ 
เปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2015. สืบคนเมื่อ 16 พฤศจิกายน 2562, จาก http:// 
www.bu.ac.th/knowledgecenter/executive_journal/oct_dec_11/pdf/aw07.pdf 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ฝายบริการการศึกษา. (2562). ตารางจัดกลุมยอย เพ่ือใชในการจัดกลุมสาขา 
วิชาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. สืบคนเมื่อ 16 ตุลาคม 2562. จาก https://eduserv.ku.ac. 
th//001/ISCED/ISCED-group.xls 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. กองนโยบายและแผน. (2561). แผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ป พ.ศ. 2561 - 2565. สงขลา: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย.    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. ฝายวิชาการ (2558). หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2558. 
สืบคนเมื่อ 16 ตุลาคม 2562. จาก https://reg.rmutsv.ac.th/course/file/course_ 
development/Gen_Education_Course_2558.pdf 

เยาวลักษณ ยิ้มออน. (2557). การใชภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพของบัณฑิตไทยในเขต 
กรุงเทพมหานคร. วารสารปญญาภิวัฒน, 5(2), 191-204. 

ยุพาภรณ พิริยศิลป (2559). ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จหรือลมเหลวในการเรียนภาษาอังกฤษ: กรณีศึกษา 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน. วารสาร 
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, 27(1), 37-56. 

สมบัติ คชสิทธ์ิ, จันทนี อินทรสูต และธนกร สุวรรณพฤฒิ. (2560). การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษใหกับ 
ผูเรียนยุค THAILAND 4.0. วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร).  
7(2), 175-186.  

สาธิตา วัฒนโภคากุล. (2556). ความคิดเห็นของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตรท่ีมีตอรายวิชาภาษาอังกฤษ  
สำหรับสัตวแพทย 1 ของสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ภาษาปริทัศน 2556,18-41. 

สาวิตรี มวงใหญ ไรลีย และบุษบา กนกศิลปธรรม. (2562). การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูและ 
ทักษะภาษาอังกฤษ: ไวยากรณ. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 12(4),  
1021-1038.  



120 | วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี 

    ปีที่ 31 ฉบับที่ 3 กนัยายน - ธันวาคม 2563 

 

อดิศา เบญจรัตนานนท. (2560). การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี: เสียงสะทอนจากผูเรียนและผูสอน. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 18(2), 293-315.   

อริยา คูหา, สรินฎา ปุติ และฮานานมูฮิบบะตุดดีน นอจ.ิ (2562). โลกท่ีเปลี่ยนแปลง การเรียนรูท่ีผานสู  
Active Learning. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี, 30(2), 1-13. 

Crystal, D. (2003). English as a global language. (2nd ed.). Cambridge: Cambridge  
University Press.  

Dudley-Evans, T. & St. John, M.J. (1998). Developments in English for Specific Purposes: A  
multi-disciplinary approach. Cambridge: Cambridge University Press. 

Harmer, J. (2007). The Practice of English Language Teaching. (4th ed.). London: Longman 
Hutchinson, T. & Walters, A. (1998). English for specific purposes: A learning-centered  

approach. Cambridge: Cambridge University Press.  
Soranastaporn, S. (2018). ESP in Thailand: Practical English Training for Professionals.  

Liberal Arts Journal, Mahidol University, 1(1), 7-28.  
Stanley, G. (2013). Language Learning with Technology: Ideas for integrating Technology in  

the Classroom. Cambridge: Cambridge University Press.   
Walker, A. & White, G. (2013). Technology Enhanced Language Learning: Connecting  

Theory and Practice. Oxford: Oxford University Press. 
Yamane, T. (1976). Statisctic, An Introductory Analysis (2nd ed.). New York: Harper & Row. 
 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี| 

                                                                                                                          ปีที่ 31 ฉบบัที่ 3 กนัยายน - ธันวาคม 2563  121 

 

EDUPSU     Journal of Education, Prince of Songkla University, Pattani Campus 
                  Vol.31 No.3 : September - December 2020, pp. 121-135 

 

 The Success Conditions of the Operations of the 
Prototype Cooperatives in School Under The Office of the 

Basic Education Commission 
 

Kulthida Uamim 
M.Ed. (Development Education), Graduate Student 

Department of Education Foundations, Faculty of Education, Silpakorn University 

Nopporn Chantaranamchoo 
Ph.D. (Development Education), Associate Professor 

Department of Education Foundations, Faculty of Education, Silpakorn University 
__________________________________________________ 

Received: December 29, 2019/ Revised: May 25, 2020/ Accepted: June 5, 2020 
 

Abstract 
The purposes of this research were to study the cooperative school activities operation, 

the success conditions and the guidelines activity of the Prototype Cooperatives School under 
The Office of The Basic Education Commission. The research instruments were documentary 
analysis, in-depth interview and non-participated observe format.The 29 key informants consisted 
of state officers, school administrators, teachers and students of 2 prototype cooperatives schools; 
1)  Phratamnaksuankularb Mahamongkol School, under Nakhonpathom Primary Educational 
Service Area 2 and 2)  Wat Thachumchon School, under Angthong Primary Educational Service 
Area. Content analysis by interpretation creates inductive summaries. 

The findings indicated that; (1) The cooperative school activities operation consisted 
of 1) Marketing division to encourage students to use their creativity, practicing analysis in the production 
planning, practice production and finding distribution channels.  2)  Financial division to promote 
students' saving discipline by determining appropriate savings methods, and encourage the student to 
learn how to operate in a bank style.  3)  Productive division to encourage students to gain 
professional skills, life skills, and work skills, which students practice from the production process 
including distribution, and 4) Welfare by using some profits from the cooperatives to organize welfare 
activities arrangements for the benefit of members and participation. ( 2)  The success conditions 
consisted of 1) leadership division that related to activities by setting goals, the success of the work 
in stages so that each side's operations have the same direction of success. 2) Committee division 
that responsible for determining the policy planning, management directions of school cooperative 
activities with leaders in brainstorming. 3) participation division the members are responsible for examining 
and monitoring the progress of the management and the board of directors to be transparent, and 4) 
learning division that acting as a manager the board and members of the student are born from the 
learning of their responsibilities, rules, and regulations in order to achieve a successful work.  

Keywords:  Cooperatives School Activities, Cooperative Model School, The Office of the Basic Education    
                   Commission 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดำเนินกิจกรรม เงื่อนไขความสำเร็จ และศึกษาแนวทางการดำเนิน

กิจกรรมของโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ประกอบดวย การวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณแบบเจาะลึก และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ผูใหขอมูลหลัก
ประกอบดวย เจาหนาที่รัฐ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ของโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ 
รุนที่ 2 ระดับดีเดน จำนวน 2 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ มหามงคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และ 2) โรงเรียนวัดทาชุมชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
โดยมีผูใหขอมูลหลัก จำนวน 29 คน การวิเคราะหเน้ือหาโดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

ผลการวิจัยพบวา (1) การดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียน แบงไดดังน้ี 1) ดานการตลาด สงผลกระตุน
ใหนักเรียนไดใชความคิดสรางสรรค ไดฝกวิเคราะหการวางแผนการผลิต ฝกฝนการลงมือผลิตและการหาชองทางการ
จัดจำหนาย 2) ดานการเงิน สงเสริมการฝกวินัยการออมของนักเรียนโดยกำหนดวิธีการออมที่เหมาะสม สอดแทรกให
นักเรียนไดเรียนรูการดำเนินงานในรูปแบบธนาคาร 3) ดานการผลิต สนับสนุนใหนักเรียนเกิดทักษะทางดานอาชีพ 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานโดยนักเรียนไดฝกปฏิบัติจากขั้นตอนการผลิตจริง รวมถึงการจัดจำหนาย 4) ดานสวัสดิการ 
โดยนำกำไรสวนหนึ่งจากสหกรณมาจัดกิจกรรมสวัสดิการ เพื่อใหเกิดประโยชนตอสมาชิกและสวนรวม (2) เงื่อนไข
ความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน แบงไดดังนี้ 1) ดานผูนำ ผูนำมีบทบาทเกี่ยวของ
กับกิจกรรมโดยการกำหนดเปาหมาย ความสำเร็จของงานอยางเปนขั้นตอน เพื่อใหการดำเนินงานของแตละฝายมีทิศทาง
ไปสูความสำเร็จเดียวกัน 2) ดานคณะกรรมการ ทำหนาที่รวมกำหนดนโยบาย การวางแผน การบริหารงาน ทิศทางในการ
ดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียนรวมกับผูนำในลักษณะการระดมความคิด 3) ดานการมีสวนรวมของสมาชิก โดยสมาชิก  
ทำหนาที่ตรวจสอบและติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานของผูบริหารและคณะกรรมการใหเกิดความโปรงใส 
4) ดานการเรียนรู การทำหนาที่เปนผูจัดการ คณะกรรมการและสมาชิกของนักเรียนเกิดจากการเรียนรูหนาที่ความ
รับผิดชอบ กฎระเบียบ และขอบังคับที่ถือปฏิบัติเพื่อใหการทำงานเกิดผลสำเร็จ 

คำสำคัญ:    กิจกรรมของโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน, โรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน,  
                   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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บทนำ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพร ัตนราชส ุดาฯ สยามบรมราชก ุมารี         
ทรงเล็งเห็นวาการปลูกฝงหลักการสหกรณแกเด็ก     
และเยาวชนโดยเริ ่มจากโรงเรียนเปนอันดับแรก    
จะกอใหเกิดความรวมมือรวมแรงรวมใจในกลุม  
ของนักเรียน ตลอดจนครูและประชาชนในทองถ่ิน   
อยางเปนระบบและตอเนื่อง จึงทรงมีพระราชกระแส  
แกอธ ิบด ีกรมตำรวจ ใหดำเนินการสหกรณใน
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และทรงมีพระราช-
กระแสแกอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ใหสงเสริม
ว ิธ ีการสหกรณใหแพรหลายไปยังเด็กนักเร ียน     
โดยกำหนดประเภทสหกรณโรงเร ียน แบงเปน        
4 ประเภท ประกอบด วย 1)  สหกรณ ร านค า          
2) สหกรณออมทรัพย 3) สหกรณสงเสริมการผลิต 
4) สหกรณสวัสดิการ (กรมสงเสริมสหกรณ, 2556) 

ในป พ.ศ.2558 สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยสำนักพัฒนากิจกรรม
นักเรียน ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมสหกรณ
โรงเรียนเพื่อใหนักเรียนนำไปปฏิบัติใชในชีวิตจริง  
จึงได ดำเนินโครงการโรงเร ียนตนแบบสหกรณ
โรงเรียน เปนกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน โดยการเสริมทักษะทางดานอาชีพ 
การทำงานรวมกันอยางเปนระบบ ทำใหนักเรียน
สามารถเร ียนร ู จากการลงมือปฏิบ ัต ิจร ิง ร ู จัก
ชวยเหลือตัวเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมถึง
สงเสริมใหผูบริหารและครูมีการพัฒนาตอยอดการ
จัดกิจกรรมสหกรณอยางสรางสรรคดวยการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยสอดคลองกับ
ความ กาวหนาทางวิชาการ (สำนักพัฒนากิจกรรม
นักเรียน, 2560) 

ในปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ตั้งแต
ป 2561 - 2580) เป นแผนการพัฒนาประเทศ     
เพื่อ ใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน คือ    
การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และ
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง     
(ราชกิจจานุเบกษา เลม 135 ตอนที่ 82 ก, 2561) 
รัฐบาลจึงคาดหวังจะใชกลไกของสหกรณในการ
ยกระดับชีวิต ความเปนอยูของประชาชน โดยนำ

วิธีการสหกรณเขามาแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนใหหลุดพนจากความยากจน จึงเรง
สรางสหกรณใหมีความเขมแข็งเพื ่อสรางอำนาจ
ตอรองใหกับเกษตรกร (กรมสงเสริมสหกรณ, 2555) 

ดังน้ัน โครงการโรงเรียนตนแบบสหกรณ
โรงเรียนไดสงเสริมและดำเนินกิจกรรมสหกรณ
โรงเรียน โดยในป พ.ศ. 2561 ไดดำเนินการคัดเลือก
โรงเร ียนตนแบบสหกรณโรงเร ียน (ร ุ นที ่ 2) ท่ัว
ประเทศ มีจำนวน 49 โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนที่ไดรับ
การคัดเลือกตองผานหลักเกณฑการประเมินการ
ดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเร ียนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงออกเปน   
5 ดาน ดังน้ี ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ 12 คะแนน 
ด านที ่  2 กระบวนการสหกรณในโรงเร ียน 36 
คะแนน ดานท่ี 3 คุณภาพนักเรียน 32 คะแนน ดาน
ท่ี 4 แหลงเรียนรู 12 คะแนน และดานท่ี 5 การสราง
และขยายเครือขาย 8 คะแนน รวมทั ้งส ิ ้น 100 
คะแนน และโรงเรียนที่ผานการคัดเลือกจะตองได
คะแนน 60 คะแนนขึ้นไป (สำนักพัฒนากิจกรรม
นักเรียน, 2561) 

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาเงื่อนไขความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพ ื ่อเปน
แนวทางในการสงเสริมการดำเนินกิจกรรมสหกรณ
โรงเรียนใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น ตลอดจนเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินกิจกรรม
สหกรณโรงเรียน สำหรับโรงเรียนทั่วไปที่ยังมีปญหา
ในการดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียน สามารถ
นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับนักเรียนตอไป 

 

คำถามการวิจัย 
1. กิจกรรมของโรงเรียนตนแบบสหกรณ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานมีการดำเนินงานอยางไร 

2. เง ื ่อนไขความสำเร ็จในการดำเนิน
กิจกรรมของโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปน
อยางไร 
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วัตถุประสงคการวิจัย  
1. เพื ่อศึกษาการดำเนินกิจกรรมของ

โรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. เพื่อศึกษาเงื่อนไขความสำเร็จในการ
ดำเน ินก ิจกรรมของโรงเร ียนต นแบบสหกรณ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 

ขอบเขตการวิจัย 
1. ขอบเขตดานพื ้นที ่ศ ึกษา ผู  ว ิจัย

เลือกผู  ใหขอมูลหลักในการวิจัยครั ้งนี ้ โดยการ
เลือกตัวอยางแบบเจาะจง ไดแก ผูเกี่ยวของในการ
ดำเน ินก ิจกรรมจากโรงเร ียนต นแบบสหกรณ
โรงเรียน (รุ นที ่ 2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ทั ่วประเทศ มีจำนวน 49 
โรงเร ียน ซึ ่งผลการพิจารณาแบงออกเปน (ระดับ      
60 - 69 คะแนน) เปนโรงเร ียนตนแบบสหกรณ
โรงเร ียน จำนวน 15 โรงเร ียน, (ระดับ 70 - 79 
คะแนน) อยูในเกณฑระดับดี จำนวน 20 โรงเรียน, 
(ระดับ 80 คะแนนขึ ้นไป) อยู ในเกณฑระดับดีเดน 
จำนวน 14 โรงเรียน และเลือกจากโรงเรียนระดับ
ดีเดน จำนวน 2 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนท่ีเปน
ตัวแทนของโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (จำนวนนักเรียน 
1,501 คนขึ ้นไป) ค ือ โรงเร ียนพระตำหนักสวน
กุหลาบ มหามงคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และโรงเรียนที่เปน
ตัวแทนของโรงเรียนขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 
121 – 600 คน) คือ โรงเรียนวัดทาชุมชน สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา อางทอง โดย
ผู เก ี ่ยวของในการดำเนินกิจกรรมของโรงเร ียน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
สวนเจาหนาที ่ร ัฐจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รวมทั ้งส ิ ้น 29 คน ทั ้ง น้ี  
เนื ่องจากการคัดเลือกโรงเร ียนตนแบบสหกรณ
โรงเร ียน ร ุ นท ี ่  2 จำนวน 49 โรงเร ียน ได ใช
หลักเกณฑการประเมินและมาตรฐานเดียวกันในการ
ดำเนินการคัดเลือก โดยเกณฑการคัดเลือก แบง
ออกเปน 5 ดาน มีคะแนนรวมทั ้งสิ ้น 100 คะแนน        
ซึ่งโรงเรียนท่ีผานการคัดเลือกในระดับ 80 คะแนน

ขึ้นไป จะไดรับการคัดเลือกอยูในเกณฑ ระดับ
ดีเดน ดังนั้น โรงเรียนทั้ง 2 โรงเรียนดังกลาว จึงมี
ความเปนตัวแทน เพราะผานการคัดเลือกระดับ
ดีเดนและมีสภาพบริบทที่แตกตางกันในหลายดาน 
อาทิเชน เปนโรงเรียนขนาดปานกลางและโรงเรียน
ขนาดใหญ (พิเศษ) เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตลอดจน
เปนโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่เมืองและโรงเรียนที่ตั้งอยู 
ในพื้นที่ชนบท เปนตน ซึ่งเปนแหลงขอมูลที่มีความ
หลากหลายสามารถตอบปญหาทางการวิจัยได 

2. ขอบเขตดานเนื ้อหา ทำการศึกษา
เฉพาะดานการดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียน และ
เงื่อนไขความสำเร็จการในการดำเนินกิจกรรมของ
โรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (1) การดำเนิน
กิจกรรมสหกรณโรงเรียน ประกอบดวย 1) ดาน
การตลาด 2) ดานการเงิน 3) ดานการผลิต และ 4) 
ดานสวัสดิการ (2) เงื่อนไขความสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมสหกรณโรงเรียน ประกอบดวย 1) ดานผูนำ 
2) ดานคณะกรรมการ 3) ดานการมีสวนรวมของ
สมาชิก และ 4) ดานการเรียนรู  

3. ขอบเขตดานเวลา ระยะเวลาในการ
จัดเก ็บขอม ูลการดำเนินกิจกรรมของโรงเร ียน
ตนแบบสหกรณโรงเรียน ตั ้งแตเดือน เมษายน – 
กรกฎาคม 2562 (4 เดอืน) 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีใช 
 การศึกษาครั้งนี ้ผู วิจัยไดศึกษาเอกสาร 

บทความ แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ 
เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการวิจัย โดยปจจัย
ที ่ส งผลตอความสำเร็จในการดำเนินงานสหกรณ 
รายละเอียดดังน้ี 

1. ดานผูนำ ปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก 
1) ความมุงมั่น (Drive) เปนหัวใจสำคัญประการแรก
ที ่ทุกคนตองประพฤติปฏิบัติ เมื ่อมีความเพียรอยู      
ที ่ ไหนความสำเร ็จย อมอย ู ท ี ่น ั ่น 2) ภ ูม ิป ญญา 
(Knowledge/Wisdom) ไ ม  ว  า จ ะ เ ป  นค ว าม ร ู   
ความสามารถ ทักษะ และดานการบริหารที่ตองมี
อยางครบถวน 3) การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) เพ ื ่อเพิ ่มพูนภูม ิพล ังแหงป ญญาอยู
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ตลอดเวลา อันจะนำมาซึ ่งโอกาสทางธุรกิจอยาง
มากมายมหาศาล 4) ความคิดร ิเร ิ ่มสร างสรรค  
(Personal Creativity) อันเนื ่องมาจากรูปแบบวิธี
คิดที่จะทำใหเกิดมุมมองแปลกใหมที ่แตกตางไป
จากผูอื่น เพื่อนำมาบริหารและพัฒนาใหเกิดเปน
คุณคาแกธุรกิจของตน 5) มนุษยสัมพันธและทักษะ
การสื่อสาร (Human Relations and Communications 
Ability) ซ ึ ่งเป นสวนท่ีสำคัญสำหร ับการติดตอ 
สื่อสาร ใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 6) ทักษะ 
การแกปญหาและตัดสินใจ (Problem Solving & 
Decision Making Skill) ความเขาใจในตัวปญหา 
เทคนิคการวิเคราะหปญหาการกำหนดทางเลือก   
ในการตัดสินใจ เปนทักษะที ่จะชวยใหประสบ
ความสำเร็จทางธุรกิจไดเปนอยางดี 7) การบริหาร
เวลา (Time Management) เนื่องจากทุกคนมีเวลา 
24 ช่ัวโมงเทากัน ดังน้ันอยูท่ีวาใครจะบริหารเวลาให
หมดไปในลักษณะใด (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม, 
2555) 

2. ด านคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ดำเนินงานสหกรณเปนบุคคลท่ีมาจากการไดรับเลอืกตั้ง
จากสมาชิกในที่ประชุมใหญใหเปนผูบริหารงานของ
สหกรณ มีหนาที่ประชุมคณะกรรมการประจำเดือน 
ควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตาม
นโยบาย (กรมสงเสริมสหกรณ, 2556) 

3. ดานการมีสวนรวมของสมาชิก ปจจัย
ดานสมาชิกมีผลตอการบริหารจัดการของหนวยงาน
ซึ ่งการดำเนินงานของหนวยงานจะประสบความ 
สำเร็จได ตองมาจากความรวมมือรวมใจของสมาชิก
ทุกคน ซึ่งจะเห็นไดวาองคกรที่ประสบความสำเร็จ
สมาชิกเขามามีสวนรวมในทุกขั ้นตอน (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐก ิจและสังคม
แหงชาติ, 2544) 

4. ดานการเรียนรู เปนการพัฒนาความรู
ของทรัพยากรมนุษย โดยการเรียนรูสามารถทำได
หลายรูปแบบ ท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรู การถายทอด
ผานการสอน การเรียนรูมีรูปแบบการเรียนรูรวมกัน 
โดยอาศัยหลักการเอื้ออาทรและกัลยาณมิตร รวมท้ัง

พัฒนาความคิด ความเขาใจในล ักษณะของการ  
บูรณาการเขาดวยกัน (นพพร จันทรนำชู และพรรณ
ธิดา เหลาพวงศักดิ์, 2557) 

5. ดานการตลาด แนวคิดที่ เกิดจาก
พัฒนาดานการตลาด แบ ง ได เป น 4 แนวคิด 
ประกอบดวย 1) แนวความคิดม ุ งการผลิต 2) 
แนวความค ิดม ุ  งการขาย 3)  แนวความค ิดมุ ง
การตลาด 4) แนวความคิดมุ งภาระรับผิดชอบตอ
สังคมและมนุษยชาติ (เสรี วงษมณฑา, 2542) 

6. ดานการเงิน ที ่มาของแหลงเงินทุน
ของระบบงานสหกรณนั้นมาจากเงินคาหุนที่สมาชิก
ทุกคนถือกับสหกรณ เงินรับฝากจากสมาชิก เงินรับ
บร ิจาคจากบุคคลสหกรณควรจ ัดการเร ื ่องการ
กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่เทากันกับ
สถาบันการเงินทั่วไป เงินจากการจัดสรรกำไรสุทธิ 
ควรจัดสรรเปนเงินสำรองใหมากกวารอยละ 10 และ
จำนวนมากนอยเทาไรข้ึนอยูกับสภาพการณท้ังภายใน
และภายนอก เมื ่อทำตามระเบียบดังกลาวสหกรณ  
จะมีความมั่นคงมาก (กรมสงเสริมสหกรณ, 2556) 

7. ดานการผลิต ปจจัยดานการผลิต การ 
จะผลิตอะไร ผลิตอยางไร ตองผานการวิเคราะหทาง  
อุปสงค (Demand) และอุปทาน (Supply) ในตลาด
ความชำนาญของผู ทำการผลิตจะเปนปจจัยที ่มี
ความสำคัญตอโอกาสทางการตลาด การผลิตใน
ชุมชนที่มีตนทุนการผลิตไมสูงและผูผลิตมีความรู
ทักษะความชำนาญสามารถไดรับผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
และสามารถเขาแขงขันในตลาดได การผลิตที่จะ
ประสบผลสำเร็จตองสอดคลองกับโอกาสทางการ
ตลาด และผลผลิตเปนที่ตองการของตลาด (ณรงค 
เพ็ชรประเสริฐ, 2542) 

8. ดานสวัสดิการ การจัดสวัสดิการ มี
ว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อบรรเทาความเด ือดร อนของ
บุคลากร เพื่อใหบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน มีความผูกพันองคการและเปนประโยชนใน
แงจิตวิทยาที่จะทำใหบุคลากรมีความรูสึกวาตนเอง
ไดรับการยอมรับในคุณคาและความสามารถอีกดวย 
(สัญญา บุณยะโหตระ, 2538) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาพประกอบ 1  
กรอบแนวคิดเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจยั 
ในการวิจัยนี ้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative research) รวบรวมขอมูลจากปรากฏการณ
จริงที่ดำรงอยูในสหกรณโรงเรียนเกี่ยวกับการดำเนิน
กิจกรรมสหกรณโรงเรียน เง่ือนไขความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียน และแนวทางการ
ดำเน ินก ิจกรรมของโรงเร ียนต นแบบสหกรณ
โรงเรียน 

1. พ้ืนท่ีในการศึกษา 
  การเลือกพื ้นที ่ ในการศึกษาตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย คำถามการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการว ิจ ัย และสามารถอธ ิบาย
ปรากฏการณที่ตองการศึกษาไดอยางรอบดาน โดย
งานวิจัยนี้กำหนดลักษณะของพืน้ที่ที่ใชในการศึกษา
โดยการเล ือกตัวอย างเช ิงทฤษฎ ี (theoretical 
sampling) กลุมเปาหมายไดมาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive selection) ค ือ โรงเร ียนท่ี

ประสบความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมสหกรณ 
โดยผูวิจัยไดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
(รุนที่ 2) ระดับดีเดน ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไดรับคะแนน 
ในระดับสูงสุด จึงมีความเปนตัวแทน อีกทั้งยังมีความ
หลากหลายทั้งขนาดของโรงเรียน ประกอบไปดวย 
โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
เปนโรงเรียนท่ีตั้งในเขตพ้ืนท่ีเมือง และโรงเรียนใน
เขตพื ้นที ่ชนบท ซึ่งเปนแหลงขอมูลที่จะสามารถ  
ตอบปญหาการวิจัยได เหมาะกับการเปนพื้นที่วิจัย 
โรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน (รุนท่ี 2) ระดับดีเดน 
จำนวน 2 โรงเรียน ดังน้ี  
  1) โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
มหามงคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถม 
ศึกษานครปฐม เขต 2 
 2) โรงเรียนวัดทาชุมชน สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

   
 

 

                                                            เง่ือนไขความสำเร็จในการดำเนิน
กิจกรรมของโรงเรียนตนแบบสหกรณ
โรงเรียน 
1. ดานผูนำ 
2. ดานคณะกรรมการ 
3. ดานการมสีวนรวมของสมาชิก 
4. ดานการเรียนรู 

การดำเนินกิจกรรมของโรงเรยีน

ตนแบบสหกรณโรงเรียน 

1. ดานการตลาด 
2. ดานการเงิน 
3. ดานการผลติ 
4. ดานสวัสดิการ 

บริบท โรงเรยีนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 2. การเขาสูพ้ืนท่ีท่ีศึกษา  
  เมื่อผูวิจัยไดเลือกโรงเรียนตนแบบ
สหกรณโรงเรียน 2 โรงเรียนเปนพื้นที่ในการศึกษา
แลว ผู วิจัยจึงไดสรางแนวคำถาม (Guideline) 
เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา โดยแนวคำถาม
ที่สรางขึ ้นนี้ เปนแนวทางในการสัมภาษณเชิงลึก 
การสังเกตอยางไมมีสวนรวม และการวิเคราะห
เอกสาร ซึ่งแนวคำถามนี้จะเปนคำถามปลายเปดท่ี
สรางขึ้น โดยอาศัยกรอบแนวคิดในการวิจัยกำหนด
ประเด็นคำถาม เพื่อใหไดคำถามที่ครอบคลุมการ
ดำเนินกิจกรรม และเงื ่อนไขความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
นำไปเสนออาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ และ
ผูเชี ่ยวชาญเพื่อตรวจความถูกตองของการใชภาษา
และครอบคลุมประเด็นท่ีจะศึกษา พรอมท้ังปรับปรุง
แกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น หลังจากนั้นผูวิจัยดำเนินการ
ติดตอขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือ
ประสานขอเขาไปศึกษาสภาพบริบท การดำเนินงาน 
รวมถึงหาขอมูลยังโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
โดยประสานผานผ ู บร ิหารสถานศ ึกษาและครู         
ที่รับผิดชอบงานสหกรณโรงเรียน เพื่อสรางความ 
คุนเคยกับครูผู รับผิดชอบ และนักเรียนแกนนำ
กิจกรรมสหกรณโรงเรียนเมื ่อเกิดความไววางใจ
แลวก็จะขอนัดหมายสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับ
กิจกรรมสหกรณโรงเรยีนของแตละโรงเรียน  
 3. ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants)  
  ผู ว ิจัยไดใชการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection)  ต าม เกณฑ ท ี ่ ก ำหนด 
(Criteria)  ในการส ัมภาษณ  เช ิ งล ึก ( In-depth 
Interview) จนกวาข อม ูลจะอ่ิมต ัว (Saturation    
of Data) จำนวน 29 คน ซึ ่งผ ู ใหข อมูลสำคัญมี       
4 กลุม ประกอบดวย 1) เจาหนาที่รัฐ 2) ผูบริหาร
สถานศึกษา 3) คร ูและ 4) นักเรียนแกนนำกิจกรรม
สหกรณ 

1) เจาหนาที ่รัฐสังกัดสำนักงาน ฯ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 2 คน 

2) ผ ู บริหารสถานศ ึกษา คร ู  และ
น ักเร ียนแกนนำก ิจกรรมสหกรณ ของโรงเร ียน           
พระตำหนักสวนกุหลาบ มหามงคล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
จำนวน 14 คน 

3) ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ครู และ
นักเรียนแกนนำกิจกรรมสหกรณของโรงเรียนวัดทา
ช ุมชน ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาอางทอง จำนวน 13 คน 
  4. เครื่องมือในการวิจัย 
   เคร ื ่องม ือในการว ิจ ัย เง ื ่อนไข
ความสำเร ็จในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน
ต  นแบบสหกรณ โรง เร ี ยน ส ั งก ั ดสำน ั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย การ
วิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ ผู ว ิจัยใชวิธีการ
ส ัมภาษณแบบเจาะล ึก ( In-depth Interview) 
โดยใชการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ผูวิจัยเปน  
ผูสัมภาษณเอง เพื่อใหไดขอมูลที่ตองการศึกษาอยาง
ครบถวน และไม จำกัดประเด ็นคำตอบ เปนการ
สัมภาษณที่ใหอิสระแกผูถูกสัมภาษณในการเสนอ
ความคิดเห็น และใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวน
รวม ผูวิจัยไดทำการสังเกตในเชิงสำรวจสภาพทั่วไป
ของโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ท้ัง 2 โรงเรียน 
และการขับเคลื ่อนกิจกรรมสหกรณโรงเรียนใน       
4 ร ูปแบบ ประกอบดวย 1) สหกรณร านคา 2) 
สหกรณออมทรัพย 3) สหกรณสงเสริมการผลิต และ 
4) สหกรณสวัสดิการ  
  วิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
มาวิเคราะหเนือ้หา (Content analysis) เพื่อใหทราบ
การดำเนินกิจกรรมและเงื่อนไขความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียน ผู ว ิจ ัยถอดบท
สัมภาษณและเขียนรายละเอียดของการสัมภาษณ 
ทำความเขาใจและวิเคราะหขอมูลท่ีไดท้ังหมด โดย
อาศัยความไวทางทฤษฎี (Theoretical sensitivity) 
เพื ่อทำความเขาใจตอปรากฏการณที ่เกิดข้ึน และ
นำมาสรางเปนขอสรุปอุปนัย (Inductive) เชิงทฤษฎี
เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียน จึงใช
เทคนิคของการสรางทฤษฎีฐานราก (Grounded 
theory technique) ผูวิจัยแบงแยกขอมูลใหเปน
หมวดหมู (Open coding) โดยอาศัยกรอบแนวคิด
และทฤษฎีที ่ เก ี ่ยวของมาทำการวางแผนเพื ่อการ
ว ิเคราะหข อม ูล และนำไปสู การสร างมโนทัศน 
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(Concepts) โดยผานการตีความของผูวิจัย นำขอมลู
ท ี ่ ไ ด  ม าส ั ง เ คร าะห  และสร  า ง เป นข  อ เสนอ 
(Proposition) และขอสรุปเชิงทฤษฎี (Theoretical 
generalization)  เพ ื ่ อนำไปส ู  การสร  างทฤษฎี       
ฐานราก อันเกิดจากปรากฏการณจริง (Strauss & 
Corbin, 2008) ท ี ่ทำให  เก ิดความเข าใจต อการ
ดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียน  

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจ ัยครั้งนี ้ ผู ว ิจัยสามารถสรุป  

และอภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นตาง ๆ ดังน้ี  
1. การดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน

ต  นแบบสหกรณ  โ ร ง เ ร ี ยน  ส ั งก ั ดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.1  ดานการตลาด 
การดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียน 

ดานการตลาด สวนหนึ ่งกระตุ นใหนักเร ียนได ใช
ความคิดสรางสรรคอยางเต็มท่ี ฝกหัดใหนักเรียนรูจัก
วางแผนและดำเนินการผลิต อาทิเชน การเพาะปลูก 
การเลี ้ยงสัตวและการแปรรูปผลิตภัณฑ ตลอดจน  
การจัดจำหนาย สหกรณโรงเรียนจึงไดสงเสริมโดยการ 
รับสินคาจากนักเรียนมาจำหนาย ไดแก กิจกรรม
หนึ่งหองเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ ผลิตผลจากกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง เปนตน ดังนั้น นักเรียนจะได
ชวยกันคิดในการผลิตสินคาของตนเอง เชน ไขเค็ม 
น้ำชงสมุนไพร และนำนวัตกรรมมาประยุกตใชกับ
สินคา เชน มีการจัดทำบารโคดติดสินคาทุกรายการ 
การใชคอมพิวเตอรสแกนบารโคดสินคา เพื่อบันทึก
รายการขายสินคาอัตโนมัต ิ เมื ่อสิ ้นปการศึกษาก็
สามารถคิดเงินปนผล และเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกได
อยางสะดวก สอดคลองกับ เกศินี ศรีสุข (2560) ท่ี
พบวา ผูปกครองตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารูที่หลากหลายเพื่อคนหาความ
ถนัดของผูเรียน เนื ่องจากผูเรียนมีความถนัดที่
แตกตางกัน การจัดกิจกรรมที่หลากหลายจะทำให
ผู  เรียนคนหาความถนัดและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองได และสามารถสรางรายไดระหวางเรียน 
เชน การแขงขันทำอาหาร การแขงขันแปรรูปอาหาร 
โรงเรียนจึงไดรางวัลจากการแขงขันงานศิลปหัตกรรม
นักเรียนระดับประเทศอยางตอเน่ืองทำใหเปนท่ียอมรับ

ของผู ปกครอง และประเสริฐ ลีอำนนตกุล (2553) 
พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หลักสูตร
ผู ประกอบการธุรกิจรุ นเยาวมีแนวทางที่ตองการ
สงเสริมใหผู เรียนเกิดสมรรถนะ ไดมาจากการ
เชื่อมโยงความรูทางดานการประกอบการไปสู
ค ุณสมบัต ิที ่ผ ู ประกอบการควรมี ผ ู  เร ียนเกิด
พฤต ิกรรมในการวางแผนการทำงาน ม ีการ
ตัดสินใจในงานที่ทำ มีความรวมมือกันที่จะทำงาน
ใหบรรลุตามเปาหมายอยางสมบูรณ พรอมที่จะ
แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหงานนั้นสำเร็จลุลวง
ตามวัตถุประสงค และกนกวรรณ รุ งรวีพิร ิยะกิจ 
(2560) พบวา ดานการผลิตและการออกแบบบรรจุ
ภัณฑดอกไมการบูร แนวทางการผลิตโดยทางโรงเรียน
มีครูที ่มีความรู ในการทำดอกไมการบูรเปนผู สอน
นักเรียนในกระบวนการผลิตและในดานบรรจุภัณฑ 
รวมไปถึงมีการใหคาตอบแทนแกนักเรียนเพื่อให
นักเรียนมีรายไดระหวางเรียนและเปนแรงบันดาลใจใน
การทำงาน โดยมีการประชาสัมพันธการจำหนายผาน
ชองทางออนไลนถือเปนชองทางท่ีทำใหคนท่ัวไปรับรู  

จากผลการศึกษา จะเห็นไดวากิจกรรม
สหกรณโรงเรียนสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนไดมีสวน
รวมในการปฏิบัติ โดยใชกิจกรรมสหกรณเปนการ
ทดลองปฏิบัติ การจัดกิจกรรมที่หลากหลายจะทำให
ผ ู  เร ียนคนหาความถนัดและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง เกิดพฤติกรรมในการวางแผนการทำงาน การ
ตัดสินใจในงานท่ีทำรวมกัน นักเรียนไดฝกฝนและได
ใชความคิดสรางสรรคในการผลิตสินคาและบริการ 
ชวยกันสรางชองทางการจัดจำหนายให เขาถึง
กลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึน  

1.2  ดานการเงิน 
 การปลูกฝงนิสัยการออมเงินเปนสิ่ง
สำคัญอยางมากที่สามารถเริ่มปลูกฝงใหกับเด็กในวัย
เรยีน สหกรณโรงเรียนไดสงเสริมใหนักเรียนทุกคนเปน
สมาชิกกิจกรรมออมทรัพย โดยการกำหนดอัตรา
ดอกเบี ้ยเงินฝาก การแจกของรางวัลตามเกณฑที ่
กำหนด เชน การฝากประจำหรือฝากจำนวนมาก
ตามขอกำหนดจะไดรับรางวัล อาทิ อุปกรณเครื่อง
เข ียน กระป ุกออมส ิน เป นต น และสหกรณ
โรงเรียนไดสงเสริมใหนักเรียนรู จักการออมเพื่อ
การลงทุน โดยสนับสนุนใหนักเรียนที่เปนสมาชิก
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สหกรณกูในนามของกลุมสหกรณซึ่งแตละกลุมมีครู
ที่ปรึกษาคอยดูแลการใชจายเงินดังกลาว และผลกำไร
จากการรวมกันผลิตสินคาจะเปนทุนหมุนเวียนในการ
ลงทุนตอไปและหักกำไรสวนหนึ่งเขาสหกรณ เปน
การสอนใหนักเรียนไดเรียนรูการวางแผนเพื่อการ
ออม ใชจ ายในสิ ่งที ่จำเปน สอดคลองกับพิเชฐ 
ทองคำ (2558) พบวา โครงการธนาคารโรงเรียนควร
มีการขยายผล โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมการออม
ในโรงเรียน เชน มีการใหทุนการศึกษา จัดแขงขันการ
ออม การมอบของขวัญ เพื่อให นักเรียนที่เปนสมาชิก
โครงการไดมีการเก็บออม และฝากเงินกับธนาคาร
โรงเรียน ฝกฝนใหเกิดวินัยการออมที่ดี มีพฤติกรรม
การใชจายเงินที่ดีขึ้น เปนประโยชนตอนักเรียนท่ี
สามารถวางแผนการใชเงินและฝกหัดออมเงินเพ่ือ
บรรลุเปาหมายของตนเอง เชน เก็บเงินไวจายคา
เทอม คาเรียนพิเศษ เปนตน และนพพร จันทรนำชู 
และคณะ (2559) พบวา เปาหมายหลักของการ
พัฒนาสถาบันการเงินชุมชน คือ การสงเสริมการ
ออมเพื่อเปนหลักประกันการกูยืม ปองกันความเสี่ยง 
และความมั่นคงในการดำรงชีวิตในรูปของเงินฝากสัจจะ
ออมทรัพย เงินฝากกลุมออมทรัพยเงินหุน และเงิน
ฝากในสถาบันการเงิน การเปนแหลงเงินทุนใหแก
สมาชิกที่ไมสามารถเขาถึงสินเชื่อได โดยสมาชิกสวน
ใหญอาศัยแหลงเงินทุนจากกองทุนในการประกอบ
อาชีพที ่สอดคลองกับบริบทของชุมชน ทั ้งการทำ
การเกษตร และการประกอบอาชีพ เพ่ือใหความรูใน
การประกอบอาชีพแกคนในชุมชน  
  จากผลการศ ึกษา จะเห ็นได ว า 
กิจกรรมสหกรณโรงเรียนในดานการเงินไดปลูกฝงให
นักเรียนรักการออม มีวินัยและรูจักวางแผนการใช
จายเพื่อใหเหลือเงินเก็บออม และนอกจากการ
ออมเงินเพื่อไวใชในเรื่องที่จำเปนแลว กิจกรรมออม
ทรัพยยังไดสงเสริมใหสมาชิกรูจักการสรางรายไดจาก
การกูยืมเงินเพื ่อการลงทุน เพื ่อใหนักเรียนที ่เปน
สมาชิกไดเพ่ิมทักษะทางดานอาชีพและเรียนรูในการ
พ่ึงพาตนเองมากข้ึน   

1.3  ดานการผลิต 
 การดำเนินกิจกรรมดานการผลิต

สามารถทำไดอยางหลากหลายขึ ้นอยู ก ับความ
เหมาะสมของชวงวัยผูเรียนและสภาพบริบทของ

โรงเรียน ประกอบดวย การเกษตร การแปรรูป 
อาหาร งานฝมือ ของใชในชีวิตประจำวันตาง ๆ 
โดยใหนักเรียนรวมกลุมกัน ชวยกันคิดวางแผนการ
ผลิตสินคา ฝกสอนใหนักเรียนปฏิบัติเปนจนสามารถ
ผลิตได ตอยอดได จำหนายเปน โดยสหกรณโรงเรียน
ทำโครงการสนับสนุนการเรียนรู เชน การผลิตสำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจะใหจับกลุม 5-10 คน ตอ
การผลิต 1 ผลิตภัณฑ สวนนักเรียนระดับประถมศึกษา
จะใชวิธีจับกลุมคือ 1 หองเรียน 1 ผลิตภัณฑ เพ่ือ
ความเหมาะสมของชวงวัยผูเรียน ทั้งนี้สมาชิกทุก
คนตองชวยกันคิดและดำเนินการภายในกลุม เพื่อ
กระตุนใหนักเรียนทุกคนไดเกิดทักษะอาชีพอยาง
หลากหลายไดฝกทักษะการคิดตอยอดผลิตภัณฑให
นาสนใจและสรางมูลคายิ่งขึ้น สอดคลองกับประพจน 
แกวบุดดา (2553) ที่พบวา ดานกิจกรรมสงเสริม
การเกษตรจากการนิเทศ โดยคณะครู นักเรียนได
รวมกันทำกิจกรรมดานการปลูกพืชผัก การเลี ้ยง
สัตว เปนกลุมเพ่ือจำหนายใหสหกรณ มีแผนการผลิต
ในกิจกรรมการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว มีการบันทึกการ
ทำกิจกรรม มีรายการแบงหนาที่ดำเนินการและความ
รับผิดชอบ จัดทำบัญชีรับ – จาย เปนการฝกทักษะ
ตามระบบสหกรณ และธิติมา หอมวุฒิวงศ (2552) 
พบวา การพัฒนาผลิตภัณฑ โดยการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑหรือเทคนิควิธีการผลิต ทำใหผลิตภัณฑมี
ความสวยงามและมีคุณภาพที่ดีขึ้น หรือการพัฒนา
บรรจุภ ัณฑให เหมาะสม เพื ่อให สามารถรักษา
คุณภาพของสินคาได และ Neumann (2016) พบวา 
มีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการออกแบบการผลิต ซึ่ง
แบงเปน 3 ขั้นตอน คือ การออกแบบผลิตภัณฑที่มี
ล ักษณะเฉพาะตามลักษณะงาน การออกแบบ
กระบวนการที่กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน หรือ 
การแบงงานกันทำ กลวิธีการจัดหาวัสดุ และการเลือก
สถานท่ีใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

จากผลการศึกษา จะเห็นไดวาการผลิตสินคา
สหกรณโรงเรียนไดสงเสริมใหนักเรียนไดฝกหัดทักษะ
ทางดานอาชีพ กิจกรรมสหกรณเปนเหมือนหองทดลอง
ใหนักเร ียนไดฝ กคิดและลงมือปฏิบัต ิจนสามารถ    
ผลิตเองได ฝกการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 
ชวยกันพัฒนาตอยอดสินคาใหมีคุณภาพ เชนเดียวกับ
ผลิตภัณฑที่จำหนายใหกับผูบริโภคทั่วไปจำเปนตอง
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พัฒนาผลิตภัณฑหรือเทคนิควิธีการผลิต เพื่อทำให
ผลิตภัณฑมีคุณภาพท่ีดีเปนท่ีตองการของลูกคาอยาง
ตอเน่ือง 

1.4  ดานสวัสดิการ 
โรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 

ไดกำหนดแนวทางการสนับสนุนใหสหกรณนำ
รายไดจากผลกำไรที่เกิดจากกิจการสหกรณสวนหน่ึง
มาจัด เปนสวัสดิการใหกับสมาชิกทุกคน ประกอบดวย 
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงจัด
สวัสดิการเพื่อสาธารณประโยชนทั้งในโรงเรียน
และชุมชนตามความเหมาะสม เชน จัดกิจกรรมศึกษา
ดูงาน มอบทุนการศึกษา จัดทำที ่เก็บขยะรีไซเคิล    
มอบหนังสือใหกับหองสมุดชุมชน เปนตน โดยโรงเรียน
จะจัดตั ้งคณะทำงานประกอบดวย ครูและนักเรียน 
ชวยกันจัดสวัสดิการในแตละปโดยคำนึงถึงประโยชน 
ที่สมาชิกจะไดรับ สอดคลองกับ จตุพร ถาวร (2553) 
พบวา สวัสดิการของสหกรณควรเพิ่มใหหลากหลาย
ประเภท ควรมีการประชุมกันระหวางคณะกรรมการ
ดำเนินการและตัวแทนสมาชิกเพื่อหาขอสรุปอันเปน  
ที ่พึงพอใจของทั ้งสองฝายดวยกัน ทั ้งฝายสมาชิก    
และฝายผู บริหาร สหกรณควรจะมีการตรวจสอบ  
ความตองการของสมาชิกอยางสม่ำเสมอ เพื ่อที ่วา  
ฝายผูบริหารจะไดหาวิธีตอบสนองความตองการ
ของสมาชิกใหเกิดความพึงพอใจมากยิ่งขึ้น และ       
วิริยพงษ เสือหาญ (2554) ท่ีพบวา เงินทุนหมุนเวียน
ในชุมชน มีผลกำไรจะนำไปทำกิจกรรมสาธารณประโยชน
และจัดสวัสดิการใหคนในชุมชน สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดในหลายดาน โดยการจัดสรรประโยชน
ตามมติของที่ประชุมใหญสามัญประจำป และแจกแจง
รายละเอียดการนำไปใชใหสมาชิกไดรับทราบทุกสวน  

จากผลการศ ึกษา ด านสว ัสด ิการ    
ของสหกรณโรงเรียน ไดมีการแตงตั ้งนักเรียนเปน
คณะกรรมการ เพ่ือชวยกันจัดสวัสดิการ โดยคำนึงถึง
ประโยชนที่จะเกิดกับสมาชิกทุกคนอยางเสมอภาค 
รวมถึงสงผลตอโรงเรียนและชุมชน  

2. เงื ่อนไขความสำเร็จในการดำเนิน
กิจกรรมของโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น
พ้ืนฐาน 

1.1  ดานผูนำ 
 การดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียน

เปนการทำงานรวมกันเปนหมูคณะ โดยมีเปาหมาย
ใหนักเรียนเปนผู ดำเนินกิจกรรมท้ังหมด ดวยการ
แตงตั ้งคณะทำงานโครงการสหกรณเพื ่อทำหนาท่ี
วางแผนและกำหนดนโยบาย กำกับดูแลใหสหกรณ
โรงเรียนบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ครูจึงมีบทบาท
สำคัญในการสรางภาวะผูนำใหเกิดกับนักเรียนผาน
กิจกรรมสหกรณ เชน จัดประชุมคณะกรรมการอยาง
สม่ำเสมอ เพื ่อชวยกันระดมความคิดกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานในเรื่องที่สำคัญ รวมกันดำเนินการ
ทุกขั้นตอน และมีสวนรวมแกไขปญหาที่เกิดขึ ้นไป
พรอมกันจึงจะสามารถทำใหนักเรียนซึมซับและ
เขาใจกิจกรรมสหกรณไดอยางลึกซึ้ง สอดคลอง
กับ ธีรดา อินทรพรหม (2559) พบวา การจัดกิจกรรม
สหกรณในโรงเรียน สถานศึกษาควรสงเสริมใหความรู 
ประชาส ัมพันธ จัดใหม ีการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ  
สัมมนา เพื ่อแลกเปลี่ยนเรียนรูทั ้งครูที ่ปรึกษาและ
นักเรียน สามารถดำเนินงานกิจกรรมสหกรณไดครบ
วงจร และเกิดประสิทธิภาพ โดยมีการนิเทศ ติดตาม        
ผลเปนระยะ เพื ่อจะได ทราบปญหาและไดหา   
แนวทางแกไข และสุกัญญา คุ มกลาง (2553) 
พบวา การดำเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของนักเรียนโดยใชกิจกรรมสหกรณ 
ซึ่งการใชกิจกรรมการอบรมใหความรูทำใหนักเรียน  
มีความรูความเขาใจ ไดเรียนรูประสบการณเกี่ยวกับ
การจัดการที่จะนำมาใชดำเนินงานพัฒนาสหกรณ  
ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
กิจกรรมการระดมสมองของนักเรียนทำใหนักเรียน
ไดแสดงออกถึงความคิด การประยุกตปรับเปลี่ยน
ว ิธ ีการที ่จะนำมาใชในการดำเนินงานการพัฒนา 
สหกรณของโรงเรยีนได 

จากผลการศ ึ กษา จะเห ็นได  ว า 
กิจกรรมสหกรณโรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนไดเกิด
ภาวะผู นำ เนื ่องจากการทำหนาที ่ร วมกันวางแผน   
และกำหนดนโยบาย กำกับดูแลกิจกรรมดังกลาวน้ัน
จะตองผานการระดมความคิด การปรึกษาหารือทำให
นักเรียนไดมีพื ้นที ่ในการแสดงออก ไดฝกการคิด    
การพูด การรับฟงความคิดเห็นและการทำงาน
รวมกันเปนหมูคณะ โดยมีครูเปนที่ปรึกษาคอยให
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คำแนะนำในสิ่งที ่ถูกตอง และหาแนวทางเพิ่มเติม
ความรูความเขาใจในการทำกิจกรรมใหกับนักเรียน
อยางตอเน่ือง 

1.2  ดานคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการจะตองมีการกำหนด
บทบาทหนาที่อยางเปนขั้นตอน เพื่อเขามาทำหนาท่ี
ร วมกำหนดนโยบาย การวางแผนการบร ิหารงาน 
ทิศทางและเปาหมายในการดำเนินกิจกรรมสหกรณ
โรงเรียนรวมกับผู นำในลักษณะการระดมความคิด 
เพื่อใหเกิดการพัฒนางานสหกรณอยางตอเนื่อง และ
เปนประโยชนต อสวนรวมและสมาชิกอยางสูงสุด 
ตลอดจนเพื ่อสรางความโปรงใสในการทำงานทุก
ขั้นตอน มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลในการ
ดำเนินงานของผ ู นำที ่เข ามาบริหารงานสหกรณ 
สอดคลองกับ ประจักษ ฝ  นพรม (2553) ที ่พบวา 
ปจจัยดานคณะกรรมการของกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต มีความสำคัญมากที่สุด เนื่องจากคณะกรรมการ
ตองทุมเทใหกับการทำงาน มีการบริหารจัดการที่ดี 
ซื่อสัตย และมีความโปรงใส จึงจะเปนที่นาเชื่อถือของ
สมาชิก ในกลุม และกรมสงเสริมสหกรณ (2556) ระบุ
วา คณะกรรมการเปนบุคคลท่ีมาจากการไดรับเลือกตั้ง
จากสมาชิกในที่ประชุมใหญใหเปนผู บริหารงานของ
สหกรณ ตามความตองการของสมาชิก และนโยบาย   
ที ่ไดร ับความเห็นชอบจากสมาชิกในที ่ประชุมใหญ    
โดยควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ใหเปนไป  
ตามนโยบาย  

 จากผลการศ ึกษา จะเห ็นได  ว า 
คณะกรรมการตองทุมเทใหกับการทำงาน มีการบริหาร
จัดการที่ดี ซื ่อสัตย และมีความโปรงใส จึงจะเปนท่ี
นาเชื ่อถือของสมาชิกในกลุ ม การดำเนินกิจกรรม
สหกรณ  โรง เร ี ยน กำหนดให  ม ี การ เล ื อกตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงานมาจากการไดรับเลือกจาก
สมาชิก เพ่ือมาทำหนาท่ีเปนตัวแทนสมาชิกรักษาสิทธ์ิ
ประโยชนใหกับสวนรวม  

1.3  การมีสวนรวมของสมาชิก 
สหกรณโรงเรียนมีแนวทางสงเสริม

ใหทุกคนในโรงเรียนเปนสมาชิกรอยเปอรเซ ็นต   
ดวยการใหสิทธิสมาชิกซื้อของในราคาที ่ถ ูกกวา
ทองตลาด รวมทั้งใหเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนแก
สมาชิกเมื่อสิ้นปการศึกษา เนื่องจากการเขามาเปน

สมาชิกของทุกคนในโรงเรียนสงผลตอความสำเร็จ  
ในการประกอบกิจกรรมสหกรณ การสมัครสมาชิก
ยิ ่งมากทำใหเกิดการลงทุนในสหกรณมากขึ ้น 
สหกรณโรงเรียนจะมีเงินทุนหมุนเวียนท่ีมั่นคง และ
การเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวนรวมกิจกรรมเปน
อีกสวนหน่ึงท่ีสงผลตอความสำเร็จ อาทิเชน การเขา
รวมประชุมใหญ การเสนอความคิดเห็นและออก
เสียงลงคะแนน เปดโอกาสใหสมาชิกไดสอบถาม
กิจการ เพื่อใหสมาชิกไดทำหนาที่ตรวจสอบและ
ติดตามความก าวหน าในการดำเนินงานของ
ผูบริหารและคณะกรรมการ สอดคลองกับ เจษฎาพงษ 
บัวเกษ (2542) ที่พบวา การจัดกิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียน เพื่อมุงประโยชนทางการศึกษา จึงควรให
นักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการปฏิบัติ
อยางแทจริง โดยใชกิจกรรมสหกรณเปนกิจกรรม
ทดลองปฏิบัติ และควรใหสมาชิกมีสวนรวมในการ
ประเมินผล เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข
และพัฒนากิจกรรมสหกรณตอไป และสอดคลองกับ 
สมโชค จุลเพชร (2551) พบวา กระบวนการจัดการ
กิจกรรมสหกรณในโรงเรียนของครูมีการวางแผนการ
ดำเนินงานในแตละป มีการจัดแบงบุคคลเขาทำหนาท่ี
ตามประเภทงานสหกรณ มีการจัดประชุมเพื ่อหา     
แนวทางแกไขเมื่อเกิดปญหา มีการประสานงานภายใน
สหกรณ การจัดทำบัญชีและงบประมาณลวงหนา มีการ
จัดทำรายงานเสนอผู บร ิหารโรงเร ียน สมาชิกและ
คณะกรรมการดำเนินการทุกปเพื ่อไดร ับทราบการ
ดำเนินงานอยางตอเน่ือง  

 จากผลการศึกษา จะเห็นไดวาการมี
ส วนร วมของสมาชิกส งผลตอความสำเร ็จในการ
ดำเนินงาน เน ื ่องจากสมาชิกได เข ามาทำหนาท่ี
ตรวจสอบและติดตามความกาวหนาในการดำเนินงาน
ของผ ู บร ิหารและค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ไ ด  เ ข  า ม า
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมถึงมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ทำใหการดำเนินงานเกิดความโปรงใส
และสมาชิกเกิดความเชื ่อถือในการบร ิหารงาน
ดังกลาว 
 2.4 ดานการเรียนรู 
  ความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม
สหกรณโรงเรียน ปจจัยหลักเกิดจากการเรียนรูของ
นักเร ียนที ่เปนสมาชิก เนื ่องจากกิจกรรมสหกรณ    
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เปนกิจกรรมที ่ตองลงมือปฏิบัติ การทำหนาที ่ของ
ผู จัดการ คณะกรรมการและสมาชิกจะเริ ่มจากครู
ถายทอดความรู ใหนักเรียนแตละฝายไดเขาใจถึง
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ กฎระเบียบ ขอบังคับ
ท่ีถือปฏิบัติ เพื ่อใหการทำงานเกิดผลสำเร็จได
ด  วยตั วของนัก เร ียนเอง การดำเนิน กิจกรรม
สหกรณเปรียบเสมือนหองทดลองใหนักเรียนทุกคน 
ไดลงมือปฏิบัติจริงหลังจากการไดเรียนรูจากทฤษฎี 
เพราะบทเรียนไมไดครอบคลุมทุกปญหาที่เกิดขึ้น
ระหวางการทำงาน แตบทเรียนชวยสะสมใหผูเรียน
มีหลักในการคิดวิเคราะห และมีความพรอมในการทำ
กิจกรรมยิ ่งขึ ้น สอดคลองกับ ชูศักดิ ์ เอื ้องโชคชัย 
(2558) ที่พบวา เยาวชนที่มีพฤติกรรมของการเรียนรู
ด วยตนเองนั ้น จะมีล ักษณะพฤติกรรมที ่ชอบวาง
แผนการเรียนรู ชอบเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
ดวยการแสวงหาวิธีการที่หลากหลาย รวมถึงชอบที่
จะประเมินผลการเรียนรู ของตนเองวาเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม มีจุดแข็งจุดออนที่จะตอง
ปรับปรุงเพื ่อการเรียนรู ครั ้งต อไปอยางไร และ
สอดคลองกับ ภูษณิศา สุวงศ (2559) พบวา ดาน
ความร ู ความเข าใจ ม ีแนวทางการส งเสร ิมการ
บริหารงาน คือ คณะกรรมการกลุมตลอดจนหนวยงาน
ราชการควรสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร สมาชิกกลุม
ไดรับความรูในดานตาง ๆ เชน การฝกอบรม การศึกษา
ดูงาน เพ่ือนำความรูมาพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของกลุ ม และ Munir (2018) พบวาการ
ปรับหองเรียนใหเปนการเรียนแบบรวมมือ ผลที่ได
จากการศึกษาแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู ของนักเรียน และทักษะการวิเคราะหท่ี
สำคัญ นอกจากน้ี การเร ียนแบบรวมมือย ั งช  วย
พัฒนาทักษะการสื ่อสารของนักเรียน และทำให  
พวกเขาสามารถสรางการทำงานเปนทีมและทักษะการ
แกปญหา นักเรียนสวนใหญเห็นดวยวาการเรียนใน
ชั ้นเรียนแบบมีสวนรวมทำใหพวกเขาสามารถ
พัฒนาทักษะ และนำมาใชเพ่ือปรับหลักสูตร ทักษะ
การวิเคราะหท่ีสำคัญได  
 จากผลการศึกษา จะเห็นได ว  า 
ความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเร ียน 
ปจจัยหลักเกิดจากการเรียนรู  เนื ่องจากกิจกรรม
สหกรณเปนเรื่องของการลงมือปฏิบัติ ในการทำหนาท่ี

เปนผูจัดการ คณะกรรมการและสมาชิกเกิดจากการ
เรียนรูบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ กฎระเบียบ 
ขอบังคับท่ีถือปฏิบัติเพื่อสะสมเปนความรูใหนักเรียน 
มีหลักในการคิดวิเคราะหและมีความพรอมในการทำ
กิจกรรม 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช  

1.1  ดานผูนำ โดยผูบริหารสถานศกึษา 
คณะครู และนักเรียนควรสรางวิสัยทัศนรวมกันใน  
การดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเร ียน ด วยการ
ประชุมเพื ่อใหทุกฝายไดเสนอความคิดเห็นและ
กำหนดเปาหมายของการจัดกิจกรรมสหกรณ 
ประกอบดวย สหกรณรานคา ออมทรัพย การผลิต 
และสวัสดิการ ไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อชวยใหการ
ดำเนินกิจกรรมของทุกฝายมีจุดหมายปลายทางท่ี
ชัดเจนและเกิดความสามัคคีในการทำงานรวมกัน 

1.2  ดานคณะกรรมการ ในการดำเนิน
ก ิจกรรมสหกรณ โรงเร ียนม ีร ูปแบบก ิจกรรมท่ี
หลากหลาย เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ
ม ีประส ิทธ ิภาพเก ิดความโปร งใส ควรจ ัดให มี
คณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ เพ่ือจะไดชวยกันพิจารณา
และกลั่นกรองงานในหนาที่ใหเกิดความละเอียดถี่ถวน 
และมีการกำหนดนโยบาย บทบาทหนาที่รับผิดชอบ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน โครงสรางของคณะกรรมการ
ทุกชุดอยางชัดเจน 

1.3  ดานการมีสวนรวมของสมาชิก 
การดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียนตองการใหสมาชิก
ไดรับประโยชนสูงสุด และเกิดความเทาเทียมกัน 
เพื่อใหสมาชิกสามารถรักษาสิทธิ์ประโยชนและเขา
มาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนางานกิจกรรมสหกรณ 
ควรมีการจัดอบรม ศึกษาดูงาน กิจกรรมตาง ๆ ในการ
สรางความรูความเขาใจ หลักการสหกรณที ่มีความ
จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก เชน รูถึงสิทธิ
และหนาที่ รวมถึงวิธีการดำเนินงานและกฎระเบียบ
ของสหกรณ ตลอดถึงการไดแลกเปลี ่ยนความรู 
ประสบการณ และแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคท่ี
เกิดขึ้น เมื่อสมาชิกมีความรูจะไดทำหนาที่ตรวจสอบ
และติดตามความกาวหนาของกิจกรรม อันจะนำมาซึ่ง
การดำเนินกิจกรรมท่ีราบรื่น มั่นคงและเขมแข็ง 
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1.4  ดานการเรียนรู การทำหนาท่ีเปน
ผูจัดการ คณะกรรมการและสมาชิก เกิดจากการเรียนรู
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ กฎระเบียบ ขอบังคับท่ี
ถือปฏิบัติ เพ่ือใหการทำงานเกิดผลสำเร็จ โรงเรียน
ควรหาแนวทางสงเสริมความรูใหกับนักเรียน โดย
การไดเรียนรูจากวิชาสหกรณ การศึกษาดูงาน การ
เชิญผู ปกครองหรือปราชญชาวบานมาฝกสอนแลว
นำไปสูการปฏิบัติในลักษณะการฝกอบรมอาชีพตาง ๆ 
อยางเหมาะสมตอชวงวัยของผูเรียน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1  ควรม ีการศ ึกษาว ิจ ัยเง ื ่อนไข

ความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนตนแบบ
สหกรณโรงเร ียน ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
และโรงเร ียนระดับมัธยมศึกษา ที ่ดำเนินกิจกรรม

สหกรณประสบความสำเร็จ หาความแตกตางเพ่ือนำผล
ท่ีไดมาใชในการพัฒนากิจกรรมสหกรณใหเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน  

2.2  ควรม ี ก า รศ ึ กษาว ิ จ ั ย เ ชิ ง
เปรียบเทียบเงื่อนไขความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม
ของโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปรียบเทียบกับ
โรงเรียนสังกัดหนวยงานอ่ืนที่ดำเนินกิจกรรมสหกรณ
ประสบความสำเร็จ  

2.3  ควรมีการวิจัยเชิงทดลองใชกับ
โรงเรียนที่ยังไมไดดำเนินกิจกรรมสหกรณ หรือกำลัง
เริ่มดำเนินกิจกรรมสหกรณโรงเรียน เพื่อจะไดศึกษา
เปรียบเทียบความกาวหนาของกิจกรรมสหกรณและ
นำไปสูการขยายผลของการดำเนินกิจกรรมสหกรณ
โรงเรยีนตอไป 
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Abstract 
This research studies the operating characteristics of private education institutions, to 

study the factors for managing private schools sustainably and to develops an equation model 
for the structure and guidelines for managing private schools sustainably. Using multi-stage 
sampling a sample of administrators from private vocational schools and private university 
administrators totaling 500 participants were chosen for this study. The instrument used in the 
research was a rating scale questionnaire. The statistics used were the average value. Standard 
deviation Pearson's correlation coefficient, (Factor Analysis) (T-test) (Structural Equations Modeling: 
SEM) and analyzing consistency with empirical data using statistical analysis program. 

The results of the research showed that: 1) Guidelines for managing private education 
institutions for sustainable existence, the experts found that can be classified into 5 components, 
including strategic plans, organizational structure, organization management, human resources and 
leadership. 2) The key elements of the guidelines for managing private schools for sustainability, 
the experts found that can be classified into 5 components, including strategic plans, organizational 
structure, organization management, human resources and leadership 3) The results of the 
Structural Equations Modeling (SEM) analysis are consistent with the empirical data. The 

consistency index is as follows: χ 2 = 245.581 df = 224, χ2 / df = 1.096, GFI = .96, and RMSEA       
= 0.014 

Keywords: Equation Model, Private Educational Institution, Sustainable 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อ 1) ศึกษาลักษณะการดำเนินงานทั่วไปของสถานศึกษาเอกชน 2) ศึกษา
องคประกอบแนวทางในการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืน และ 3) พัฒนาแบบจำลองสมการ
โครงสรางแนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืน ระเบียบวิธีวิจัยประกอบดวย 2 สวน คือ (1) 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชกลุมตัวอยางที่ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญที่เปนนักวิชาการ จำนวน     
3 คน ผูบริหารสถานศึกษาเอกชน จำนวน 3 คน และผูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในระดับกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน   
3 คน เครื ่องมือที ่ใชคือแบบสัมภาษณเชิงลึก 2) การวิจัยเชิงปริมาณ มีกลุ มตัวอยางที ่ใชในการวิจัย ไดแก ผู บริหาร
สถานศึกษาเอกชนระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา จำนวน 500 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบ
ชั้นภูมิ (Stratified sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามที่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา สถิติที่ใชคือ
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 
การวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม (T-test) การวิเคราะหแบบจำลองสมการโครงสราง 
(Structural Equations Modeling: SEM) และการวิเคราะหความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษด วยโปรแกรม   
วิเคราะหทางสถิติ  

ผลการวิจัยพบวา 1) แนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืนจากความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ จำแนกได 5 องคประกอบ ไดแก ดานแผนกลยทุธ (Strategy) ดานโครงสรางองคกร (Organization structure) 
ดานการบริหารองคกร (Management) ดานทรัพยากรบุคคล (Human resource) และดานภาวะความเปนผู นำ 
(Leadership) 2) องคประกอบดานการบริหารองคกร มีอิทธิพลทางตรงกับองคประกอบดานโครงสรางองคกร มีอิทธิพล
ทางตรงตอองคประกอบดานแผนกลยุทธ และยังมีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานทรัพยากรบุคคล องคประกอบดาน
ทรัพยากรบุคคล มีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานแผนกลยุทธ มีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานโครงสรางองคกร 
และ  ยังมีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานภาวะความเปนผู นำ 3) ผลการพัฒนาแบบจำลองสมการโครงสราง         
แนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาสถิติที ่ใชตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก  χ 2 = 245.581, df = 224, คา χ2/ df = 1.096,GFI= .96 และ 
RMSEA = 0.014 
 

คำสำคัญ:  แบบจำลองสมการโครงสราง, สถานศึกษาเอกชน, การจัดการสถานศึกษา, ยั่งยืน 
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บทนำ 
      การศึกษาเปนหัวใจในการพัฒนาประเทศ   
เปนพื้นฐานในการแกไขปญหาตาง ๆ และรวมไปถึง
เปนพื ้นฐานที ่สำคัญของแตละบุคคล และเมื ่อใด     
ที ่แตละบุคคลมีพ้ืนฐานทางดานการศึกษาที่ดีจะ
สามารถรวมกันเปนฟนเฟองเพื ่อขับเคลื่อนความ
เจริญของประเทศ สงผลไปสู ความสำเร็จในดาน  
ตาง ๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และใน
ทุก ๆ ดาน ซึ่งจะนำประเทศไปสูระดับนานาชาติได
อยางแนนอน ทุกอยางท่ีกลาวไปน้ันข้ึนอยูกับการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ปจจุบันสภาวะทาง
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ทั่วโลก มี
ความเชื ่อมโยงและพึ ่งพิงกันสูงขึ ้น การวางแผน  
และวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ัง
ดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง รวมท้ังการพัฒนา
ศักยภาพของคนบนฐานขอมูลและสถิตินั้นมีความ 
สำคัญและจำเปนอยางยิ ่งตอการพัฒนาประเทศ   
ไปสูความยั่งยืนและสมดุล (สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศ ึ กษา  กรทรวงศ ึ กษาธ ิ กา ร , 2559)            
ซึ ่งสอดคลองกับผลการจัดอันดับของ IMD World 
Competitiveness Yearbook 2018 โดยนำเสนอใน
รายงาน  “World Competitiveness Yearbook 
2018" วาการศึกษาท่ีผานมานั ้น อันดับขีดความ 
สามารถในการแขงขันดานการศึกษาของอาเซียน 
การศึกษาของไทยอยูในอันดับที่ 56 ซึ่งในขณะท่ี
ประเทศสิงคโปรอยู ในอันดับที ่ 2 และประเทศ
มาเลเซ ียอยู  ในอันดับท่ี 34 ซึ ่งจากผลดังกลาว
การศึกษาไทยควรไดรับการพัฒนาอยางยิ่ง  
  ปจจุบันการศึกษาของประเทศไทยไดแบง
การศึกษาภาคบังคับในระดับช้ันตาง ๆ ไวอยางชัดเจน
ไมวาจะเปนการศึกษาในระดับชั ้นประถมศึกษา 
ระดับชั ้นมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ระดับ 
อุดมศึกษา มากไปกวานั้นยังแบงการศึกษาของไทย
ใหสังกัดตามกระทรวง กรม กองตาง ๆ ซึ่งการดูแล 
ก็จะแตกตางกันออกไป การบริหารการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนแตกตางจากสถานศึกษาของรัฐ 
คือมีลักษณะเปนธุรกิจทางการศึกษาซึ่งนอกจาก
จะตองเนนคุณภาพทางวิชาการแลว การบริหารยัง
ตองคำนึงถึงกำไรเพื่อใหสามารถดำเนินกิจการตอ 
ไปได จากจำนวนผูเรียนท่ีลดลงคอนขางมากไดสงผล

กระทบกับสถานศึกษาเอกชนและจำนวนนักเรียน 
นิส ิตและนักศึกษาหลายแหงตองประสบปญหา   
ทางการเงินซึ ่งจะเห็นวาสถานศึกษาที่อยูในสังกัด
คณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน ในชวงตั้งแต
ปการศึกษา 2555 เปนตนมาจำนวนสถานศึกษามี
การป ดต ัวลงอยางต อเน ื ่องและจากการลดลง      
ของสถานศึกษาจึงทำใหมีความสนใจศึกษาการหา
รูปแบบการจัดการสถานศึกษาเอกชนที่จะมีวิธีการ
ทำอยางไรใหสามารถอยูไดอยางยั่งยืน (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ . 
2558) 
          จำนวนผู เร ียนในสถานศึกษาของรัฐบาล 
และสถานศ ึกษาของเอกชนระดับมัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา มีอัตราการลดลงของ
ผูเรียนอยางเห็นไดชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
จำนวนผู  เร ียนของสถานศึกษาร ัฐบาลระหวาง        
ปการศึกษา 2557 กับปการศึกษา 2556 มีจำนวน
ผูเรียนลดลง 166,335 คน คิดเปนรอยละ 1.53 และ
จำนวนผู เร ียนของสถานศึกษาเอกชนระหวางป
การศึกษา 2559 กับปการศึกษา 2558 มีจำนวน
ผูเรียนลดลง 122,475 คน คิดเปนรอยละ 4.43 และ
ในปการศึกษา 2560 จำนวนผู เรียนก็ลดลงอยาง
ตอเนื่องเชนกนั จากขอมูลของกระทรวงศึกษาธิการ
จะเห็นวาอัตราการลดลงของจำนวนผู เร ียนของ
สถานศ ึกษาเอกชนม ีอ ัตราการลดลงมากกวา  
จำนวนผูเรียนของสถานศึกษารฐับาล ในชวงปตั้งแต
ปการศึกษา 2556 เปนตนมา จำนวนผูเรียนในสังกัด
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนลดลงอยาง
ตอเนื่องเปนการแสดงใหเห็นวาสถานศึกษาเอกชน
ของไทยกำลังประสบปญหาและตองหาวิธีการท่ี
สามารถทำใหสถานศึกษาเอกชนสามารถดำรงอยูได
เพื ่อรองรับจำนวนของผู เร ียน อีกทั ้งในอนาคต
สถานศึกษาเอกชนอีกหลายแหงมีแนวโนมในการปด
กิจการลงอันเปนผลมาจากวิกฤตเศรษฐกิจและ   
การบริหารจัดการตนทุนในภาวะเชนน้ี สถานศึกษา
เอกชนตองทบทวนบทบาทและกลยุทธ ในการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาเอกชน
ใหสูงขึ้นเพื่อความอยูรอดและความกาวหนาตอไป 
ซึ่ง “คุณภาพการศึกษา” เปนเง่ือนไขท่ีจะเปดโอกาส
ใหการศึกษาเอกชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
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เพิ ่มขึ ้นสำหรับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนถือเปนปจจัยสำคัญอยางยิ่งที่ผู ปกครองจะ
ตัดสินใจเลือกสงบุตรหลานเขาไปศึกษาตอแมวา
สถานศึกษาเอกชนหลายแหงจะมีคุณภาพการศึกษา
อยู ในเกณฑที ่ค อนขางดีโดยเฉพาะสถานศึกษา
เอกชนขนาดใหญแตอยางไรก็ดีคุณภาพการศึกษา
เอกชนบางสวนยังอยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุงอีกมาก
โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชนขนาดกลางและขนาด
เล็กที่อยูนอกเมืองซึ่งระบบบริหารคุณภาพจะเปน 
ตัวจักรสำคัญประการหน่ึงท่ีจะขจัดปญหาดังกลาวได 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2559)  
 ดังนั ้น ผู วิจัยจึงมีความสนใจที่จะสรางแบบ 
จำลองแนวทางการจัดการสถานศกึษาเอกชนเพื่อให
ดำรงอยูไดอยางยั่งยืน เพื ่อใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงานสถานศึกษาเอกชน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอันจะนำไปสู
ความยั่งยืนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาลักษณะการดำเนินงานโดยท่ัวไป
ของสถานศึกษาเอกชน 
 2.  เพื ่อศึกษาองคประกอบแนวทางในการ
จัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยาง
ยั่งยืน 
 3.  เพื ่อพัฒนาแบบจำลองสมการโครงสราง
แนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรง
อยูไดอยางยั่งยืน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาพประกอบ 1 
กรอบแนวคิดงานวิจัยแนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชน 
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  จากภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดงาน 
วิจ ัยแนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชน ซึ่ง
ประกอบดวย 5 องคประกอบหลักตามภาพ คือ 
องคประกอบดานกลยุทธ องคประกอบดานการ
บริหารองคกร องคประกอบดานโครงสรางองคกร 
องคประกอบดานทรัพยากรบุคคล และองคประกอบ
ดานภาวะผูนำ (กฤชเชาว, 2562) 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
การพัฒนาแบบจำลองสมการโครงสราง

แนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรง
อยูไดอยางยั่งยืนเปนการวิจัยเชิงผสานวิธี (Mixed 
Method) โดยประกอบดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
และการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 
 1.1 การศึกษาเชิงคุณภาพโดยการศึกษา
เอกสาร ตำราท ี ่ เป นแนวคิดทฤษฏี งานวิจ ัยท่ี
เก ี ่ ยวข อง  และทำการส ัมภาษณ  เช ิ งล ึกจาก
ผูเชี ่ยวชาญ เรื ่องแนวทางการจัดการสถานศึกษา
เอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืน จำนวน 9 คน 
โดยสังเคราะหองคประกอบที่สงผลตอแนวทางการ
จัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยาง
ยั่งยืน จำนวน 5 องคประกอบหลัก  

1.2 การศึกษาเชิงปริมาณ โดยการเขียน
น ิยามเช ิงปฏ ิบ ัต ิการจากการศ ึกษาเอกสารท่ี
เกี่ยวของ เพื่อนำมาใชเปนกรอบในการพัฒนาแบบ
วัด โดยการพัฒนาแบบวัดนั้น ไดผานความเห็นชอบ
จากอาจารยที่ปรึกษาในการพิจารณาความถูกตอง
ของข อคำถาม  ดำเน ินการเก ็บข อม ูลโดยนำ
แบบสอบถามที่ผานการวิเคราะหคุณภาพแลว ให
ผ ู บร ิหารสถานศึกษาเอกชนระดับมัธยมศึกษา  
ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนระดับอาชีวศึกษา และ
ผูบริหารสถานศึกษาเอกชนระดับอุดมศึกษาจำนวน 
500 คน 

การกำหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้ คือ มี

การดำเนินการ 2 สวนคือ 
  สวนท่ี 1 การวิจ ัยเชิงคุณภาพ กลุม
ตัวอยางไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงคือ ผูเช่ียวชาญ
ที่เปนนักวิชาการ จำนวน 3 ทาน ผูเชี่ยวชาญที่เปน

ผู บริหารสถานศึกษาเอกชน จำนวน 3 ทาน และ
ผู เชี ่ยวชาญที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการจำนวน 3 ทาน รวมทั้งหมด    
9 ทาน 

      ส วนที ่  2 การว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ มี
ขั้นตอนคือใชการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified 
sampling) และใชการเลือกผู บร ิหารสถานศึกษา  
แบบเจาะจง ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 500 คน    

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ  
     แบบส ั มภาษณ  ล ั กษณะแบบมี

โครงสราง ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบดานภาวะความเปนผูนำ องคประกอบ
ดานการวางแผนกลยุทธ องคประกอบดานการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล องคประกอบดานบริหาร
กระบวนการ และองคประกอบดานโครงสรางการ
บริหารงานและการดำเนินงานสูความยั่งยืน โดย
ลักษณะเปนแบบปลายเปด 

     แบบสอบถามซึ ่งเปนการพัฒนามา
จากผลของการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบ
ของลิเคอรท (Likert Scale) จำนวน 100 ขอ 
  ขั ้นตอนการสร างและพัฒนาค ุณภาพ
เครื่องมือ 
  แบบสัมภาษณ โดยนำแบบสัมภาษณ
ไปใหผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของขอ
คำถามที ่ใชในการสัมภาษณวาครอบคลุมเนื ้อหา
ครบถวน ข อคำถามถูกต องเหมาะสม ตรงตาม
โครงสราง จากนั้นปรับปรุงและแกไขแบบสัมภาษณ
ใหได เครื่องมือวิจัยที่สมบูรณและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือนำ ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง 
  แบบสอบถามโดยการแบบสอบถาม 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
จากผู เชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน และนำไปเก็บขอมูล 
(Try-out) กับกลุมตัวอยางที่มีคุณลักษณะคลายกับ
กลุ มเปาหมาย จำนวน 30 คน และนำผลมาพัฒนา
แบบสอบถาม พบวาคาอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 
(Discrimination)  มีคาตั้งแต 0.41 -0.89  และคาความ
เชื ่อมั ่นทั ้งฉบับมีคา 0.70  กอนนำไปเก็บขอมูลจริง
ตอไป 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยสัมภาษณ
ผูเช่ียวชาญดวยตนเอง 
  การเก็บขอมูลเชงิปริมาณ ผูวิจัยดำเนินการ
เก ็บข อม ูลด วยตนเองและส งแบบสอบถามไป      
ทางไปรษณีย ดำเนินการเก็บรวมรวมขอม ูลใน
สถานศึกษาเอกชนในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จำนวน 500 คน
จากผ ู บร ิหารสถานศ ึกษาเอกชนเป นผ ู  ตอบ
แบบสอบถาม จากนั ้นนำแบบสอบถามที ่ตอบขอ
คำถามเรียบรอยแลวมาตรวจสอบขอมูล และลง 
รหัสสำหรับการนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
  การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะหเนื ้อหาโดยการรวบรวมขอมูลที ่ไดจาก   
การสัมภาษณกลุ มตัวอยางจากผู ทรงคุณวุฒิทาง
การศึกษาในสายวิชาการ ผู บร ิหารสถานศึกษา
เอกชน และข าราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ       
จากการบันทึกลงแบบสัมภาษณและการบันทกึเสียง 
ดำ เน ินการจ ัดแบ  งประเภทของข อม ู ล  ตาม
วัตถุประสงค  

  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห
องคประกอบเชิงย ืนย ัน (Confirmatory Factor 
Analysis) การว ิ เคราะหความแตกตางระหวาง
ค  า เฉล ี ่ ยของกล ุ  มต ั วอย  า ง  2 กล ุ  ม  (T-test)            
การว ิ เคราะห แบบจำลองสมการโครงสร  าง 
(Structural Equations Modeling:SEM) ดวยโปรแกรม
วิเคราะหสถิติ 

 

ผลการวิจัย 
   1. แนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชน
เพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืน จากผูเชี่ยวชาญ พบวา 
สามารถจำแนกออกมาไดจำนวน 5 องคประกอบ 
ไดแก ดานแผนกลยุทธ ดานโครงสรางองคกร ดาน
การบริหารองคกร ดานทรัพยากรบุคคล และดาน
ภาวะความเปนผูนำซึ่งสามารถนำมาวิจัยเชิงคุณภาพ
สัมภาษณเชิงลึก นำมาวิเคราะหสภาพทั่วไปและ
ลักษณะการดำเนินงานของสถานศึกษาเอกชนโดย
คำนวณเปนคาเฉลี ่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
โดยเปนรายดานตามประเภทของสถานศึกษาซึ่งเปน
ผลวิจัยจากวัตถุประสงคในขอท่ี 1 และวัตถุประสงค
ขอท่ี 2  

   
ตาราง 1   
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสำคัญเก่ียวกับแนวทางการจัดการ สถานศึกษาเอกชนเพ่ือให 
ดำรงอยูไดอยางยั่งยืนโดยภาพรวม 

แนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพ่ือให

ดำรงอยูไดอยางย่ังยืน Χ  S.D. ระดับความสำคัญ 

1. ดานแผนกลยุทธ 4.36 0.59 มาก 
2. ดานโครงสรางองคกร 4.39 0.58 มาก 
3. ดานการบริหารองคกร 4.36 0.51 มาก 
4. ดานทรัพยากรบุคคล 4.38 0.58 มาก 
5. ดานภาวะความเปนผูนำ 4.36 0.57 มาก 

ภาพรวม 4.37 0.55 มาก 
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จากตาราง 1 พบวา ผู บริหารสถานศึกษา
เอกชนที่เปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสำคัญของแนวทางการจัดการสถานศึกษา
เอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืน โดยภาพรวมมี
ความสำค ัญอย ู  ในระด ับมาก (Χ = 4.37,S.D 
=0.55) เมื ่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากท้ัง 5 ดานโดยเรียงตามลำดับ

คาคะแนนเฉลี ่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี ้ ดาน
โครงสรางองคกร (Χ = 4.39, S.D = 0.58) ดาน
ทรัพยากรบุคคล (Χ = 4.38, S.D = 0.58) ดานการ
บริหารองคกร ( Χ = 4.36, S.D=0.51) ดานภาวะ
ความเปนผู นำ ( Χ  = 4.36, S.D=0.57) และดาน
แผนแนวทาง (Χ = 4.36 , S.D=0.59) ตามลำดับ

 
ตาราง 2    
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสำคญัเก่ียวกับแนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพ่ือใหดำรง
อยูไดอยางยั่งยืน โดยภาพรวม และเปนรายดานโดยรวม จำแนกตามประเภทของสถานศึกษา 

แนวทางการจัดการสถานศึกษา
เอกชน 

ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 

Χ  S.D. 
ระดับ

ความสำคัญ Χ  S.D. 
ระดับ

ความสำคัญ 
ภาพรวม 4.35 0.59 มาก 4.40 0.48 มาก 

1. ดานแผนกลยุทธ 4.34 0.63 มาก 4.40 0.52 มาก 
2. ดานโครงสรางองคกร 4.37 0.63 มาก 4.41 0.51 มาก 
3. ดานการบริหารองคกร 4.34 0.51 มาก 4.40 0.51 มาก 
4. ดานทรัพยากรบุคคล 4.36 0.64 มาก 4.41 0.46 มาก 
5. ดานภาวะความเปนผูนำ 4.33 0.61 มาก 4.40 0.48 มาก 

 
 
 ระดับความสำคัญแนวทางการจัดการสถาน 
ศึกษาเอกชนเพื ่อใหดำรงอยู ได อยางยั ่งย ืนโดย
ภาพรวมท่ีมีความสำคัญอยูในระดับมากท่ีสุด ผลของ
การวิจัยไมพบรายการใดที่อยูในเกณฑคะแนนเฉลี่ย
ในระดับน้ี 
 สถานศึกษาประเภทประถมศึกษา/มัธยม 
ศึกษา พบวา โดยภาพรวมมีคาคะแนนเฉลี่ยอยู ใน
ระดับมาก ( Χ = 4.35, S.D =0.59) เมื ่อพิจารณา
เปนรายดานที่ใหความสำคัญมากคือ ดานโครงสราง
องคกร ( Χ =4.37, S.D = 0.63) รองลงมาได แก 
ดานทรัพยากรบุคคล (Χ =4.36, S.D = 0.64) ดาน
การบริหารองคกร ( Χ =4.34, S.D.=0.51) ดาน
แผนกลยุทธ (Χ =4.34, S.D.=0.63) และดานภาวะ
ความเปนผูนำ (Χ =4.33, S.D.=0.61) ตามลำดับ 
  

 
 ระดับความสำคัญแนวทางการจัดการสถาน 
ศึกษาเอกชนเพื ่อใหดำรงอยู ได อยางยั ่งย ืนโดย
ภาพรวมที ่ม ีความสำคัญอยู  ในระดับปานกลาง  
ระดับนอย และระดับนอยที ่ส ุด ผลของการวิจัย    
ไมพบรายการใดท่ีอยูในเกณฑคะแนนเฉลีย่ระดบัน้ี 
   สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 
พบวา โดยภาพรวมมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดบัมาก 
(Χ = 4.40, S.D =0.48) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
ที ่ใหความ สำคัญมาก คือ ดานทรัพยากรบุคคล       
( Χ =4.41, SD.=0.46) รองล งมา  ไ ด  แก   ด  าน
โครงสร างองค กร ( Χ =4.41, S.D.=0.51) ด าน
ภาวะความเปนผู นำ ( Χ =4.40, S.D.=0.48) ดาน
การบริหารองคกร ( Χ = 4.40, S.D.=0.51) และ
ดานแผนกลยุทธ (Χ =4.40, S.D.=0.52) ตามลำดบั
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ตาราง 3      
แสดงคาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบระดับความสำคัญของแนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพ่ือใหดำรงอยูได
อยางยั่งยืนโดยภาพรวม จำแนกตามประเภทของสถานศึกษา   

แนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพ่ือใหดำรงอยูไดอยางย่ังยืน t-Value P-Value 
1. ดานแผนกลยุทธ -1.059 0.290 
2. ดานโครงสรางองคกร -0.762 0.446 
3. ดานการบริหารองคกร -1.247 0.213 
4. ดานทรัพยากรบุคคล -1.061 0.289 
5. ดานภาวะความเปนผูนำ -1.393 0.164 
โดยภาพรวม -1.129 0.260 

 
  
  จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใช
ในการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับ
ความสำคัญของแนวทางการจัดการสถานศึกษา
เอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั ่งยืนโดยภาพรวม 
พบวา ระดับความสำคัญของแนวทางการจัดการ
สถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั่งยนืโดย
ภาพรวม จำแนกตามประเภทของสถานศึกษาแลว 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และเมื่อเปรียบเทียบเปนรายดานพบวาทุกดานไม
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2. องคประกอบดานการบริหารองคกร 
(Management) มีอิทธิพลทางตรงกับองคประกอบ
ด านโครงสร างองค กร (Organization) อย างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 (Factor Loading 
=0.30) มีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานแผน   
กลยุทธ (Strategy) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั 
0.001 (Factor Loading =0.31) และยังมีอิทธิพล
ทางตรงต อองคประกอบดานทร ัพยากรบุคคล 

(Human Resource) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.001 (Factor Loading=0.87) องคประกอบ
ด านทร ั พยากรบ ุ คคลมีอ ิ ทธ ิ พลทางตรงต อ
องคประกอบดานแผนกลยุทธอยางมีนัยสำคัญ    
ทางสถิติที่ระดับ 0.001 (Factor Loading = 0.70) 
มีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานโครงสราง
องคกร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.001 
(Factor Loading =0.71) และยังมีอิทธิพลทางตรง
ตอองคประกอบดานภาวะความเปนผูนำ (Leadership) 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.001 (Factor 
Loading =0.99)  

  3. การพัฒนาแบบจำลองสมการโครงสราง
แนวทางการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรง
อยูไดอยางยั ่งยืน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิติที ่ใชตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล ไดแก  χ 2 = 245.581  df = 
224, คา χ2/ df = 1.096,GFI= .96, และ RMSEA = 
0.014
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ภาพประกอบ 2  
โมเดลแบบจำลองสมการโครงสราง (Structural Equations Modeling: SEM) แนวทางการจัดการสถานศึกษา
เอกชนเพ่ือใหดำรงอยูไดอยางยั่งยนื 
 

 
 

χ 2 = 245.581 df = 224, คา χ2/ df = 1.096,   GFI= .959, และ RMSEA = 0.014 
 

จากภาพประกอบ 2 สรุปไดดังน้ี 
องค ประกอบด านการบร ิหารองค กร 

(Management) พบวา คาความแปรปรวน 0.32 
โดยม ีอ ิทธ ิพลทางตรงก ับองค ประกอบด าน 
โครงสรางองคกร ที่คาน้ำหนักเทากับ 0.30 อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 คาสหสัมพันธ
พหุคูณยกกำลังสอง (R2) เทากับ 0.97 คาความ

แปรปรวน 0.01 มีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบ
ดานแผนกลยุทธ  ท่ีค าน ้ำหนัก (Standardized 
Regression Weight) เทากับ 0.32 อยางมีนัยสำคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คาสหสัมพันธพหุคูณยกกำลัง
สอง (R2) เทากับ 0.98 คาความแปรปรวน 0.02 และ
ยังมีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานทรัพยากร
บุคคล ที่คาน้ำหนักเทากับ 0.87 อยางมีนัยสำคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คาสหสัมพันธพหุคูณยกกำลัง
สอง (R2) เทากับ 0.76 คาความแปรปรวน 0.01   

องคประกอบดานทร ัพยากรบุคคลสง
อิทธิพลตรงตอองคประกอบดานแผนกลยุทธ ที่คา
น้ำหนักเทากับ 0.70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 คาสหสัมพันธพหุคูณยกกำลังสอง (R2) 
เทากับ 0.98 คาความแปรปรวน 0.01  มีอิทธิพล
ทางตรงตอองคประกอบดานโครงสรางองคกร ที่คา
น้ำหนักเทากับ 0.71 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 คาสหสัมพันธพหุคูณยกกำลังสอง (R2) 
เทากับ 0.97 คาความแปรปรวน 0.01 และยังมี
อิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานภาวะความเปน
ผูนำ ที่คาน้ำหนักเทากับ 0.99 อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 คาสหสัมพันธพหุคูณยกกำลังสอง 
(R2) เทากับ 0.97 คาความแปรปรวน 0.01   
 

การอภิปรายผล 
ผลจากการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการ

จัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยาง
ยั่งยืนครั้งนี้มีประเด็นในการอภิปรายผล ตามลำดับ 
ดังน้ี 

1) องคประกอบดานการบริหารองคกร    
มีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานแผนกลยุทธ 
การที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจเนื่องมาจากกลยุทธ
เปนการวางแผนเพื่อองคการไปสูภาพลักษณใหม
กาวสู ว ิส ัยทัศนที ่ต องการในอนาคต การบริหาร
องคกรที่เปนเลิศยอมสงผลตอการกำหนดกลยุทธ   
ที ่ช ัดเจนอยางระบบ โปร งใส นอมนำแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารองคกร 
โดยทำงานรวมกันแบบมีสวนรวม เพ่ือใหการบริหาร
จัดการองคการเปนไปตามเปาหมายสอดคลอง      
กับ ตฤณ ศุภโชคอุดมชัย (2557) และวรางคณา      
ผลประเสริฐ (2554) ไดสรุปการจัดการเชิงกลยุทธ  
มีความเช่ือมโยงกับการบริหารจัดการองคกร คือ   
1) ชวยใหองคกรมีกรอบและทิศทางที่ชัดเจน 2) 
ชวยใหผู บริหารคิดอยางเปนระบบ 3) ชวยสราง
ความพรอมใหองคกรในการกำหนดวิธีการหรือ
แนวทางในการดำเนินงาน 4) ชวยสรางประสิทธิภาพ
ในการแขงข ัน 5) ช วยใหการทำงานเกิดความ
สอดคลองในการปฏิบัติหนาท่ี และ 6) ชวยใหองคกร

มีมุมมองที่ครอบคลุม และสอดคลองกับ ศิริลักษณ 
ทิพมอม และคณะ (2559) การพัฒนารูปแบบการ
บร ิหารเชิงกลยุทธ ท ี ่ส งผลตอประส ิทธ ิผลของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการบริหาร
เชิงกลยุทธที ่ส งผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลางในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ  
ที่ 1 ปจจัยที่เอื้อตอการบริหารโรงเรียน องคประกอบ
ที่ 2 กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ องคประกอบ   
ที่ 3 ประสิทธิผลของโรงเรียน การวิเคราะหสภาพ-
แวดลอมขององคกร SWOT analysis เพื ่อนำมา
ปรับใชในการวางแผนกลยุทธองคกร ในประเด็นน้ี
นับวาเปนความสำคัญอยางยิ่ง 

2) องคประกอบดานการบริหารองคกร 
สงอิทธิพลตรงตอองคประกอบดานทรัพยากรบคุคล 
การบริหารองคกรที่ดียอมสงผล ตอศักยภาพของ
บุคลากรในองคกรเนื ่องมาจากการบริหารจัดการ
องคกรที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน (2558) 
รูปแบบการบริหารขายงานหองสมุด มหาวิทยาลัย
ส วนภูม ิภาคส ู การเป นองคการแหงนว ัตกรรม 
ผลการวิจ ัยพบวา ร ูปแบบการบร ิหารขายงาน
หองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาคสูการเปนองคการ
แหงนวัตกรรมเปนความสัมพันธระหวางองคประกอบ 
โดยองคประกอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร วิสัยทัศนและยุทธศาสตร วัฒนธรรม
องคการ และโครงสรางองคกรที่เหมาะสม มีอิทธิพล
ทางตรงตอองคประกอบระบบการสงเสริมการสราง
นวัตกรรม ภาวะผู นำที ่มีประสิทธิภาพมีอิทธิพล
ทางออมผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร วิสัยทัศนและยุทธศาสตร วัฒนธรรมองคการ 
และโครงสรางองคกรที ่เหมาะสม บุคลากรที ่มี
ประสิทธิภาพและการพัฒนาบุคลากรมีอิทธิพล
ทางออมผานวัฒนธรรมองคการ และโครงสราง
องคกรท่ีเหมาะสม 

    3) องคประกอบดานทรัพยากรบุคคล 
สงอิทธิพลตรงตอองคประกอบดานแผนกลยุทธ  
การที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจเนื่องมาจากการ      
ที ่บุคลากรในองคกรมีคุณภาพยอมสงผลตอการ
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กำหนดกลยุทธท่ีชัดเจนและเหมาะสม มุงสูเปาหมาย
ขององคการที่ชัดเจนและจะสงยอนกลับไปสูการจัด
บุคลากรใหมีความเหมาะสมกับองคประกอบของ
งานนั้น ๆ ยอมทำใหสถานศึกษานั้นมีความยั่งยนืได
เนื่องจากเมื่อบุคลากรมีคุณภาพ มีกลยุทธที่ชัดเจน  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Glor (2014) ไดวิจัย
เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการสรางนวัตกรรมในองคการ 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สำคัญที่สงผลตอความ 
สำเร ็จหร ือล มเหลวในการสร างนว ัตกรรมคือ 
บุคลากร โครงสรางองคกรและการจัดสายการบังคับ
บัญชาในองคการ  

4) องคประกอบดานทร ัพยากรบุคคล      
มีอิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานโครงสราง
องคกร การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก
บ ุคลากรในองค กรท ี ่ม ีค ุณภาพย อมสงผลตอ
โครงสรางองคกรท่ีมีคุณภาพดวย ซึ่งเปนสิ่งสำคัญใน
การสรางอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน และกลุมคน
ภายในองคกร ซึ ่งอิทธิพลที ่สรางขึ ้นนั ้นเกิดจาก
วัตถุประสงคในการควบคุม โดยการถูกควบคุมน้ัน
มาจากลักษณะของงาน ที ่ไดออกแบบไวภายใน
โครงสร างองคกร ซ ึ ่งภายในโครงสรางองค กร
ประกอบดวยกิจกรรมหลากหลายท่ีมีการปฏิสัมพันธ
ระหวางงานหรือกลุมงาน สอดคลองกับ ศักดิพันธ 
ตันวิมลรัตน (2557 ) เรื ่อง การบริหารทรัพยากร
มนุษยทางการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีและบทบัญญัติ
ที่เกี่ยวของ ไดเสนอไววา มนุษยนั้นเปนทรัพยากร  
ที่มีคาตอองคการที่สำคัญยิ่ง และเปนปจจัยในการ
นำพาองคการไปสูความสำเร็จตามเปาประสงค โดย
มนุษยนั้นเปนทรัพยากรที่ศักยภาพในการพัฒนาได
อยางไมมีขอจำกัด  

 5) องคประกอบดานทรัพยากรบุคคล มี
อิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานภาวะความเปน
ผู นำ การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเน่ืองมาจาก
บุคลากรในองคที ่มีคุณภาพยอมมีภาวะของความ
เปนผู นำในบุคคลนั้น คือความสามารถของแตละ
บ ุคคลในอ ันท ี ่จะก อให  เก ิดก ิจกรรมหร ือการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของกลุมโดย
ใชการชักชวน จูงใจใหบุคคลหรือกลุมปฏิบัติตาม
ความคิดเห็น ความตองการของตนไดดวยความ  
เต็มใจและยินดีที ่จะใหความรวมมือโดยมีความ 

สำเร็จของกลุมหรือองคการเปนเปาหมาย ซึ่งจะตอง
มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีอยูใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอองคกร รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถใหตรงกับสายงาน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการทำงานสูงสุด ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ วิโรจน สารรัตนะ และอัญชล ีสารรัตนะ 
(2545) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยทางการบรหิารกับความเปน
องคการแหงการเรียนรู 

กลาวโดยสรุป องคประกอบทั้ง 5 ดานท่ีมี
อิทธิพลทางตรงตอองคประกอบดานการบริหาร
องคกรสงผลตอองคประกอบดานทรัพยากรบุคคล
สงผลตอองคประกอบดานภาวะความเปนผูนำและ
ยังสงผลตอองคประกอบดานกลยุทธ ซึ่งจะเห็นไดวา
การจัดการหรือการบริหารองคกรมีอิทธิพลอยาง
มากและองคกรสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชน
สูงสุดในองคกรได 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะจากการนำผลวิจยัไปใช    
 กลยุทธการจัดการสถานศึกษาเอกชน
เพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืนเปนสิ่งจำเปนสำหรับ
สถาบัน การศึกษาภาครัฐและเอกชน เพื่อใหการจัด
การศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ และสามารถแขงขันทาง
การตลาดได ดังนั้น ผูวิจัยไดเสนอแนะแบบจำลอง
กลยุทธการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพ่ือใหดำรงอยู
ไดอยางยั่งยืนตามองคประกอบหลักท้ัง 5 ดาน ดังน้ี 
  1.1 ดานแผนกลยุทธ การวางแผน
กลย ุทธ  เป นการวางแผนเพ ื ่อนำองค การไปสู
ภาพลักษณใหมกาวสูวิสัยทัศนที่ตองการในอนาคต 
การวางแผนกลยุทธจึงเปนการวางแผนในภาพรวม
ขององคการทุกกลยุทธที่กำหนดขึ้น ดังนั้น สถาบัน 
การศึกษาภาคเอกชน ควรใหความสำคัญและ
ตระหนักอยางยิ ่งตอการวางแผนเปนลำดับตน ๆ 
เชนเดียวกับผลการวิจัยครั ้งนี ้ที่องคประกอบดาน
แผนกลยุทธมีอิทธิพลตอการจัดการสถานศึกษา
เอกชนเพื ่อใหดำรงอยู ได อยางยั ่งย ืน และแผน      
กลยุทธนั ้นยังไดอิทธิพลจากดานทรัพยากรบุคคล
และการบริหารองคกร ซึ่งเปนสารสนเทศที่สถาบัน 
การศึกษาควรนำไปปรับใชในการจัดการศึกษา
ภายในขององคกรทั ้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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และการบริหารจัดการองคกร ซึ่งแตละองคประกอบ
นั้นสงผลตอการจัดการสถานศึกษาเอกชนเพื่อให
ดำรงอยูไดอยางยั่งยืน 
      1.2 ดานโครงสรางองคกร การจัดการ
โครงสร างองค กรท ี ่ เหมาะสมยอมส งผลใหตอ
พฤติกรรมของบุคลากรและกลุมคนภายในองคกร 
และดานโครงสรางองคกรยังไดร ับอิทธิพลจาก    
ดานทรัพยากรบุคคล ดังนั ้น สถาบันการศึกษา
ภาคเอกชนควรใหความสำคัญและตองตระหนัก
อยางมากในการจัดการโครงสรางองคกรอยาง
เหมาะสม และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งแตละ
องคประกอบนั้นสงผลตอการจัดการสถานศึกษา
เอกชนเพ่ือใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืน 
  1.3 ดานการบร ิหารองคกร การ
บริหารองคกรอยางเปนระบบ โปรงใส โดยนอมนำ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
บริหารองคกร มีการทำงานรวมกันแบบมีสวนรวม 
ยองสงผลใหการบริหารจัดการองคการเปนไปตาม
เปาหมายที ่กำหนดไว ดังนั ้น สถาบันการศึกษา
ภาคเอกชน ควรใหความสำคัญและตระหนักอยางยิ่ง
ในการบริหารจัดการองคกรอยางเหมาะสม และเปน
ระบบ ซึ่งจะสงผลตอการจัดการสถานศึกษาเอกชน
เพ่ือใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืน 
  1.4 ดานทรัพยากรบุคคล พฤติกรรม
ของบุคคลากรและกลุมคนภายในองคกรที่มีปฏิสมัพนัธ
เกิดขึ้นในองคกร สืบเนื่องมาจากองคประกอบที่ได
กลาวมาขางตน และผลการวิจ ัยดานทรัพยากร
บุคคลสงผลตอองคประกอบดานอื ่น ๆ ทั ้งน้ัน 
เน ื ่องจากเม ื ่อบ ุคลากรมีค ุณภาพก็จะสงผลตอ
องคประกอบในดานอื่น ๆ ดังนั้น สถาบันการศึกษา
ภาคเอกชนควรใหความสำคัญและตระหนักอยางยิ่ง
ในการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและเหมาะสมใน
แตละตำแหนง ซึ่งจะสงผลตอการจัดการสถานศึกษา
เอกชนเพ่ือใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืน 
  1 . 5 ด  านภาวะความ เป นผ ู  นำ 
บุคลากรในองคกรเปนทรัพยากรที ่มีความสำคัญ
อยางยิ ่งตอการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในองคกร 
ดังนั ้น สถาบันการศึกษาภาคเอกชนตองใหความ 
สำคัญและตระหนักอยางยิ่งตอการใหความสำคัญกับ
บุคลากรเพื่อพัฒนาภาวะดานความเปนผูนำเทากับ

องคประกอบอื่นอยางเหมาะสมตามที่ควรจะเปน 
และเปนไปตามสภาพความเปนจริง ซึ่งจะสงผลตอ
การจัดการสถานศึกษาเอกชนเพ่ือใหดำรงอยูไดอยาง
ยั่งยืน 
               งานวิจัยสามารถนำไปบูรณาการปรบัใชได
ในภาครัฐบาล ภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจ และภาค
การศึกษา ดวยการกำหนดเปนคูมือแนวทางปฏิบัติ
หรือศึกษาวิจัยเพ่ือทำเปนหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือการ
นำไปปรับใชอยางมีประสิทธิภาพสำหรับสถานศึกษา
ตอไป นอกจากนี้จัดรูปแบบการบริหารสถานศึกษา 
ท่ีสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันมากท่ีสุด 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 จากผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการ
สถานศึกษาเอกชนเพื่อใหดำรงอยูไดอยางยั่งยืน ได
ขอคนพบอิทธิพลทางตรงของแตละองคประกอบ 
สถาบันการศึกษาในทุกระดับทั้งภาคเอกชน และ
ภาครัฐ ควรอยางยิ่งที่จะนำองคประกอบโดยเฉพาะ
อยางยิ่งองคประกอบท่ีมีอิทธิพลมากตอการดำรงอยู
ของสถานศึกษาอยางยั่งยืน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
และคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและ
ยั่งยืนตอไป ซึ่งสามารถแบงไดดงันี ้ ภาครัฐควรมี
หลักสูตรที่ตอบสนององคกรภายนอกหรือการศึกษา
นอกระบบ ควรใหความสำคัญดานสารสนเทศท่ี
สถานศึกษา ควรนำไปปรับใชในการจัดการศึกษา
ภายในองคกร ภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจควรมี
สาขาวิชาที่โดดเดนหรือแตกตางจากสถานศึกษา 
ของรัฐบาล หลักสูตรและวิชาที่เปดสอน ซึ่งสามารถ
ผลิตนักศึกษาปอนใหอุตสาหกรรม สถานศึกษาตอง
คัดเลือกอาจารย มีส ิ ่งอำนวยความสะดวกและ
อุปกรณที ่ทันสมัย และสรางคุณภาพดานการจัด
การศึกษา เพ่ือสรางความมั่นใจ ความไววางใจใหกับ
นักศึกษาและผูปกครองในการตัดสินใจเขามาศึกษา 
และภาคการศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติมในการกำหนด
เนื้อหาวิชาการ หรือความตองการของผูเรียนโดยให
มององคประกอบภายนอกในระยะยาวและทำเปน
แผนรองรับ กำหนดเปนคูมือแนวทางปฏิบัติหรือ
ศึกษาวิจัยเพื่อทำหลักสูตรสำหรับสถานศึกษาตอไป 
มีโปรแกรมการเรียนการสอนตองอยู บนพื ้นฐาน  
การบริหารจัดการ ทั ้งดานการตลาด เทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ เนนการบูรณาการ
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Abstract 
  The purposes of this research were to study the result of change in football movement 
skills before and after using CAS (Co-ordination Agility and Speed) by training program for eight weeks. 
Research sample comprised of 30 football players at Mattayomsungaipadi School. They were 
divided into two groups consisting of fifteen people in the experimental group and fifteen people 
in the control group. 1) the training program, which is a training program to improve movement 
skills in football developed by the researcher and 2) a test on movement skills in football.          
The statistics used for data analysis were mean and standard deviation. The hypotheses were 
tested by using t-test dependent and independent variables and the difference in each pair was 
compared using effect size. The result of the movement study between experimental group and 
control group the study indicated that the control group for eight weeks had a mean of movement 
skills in football with at statistically significant level .05 in six skills from total eight skills while the 
youths in the experimentel group who used the CAS Training program had a mean of movement 
skills in football with a statistically significant level .05 in all skills. The result of mean comparison 
for the movement skills in football between control group and experimental group both before 
and after training eight weeks. The means of movement skills in football between the control 
group and the experimental group that used the CAS training program had a statistically significant 
level .05, except for the skills for dribbling a ball with acceleration which had no statistically 
significant level .05. 

Keywords:  CAS Training Program, Movements Skills, Football 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลการเปลี่ยนแปลงทักษะการเคลื่อนที่ใน
กีฬาฟุตบอลของเยาวชนกอนและหลังการฝกเปนเวลา 8 สัปดาห ดวยโปรแกรมการฝกแบบ CAS (Co-
ordination Agility and Speed) กลุมตัวอยางคือ เยาวชนที่เปนนักกีฬาฟุตบอลของโรงเรียนมัธยมสุไหงปาดี 
จำนวน 30 คน แบงออกเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กลุมละ 15 คน เครื่องมือที่ใชการวิจัย ประกอบดวย 1) 
โปรแกรมการฝกแบบ CAS เปนโปรแกรมการฝกท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมาเพ่ือพัฒนาทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอล 
2) แบบทดสอบทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบสมมุติฐาน โดยใชสถิติ t-test Dependent Variable, t-test Independent Variable 
และเปรียบเทียบความแตกตางแตละคูโดยใชสถิติ Effect size ผลการศึกษาพบวา ทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬา
ฟุตบอลของกลุมควบคุมที่ฝกดวยโปรแกรมการฝกแบบปกติภายหลังการฝกเปนเวลา 8 สัปดาห มีคาเฉลี่ยของ
ทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอลแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู 6 ทักษะจาก 8 ทักษะ 
ในขณะท่ีกลุมทดลองท่ีฝกดวยโปรแกรมการฝกแบบ CAS พบความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติอยูท่ีระดับ 
.05 ทุกรายการทดสอบ เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอลระหวางกลุมควบคุมกับกลุม
ทดลองกอนและหลังการฝก 8 สัปดาห พบวา คาเฉลี่ยทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอลระหวางกลุมควบคุม และ
กลุมทดลองท่ีฝกดวยโปรแกรมการฝกแบบ CAS มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติอยูที่ระดับ .05 ยกเวน
รายการเลี้ยงลูกฟุตบอลโดยมีการเคลื่อนท่ีเรงความเร็ว ท่ีไมพบความแตกตางกันท่ีนัยสำคัญทางสถิติอยูท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ :  โปรแกรมการฝกแบบ CAS, ทักษะการเคลื่อนท่ี, กีฬาฟุตบอล 
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บทนำ  
 การพัฒนากีฬาฟุตบอลควรจะเริ่มพัฒนา
ตั้งแตเยาวชนเพื่อใหไดรับการฝกขั ้นพื้นฐานอยาง
ถูกตองทั้งนี้หลักในการฝกเพื่อใหเกิดการพัฒนาการ
เลนกีฬาฟุตบอลขั ้นพื ้นฐาน การเตะลูกบอลดวย  
ขางเทา เตะลูกบอลดวยหลังเทา การพักลูกบอล 
ดวยหนาขา การพักลูกบอลดวยหนาอก การโหมง 
การเลี้ยงลูกฟุตบอล เปนตน กีฬาฟุตบอลมีหลักการ
ฝกสวนใหญจะเปนการฝกที่เนนแบบสถานีโดยเนน  
เปนการฝกความอดทนของการกลาม ความออนตัว 
ความเร ็ว พล ังกล ามเน ื ้อ ระบบหายใจ ความ
คลองแคลววองไวทั้งหมดนี้เปนสิ ่งสำคัญตอการ
ฝกซอมในกีฬาฟุตบอลเพื่อใหเยาวชนไดรับการฝก
อยางถูกตอง ทั ้งน้ี การเลนกีฬาฟุตบอลนั ้นควร      
ม ีท ักษะการฝ กความสามารถทางด  านกลไก        
(การเคลื ่อนที ่ ) การพัฒนาทักษะทางกลไกการ
เคลื่อนที่ถือเปนสิ ่งสำคัญของการฝกกีฬาฟุตบอล 
นักกีฬาจะประสบความสำเร็จไดนั้นจะตองปฏิบัติ
ทักษะและการใชทักษะในกีฬาแตละประเภท สิ่งท่ี
สำค ัญเป นอ ับแรกค ือ  ต องปฏ ิบ ัต ิท ักษะการ
เคลื่อนไหวที่ถูกตองอยางสมบูรณแบบ ทักษะเกิด
จากการฝกปฏิบัติทักษะ การเคลื่อนที่แตละขั้นตอน
จะตองกระทำอยางถูกตองจึงจะทำใหเกิดเปนทักษะ 
ที่สมบูรณแบบ (เจริญ กระบวนรัตน, 2545) การฝก
ทักษะการเคลื่อนที่จึงเปนสิ่งสำคัญตอการเลนกีฬา
ฟุตบอล โดยเนนการฝกการทำงานรวมกันของระบบ
ประสาทและกลามเน้ือ ความคลองแคลววองไว และ
ความเร ็ว การเคลื ่อนที ่จากงายไปหายาก และ
พัฒนาการเคลื่อนท่ีจากชาไปเร็วทำใหเกิดการเรียนรู
หลากหลายรูปแบบเพ่ือใหเกิดความสัมพันธดาน
ทักษะทางกลไกการเคลื ่อนที ่ซึ ่งเปนสวนหนึ ่งใน   
การรับรูของสมอง   
 ในการเลนกีฬาฟุตบอลสวนใหญการ  
ฝกทักษะมักจะมุ งเนนใหเกิดความแข็งแรงของ

กลามเนื้อ แตในสถานการณความจริงสมรรถภาพ
ทางกลไกซึ่งเปนทักษะการเคลื่อนที่เปนสิ่งที่สำคัญ
ตอการเลนฟุตบอล ทั ้งการเปลี ่ยนทิศทางอยาง
รวดเร็ว การใชกลามเนื ้อรวมกับการทำงานของ
ระบบประสาทและความเร็ว เชน การหาตำแหนง 
รับลูกฟุตบอลหรือการเขาทำประตู การหลบหลีก   
คูตอสู หาพ้ืนท่ีในการสงลูกฟุตบอล และการเลี้ยงลูก
ฟุตบอล ดังนั ้น สมรรถภาพทางกลไกในเรื ่องของ
ความคลองแคลววองไว ความเร็ว และการทำงาน
รวมกันของระบบประสาทและกลามเนื ้อ จึงเปน
องคประกอบหลักท่ีใชในทักษะกีฬาฟุตบอล 
 ดังที่ไดกลาวมาขางตนถึงการฝกทักษะ
กีฬาฟุตบอลมักจะมุงเนนการฝกดานความแข็งแรง
ของกลามเนื ้อ แตหากพิจารณาถึงวิธีการฝกจะ   
เห็นไดวาการฝกทักษะที่มุงเนนความแข็งแรงนั้นจะ
ใชพื ้นฐาน จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจ ัยท่ี
เกี ่ยวของกับการฝกทักษะการเคลื ่อนที ่ในกีฬา
ฟุตบอลกับประสบการณการเปนนักกีฬาและผูชวย 
ผูฝกสอนทำใหผู วิจัยคนพบสมรรถภาพทางกลไก  
ทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก การฝกการทำงานรวมกัน
ของระบบประสาทและกลามเนื ้อ การฝกความ
คลองแคลววองไว การฝกความเร็วเปนพื้นฐานของ
ทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอล ผูวิจัยจึงไดคิดคน
โปรแกรมการฝกที ่เนนการฝกความคลองแคลว
วองไว การฝกความเร ็ว และการฝกการทำงาน
รวมกันของระบบประสาทและกลามเนื ้อ โดยมี
วิธีการฝกเปนระบบแบบสถานี ประกอบดวยการว่ิง
หรือการกระโดด ซึ่งเปนพื้นฐานการเคลื่อนที่ในกีฬา
ฟุตบอล รวมทั้งการวิ่งจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหน่ึง
ด  วยความเร ็ วการ เปล ี ่ ยนท ิศทางด  วยความ
คลองแคลววองไว ทั้งน้ี โปรแกรมการฝกในแตละ
สถานี นักกีฬาตองฝกอยางตอเนื่องใหครบทุกฐาน 
ในเวลาท่ีกำหนดไว (ดังภาพประกอบ 1)
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ภาพประกอบ 1  
ตัวอยางโปรแกรมการฝกแบบ CAS 
                 
           

                                          
                                             
 
               
                                                                     

  
                  

    จุดเริ่มตน 
          

 จากภาพประกอบ 1 การฝกในลักษณะน้ี
ผู วิจัยเรียกวา โปรแกรมการฝกแบบ CAS ซึ่งยอมา
จากองคประกอบของสมรรถภาพทางกลไกไดแก  
  C ยอมาจาก Co-ordination หมายถึง 
ความสามารถในการใชประสาทรับความรูสึกรวมกับ
สวนตาง ๆ ของรางกาย  
  A ยอมาจาก Agility หมายถึง การฝกท่ี
มุงเนนความสามารถในการเปลี่ยนทิศทางไดอยาง
รวดเร็ว 
  S ยอมาจาก Speed หมายถึง ความ 
สามารถในการเคลื่อนที่จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหน่ึง
ไดในเวลาท่ีรวดเร็วท่ีสุด 
  ในปจจุบันสโมสรฟุตบอลตาง ๆ มุงเนน
พัฒนาเยาวชนเพื่อยกระดับใหเยาวชนเหลานั ้นได
พัฒนาตนเองเขาสูการเปนนักกีฬามืออาชีพหรือเปน
นักกีฬาในระดับชาติ โดยมุงจะปูพื้นฐานทักษะการ
เคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอลที่ถูกตอง เชนเดียวกันกับ
การเรียนการสอนกีฬาฟุตบอลในวิชาพลศึกษา ตอง
ใหนักเรียนมีทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอลได
อยางถูกตอง ดวยความสำคัญดังกลาวทำใหผูวิจัยได
คิดคนสรางโปรแกรมการฝกแบบ CAS เพื่อพัฒนา
ทักษะในการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอลสำหรับเยาวชน 
 

 
 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงทักษะการ
เคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอลของเยาวชนที่ไดรับการฝก
ดวยโปรแกรมการฝกแบบ CAS กับที่ฝกทักษะการ
เคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอลตามปกติ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการเปลี่ยนแปลง
ทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอลของเยาวชนกอน
และหลังการฝก ดวยโปรแกรมการฝกแบบ CAS กับ
ท ี ่ฝ กท ักษะการเคล ื ่อนท ี ่ ในก ีฬาฟ ุตบอลด วย
โปรแกรมการฝกแบบปกต ิ
 

สมมติฐาน  
  เยาวชนที่ไดรับการฝกตามโปรแกรมการ
ฝกแบบ CAS มีทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอล
ของเยาวชนไดดีกวาเยาวชนที่ไดรับการฝกทักษะ
การเคลื่อนท่ีดวยโปรแกรมการฝกปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A C 

S 2

 
จุดสิ้นสุด 
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แบบแผนการวิจัย 
 

 

 
 

O₁ O₂      t-test dependent  

    O₁       O₂       t-test independent 
  E  =  กลุมทดลอง  
    C  =  กลุมควบคุม 

    O₁  =  ทดสอบทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอล กอนการทดลอง 

    O₂  =  ทดสอบทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอล หลังการทดลอง 
    X  =  การใชโปรแกรมการฝกแบบ CAS 
  ~X  =  โปรแกรมการฝกแบบ CAS 
 

วิธีการศึกษา 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  ประชากร ค ือ เยาวชนชายที ่ม ีอายุ      
15 – 18 ป จำนวน 75 คน ที่เรียนอยูในโรงเรียน
มัธยมสุไหงปาดี อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
ในปการศึกษา 2561  
  กลุมตัวอยาง คือ เยาวชนที่เปนนักกีฬา
ฟุตบอลของโรงเรียนมัธยมสุไหงปาดีท้ังหมด จำนวน 
30 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง แลวจึงนำมา
แบงออกเปน 2 กลุ ม และแบงกลุมตัวอยางออก   
เปน 2 กลุม (กลุมควบคุม จำนวน 15 คน และกลุม
ทดลอง จำนวน 15 คน) โดยใชวิธีการ Matching 
methodดวยทำการทดสอบกอนการฝก (pre – 
test) เพื่อหาคาเฉลี่ยของทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬา
ฟุตบอลมาจัดลำดับคะแนนโดยกำหนดใหคะแนน
ลำดับ 1-2 อยู คู ที ่ 1 ลำดับ 3-4 อยู คู ที ่ 2 และ      
จนครบ 15 คู  แลวจึงเรียงลำดับแตละคู เขากลุม
ทดลองและกลุมควบคุมโดยวิธีการสลับตำแหนง
ตามลำดับโดยกลุมทดลองทำการฝกดวยโปรแกรม
การฝกแบบ CAS และกลุมควบคุม ทำการฝกดวย
โปรแกรมการฝกแบบปกติเพียงอยางเดียว  

  ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  
  ตัวแปรตัวอิสระ คือ โปรแกรมการฝก
แบบ CAS ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ดังน้ี 
   1. การฝ กทำงานร วมกันของระบบ
ประสาทและกลามเน้ือ (Co-ordination)  
  2.  การฝ กความคล องแคล วว องไว 
(Agility)  
  3. การฝกความเร็ว (Speed)  
  ตัวแปรตาม คือ ทักษะการเคลื่อนที ่ใน
กีฬาฟุตบอล ซึ ่งในงานวิจ ัยนี ้แบงการเคลื ่อนท่ี
ออกเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
  1. การเคลื่อนท่ีดวยตัวเปลา คือ การ
เคลื่อนที่จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่งดวยความเร็ว
โดยไมมีลูกบอลฟุตบอล เพื่อเปนการหาพื้นที่ในการ
รับลูกฟุตบอล ประกอบดวย 4 แบบ ดังน้ี 
   1.1 การเคลื่อนที่ดวยตัวเปลาที่มีการเรง
ความเร็ว  
  1.2 การเปลี่ยนทิศทางอยางรวดเร็ว 
    1.3 การหาพ้ืนท่ีในการรับลูกฟุตบอล 
    1.4 การหาจังหวะยิงประตู 

   E  O₁   X  O₂ 

   C  O₁  ~X  O₂ 
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  2. การเคลื ่อนที ่พรอมกับลูกฟุตบอล 
คือ การเคลื่อนที่จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่งโดย
พรอมลูกฟุตบอล ประกอบดวย 4 แบบ ดังน้ี 
    2.1 การเลี ้ยงลูกฟุตบอลโดยมีการ
เคลื่อนท่ีเรงความเร็ว   
    2.2 การเลี ้ยงลูกฟุตบอลโดยการ
เปลี่ยนทิศทางอยางรวดเร็ว  
    2.3 การหาพ้ืนท่ีในการรับลูกฟุตบอล 
    2.4 การหาจังหวะในการเขาทำประตู 
  เครื่องมือในการทำวิจัย 
  เครื่องมือในการทำวิจัยคือ โปรแกรม
การฝกแบบ CAS ท่ีเปนโปรแกรมการฝกเพื่อพัฒนา
ทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอล และแบบทดสอบ
ทักษะการเคลื ่อนที ่ในกีฬาฟุตบอล โดยเนนการ
ทำงานรวมกันระบบประสาทและกลามเนื้อ การฝก
ความคลองแคลวว องไวและการฝ ก ความเร็ว 
จำนวนการฝก 8 สัปดาห ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
   การพัฒนาเคร ื ่องม ือในการทำว ิจัย        
มีขั ้นตอนดังนี ้ 1) ศึกษารายละเอียดจากเอกสาร  
งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อสรางเครื่องมือในการวิจัย        
2) เสนออาจารยที ่ปรึกษาปรับปรุงแกไข และ     
3) เสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอง ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการ
หาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC) ของเนื ้อหา
โปรแกรมการฝกแบบ CAS และแบบทดสอบ
ทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอล ซึ่งปรากฏวา 
ในภาพรวมมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 9.40 
ถือวาผานเกณฑเนื่องจากแตละประเด็นไดคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต 0.67 ข้ึนไป 
  การเก็บรวบรวมขอมูล  
  การเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
การทดสอบกอนและหลังการฝก เปนระยะเวลา 8 
ส ัปดาห โดยใช โปรแกรมการฝ กแบบ CAS เปน
โปรแกรมการฝกการเคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอลโดย  
เนนการฝกการทำงานรวมกันระบบประสาทและ

กลามเนื้อ การฝกความคลองแคลววองไว และการ
ฝกความเร็ว ฝกสัปดาหละ 3 วัน คือ วันจันทร วันพุธ 
และวันศุกร ทำการฝกระหวางเวลา 16.00 – 18.00  
  โดยผูวิจัยไดกำหนดรูปแบบการฝกตาม
โปรแกรมโดยใชฐานการฝก ซึ ่งแตละฐานจะเนน
รูปแบบการฝกที่ประกอบดวยทักษะ 1) การทำงาน
ร วมกันระบบประสาทและกลามเนื ้อ 2) ความ
คลองแคลววองไว 3) ความเร็ว จำนวน 48 ฐาน
แบงเป นฐานการฝกการเคลื ่อนที ่ด วยต ัวเปลา       
24 ฐาน และฐานการฝกการเคลื ่อนที ่พร อมลูก
ฟุตบอล 24 ฐาน แบงการฝกเปน 8 สัปดาห และ
รวบรวมขอมูลที่ไดจากการทดสอบกอนการทดลอง
และหลังการทดลองมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม
วิเคราะหสถิติสำเร็จรูป สวนกลุมควบคุมใหทำการ    
ฝกโปรแกรมการฝกแบบปกติ บันทึกผลการทดสอบกอน
และหลังการฝก และรวบรวมขอมูลที ่ไดจากการ
ทดสอบก อนการทดลองและหล ังการทดลอง         
มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมวิเคราะหสถิติสำเร็จรูป 
  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล 
  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร
สำเร็จรูป โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง และเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยภายในกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและ
หลังการฝก และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการฝกโดยใช
สถ ิติ T-test Dependent variable เปร ียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉลี ่ยกลุ มทดลองและกลุม
ควบคุมแตละคูโดยใชสถิติ Effect size 
 

ผลการวิจัย 
    การวิจัย ผลของการฝกดวยโปรแกรม
การฝกแบบ CAS ที่มีตอทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬา
ฟุตบอลของเยาวชน ดังตาราง 1
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ตาราง 1  
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนและเวลาของทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอลกอนและหลังการฝกภายในกลุม
ควบคุม 

รายการ กลุม 
กลุมควบคุม 

 S.D. t sig. 
Effect  
size 

การเคลื่อนท่ีดวยตัวเปลา  

การเคลื่อนท่ีดวยตัวเปลาท่ีมีการเรง   
    ความเร็ว (วินาที) 

กอน 
หลัง 

9.75 
10.09 

.63 

.37 
-3.16 .00* .68 

การเปลีย่นทิศทางอยางรวดเร็ว (วินาที) กอน 
หลัง 

11.43 
11.33 

.63 

.67 
1.36 .19 .15 

การหาพ้ืนท่ีในการรับลูกฟุตบอล (วินาที) กอน 
หลัง 

8.03 
8.42 

1.14 
1.04 

-4.80 .00* .36 

การหาจังหวะยิงประตู (วินาที) กอน 
หลัง 

11.45 
11.25 

.74 

.75 
2.42 .03* .27 

การเคลื่อนท่ีพรอมกับลกูฟุตบอล   
การเลีย้งลูกฟุตบอลโดยมีการเคลือ่น 
    ท่ีเรงความเร็ว (วินาที) 

กอน 
หลัง 

12.60 
12.16 

1.25 
1.37 

2.29 .03* .34 

การเลีย้งลูกฟุตบอลโดยการเปลี่ยน   
    ทิศทางอยางรวดเร็ว (วินาที) 

กอน 
หลัง 

17.35 
16.73 

1.79 
1.49 

2.95 .01* .38 

การหาพ้ืนท่ีในการรับลูกฟุตบอล  
    (คะแนน) 

กอน 
หลัง 

11.53 
12.60 

1.06 
.91 

-3.22 .00* 1.09 

การหาจังหวะในการเขาทำประตู  
    (คะแนน) 

กอน 
หลัง 

11.80 
11.87 

1.20 
.64 

-.20 .84 .08 

*p  ≤ .05 
 
ตาราง 2   
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนและเวลาของทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอลกอนและหลังการฝกภายในกลุม
ทดลอง 

รายการ กลุม 
กลุมทดลอง 

 S.D. t sig. Effect size 

การเคลื่อนท่ีดวยตัวเปลา   

การเคลื่อนท่ีดวยตัวเปลาท่ีมีการเรง 
    ความเร็ว (วินาที) 

กอน 
หลัง 

9.74 
9.20 

.33 

.41 
8.86 .00* 1.46 

การเปลีย่นทิศทางอยางรวดเร็ว (วินาที) 
 
การหาพ้ืนท่ีในการรับลูกฟุตบอล (วินาที) 

กอน 
หลัง 
กอน 
หลัง 

11.05 
10.62 
7.56 
7.29 

.85 

.84 

.62 

.61 

5.10 
5.29 

.00* 

.00* 
0.51 
0.44 

X

X
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ตาราง 2  (ตอ)   

รายการ กลุม 
กลุมทดลอง 

 S.D. t sig. Effect size 

การหาจังหวะยิงประตู (วินาที) กอน 
หลัง 

10.92 
10.40 

.86 

.78 
5.26 .00* 0.63 

การเคลื่อนท่ีพรอมกับลูกฟุตบอล   
การเลีย้งลูกฟุตบอลโดยมีการเคลือ่นท่ี 
      เรงความเร็ว (วินาที) 

กอน 
หลัง 

12.39 
11.85 

.85 

.80 
6.03 .00* 0.65 

การเลีย้งลูกฟุตบอลโดยการเปลี่ยน 
      ทิศทางอยางรวดเร็ว (วินาที) 

กอน 
หลัง 

16.39 
15.49 

1.33 
1.03 

4.43 .00* 0.76 

การหาพ้ืนท่ีในการรับลูกฟุตบอล    
     (คะแนน) 

กอน 
หลัง 

11.80 
14.07 

1.37 
.70 

-5.26 .00* 2.19 

การหาจังหวะในการเขาทำประตู   
     (คะแนน) 

กอน 
หลัง 

11.87 
13.93 

1.12 
.79 

-5.06 .00* 2.16 

*p  ≤ .05 
 
 จากตาราง 1 และ 2  แสดงผลการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนและเวลาของทักษะการ
เคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอลกอนและหลังการฝกดวย
โปรแกรมการฝกแบบปกติ ภายในกลุมควบคุม และ
ในกลุมทดลองดังน้ี 
  กอนและหลังการฝกภายในกลุมควบคุม 
พบวา การเคลื่อนที่ดวยตัวเปลา (การเคลื่อนที่ดวย
ตัวเปลาที่มีการเรงความเร็ว การหาพื้นท่ีในการรับ
ลูกฟุตบอล และการหาจังหวะยิงประตู) มีความ
แตกตางกันอยางนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 
ยกเวนการเปลี่ยนทิศทางอยางรวดเร็วที่ไมพบความ
แตกตางกันท่ีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ขณะท่ีการเคลื่อนที่พรอมกับลูกฟุตบอล 
(การเลี้ยงลูกฟุตบอลโดยมีการเคลื่อนท่ีเรงความเร็ว 
การเลี ้ยงลูกฟุตบอลโดยการเปลี ่ยนทิศทางอยาง
รวดเร็วและการหาพื ้นที ่ในการรับลูกฟุตบอล) มี
ความแตกตางกันอยางนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ยกเวนการหาจังหวะในการเขาทำประตู ที ่ไม พบ   
ความแตกตางกันท่ีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 กอนและหลังการฝกภายในกลุมทดลอง 
พบวา การเคลื่อนที่ดวยตัวเปลา และการเคลื่อน    
ที ่พรอมกับลูกฟุตบอล มีความแตกตางกันอยาง
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ในทุกรายการท่ี
ทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง  3  
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนและเวลาของทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอลระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลองกอน
การฝก 8 สัปดาห 

รายการ กลุม 
กอนการฝก 

 S.D. t sig. Effect size 

การเคลื่อนท่ีดวยตัวเปลา  

การเคลื่อนท่ีดวยตัวเปลาท่ีมีการเรง 
    ความเร็ว (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

9.75 
9.74 

.63 

.33 
-.08 .93 .02 

การเปลีย่นทิศทาง 
   อยางรวดเร็ว (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

11.43 
11.05 

.63 

.85 
-1.38 .17 .51 

การหาพ้ืนท่ีในการรับลูกฟุตบอล  
    (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

8.03 
7.56 

1.14 
.62 

-1.38 .18 .53 

การหาจังหวะยิงประต ู
    (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

11.45 
10.92 

.74 

.86 
-1.79 .08 .66 

การเคลื่อนท่ีพรอมกับลกูฟุตบอล   
การเลีย้งลูกฟุตบอลโดยมีการ 
    เคลื่อนท่ีเรงความเร็ว (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

12.60 
12.39 

1.25 
.85 

-.53 .59 .20 

การเลีย้งลูกฟุตบอลโดยการเปลี่ยน 
    ทิศทางอยางรวดเร็ว (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

17.35 
16.39 

1.79 
1.33 

-1.66 .10 .62 

การหาพ้ืนท่ีในการรับลูกฟุตบอล  
    (คะแนน) 

ควบคุม 
ทดลอง 

11.53 
11.80 

1.06 
1.37 

.59 .55 .22 

การหาจังหวะในการเขาทำประตู  
    (คะแนน) 

ควบคุม 
ทดลอง 

11.80 
11.87 

1.20 
1.12 

.15 .87 .06 

*p  ≤ .05 
 

ตาราง  4   
การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนและเวลาของทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอลกีฬาฟุตบอลระหวางกลุมควบคุมและ 
กลุมทดลองหลังการฝก 8 สัปดาห 
 

รายการ กลุม 
หลังการฝก 

 S.D. t sig. Effect size 

การเคลื่อนท่ีดวยตัวเปลา   

การเคลื่อนท่ีดวยตัวเปลาท่ีมีการ 
    เรงความเร็ว (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

10.09 
9.20 

37 
.41 

-6.20 .00* 2.28 

การเปลีย่นทิศทาง 
    อยางรวดเร็ว (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

11.33 
10.62 

.67 

.84 
-2.52 .01* 0.94 

การหาพ้ืนท่ีในการรับลูกฟุตบอล  
   (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

8.42 
7.29 

1.04 
.61 

-3.61 .00* 1.37 

X

X
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

  

รายการ กลุม 
หลังการฝก 

 S.D. t sig. Effect size 
การหาจังหวะยิงประต ู
    (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

11.25 
10.40 

.75 

.78 
-3.04 .00* 1.11 

การเคลื่อนท่ีพรอมกับลูกฟุตบอล  
การเลีย้งลูกฟุตบอลโดยมีการ 
    เคลื่อนท่ีเรงความเร็ว (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

12.16 
11.85 

1.37 
.80 

-.74 .46 .29 

การเลีย้งลูกฟุตบอลโดยการเปลี่ยน 
    ทิศทางอยางรวดเร็ว (วินาที) 

ควบคุม 
ทดลอง 

16.73 
15.49 

1.49 
1.03 

-2.64 .01* .98 

การหาพ้ืนท่ีในการรับลูกฟุตบอล  
    (คะแนน) 

ควบคุม 
ทดลอง 

12.60 
14.07 

.91 

.70 
.93 .00* 1.83 

การหาจังหวะในการเขาทำประตู  
    (คะแนน) 

ควบคุม 
ทดลอง 

11.87 
13.93 

.64 

.79 
7.82 .00* 2.88 

*p  ≤ .05 
  
 จากตาราง 3 และ 4  แสดงผลการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนและเวลาของทักษะการ
เคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอลกอนการฝกระหวางกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง พบวากอนการฝกระหวาง
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง นักกีฬาฟุตบอลของ
โรงเรียนมัธยมสุไหงปาดี มีทักษะการเคลื่อนที่ดวย
ตัวเปลา และทักษะการเคลื่อนพรอมลูกฟุตบอล    
ไมแตกตางกัน  
  ขณะท่ีภายหลังการฝก ระหวางกลุม
ควบคุมและกลุมทดลองกอนการฝก นักกีฬาฟุตบอล
ของโรงเรียนมัธยมสุไหงปาดี มีทักษะการเคลื่อนท่ี
ดวยตัวเปลา และทักษะการเคลื่อนพรอมลูกฟุตบอล 
แตกตางกันอยางนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 
ยกเวน รายการทักษะการเคลื่อนพรอมลูกฟุตบอล 
คือ การเลี ้ยงลูกฟุตบอลโดยมีการเคลื ่อนที ่เรง
ความเร็ว ที่ไมพบความแตกตางกันท่ีอยางนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาพบวา กลุมควบคุมที่ใชการฝก
ดวยโปรแกรมการฝกแบบปกติภายหลังการฝกเปนเวลา 
8 สัปดาห มีคาเฉลี่ยของคะแนนและเวลาในทักษะ
การเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอลความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติอยูที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบ
กับกอนการฝกในรายการตาง ๆ ดังนี้ 1) ทักษะการ
เคลื่อนที่ดวยตัวเปลา การเคลื่อนที่ดวยตัวเปลาท่ีมี
การเรงความเร็ว การหาพื้นที่ในการรับลูกฟุตบอล, 
การหาจังหวะในการเคลื่อนที่เขายิงประตู 2) ทักษะ
การเคลื่อนที่พรอมลูกฟุตบอล การเลี้ยงลูกฟุตบอล
โดยมีการเคลื่อนที่เรงความเร็ว การเลี้ยงลูกฟุตบอล
โดยการเปลี่ยนทิศทางอยางรวดเร็ว และการหาพ้ืนท่ี
ในการสงลูกฟุตบอล ทั้งนี ้ เนื ่องจากกลุมควบคุม
ไดร ับการฝกซอมอยางตอเนื ่องเป นระยะเวลา         
8 สัปดาห ทำใหสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาเกิด
การเปลี ่ยนแปลงอันเปนผลจากการฝกซอมดวย
โปรแกรมการฝกแบบปกติของผูฝกสอน ทั้งน้ี การ
ฝกสมรรถภาพทางกาย เปนปจจัยหนึ ่งที ่มีความ 
สำคัญท่ีสุดสำหรับนักกีฬาเพื่อความเปนเลิศหรือ
นักก ีฬาอาชีพ (Bompa & Haff, 2009) การจัด
โปรแกรมการฝกจะทำใหประสบความสำเร็จในการ
ฝกซอม โดยโปรแกรมตองใชระยะเวลายาวนานซึ่ง
จะทำใหความสามารถในการแสดงออกทางศักยภาพ
ในการทำงานของอวัยวะระบบตาง ๆ  ภายในรางกาย
เปนไปอยางม ีประส ิทธ ิภาพ (Janssen, 2001 ; 
Ozolin, 1971) และหากพิจารณาจากโปรแกรม 
การฝกแบบปกติที ่ประกอบดวย การฝกวิ ่งดวย

X



วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี| 

                                                                                                                          ปีที่ 31 ฉบบัที่ 3 กนัยายน - ธันวาคม 2563  159 

 

ความเร็วอยางตอเนื่องในระยะทาง 30 เมตร และ 
100 เมตร ซึ ่งเปนวิธีการที ่ผู ฝกสอนสวนใหญใช   
เพ่ือฝกความเร็ว และพัฒนาอัตราการเรงความเร็วให
เกิดกับนักกีฬาฟุตบอล ทั้งนี้กีฬาฟุตบอลจะตองใช
สมรรถภาพทางกายพิเศษที่มีความจำเพาะเจาะจง 
การฝกความเร็วในลักษณะนี ้จึงสงผลใหผู เลนมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น สอดคลองกับรูปแบบการฝกของ
กลุมควบคุมที่เนนใหทำการฝกดวยการวิ ่งโดยใช
ความเร็วอยางตอเนื ่อง จึงทำใหความเร็วในการ
เคลื่อนท่ีของกลุมควบคุมเกิดการเปลี่ยนแปลง 
 เม ื ่อทำการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยของ
คะแนนและเวลาการเคล ื ่อนที ่ ในกีฬาฟุตบอล
ระหวางกลุมควบคุม และกลุ มทดลอง ภายหลัง
สัปดาหที่ 8 พบวา กลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีความ
ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  โดยคาเฉลี่ยของคะแนนและเวลาทักษะการ
เคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอลของกลุมทดลองดีกวากลุม
ควบคุม ยกเวนในรายการการเลี้ยงลูกฟุตบอลโดยมี
การเคลื่อนที่เรงความเร็ว ซึ่งไมพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ทั ้งนี ้
เน ื ่องจาก ท ั ้ ง โปรแกรมการฝ  กแบบปกติก ับ
โปรแกรมการฝกแบบ CAS สามารถชวยพัฒนา
ความสามารถในการเลี ้ยงลูกฟุตบอลโดยมีการ
เคลื่อนที่เรงความเร็วไดดีเชนกัน อาจเนื่องมาจาก
รูปแบบการฝกดวยโปรแกรมการฝกแบบ CAS และ
การฝกดวยโปรแกรมการฝกตามปกติ สามารถ
พัฒนาความเร็ว เชน การฝกเลี ้ยงลูกฟุตบอลซิก
แซกหลบหลีกฝายตรงขามชวงจังหวะขณะทำประตู
ท่ีตองการเคลื่อนท่ีจากจุดหน่ึงไปยังอีกจุดหน่ึงไดโดย
ใชระยะเวลานอยท่ีสุด ดังน้ันตองอาศัยความแข็งแรง
ของกลามเนื้อและพลังกลามเนื้อ นักกีฬาฟุตบอลจึง
ตองใชความรวดเร็วไดเปนอยางดี สอดคลองกับ
งานวิจัย วิธวรรธน  สีชื่น (2553) ที่ไดศึกษาผล
ของโปรแกรมฝกความเร็วในการว่ิงข้ึนเนินและลง
เนินที่มีตอความสามารถในการเลี้ยงลูกฟุตซอล 
ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ช ั ้ น ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  
ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่ฝกดวยโปรแกรม
การฝกความเร็วในการวิ่งขึ้นเนินและลงเนิน และ
กลุมควบคุมที่ฝกซอมตามปกติมีความสามารถใน
การเลี ้ยงลูกฟุตบอลซิกแซกไมแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  น้ันหมายถึงผลการฝก
ความเร็วไมว ารูปแบบใดก็ตามจะสงผลตอการ
เคลื่อนท่ีท่ีมีความเรงไมแตกตางกันมากนัก 
 แตเมื ่อวิเคราะหผลการทดลองในครั้งนี้ 
จะเห็นไดวา แมจะไมพบความแตกตางกันทางสถิติ   
(t = -.74, p =.46) แตคาเฉลี่ยเวลาของกลุมทดลอง
ทำเวลาไดดีกวากลุมควบคุม โดยกลุมทดลองทำ
เวลาได, 11.85 วินาทีกลุมควบคุมทำเวลาได, 12.16 
วินาที นั ้นแสดงวากลุ มตัวอยางที ่ได ร ับการฝก
โปรแกรมการฝกแบบ CAS สามารถพัฒนาทักษะ
การเคลื่อนท่ีในการฟุตบอลในดานความเร็วไดดีกวา
กลุมท่ีไดรับการฝกตามโปรแกรมการฝกแบบปกติ  
 สำหรับรายการอื่น ๆ ที่ภายหลังการฝก
เปนเวลา 8 สัปดาห มีคาเฉลี่ยของคะแนนและ
เวลา ทักษะการเคลื่อนท่ีในกีฬาฟุตบอล ของกลุม
ตัวอยางท่ีไดรับการฝก ตามโปรแกรมการฝกแบบ 
CAS  ดีกวากลุ มควบคุมทั ้ งไดร ับการฝกตาม
โปรแกรมการฝกแบบปกติ ทั ้ งนี ้อาจเนื ่องจาก
โปรแกรมการฝกแบบ CAS ที่ผู วิจัยไดสรางขึ ้น 
สามารถพัฒนาทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬาฟุตบอล
ทั้งการเคลื่อนที่ดวยตัวเปลาและการเคลื่อนที่
พรอมกับลูกฟุตบอล เพราะเปนรูปแบบการฝก  
ที่ เนนการฝกทำงานรวมกันของระบบประสาท
และกลามเนื ้อ (Co-ordination) การฝกความ
คลองแคลววองไว (Agility) และการฝกความเร็ว 
(Speed) โดยแบงการฝกเปนฐาน ในแตละฐานที่
มีการผสมผสานองคประกอบทั้ง 3 องคประกอบ
ครบถวน เช น  การฝกปฏิกิร ิยาในการรับลูก
ฟุตบอล เปนการฝกการทำงานรวมกันของระบบ
ประสาทและกล ามเนื ้ อ  การฝ ก เคล ื ่ อนที ่ ไป
ขางหนาดวยความเร็ว เปนการฝกความเร็ว และ
การฝกหาพื้นที่ในการรับลูกฟุตบอล เปนการฝก
ความคลองแคลววองไว 
 ดังน้ัน เมื่อไดรับฝกอยางตอเน่ืองหรือทำ
การฝกอยางซ้ำ ๆ จะทำใหนักกีฬามีประสิทธิภาพ
ในการเล นกีฬาฟ ุตบอลได  เป นอย างด ี  ก ีฬา
ฟุตบอลมีความจำเปนที ่จะตองใชสมรรถภาพ
พิ เศษที ่จึ งจะทำใหผู  เลนมีท่ีทักษะการเคลื ่อนท่ี      
ในกีฬาฟุตบอลเพิ ่มขึ ้น สอดคลองกับแนวคิดของ 
ประโยค สุทธิสงา (2541) ที ่กลาววา การฝกกีฬา
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ฟุตบอล เปนกระบวนการหรือแนวทางเกี่ยวกับ
การปฏิบัติที่มีระบบแบบแผนซึ่งเปนสิ่งที่มีความ 
จำเปนมากในกีฬาฟุตบอล การมีสมรรถภาพทาง
กายที่ดีจะสงผลใหนักกีฬาฟุตบอลสามารถปฏิบัติ
เทคนิค และสามารถวิ ่งขึ ้น วิ ่งลงตลอด 90 นาทีได
อยางมีประสิทธิภาพ สมรรถภาพทางกายที ่จำเปน
สำหรับนักกีฬาฟุตบอล ได แก ความแข็งแรงของ
กล ามเน ื ้อ พล ังกลามเน ื ้อ ความเร ็ว และความ
คลองแคลววองไวอยูเสมอ สอดคลองกับงานวิจัย
ของ  Jovanovic, Sporis, Omrcen, and Fiorentini 
(2011) ท่ีไดทำการศึกษาผลของวิธีการฝก ความเร็ว 
ความคลองแคลว ความวองไว ที่มีตอประสิทธิภาพ 
ของกำลังในนักกีฬาฟุตบอลระดับเยาวชน พบวา 
นักกีฬากลุมท่ีฝกรูปแบบ เอส เอ คิว มีประสิทธิภาพ
ในการวิ ่งเร ็วระยะทาง 5 เมตร การว ิ ่งโดยเรง
ความเร็ว ระยะทาง 10 เมตร การวิ่งโดยเรงความ 
เร็วสูงสุด ระยะทาง 20 เมตร และ 30 เมตร การ
กระโดดบอสโกจ ั ๊ม  (Bosco Jump) สควอทจั๊ม 
(Squat Jump) เคานเตอรมูฟเมนตจั๊ม (Countermovement 
jump ; CMJ) ซ ี เอ ็ มเจส ู งส ุ ด (Maximal CMJ) และ       
การกระโดดอยางตอเนื ่อง เพิ ่มขึ ้นอยางมีนัยสำคัญ     
ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเห็นวา วิธีการฝก ความเร็ว 
ความคลองแคลว ความวองไว (เอส เอ คิว) เปนวิธีท่ี      
จะเพิ ่มประส ิทธ ิภาพของกำล ังในนักกีฬาฟุตบอล        
เชนเดี่ยวกับการศึกษาผลของการฝกเอส เอ คิวทีมี่ตอ
ความสามารถในกีฬาฟุตซอล ผลที่ไดพบวาใน
ความเร็วขณะเลี้ยงลูกฟุตซอล การใชโปรแกรม
การฝ ก เอส เอ  ค ิ ว  สามารถพัฒนาพลั งของ
กลามเนื้อขาเพื่อที่จะหดตัวเองเพื่อเอาชนะแรง
ตาน เนื่องจากความเร็วเปนความสามารถในการ
ที ่ จะหดตั วซ ้ ำ  ๆ  ต ิ ดต อก ันได อย  างรวดเร ็ ว
กอใหเกิดแรงขับเคลื่อนรางกายไปยังตำแหนงที่
ตองการภายในระยะเวลาที่สั้นที่สุด สวนในความ
คลองแคลววองไว โปรแกรมการฝกเอส เอ คิว 
สามารถพัฒนานักกีฬาฟุตซอลใหเพิ่มขึ้นเห็นได
อย  างชัด เจนเพราะเปนการฝกเก ี ่ ยวของกับ 
ความสัมพันธของระบบประสาทกลามเนื้อ และ

ความสามารถในการทำงานอยางประสานสัมพันธ
กัน ของระบบประสาทสวนกลางและกลามเนื้อ 
ในการปฏิบัติการเคลื่อนไหวท่ีมีความยากไดอยาง
มีประสิทธิภาพ นักกีฬาที ่มีความสัมพันธของ
ระบบประสาทกลามเนื้อจะเรียนรูทักษะไดอยาง
รวดเร็ว และสามารถปฏิบัติทักษะไดอยางดีและ
ควบคุมการเคลื่อนไหวใหไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ในดานของความวองไวขณะเลี ้ยงลูกฟุตซอล 
พบวา การตอบสนองของรางกายตอการเปลี่ยน
ทิศทางอยางรวดเร ็ว โดยอาศัยสิ ่ ง เร  าคือลูก     
ฟุตซอลจะมีการเปลี ่ยนแปลงหลังจากการฝก
สัปดาหท่ี 10 และความสามารถในการใชพลังงาน
แบบไมใชออกซิเจน แสดงใหเห็นวาโปรแกรมการ
ฝกเอส เอ คิว ของกลุมทดลองไมมีผลทำใหการ
ใชพลังงานแบบไมใชออกซิเจนที่สูงขึ้นจากการ
เปลี ่ยนแปลงคาเฉลี ่ยของการใชพลังงานแบบ   
ไมใชออกซิเจน (สารัช ดีงาม, 2554)  
 

ขอเสนอแนะ  
 ข อเสนอแนะในการนำผลวิจ ัยไปใช
ประโยชน 
 1. โปรแกรมการฝกแบบ CAS สามารถใช
รวมกับแบบฝกกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาฟุตบอลและ
เหมาะสำหรับนักกีฬาอายุระหวาง 15-18 ป 
 2. ครูผูสอนหรือโคชควรศึกษาโปรแกรม
การฝกแบบ CAS ใหเขาใจ กอนนำไปใช เพ่ือชวยให
นักกีฬาสามารถพัฒนาทักษะการเคลื่อนที่ในกีฬา
ฟุตบอลเต็มท่ี 
 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยตอไป  
 1. ควรนำโปรแกรมการฝกแบบ CAS มา
ใชในการวิจัยเชิงพัฒนาเพื่อสรางรูปแบบการฝก
ทักษะการเคลื ่อนที่ในกีฬาฟุตบอลเพื ่อใชการฝก
ฟุตบอลเพ่ือความเลิศ และกีฬาชนิดอ่ืน ๆ ตอไป 
 2. ควรมีการศึกษาผลการใชโปรแกรม
การฝกแบบ CAS ที ่มีผลตอระบบการสั่งการของ
ระบบประสาทและกลามเน้ือในขณะการเลนกีฬา 
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Abstract 
The purposes of this research are to study opinions on work performance under good 

governance of supportive personnel at Prince of Songkla University and to compare the work 
performance under 6 principles which included 1) Rule of Law, 2) Morality, 3) Transparency,           
4) Participation, 5) Responsibility, and 6) Effectiveness. The data collected are from supportive 
personnel based in Pattani, Hatyai, Trang, Phuket, and Suratthani campuses.  

The findings show that the overall work performance of the personnel is at a high level. 
Under the principle of the rule of law, being responsible for their own duty, acting strictly in 
accordance with the regulations, and providing equity service to customers received the highest 
number of opinions. In terms of the principle of morality, most opinions were about being honest, 
showing effort in working, and expressing benevolence to their colleagues. Principles of 
transparency, recognizing individual rights and duty, forgiving and supporting co-workers, and being 
accountable for office supplies are mainly discussed. Concerning the principle of participation, 
being understanding listeners, possessing self-adjustment ability, and solving problems reasonably 
were the focus of discussion. In relation to the principle of responsibility, the focal points were 
performing tasks as assigned, reporting work performance regularly, and identifying problems and 
suggesting solutions. As for the principle of effectiveness, the matters mostly discussed are using 
resources efficiently, utilizing office supplies effectively, and revising work performance for 
improvement. The overall comparative result of the personnel’s opinions on work performance 
under the 6 principles indicated no difference at a significant level of .05 which rejected the 
hypothesis. 

Keywords:  Work Behavior of Supporting Staff Regarding, Good Governance, Principles,  
                 Prince of Songkla University 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของบุคลากรสายสนับสนุนและเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการทำงานบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลของบุคลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามบุคลากรสายสนับสนุนที่สังกัดวิทยาเขต
ปตตานี หาดใหญ ตรัง ภูเก็ต และสุราษฎรธานี  

ผลการศึกษาพบวา บุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับมากทุกดาน 
ดังน้ี 1) ดานหลักนิติธรรมคือรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบบริหารของหนวยงาน
และปฏิบัติงานโดยใหความเสมอภาคตอผูรับบริการ 2) ดานหลักคุณธรรมคือปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต   
ตอหนาท่ี มีความวิริยะอุตสาหะในงานท่ีตนรบัผิดชอบและมน้ีำใจชวยเหลอืเอ้ือเฟอเผื่อแผแกผูรวมงาน 3) ดานหลกั
ความโปรงใสคือรูสิทธิและขอบเขตหนาที่ของตนในการปฏิบัติงาน ขณะปฏิบัติงานมีการใหอภัยและใหโอกาสผูอ่ืน
เสมอในการปฏิบัติงานรวมกันกับผูอื ่น และรับผิดชอบตอวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานของทางมหาวิทยาลัย       
4) ดานหลักการมีสวนรวมคือรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานและนักศึกษาอยางมีจิตเมตตา สามารถปรบัตัว
ในการทำงานที่ไดรับมอบหมายไดด ีและใชเหตุผลในการแกไขปญหาอยางสมเหตุสมผลในการปฏิบัติงาน 5) ดาน
หลักความรับผิดชอบคือสามารถปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชาที่ถูกกำหนดไวชัดเจน รายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหผู บังคับบัญชารับทราบเสมอ และเมื ่อพบปญหาในการปฏิบัติงานสามารถชี้แจงปญหาและหา       
แนวทางแกไขได 6) ดานหลักความคุมคาคือใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถใชวัสดุ
อุปกรณในการปฏิบัติงานไดคุมคา และไดทบทวนการปฏิบัติงานแลวนำผลมาปรับปรุงในการปฏิบัติงานครั้งตอไป
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดย
ภาพรวมท้ัง 6 ดาน ไมแตกตางกัน 

คำสำคัญ: พฤติกรรมการปฏิบัติงาน, หลักธรรมาภิบาล, บุคลากรสายสนับสนุน, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
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บทนำ 
ประเทศไทยประสบภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ

เมื ่อป พ.ศ. 2540 อันเปนผลมาจากการดำเนิน
นโยบายเปดเสรีทางการเงิน การเรงขยายการพัฒนา
เศรษฐกิจของภาครัฐและภาคเอกชน การพัฒนา
อยางไมระมัดระวัง การขาดกลไกควบคุมตรวจสอบ
ท่ีมีประสิทธิภาพของฝายภาครัฐและปญหาคอรัปช่ัน
ซึ่งถือเปนปญหาที่สำคัญและมีการสะสมของปญหา
มาชานาน อันเปนสาเหตุใหเกิดภาวะเศรษฐกิจ  
แบบฟองสบูที่ยากจะควบคุม จนนำไปสูหายนะทาง
เศรษฐกิจของประเทศอยางที่ไมเคยปรากฏมากอน 
ซึ่งหากพิจารณาการวิเคราะหสาเหตุของปญหาอัน
เนื่องมาจากการขาดดุลบัญชีเดินสะพัด ปญหาหน้ี
ตางประเทศ การลงทุนเกินตัวและฟองสบูในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ
สถาบันการเงิน ความไมม ีประสิทธิภาพในการ
ดำเนินนโยบายและการโจมตีคาเงินบาท โดยจะเนน
ปญหาการปกครองที่มีการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง
และการขาดประสิทธิภาพของระบบการปกครอง
และการบริหาร เพราะโครงสรางทางการเมืองและ
การบร ิหารออนแอ บวกกับประเทศไทยได รับ     
แรงกดดันจากภายนอก โดยเฉพาะจากสถาบัน
การเงินระหวางประเทศที่รัฐบาลไทยไดทำการกูยืม
เงิน กำหนดใหสถาบันภาครัฐและเอกชนดำเนินการ
ปรับตัวเพื ่อใหเกิดการบริหารจัดการที ่ดี หรือท่ี  
เรียกกันวา “ธรรมาภิบาล” (Good Governance) 
สำหรับประเทศไทยการบริหารจัดการการปกครอง 
ที ่ด ีหร ือธรรมาภิบาลได ม ีมานานแลว ซ ึ ่งก ็คือ
หลักการในการอยูรวมกันในบานเมืองและสังคม
อยางมีความสงบสุข สามารถท่ีจะประสานประโยชน
และคลี่คลายปญหาขอขัดแยงโดยสันติวิธี สังคมมี
การพัฒนาที ่ยั ่งยืน ซึ ่งหากจะยกตัวอยางใหเห็น  
ภาพในระยะใกล เชน การปกครองบานเมืองและ
ประชาชนโดยใชหล ัก “ทศพิธราชธรรม” ของ
พระมหากษัตริยไทย เปนตน ซึ่งการนำหลักธรรมา-
ภิบาลหรือการปกครองที่ดีมาใชนั ้นไมจำเปนตอง
เกิดขึ ้นเฉพาะในสังคมที ่ม ีระบอบการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยเทานั้นแตสามารถเกิดขึ้นไดทุกระดับ 
และไมจำเปนตองมีรูปแบบของการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยแบบหนึ่งแบบใด ไมวาจะเปนแบบ

ประธานาธิบดีหรือแบบรัฐสภา ในเผา ในชุมชนหรือ
ในองคกรก็สามารถมีธรรมาภิบาลได ถาผูปกครอง 
หัวหนาองคกรหรือหัวหนาเผามีหลักการบางอยาง  
ที่เปนธรรม มีความยุติธรรม มีกฎกติกาที่ประกาศ
อยางชัดเจนใหทุกคนไดรูลวงหนา ไมวาในรูปของ
กฎหมาย กฎระเบียบ หรือในรูปของขนบธรรมเนียม
ประเพณี และทุกคนมีความเสมอภาคกันในการท่ีจะ
ไดรับการปฏิบัติจากผูมีอำนาจก็สามารถเรียกวาเปน
ธรรมาภิบาลได (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2547) ซึ่ง 
หากเรามองในระดับสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะ    
อยางยิ่งในระดับอุดมศึกษาก็อาจเกิดการปกครอง   
ที่เลวรายไดและนำไปสูการเกิดคอรัปชั่นไดเชนกัน 
ด ังน ั ้น การปกครองระดับสถาบัน (Institution 
Governance) จึงมีความสำคัญอยางยิ่ง เพราะหาก
มีการทุจร ิตเกิดขึ ้น สถาบันก็จะออนแอลงและ      
สงผลใหสังคมออนแอลงดวยในที่สุด ในการประชุม     
เชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเรื่องการจัดตั้ง
กระทรวงการอุดมศึกษา: โครงสราง อำนาจหนาท่ี
และทิศทางอุดมศึกษาไทยในอนาคต ครั้งที่ 3 ไดมี
การยกประเด็นปญหาธรรมาภิบาลวามีหลายมุมมอง
การมีหนวยงานแลวจะทำใหสถาบันอุดมศึกษามี 
ธรรมาภ ิบาล หร ือต องการให บ ุคลากรส ังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มี
ธรรมาภิบาลซึ่งจะถูกสอดแทรกในทุกกระบวนงาน 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแบงการ
บริหารจัดการเปน 5 วิทยาเขต คือ ปตตานี หาดใหญ 
ตรัง สุราษฎรธานี และภูเก็ต แตละวิทยาเขตมี
เอกลักษณเฉพาะของตนเอง มีกลไกขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาตามกฎหมายท่ีกำหนดไวมีกฎหมาย
ที่สำคัญที่นำมาใชในการปฏิรูปอุดมศึกษา ไดแก 
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
เกณฑมาตรฐานการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ กฎหมายอื่น ๆ ที ่ออก  
โดยมหาวิทยาลัยอันเปนการภายใน เปนตัวเรงและ
ขับเคลื ่อนอุดมศึกษาใหเขาสู เวทีการแขงขันใน 
ระดับภูมิภาคและระดับโลกได แตการขับเคลื่อน     
ก็ยังไมสามารถแกปญหาดานคุณภาพไดอยางเต็มท่ี 
เพราะว ามหาว ิทยาล ัยย ังคงม ีป ญหาการขาด       
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ธรรมาภิบาลที่นำมาใชในการบริหารงานการอุดม-
ศึกษาอยางจริงจัง และปญหาท่ีสำคัญของการปฏิรูป
อุดมศึกษาคือปญหาดานบทบาทหนาที ่ของสภา
มหาวิทยาลัย การเปด/ปดหลักสูตร การบริหาร
การเงินและทรัพยสินการบริหารงานบุคคล การตรา
และการบังคับใชกฎหมาย และวัฒนธรรมการทำงาน 
ปญหาอื ่น ๆ อีก ซึ ่งหากมีการกำหนดระบบการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ชัดเจนแลว   
ก็จะทำใหการปฏิรูปอุดมศึกษาสามารถดำเนินไป
อยางรวดเร็ว ตอเน่ือง และเปนธรรมได 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื ่ออธ ิบายระดับความคิดเห ็นตอ

พฤติกรรมการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการทำงาน
บนพื้นฐานหลักธรรมาภบิาลของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรจำแนกตามตัวแปรหลักธรรมาภิบาล
ใน 6 ดาน ไดแก 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 
3) หลัก ความโปรงใส 4) หลักการมีสวนรวม 5) หลัก
ความรับผิดชอบ และ 6) หลักความคุมคา 

สมมติฐาน 
พฤติกรรมการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี หาดใหญ ตรัง ภูเก็ต สุราษฎรธานี ท่ีแตกตาง
กัน มีพฤติกรรมการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล   
ไมแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

 
วิทยาเขตปตตานี  
วิทยาเขตหาดใหญ  
วิทยาเขตตรัง 
วิทยาเขตภูเก็ต  
วิทยาเขตสุราษฎรธานี 
  

 พฤติกรรมการทำงานของบุคลากร
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 6 ดาน ไดแก  
     1. หลักนิติธรรม  
     2. หลักคุณธรรม  
     3. หลักความโปรงใส  
     4. หลักความมีสวนรวม  
     5. หลักความรับผิดชอบ 
     6. หลักความคุมคา 

 

นิยามศัพท 
พฤติกรรมการทำงาน หมายถึง การกระทำ

ที่สังเกตไดในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 
 บุคลากร หมายถ ึง ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานสาย
สนับสนุนอยูในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี หาดใหญ ตรัง ภูเก็ต และสุราษฎรธานี 
ชวงป พ.ศ. 2562 

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง หล ักการ
บริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี มีความถูกตอง 
เปนธรรม สุจร ิต โปรงใส มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล โดยยึดถือองคประกอบธรรมาภิบาล 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสราง
ระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 
2542 ซึ ่งขาราชการพึงปฏิบัติ ประกอบดวยหลัก
สำคัญ 6 ประการคือ  
   3.1 หลักนิติธรรม หมายถึง ระเบยีบ
และหลักเกณฑท่ีใชเปนขอตกลงของมหาวิทยาลัย 
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สงขลานครินทร โดยที่ระเบียบและหลักเกณฑการ
บังคับใชเหลานั้นตองเปนธรรม เปนที่ยอมรับจาก
บุคลากร ระเบียบและหลักเกณฑเหลานั้นตองนำมา
ซึ ่งความเสมอภาคของบุคลากรในหนวยงานและ
ผูรับบริการ รวมท้ังมีสภาพเอ้ือตอการควบคุมพัฒนา 
ผู ร ับบริการดวยการกำหนดและการปฏิบัติตาม    
กฎกติกาที่ลงไวอยางเครงครัด เชน การมาทำงาน
หรือเขาประชุมใหตรงตอเวลา การใหบริการอยาง
เสมอภาค การทำขอตกลงในการปรับเปลี่ยนบทบาท
หนาท่ีในองคกร เปนตน 
  3.2 หลักคุณธรรม หมายถึง หลัก
ปฏิบัติในการทำสิ่งท่ีถูกตองดวยความซื่อสัตย จริงใจ 
ยึดมั่นในความถูกตองดีงามบนพื้นฐานของศีลธรรม 
จริยธรรมภายใตระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร และยังประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติ เชน การปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธภิาพ 
การจัดระบบงาน การประพฤติปฏิบัติตามขอบังคับ
ของคณะกรรมการขาราชการพลเร ือนว าด วย
จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  3.3 หลักความโปรงใส หมายถึง การ
สรางความไววางใจซึ่งกันและกันของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและผูรับบริการ ตลอด
จนถึงการปรับปรุงกลไกการทำงานขององคกรใหมี
ความ โปรงใส ตรวจสอบได เชน การกำหนดข้ันตอน
และระยะเวลาการดำเนินงาน ความโปรงใสในการ
บริหารเงิน คน วัสดุอุปกรณ การติดตอสื ่อสาร
ภายในเพ่ือใหบุคลากรรับทราบความเคลื่อนไหว 
 3.4 หลักการมีสวนรวม หมายถึง 
การเปดโอกาสใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยสงขลา- 
นครินทร และผู ร ับบริการเปนผู มีส วนเกี ่ยวของ   
หรือไดรับผลกระทบจากการบริหารงาน หรือการ
ดำเนินงานตาง ๆ ของหนวยงานไดรวมรับรู  รวม
แสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมทั้งสนับสนุน 
ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามสิ่งที่ตนเองได
ร วมตัดสินใจ เชน การดูแลการปฏิบัต ิงานของ
บุคลากรเมื่อพบปญหา การมีสวนรวมรับฟงความ
คิดเห็น การรับฟงขอเสนอแนะจากผู อื ่น การให
บุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร 
  3.5 หลักความรับผิดชอบ หมายถึง 
ความมุงมั ่นและตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มใจ เต็ม

ความสามารถใหบรรลุความสำเร็จ สอดคลองตาม
ระเบียบและหลักเกณฑของทางราชการที่เกี่ยวกับ
ขอปฏิบัต ิงานอยางมีจ ิตสำนึกตอหนาที ่ ส ังคม 
ประชาชนและประเทศ โดยคำนึงถึงประโยชนของ
ผูรับบริการและสวนรวมเปนสำคัญ และยอมรับผล 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานดังกลาวทั้งที่เปนผลดี
และผลเสียหาย ตลอดจนพรอมแสดงขอเท็จจริง   
ในการประกอบภารกิจตอสาธารณชน สามารถช้ีแจง
เหตุผลไดและพรอมตอการรับการตรวจสอบจาก
สาธารณะ เชน การมอบการตัดสินใจความรับผิดชอบ
ใหกับผู ปฏิบัติงานในทุกระดับอยางชัดเจน การ
รายงานผลการปฏิบัติงานที่มีตัวชี ้วัดความสำเร็จ 
การรวมสรางความตระหนักใหบุคลากรมีความ
รับผิดชอบ 
  3.6 หลักความคุมคา หมายถึง การ
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรที่มีอยู อยางจำกัด 
ดวยความประหยัด เพื ่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
สวนรวม เชน การทบทวนผลการปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบและนำไปปรับปรุงแกไข การเลือกนำ
ทรัพยากรท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนตอการทำงาน 
การนำเทคโนโลยีมาพัฒนาองคกร พัฒนาตนเอง
อยางเปนระบบและตอเน่ือง เปนตน 
  บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากร
ที่ทำหนาที่ในกลุมงานบริหารงานทั่วไป ซึ่งเปนสาย
สนับสนุน ดำรงตำแหนงข าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจางประจำ พนักงานเงินรายได 
ลูกจางโครงการ 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หมายถึง 
สถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ประกอบดวย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต 
ปตตานี หาดใหญ ตรัง ภูเก็ต และสุราษฎรธานี 
 

วิธีการศึกษา 
การวิจัยครั ้งนี ้ผ ู ว ิจัยใชระเบียบวิธีวิจัย    

เชิงพรรณนา (Descriptive Research) เก็บขอมูล
โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นอยางมีสัดสวน (Proportional 
Stratified Random Sampling)  
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ประชากรและตัวอยางวิจัย 

วิทยาเขต จำนวนบุคลากร (คน) 
แยกตามวิทยาเขต 

จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) 
แยกตามวิทยาเขต 

ปตตานี 332 66 
หาดใหญ 3,206 309 

ตรัง 51 26 
ภูเก็ต 99 51 

สุราษฎรธานี 83 41 
รวม 3,771 493 

ท่ีมา: กองการเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, มิถุนายน 2561. 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 1. ลักษณะแบบสอบถามที่สรางขึ้นใชกับ
กลุมตัวอยางที่เปนบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งดำรง
ตำแหนงขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
ราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว ที่ปฏิบัติงาน
อยูในป พ.ศ. 2562 โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 
2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) เกี่ยวกับเพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา วิทยาเขตที่สังกัด และระยะเวลาใน
การปฏิบัต ิงานหรือร ับราชการในมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานบน
พื้นฐานหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่เปนกลุมตัวอยาง มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ สอบถามพฤติกรรมในการปฏิบัติงานบน
พื้นฐานหลักธรรมาภิบาล ประกอบดวยหลักสำคัญ  
6 ดาน หลักนิติธรรม จำนวน 7 ขอ หลักคุณธรรม 
จำนวน 6 ขอ หลักความโปรงใส จำนวน 7 ขอ
หล ักการม ีส วนร วม จำนวน 6 ข อ หล ักความ
รับผิดชอบ จำนวน 7 ขอ หลักความคุมคา จำนวน  
7 ขอ รวม 40 ขอ 
 2. การสรางและหาประสิทธิภาพเครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ดำเนินการโดย 

 2.1 คณะผ ู ว ิจ ัยได ดำเน ินการสร าง
แบบสอบถาม โดยศึกษาแนวคิดและเอกสารงานวิจยั
ที่เกี่ยวของกับหลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ด ี จากพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที ่ 8) พ.ศ. 2553, 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551, ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา 2545 และ
นักบริหารหลายๆ ทานเพื่อเปนแนวทางในการสราง
เครื่องมือวิจัย 
 2.2 ศ ึกษาหลักเกณฑการสร างแบบ 
สอบถาม การตั้งคำถามเพ่ือกำหนดลักษณะขอบเขต
ของคำถาม 
 2.3 สรางแบบสอบถามฉบับรางและ
นำไปใหผ ู  เช ี ่ยวชาญจำนวน 5 ทานโดยกำหนด
คุณวุฒิอยางต่ำปริญญาโท ตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนื ้อหา เพื ่อตรวจสอบขอคำถามที่เห็นวาเปน
แบบสอบถามท่ีนำไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 2.4 นำแบบสอบถามที่ผานการพิจารณา
แก ไขปร ับปร ุงแล วไปทดลองใช   (Try out) กับ
บุคลากรท่ีไมไดถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง จำนวน 20 
คน แลวนำผลการตอบแบบสอบถามมาหาคาอำนาจ
จำแนก (Discrimination) และค าความเช ื ่อมั่น 
(Reliability) มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.861 
  2.5 นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบ
คุณภาพแลวมาตรวจสอบปรับปรุงแกไขอีกครั้งหน่ึง
และหาคาความเชื่อมั่น เพื่อใหไดความสมบูรณมาก
ท่ีสุด แลวนำไปดำเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง
ในการวิจัย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
 1. คณะผ ู  ว ิ จ ั ยดำ เน ินการ เ ก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
 2. ตรวจสอบความถูกตองและความ
สมบูรณของแบบสอบถามกอนนำไปวิเคราะหขอมูล 
โดยแบบสอบถามของกลุมบุคลากรสายสนับสนุน
จำนวน 493 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 3. นำแบบสอบถามที่ไดคืนกลับไป
ดำเนินการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. นำแบบสอบถามมาตรวจสอบ
ความสมบูรณ เพ่ือนำมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 2. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สำเร็จรูปของสถิต ิดังน้ี 
  2.1 เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา วิทยาเขตที่สังกัด และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานหรือรับราชการในมหาวิทยาลัยสงขลา- 
นครินทร วิเคราะหโดยใชสถิติรอยละ 
  2 . 2  พฤต ิ ก ร รมการทำงาน     
ตามหลักธรรมาภิบาล วิเคราะหโดยใชค าเฉลี่ย       
มัชฌิมเลขคณิต X และคาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 3.  เปร ียบเท ียบพฤต ิกรรมการ       
ปฏิบัติงานบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลของบุคลากร
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จำแนก
ตามตัวแปรหลักธรรมาภิบาลใน 6 ด าน ไดแก       
1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความ
โปร งใส 4) หล ักการมีส วนร วม 5) หล ักความ
ร ับผ ิดชอบ และ 6) หล ักความคุ มค า โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทิศทางเดียว One-way 
ANOVA สถิติที ่ใชในการทดสอบความแตกตางใช  
F-Test 
 

ผลการวิจัย 
 พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา-
ภิบาลของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 
4.15) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาบุคลากรสาย
สนับสนุนมีความคิดเห็นดานหลักคุณธรรม ( X = 

4.34) รองลงมาคือหลักนิติธรรม ( X = 4.32) และ
หลักความโปรงใส ( X = 4.14) 
 พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา-
ภิบาลดานหลักนิติธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X = 4.32) ขอที ่ม ีความคิดเห ็นมากที ่ส ุดคือ
รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ( X = 4.50) 
รองลงมาคือปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบบริหารของ
หนวยงาน ( X = 4.43) และปฏิบัต ิงานโดยให  
ความเสมอภาคตอผู รับบริการ ( X = 4.39) สวน 
ขอที ่มีคาเฉลี ่ยนอยที ่สุดคือยอมรับการตัดสินใจ 
ปรับเปลี่ยนหนาที ่โดยผูบังคับบัญชา( X = 4.15) 
และปฏิบัติงานโดยไมรับสินจางคาตอบแทนพิเศษ
จากหนวยงาน ( X = 4.18) 
 พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา-
ภิบาลดานหลักคุณธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X = 4.43) ขอที ่ม ีความคิดเห็นมากที ่ส ุด คือ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริตตอหนาท่ี ( X = 
4.58) รองลงมาคือมีความวิริยะอุตสาหะในงานท่ีตน
รับผิดชอบและมีน้ำใจชวยเหลือเอื้อเฟอเผื่อแผแก
ผูรวมงาน ( X = 4.40) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด
คือทำงานไดทันตามระยะเวลาที่หนวยงานกำหนด   
( X = 4.16) รองลงมาคือปฏิบัติงานถูกตองตาม
ขั้นตอนของหนวยงาน ( X = 4.26) และปฏิบัติงาน
ภายใตแผนงานท่ีหนวยงานกำหนดไว ( X = 4.28)  
 พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา-
ภิบาลดานหลักความโปรงใสในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 4.14) ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ  
รูสิทธิและขอบเขตหนาที่ของตนในการปฏิบัติงาน   
( X = 4.41) รองลงมาคือขณะปฏิบัติงานมีการให
อภัยและใหโอกาสผู อ ื ่นเสมอในการปฏิบัต ิงาน
รวมกันกับผูอ่ืน ( X = 4.26) และรับผิดชอบตอวัสดุ
อุปกรณในการปฏิบัติงานของทางมหาวิทยาลัย ( X
= 4.25) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือรับทราบ
ความเคลื่อนไหวของหนวยงานเสมอ ( X = 3.88) 
รองลงมาคือสามารถติดตามขอมูลขาวสารในการ
ปฏิบัติงานจากหนวยงานไดทันทวงที ( X = 3.99) 
และเมื่อพบปญหาในการทำงานสามารถแกไขปญหา
ไดดี ( X = 4.00) 
 พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา-
ภิบาลดานหลักการมีสวนรวมในภาพรวมอยูในระดับ
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มาก ( X = 4.09) ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ   
รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานและนักศึกษา
อยางมีจิตเมตตา ( X = 4.22) รองลงมาคือสามารถ
ปรับตัวในการทำงานที่ไดรับมอบหมายไดดี ( X = 
4.17) และใช  เหต ุผลในการแกไขป ญหาอยาง
สมเหตุสมผลในการปฏิบัติงาน ( X = 4.16) สวน 
ขอที ่ม ีค าเฉลี ่ยนอยที ่ส ุดคือสามารถเสนอความ
คิดเห็นในการบริหารงานภายในหนวยงาน ( X = 
3.87) รองลงมาคือสามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ
ในการทำงานเปนทีม ( X = 4.00) และปฏิบัติงาน
ตามโครงสรางที่หนวยงานกำหนดไดชัดเจน ( X = 
4.11) 
 พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา-
ภิบาลดานหลักความรับผิดชอบในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.00) ขอที่มีความคิดเห็นมาก
ที่สุดคือสามารถปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ที ่ถูกกำหนดไวชัดเจน ( X = 4.20) รองลงมาคือ
รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชารับทราบ
เสมอ ( X = 4.05) และเม ื ่อพบปญหาในการ
ปฏิบัติงานสามารถช้ีแจงปญหาและหาแนวทางแกไข
ได ( X = 4.03) สวนขอที่มีคาเฉลี ่ยนอยที่สุดคือ    
มีสวนรณรงคใหผูอื่นตระหนักในความรับผิดชอบใน
งาน ( X = 3.71) รองลงมาคือใชอำนาจในการ
ตัดสินใจในงานที่ไดร ับมอบหมายอยางเปนธรรม     
( X = 4.01) และสามารถปฏิบัติงานไดตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จในงาน ( X = 4.01) 
 พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา-
ภิบาลดานหลักความคุมคาในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 4.05) ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ
ใชทรัพยากรในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
( X = 4.23) รองลงมาคือสามารถใชวัสดุอุปกรณใน
การปฏิบัติงานไดคุมคา ( X = 4.22) และไดทบทวน
การปฏ ิบ ัต ิ งานแล วนำผลมาปร ับปร ุงในการ
ปฏิบัต ิงานครั ้งต อไป ( X = 4.03) สวนขอที ่มี
คาเฉลี ่ยนอยที ่สุดคือรายงานผลสัมฤทธิ ์ของงาน   
เกิดประโยชนตอตนและหนวยงาน ( X = 3.93)
รองลงมาคือเมื่อปรับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ
สามารถถายโอนงานใหผ ู อ ื ่นปฏิบ ัต ิได อย างมี
ประสิทธิภาพ ( X = 3.96) และทบทวนผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่ความรับผิดชอบเสมอและนำ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาพัฒนางานใหเกิดประโยชน
ตอตนและหนวยงาน ( X = 4.00)  

พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา-
ภิบาลของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรโดยภาพรวมทั้ง 6 ดาน คือ 1) หลัก
นิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปรงใส    
4) หลักความมีสวนรวม 5) หลักความรับผิดชอบ   
6) หลักความคุ มคา พบวาไมแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

อภิปรายผล 
 1. พฤติกรรมการปฏิบ ัต ิงานตามหลัก   
ธรรมาภบิาลของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาบุคลากรสายสนับสนุน  
มีความคิดเห็นดานหลักคุณธรรมมากท่ีสุด รองลงมา
คือดานหลักนิติธรรมและดานหลักความโปรงใส 
เนื ่องมาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรได
แสดงเจตจำนงบริหารราชการดวยความโปรงใส 
โดยรองศาสตราจารย ดร.ชูศ ักดิ ์ ล ิ ่มสกุล อดีต
อธิการบดีมหาวิทยาล ัยสงขลานครินทร แสดง
เจตจำนงตอคณะผู บร ิหาร คณาจารย บุคลากร   
สายสน ับสน ุน  น ั กศ ึ กษาและศ ิษย  เ ก  า ของ
มหาวิทยาลัย พรอมทั้งสาธารณชนทั้งภาครัฐและ
เอกชน วาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการดวย
ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ดัง
ประกาศแสดงเจตจำนง วันที ่ 18 เมษายน 2560 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรรวมโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีผู บริหาร บุคลากรและ
นักศึกษาพรอมใจรวมพลังเพื่อความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และรวมตอบแบบ
สำรวจความคิดเห็น เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 ณ 
หองประชุม 210 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
สงขลานคร ินทร  ว ิทยาเขตหาดใหญ โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ดำเนินการโดยสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อวัดระดับคุณธรรม
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และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
โดยมีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ไดแก 1) ความ
โปรงใส 2) ความพรอมรับผิดชอบ 3) ความปลอด
จากการทุจร ิตในการปฏิบ ัต ิงาน 4) วัฒนธรรม
คุณธรรมในองคกร และ 5) คุณธรรมการทำงานใน
หนวยงาน โดยใชแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ 
แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และแบบสำรวจผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกเปน
เครื่องมือในการประเมิน นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได
ดำเน ินการบร ิหารองค กรโดยการนำพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่สงผลใหเกิดการปฏิรูป
การบริหารจัดการภาครัฐซึ ่งเปนกลไกหลักในการ 
บริหารจัดการประเทศไปสูการบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหมที่มุงเนนการสรางระบบบริหารจัดการที่ดี 
การเปนองคกรแหงการเรียนรูการบริหารจัดการมุง
ผลสัมฤทธ์ิสงผลใหภาคราชการตองปรับแนวทางการ
บริหารจัดการโดยมีการกำหนดเปาหมาย แนวทาง 
วิธีการใหบริการแกกลุมผูรับบริการที่ชัดเจน รวมถึง
มีความชัดเจนในเรื ่องผลผลิต ผลลัพธที ่สามารถ
วัดผลอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาว
เปนไปในทิศทางที่สนับสนุนใหเกิดธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการองคกร สถาบันอุดมศึกษาของไทย
มีการเปลี ่ยนแปลงไปอยางมากในชวงทศวรรษท่ี 
ผานมา ตามพันธกิจท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 
ของร ัฐให สถาบ ันอุดมศ ึกษาม ีบทบาทในการ       
ผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ มีการคนควาวิจัย ใหบริการ
ว ิชาการและมีส วนร วมในการทำนุบำร ุงศ ิลป-
ว ัฒนธรรม ส ังคมม ีความคาดหว ั ง ให สถาบัน 
อุดมศ ึกษาม ีการบร ิหารก ิจการท ี ่ด ีและม ีการ
ดำเนินงานอยางมีคุณภาพ ดังนั ้น การมีกลไกให
สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารกิจการที่ดีหรือการ 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ จึงมีความ
จำเปนอยางมากสำหรับมหาวิทยาลัยทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน (สำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเร ือน , 2561) การ
มุงเนนการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือธรรมา-  
ภิบาลไมวาจะเปนองคการภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
องคการไมแสวงหากำไร มีเปาหมายสำคัญเพื่อให
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการ

บริหารงานอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบไดและ
ทุกขั้นตอนมีผูรับผิดชอบ ที่ผานมารัฐบาลโดยสำนัก
นายกรัฐมนตรีไดออกพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2542 และในการ
บร ิหารจ ัดการสถานศึกษาไดม ีการนำหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีหรือ “ธรรมา-
ภิบาล” มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษา
ดวย 6 องคประกอบหลักไดแก 1) หลักนิติธรรม     
2 ) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปรงใส 4) หลักการ
มีสวนรวม 5) หลักความรับผิดชอบ และ 6) หลัก
ความคุ มคา หลักการบริหารกิจการที ่ดีเปนการ
สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพมุงสู ความ 
เปนเลิศ เกิดประสิทธิผลสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและชุมชน มีการบริหารกิจการอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดการประหยัดทรัพยากร งบประมาณ 
เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ ่งเปนผลมาจาก
การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการติดตาม
ตรวจสอบ มีสวนรวมรับรู และเสนอความคิดเห็น  
ในการต ัดส ินใจโดยคาดหว ังท ี ่ จะม ีผลให การ         
จัดการศึกษาในระดับสวนกลางและทองถิ ่นทำได    
ดีขึ ้น ดังนั ้น ร ูปแบบการบริหารงานที ่ด ีจ ึงเปน
องคประกอบที่สำคัญของผูบริหารในสถานศึกษา   
ทุกระดับ (ณดา จันทรสม, 2559) ความคาดหวังตอ
สถาบันอุดมศึกษาใหเปนเครื ่องมือในการสราง
ศ ักยภาพของไทยการแขงขันกับนานาประเทศ 
สถาบันอุดมศึกษาตองมีศักยภาพในการจัดการ       
ที ่ม ีความหลากหลายเพื ่อให สอดคลองกับการ
เปล ี ่ยนแปลงอย างรวดเร ็วของส ังคมและการ
เปลี ่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการลงทุนเ พ่ือ
อุดมศึกษา Development Economic Review 89 
เปนการลงทุนที่สำคัญสำหรับอนาคตของประเทศ 
ซึ่งตองพัฒนาทั้งคุณภาพและปริมาณ และเพื่อการ
เกิดผลสัมฤทธิ์กับการลงทุนนั้น จึงเปนเรื่องจำเปน
อยางยิ ่งที ่จะตองมีกลไกในการกำกับดูแลที่จะให
สถาบันอุดมศึกษามีการดำเนินงานที่นำสงผลลัพธ
ตามที ่ต องการได โดยเปาหมายของกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
คือ “ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและ
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสำหรับ
งานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษา
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ในการสรางความรู และนวัตกรรม เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศในโลกาภิวัตน 
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถิ่นไทย โดยใช
กลไกของธรรมาภิบาล การเงิน การกำกับมาตรฐาน 
และเครือขายอุดมศึกษาบนพื ้นฐานของเสรีภาพ  
ทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิง
ระบบ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) จะเห็นไดวา
แผนแมบทดังกลาว มิไดมีผลผูกพันหรือจำกัดเฉพาะ
อาจารย และนักศึกษาแตหากสถาบันอุดมศึกษา
จะตองคำนึงถึงบทบาทที่มีตอการพัฒนาประเทศ 
ด ังน ั ้นจ ึงทำให ขอบเขตความร ับผ ิดชอบของ
สถาบันอุดมศึกษาครอบคลุมไปสูประชากรทั้งหมด 
นอกจากนั้น กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับ  
ท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ดังกลาวไดใหความสำคัญ
กับธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา     
ถือเปนปจจัยสำคัญที่มีผลกระทบโดยตรงตอการ
พัฒนา สถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมเพื ่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไดมีการระบุถึง
แนวทางการพัฒนาธรรมาภิบาล และการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา ทั ้งการเพ่ิมศักยภาพของผู นำ
สถาบันอุดมศึกษาตั ้งแตระดับสภามหาวิทยาลัย 
ผู บริหารระดับสูงและระดับคณะเพื่อใหเขาใจถึง
บทบาทและหนาที่และมีความเขมแข็งในการกำกับ
และขับเคลื ่อนนโยบาย การปรับโครงสรางการ
บริหารธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งการ
กำหนดที่มาของนายกสภาและกรรมการสภารวมถึง
ผูบริหารระดับสูงในระดับอธิการบดีและระดับคณะ
รวมถึงควรใหมีระบบการประเมินสถาบันอุดมศึกษา
เชิงธรรมาภิบาลอยางครบวงจรและปรับโครงสราง
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเอื ้อตอการ
กำกับมากข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 2. ด านหล ักน ิต ิธรรม พฤต ิกรรมการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรสาย
สนับสนุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรอยู  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ขอที่มีความคิดเห็นมาก
ที ่ส ุดคือร ับผิดชอบตอหนาที ่ท ี ่ได ร ับมอบหมาย 
รองลงมาคือปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบบริหารของ
หนวยงานและปฏิบัติงานโดยใหความเสมอภาคตอ
ผูรับบริการ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือยอมรับ
การตัดสินใจ ปรับเปลี่ยนหนาที่โดยผูบังคับบัญชา

และปฏิบัติงานโดยไมรับสินจางคาตอบแทนพิเศษ
จากหนวยงาน ซึ ่งพฤติกรรมการทำงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของกลุมบุคลากรสายสนับสนุนดาน
หลักนิติธรรมดังกลาวเปนไปตามการสรางระบบ  
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีน้ัน เมื่อป พ.ศ. 2542 
เป นต นมา กำหนดโดยสำน ักนายกร ัฐมนตรี      
(สำนักนายกรัฐมนตรี, 2546) ทำใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทุกระดับประพฤติ
ปฏิบ ัต ิตามหลักนิต ิธรรมคือไดดำเนินการตาม
กฎหมายและกฎขอบังคับ ทันสมัยและเปนธรรม 
เปนท่ียอมรับของสังคม อันจะทำใหสังคมยินยอม
พรอมใจกันปฏิบัติตามกฎหมายและกฎขอบังคับ
เหลานั ้น โดยถือวาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนเปนพฤติกรรมการปกครอง
ภายใตการปฏิบัติงานตามกฎหมายมิใชปฏิบัติงาน
ตามอำเภอใจหรืออำนาจของตัวบุคคล ทั้งน้ี อาจ
เปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาใชหลักนิติธรรมใน
การปฏิบ ัต ิค ือการเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับสิทธิ     
และหนาที ่ การใชสิทธิและการปฏิบัติตอหนาท่ี    
สงเสริมพัฒนาความรู ด านกฎระเบียบขอบังคับ   
ของสถานศึกษา กำหนดภาระหนาที ่ของบุคลากร
และนักศ ึกษา หร ือข ั ้นตอนการดำเนินงานของ
หนวยงานใชอำนาจของกฎระเบียบ ขอบังคับในการ
บริหารดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและมี
กระบวนการพิจารณาความผิดและการกำหนดโทษ 
(ประสิทธิ ์ วัฒนาภา, 2562) จะเห็นไดวาในการ
บริหารสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐบาลนั้นมี
การนําหลักนิติธรรมมาใชตั้งแตการมีพระราชบัญญัติ
ของมหาวิทยาลัย ซึ ่งถือเปนกฎหมายสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยการออกขอบังคับ กฎระเบียบตาง ๆ 
การวางโครงสรางการกํากับดูแลการตรวจสอบ 
ตลอดจนถึงการดําเนินการหากการบริหารไมเปนไป
ตามกลไกดังกลาว ภายใต พระราชบัญญัติของ
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาลมีสวนที่กําหนด
เรื ่องการสอบหาขอเท็จจริง การสอบสวน การ
ลงโทษ การรองเรียนและการอุทธรณรองทุกข เมื่อ
เกิดเหตุการณท่ีไมถูกตองตามขอบังคับ/ระเบียบของ
มหาวิทยาลัย หรือแมแตการดำเนินการไมถูกตอง
ตามกฎหมายแผนดิน มหาวิทยาลัยมีกระบวนการ
สอบหาขอเท็จจริงการสอบสวนเพื ่อใหเกิดความ     
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เปนธรรมขึ ้นในมหาวิทยาลัย หากกระบวนการ
สอบสวนพบวามีการระเมิดตอขอบังคับ กฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมาย มหาวิทยาลัยมี
ขั ้นตอนและลําดับการลงโทษที ่ระบุไว โดยสภา
มหาวิทยาลัยโดยองคประกอบของคณะกรรมการ 
ชุดดังกลาวมีบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยรวมดวย  
 3. ดานหลักคุณธรรม พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรสาย
สนับสนุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ
ปฏ ิบ ัต ิงานด วยความซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิตต อหนาท่ี 
รองลงมาคือมีความวิร ิยะอุตสาหะในงานที ่ตน
รับผิดชอบและมีน้ำใจชวยเหลือเอื้อเฟอเผื่อแผแก
ผูรวมงาน สวนขอที่มีคาเฉลี ่ยนอยที่สุดคือทำงาน   
ไดทันตามระยะเวลาที่หนวยงานกำหนด รองลงมา
คือปฏิบัติงานถูกตองตามข้ันตอนของหนวยงาน และ
ปฏิบัติงานภายใตแผนงานที่หนวยงานกำหนดไว   
จะเห็นไดวาพฤติกรรมการทำงานตามหลักธรรมา-  
ภิบาลของบุคลากรดานหลักคุณธรรมดังกลาวเปนไป
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสราง
ระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 
2542 โดยทุกสวนราชการตองถือปฏิบัติและรายงาน
ผลการปฏิบัติตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งบุคลากรทุกระดับ
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานยึดมั่นในความถูกตองดีงาม โดยรณรงค 
ใหเจาหนาที่ของรัฐยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ ื ่อให  เป นต ัวอย างแก ส ังคม ตลอดจนถึงให  
บุคลากรทุกระดับมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน           
มีระเบียบวิน ัย ประกอบอาชีพสุจร ิตเป นนิสัย 
ผลการวิจัยสอดคลองกับองคประกอบของสำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนเนนเกี ่ยวกับ    
การบริหารงานบุคคลและการใหบริการของรัฐ 
(สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2543) 
การรองเรียนหรือรองทุกขในการดำเนินการในเรื่อง
ตาง ๆ ทั ้งในและนอกองคกรมีปรากฏนอยมาก 
ตลอด 5 ปท ี ่ผ านมา (พ.ศ. 2558-2562) และ
คุณภาพชีวิตของคนในสังคมดีขึ ้น มีการบริหาร
จัดการและใชทรัพยากรในชาติอยางเกิดประโยชน
ส ู งส ุด ตลอดจนถ ึงคนในส ังคมมหาว ิทยาลัย     

สงขลานครินทรมีเสถียรภาพ อยูรวมกันอยางสงบสุข
ดวยความมีระเบียบวินัย มหาวิทยาลัยมีการรวบรวม
จัดทำสื่อเพื่อการบมเพาะนักศึกษาและบุคลากรข้ึน
ในรูปของซีดี บรรจุสื่อสั้นประกอบเสียงสอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรมในรูปแบบของ Animation 
และ Screen Saver ความยาวตอนละไมเกิน 5 นาที 
เชน พระบรมราโชวาท พระราชปณิธาน คำสอน 
นิทานคติสอนใจ และอ่ืน ๆ เพ่ือเปนอีกแนวทางหน่ึง
ในการชวยสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษา
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยสำนักการศึกษา
และนว ัตกรรมการเร ียนร ู   จะเป นหล ักในการ
ดำเน ินการผลิตส ื ่อและเป ดโอกาสใหอาจารย 
นักศึกษา บุคคลากร ประชาชนทั่วไป มีสวนรวม   
ในการสงเรื่องราวเพื่อพิจารณาจัดทำเปนสื่อ สื่อสั้น
ในซีดีเหลานี้จะนำแขวนขึ้น Server เพื่อใหสามารถ
เขาดูไดตลอดเวลา (http://clpd.psu.ac.th/) 
 4. ดานหลักความโปรงใส พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรสาย
สนับสนุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือ     
รูสิทธิและขอบเขตหนาที่ของตนในการปฏิบัติงาน 
รองลงมาคือขณะปฏิบัติงานมีการใหอภัยและให
โอกาสผูอื่นเสมอในการปฏิบัติงานรวมกันกับผู  อ่ืน 
และรับผิดชอบตอวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานของ
ทางมหาวิทยาลัย สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ
ร ับทราบความเคล ื ่อนไหวของหนวยงานเสมอ 
รองลงมาคือสามารถติดตามขอมูลขาวสารในการ
ปฏิบัติงานจากหนวยงานไดทันทวงที และเมื่อพบ
ปญหาในการทำงานสามารถแก ไขปญหาได ดี 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
บุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ดานหลักความโปรงใสดังประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
นโยบาย มาตรการ เพื ่อพัฒนาหนวยงานให มี
คุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ลงวันที่ 19 เมษายน 2560 ตามท่ี
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2559 ม ีมต ิ เห ็นชอบให หน วยงานภาคร ัฐทุก
หนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

http://clpd.psu.ac.th/
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(Integrity and Transparence Assessment : ITA) 
และย ุทธศาสตร ชาต ิว  าด วยการป องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564
) ได กำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสเปนกลยุทธสำคัญในการปองกันการทุจริต
เชิงรุก เพื ่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินการ
อยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยง    
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและสามารถยับยั ้งการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได โดยใชแบบสำรวจหลักฐาน 
เ ช ิ งประจ ั กษ   (Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment) เปนกลไกที ่ชวยทำ
ใหเกิดการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงาน รวมทั ้งการสราง
ภาพลักษณดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานอยางไดผล ซึ่งผูบริหารมหาวิทยาลัยตอง
กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื ่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 6 ดาน ไดแก 1) ดานความโปรงใส 2) ดาน
ความพรอมรับผิด 3) ดานความปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 4) ดานวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องคกร 5) ดานคุณธรรมในการทำงานในหนวยงาน 
และ 6) ดานการสื ่อสารภายในหนวยงาน ดังน้ัน
เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร เปนไปดวยความมีคุณธรรมและ
โปร งใสตามแนวทางการประเม ินท ี ่สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด จึงกำหนด
นโยบายความโปร  ง ใสค ือการ เป ด โอกาสให
บุคคลภายนอกหรือผู ม ีส วนไดส วนเสียเขามามี   
สวนรวมในการปฏิบัติงาน ตั้งแตการรวมแสดงความ
คิดเห็น รวมจัดทำแผนงาน รวมดำเนินการและการ
เปดเผยขอมูลของมหาวิทยาลัยดวยความโปรงใส 
มุงเนนการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง โดยยึดหลักความ
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คุ มคา 
ตรวจสอบได ซื่อสัตยสุจริต และการบริหารจัดการ
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การบริหารงาน 
การให บร ิการด วยความโปร งใสและถ ูกต อง 
สอดคลองกับงานวิจัยของ นิกร นวโชติรส (2550) 
ซึ ่งไดศึกษาเรื ่องการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล

ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน ผลจาก
การศึกษาพบวาผู บร ิหารและครูผ ู สอนมีความ       
พึงพอใจในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ดาน
หลักความโปรงใสอยูในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเปน
เพราะวาการบริหารโรงเร ียนโดยใชหลักความ
โปรงใสเปนการบริหารโรงเรียนดานการบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคลและการบริหารงานทั่วไป โดยการสรางความ
ไววางใจซึ่งกันและกันระหวางผูบริหารและบุคลากร
การบริหารงานทุกฝายใหมีความโปรงใส การเปดเผย
ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมา  
ทำใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยาง
สะดวก และมีกระบวนการตรวจสอบที ่ถ ูกต อง    
และชัดเจน สอดคลองกับ นิศากร ชางสุวรรณ 
(2554) ไดทำการศึกษาเรื่องการใชธรรมาภิบาลใน
การบร ิหารงานบุคคลตามทัศนะของบุคลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผลการศึกษาพบวา
บุคลากรมีทัศนะตอการใชหลักธรรมาภิบาลในดาน
หลักความโปรงใสสูงที ่สุด รองลงมาเปนดานหลัก
ความรับผิดชอบ หลักนิติธรรม หลักความคุมคา 
หลักคุณธรรม และหลักการมีสวนรวมตามลำดับ 
 5. ดานหลักการมีสวนรวม พฤติกรรมการ
ทำงานตามหล ั กธรรมาภ ิ บาลของบ ุคลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดานหลักการมีสวน
รวมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ ขอที่มีความคิดเห็นมากที่สุดคือรับฟง
ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานและนักศึกษาอยางมี
จิตเมตตา รองลงมาคือสามารถปรับตัวในการทำงาน
ที่ไดรับมอบหมายไดดี และใชเหตุผลในการแกไข
ปญหาอยางสมเหตุสมผลในการปฏิบัติงาน สวนขอ 
ที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือสามารถเสนอความคิดเห็น
ในการบริหารงานภายในหนวยงาน รองลงมาคือ
สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับในการทำงานเปนทีม 
และปฏิบัติงานตามโครงสรางที่หนวยงานกำหนด  
ได ช ัด เจน  สอดคล องก ับการบร ิหารงานของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอความเห็นในการ
ตัดสินใจปญหาสำคัญขององคกรเปนไปตามคานิยม
หลัก (Core Values) PSU หมายถึง ความเปนมือ
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อาชีพ ความรับผิดชอบตอสังคม ความเปนเอกภาพ
เปนหน่ึงเดียว 

P - Professionalism: ความเปนมืออาชีพ 
1) ไฝรู เสาะหาวิชา สรางปญญาสังคม 2) ถูกตอง   
มีมาตรฐาน รวดเร็ว 3) มุ งมั ่น ทุ มเท และมีจิต
สาธารณะ  

S – Social responsibility: ความรับผิดชอบ
ตอสังคม 1) เปนท่ีพ่ึง และช้ีนําสังคม 2) แลกเปลี่ยน 
และแบงปน 3) บมเพาะคนดี สูสังคม 

U - Unity: ความเปนเอกภาพ เปนหน่ึง
เดียว 1) มีความรักและสํานึกรวมเปนสวนหน่ึง   
ขององคกร 2) ผลักดันองคกรสู เปาหมายรวม 3) 
รวมกันทํางานดวยความเต็มใจเสียสละ และอดทน  
(http://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub/2017/
20171122-prince-of-songkla-university.pdf) 
เชนเดียวกับ คำนึง สิงหเอี่ยม (2560) ไดศึกษาเรื่อง 
ร ูปแบบการมีส วนร วมของประชาชนตามหลัก     
ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น จังหวัดภูเก็ต ผลการศึกษาพบวา รูปแบบ
การมีสวนรวมของประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล
ในการบริหาร จัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จ ั งหว ั ดภ ู เก ็ ต  ร ู ปแบบเป น  3PR - Model ซึ่ ง
ประกอบดวยการดำเนินงานใน 4 ข้ันตอน ข้ันท่ี 1 P 
= Policy เปนข้ันตอนการกำหนดนโยบาย ข้ันท่ี 2 P 
= Project เปนขั้นตอนการกำหนดโครงการ ขั้นท่ี 3 
P = Proceeding เปนขั ้นตอนการดำเนินงานตาม
โครงการ และขั้นที่ 4 R = Report เปนขั้นตอนการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ซึ่งในแตละ
ขั้นตอนของ 3PR จะมีการดำเนินการรูปแบบวงจร
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 
วงจรยอยอีก 4 ขั้นตอน ซึ ่งเรียกยอ ๆ วา PAOR   
อันประกอบดวย 1) P = Planning คือ การวางแผน    
2) A = Act หรือ Action คือ ปฏิบัต ิตามแผน 3)     
O = Observation คือ การสังเกตผลที่ไดจากการ
ดำเนินการ และ 4) R = Reflection คือ การสะทอน
ผล เปนขั้นตอนสุดทายที่นำผลของการปฏิบัติและ
การสังเกตมารวบรวมวิเคราะหผลดี ผลเสีย สรุปผล 
สะทอนข อม ูลย อนกล ับไปส ู การวางแผนการ
ดำเนินการครั้งตอไป ซึ่งวนกลับไปสูวงจรการปฏิบัติ
อีกครั้งหนึ่งวงจรนี้มีลักษณะเหมือนขดลวด (Spiral 

Circle) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปน
กระบวนการที่เปนพลวัตของเกลียวปฏิสัมพันธมี
กระบวนการยอนกลับและนำไปสู การพัฒนาข้ัน
ตอไป 
 6. ดานหลักความรับผิดชอบ พฤติกรรม
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากร
สายสนับสนุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดาน
หลักความรับผิดชอบโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเมื ่อพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีความคิดเห็น
มากที่สุดคือสามารถปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชาที่ถูกกำหนดไวชัดเจนรองลงมาคือรายงานผล
การปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชารับทราบเสมอ และ
เมื่อพบปญหาในการปฏิบัติงานสามารถชี้แจงปญหา
และหาแนวทางแกไขได สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสดุ
คือมีสวนรณรงคใหผูอื่นตระหนักในความรับผิดชอบ
ในงาน รองลงมาคือใชอำนาจในการตัดสินใจในงาน
ที ่ได ร ับมอบหมายอยางเป นธรรมและสามารถ
ปฏ ิบ ัต ิงานได ตามต ัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จในงาน         
อาจกลาวได ว าพฤติกรรมการทำงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลา-
นคร ินทร ด านหล ักความร ับผ ิดชอบด ังกล าว
สอดคลองกับคุณธรรมสำคัญของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรค ือม ีว ิน ัย ร ับผ ิดชอบ ซ ื ่อส ัตย 
เสียสละ ตรงตอเวลา ตลอดจนถึงบุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติตามมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553 ซึ่ง
บัญญัติไววา “ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ
ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะ
อยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัตงิาน 
การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของภารกิจเพื่อประโยชน 
ในการดำเนินการใหเป นไปตามาตราน้ีจะตรา     
พระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑและวิธีการใน
การปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการ
และขาราชการปฏิบัติก็ได” และบุคลากรทุกระดับ   
มีแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที ่ด ี พ.ศ. 2546 ซึ่ง
ขาราชการ พึงปฏิบัติ ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหาร  

http://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub/2017/20171122-prince-of-songkla-university.pdf
http://waa.inter.nstda.or.th/stks/pub/2017/20171122-prince-of-songkla-university.pdf
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ใชหลักภาระรับผิดชอบในการปฏิบัติงานคือมีการ
ถายทอดภารกิจ และเปาหมายสูบุคลากร มีความ
ร ับผ ิดชอบในการปฏิบ ัต ิหนาท ี ่และผลงานตอ
เปาหมายที ่กำหนดไว ม ีความรับผิดชอบในการ
ปองกันและแกไขปญหาของชุมชน และมีการ
จัดระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัต ิงาน  
อยางเป นร ูปธรรม สอดคลองกับงานวิจ ัยของ      
พระยุทธนา ชุดทองมวน (2550) ไดทำการศึกษา
เร ื ่องการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารของ 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนโปลีเทคนิคลานนา 
เชียงใหม พบวา พฤติกรรมการบริหารของคณะ
กรรมการบร ิหารโรงเร ียนโปล ี เทคน ิคลานนา
เชียงใหม ดานความรับผิดชอบมีระดับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก ท้ังน้ี ก็เพราะวาการบริหาร
โรงเรียนใชหลักความรับผิดชอบเปนการบริหาร
โรงเรียนดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหาร 
งานท่ัวไป โดยตระหนักในสิทธิหนาท่ีของตน มีความ
สำนึกรับผิดชอบตอสวนรวม มีความกระตือรือรน  
ในการทำงานและการแกปญหาของโรงเรียน การ
เคารพในความคิดเห็นที่แตกตางกันและคำนึงถึง
ประโยชนของสวนรวม  
 7. ดานหลักความคุมคา พฤติกรรมการ
ทำงานตามหล ั กธรรมาภ ิ บาลของบ ุคลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยภาพรวมอยู ใน
ระดับมาก ขอที ่ม ีความคิดเห็นมากที ่ส ุดคือใช
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด
รองลงมาค ือสามารถใช  ว ั สด ุอ ุปกรณ  ในการ
ปฏิบัติงานไดคุมคา และไดทบทวนการปฏิบัติงาน
แลวนำผลมาปรับปรุงในการปฏิบัติงานครั ้งตอไป 
สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือรายงานผลสัมฤทธ์ิ
ของงานเก ิดประโยชน ต อตนและหน วยงาน 
รองลงมาคือเมื่อปรับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ
สามารถถายโอนงานใหผ ู อ ื ่นปฏิบ ัต ิได อย างมี
ประสิทธิภาพและทบทวนผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบเสมอและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาพัฒนางานใหเกิดประโยชนตอตนและหนวยงาน 
กลาวไดวาพฤติกรรมการทำงานตามหลักธรรมา-    
ภิบาลของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร ด านหลักความคุ มคาดังกลาว

สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ขึ้นมา กำหนดไวในมาตรา 6 แหงพระราชกฤษฎีกา
ดังกลาวคือ “การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี” ใน
ภาพรวมซึ่งจะเปนการชี้ใหเห็นวัตถุประสงคของการ
บริหารราชการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาและ
เปนแนวทางในการปฏิบ ัต ิราชการของทุกสวน
ราชการในการกระทำภารกิจตองมีความมุงหมายให
บรรลุเปาหมาย ขอ 3 มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ซึ ่งไดแกการบริหารท่ี
จะตองพิจารณาในเชิงเปรียบเทียบระหวางปจจัย
นำเขา (Input) กับผลลัพธ (Outcome) ที ่เกิดข้ึน 
โดยมีการทำ Cost-benefit analysis ใหสามารถ
ว ิ เคราะหความเปนไปได และความค ุ มค าของ
แผนงาน หรือโครงการตาง ๆ เทียบกับประโยชน   
ท่ีไดรับ รวมท้ังจัดระบบการวางเปาหมายการทำงาน
และวัดผลงานของแตละบุคคลที่เชื่อมโยงกับระดับ
องคการ สอดคลองกับ นิศากร ชางสุวรรณ (2554) 
ไดทำการศึกษาเร ื ่องการใชธรรมาภิบาลในการ
บร ิ ห าร งานบ ุ คคลตามท ั ศนะของบ ุ คลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผลการศึกษาพบวา
มหาวิทยาล ัยควรปร ับปร ุงระเบียบหลักเกณฑ
บริหารงานบุคคลใหเหมาะสมอยู เสมอ ควรจาย
ค าตอบแทนให สอดคลองกับหนาท ี ่และความ
รับผิดชอบของบุคลากรและตามสภาวการณ สงเสรมิ
การสรางผลงาน นวัตกรรมเพื ่อการพัฒนางาน      
ใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนตอองคกร 
การพิจารณาใหไดร ับคาตอบแทนควรเหมาะสม  
และเปนธรรม ควรยกยองเชิดชูผู กระทำคุณงาม
ความด ี จ ัดทำแผนความก าวหน าในอาช ีพให
บุคลากร สรางขวัญและกำลังใจและสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตใหบุคลากรทุกระดับ 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช  

ควรมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการ
จ ัดกิจกรรมดานธรรมาภิบาล เพื ่อสราง Good 
Practice หรือ Best Practice ตามลำดับ ในทุกสวน
ขององคกรภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการคนหา
ความจริง พูดความจริง และเลาความจริงกันอยาง
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แพรหลายในทุกสวนขององคกร เพื่อการขับเคลื่อน
นโยบายธรรมาภิบาลดวยต ัวมหาวิทยาล ัยเอง     
และสภามหาวิทยาลัยควรมีการแสดงจุดยืนเพ่ือ  
การสนับสนุนงบประมาณเปนกรณีพิเศษในการ
ดำเนินการกิจกรรมธรรมาภิบาลดังกลาวอยาง
ตอเน่ือง 

2. ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรมีการศกึษาวิจัยในประเด็นเรื่อง
ความสัมพันธระหวางสภามหาวิทยาลัยที่เปนฝาย
กำกับนโยบายกับฝายบริหารมหาวิทยาลัยท่ีเปนฝาย
นำนโยบายไปปฏิบัติวามีรูปแบบอยางไรที่จะมีการ
ประสานการทำงานใหเกิดผลสำเร็จได 
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องประสทิธิผล
ของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู บริหารมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร เปรียบเทียบมหาวิทยาลัยอื่นเพ่ือ
ตอยอดความรู และเพ่ือหารูปแบบการบริหารจัดการ
ธรรมาภิบาลท่ีดีท่ีสุด (Best Practice)  
   2.3 ควรมีการศึกษาภาพอนาคต (10-15 ป)                                                                                                                                          
ของการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลใน
มหาวิทยาลัย สงขลานครินทรว าควรมีร ูปแบบ
อย  างไร  และมหาว ิทยาล ัยควรปร ับบทบาท    
อยางไรบาง 

กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจ ัยเรื ่องการศึกษาพฤติกรรมการ
ทำงานตามหล ั กธรรมาภ ิ บาลของบ ุคลากร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดรับทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากกองทุนวิจัยวิทยาเขตปตตานี ประเภทท่ัวไป 
ประจำปงบประมาณ 2561 สัญญารับทุนเลขท่ี 
CUL611029S คณะผูวิจัยขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี 
          ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.พรปวีณ 
พุมเกิด ผูอำนวยการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารีย 
ธรรมโครง รองผู อำนวยการและบุคลากรสถาบัน
วัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนาทุกทาน ขอขอบคุณ
ผูชวยนักวิจัยและบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร ที่สังกัดวิทยาเขตปตตานี หาดใหญ 
ตรัง ภูเก็ต และสุราษฎรธานีท่ีใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถาม ทำใหงานวิจัยช้ินน้ีสำเร็จลุลวงไป
ดวยดี 
          หากงานวิจัยนี ้มีประโยชนในดานวิชาการ 
คณะผูวิจัยขออุทิศความดีใหกับผูสนับสนุนทุกทาน 
และสุดทายนี้หากการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีขอบกพรอง
ประการใด คณะผูวิจัยยินดีนอมรับคำวิพากษวิจารณ
เพ่ือเปนประโยชนตอการทำวิจัยครั้งตอไป
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Abstract 
This research aims to 1) to study project-based learning management. about food 

preservation career and technology learning group for the Secondary 1 student who achieved the 
criteria 80/80. 2) To study the achievement in learning management by using the project as a base 
both before and after school. 3) To study the level of satisfaction towards the project-based 
learning management about food preservation career and technology learning group for students 
in Mathayom 1 The target audience is Mathayom Suksa School 1/1, Academic Year 2018, 
Demonstration School, Prince of Songkla University, 40 students, This was obtained from a specific 
selection (Purposive Sampling). The tools used in the research were Project-based learning plan 
Academic achievement test Student satisfaction questionnaire. The statistics used for data analysis 
were mean, percentage, standard deviation. And t test (t - test Dependent) 
 The results of the research were as follows 1) The results of the use of the project-based 
learning management plan on food preservation, learning subject matter, occupation and 
technology. For Mathayom 1 students, the efficiency was 84.42 / 86.78, higher than the set 
benchmark of 80/80 2) The learning achievement of Mathayomsuksa 1 students who used project-
based learning management after learning was higher than before. 3)  Mathayomsuksa 1 students 
are satisfied with their learning by organizing a project-based learning activity. Overall is at a high 
level. Has a mean of 4.44 and a standard deviation of 0.36. 
 

Keywords: Project-based Learning Management, Academic Achievement, Food Preservation 
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การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เร่ือง การถนอมอาหาร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เรื่องการถนอม
อาหาร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80  2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานทั้งกอนเรียนและหลังเรียน     
3) ศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เรื่อง การถนอมอาหาร กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมเปาหมายเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1/1 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร จำนวน 40 คน โดยไดจากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   
เปนฐาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน สถิติที ่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที (t – test Dependent) 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1) ผลการใชแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เรื่อง การถนอมอาหาร 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพเทากับ 
84.42/86.78 สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
ที่ใชการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความ 
พึงพอใจตอการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44  
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.36   
 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน , ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, การถนอมอาหาร 
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บทนำ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนวิชาท่ี

ชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ
พื ้นฐานที ่จำเปนตอการดำรงชีวิต และรู เทาทัน    
การเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู เกี ่ยวกับการ
ดำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใชประโยชน
ในการทำงานอยางมีความคิดสรางสรรค แขงขันใน
สังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีตอการทำงาน 
และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง  
มีความสุข (กรมวิชาการ: 2551) 

ขณะนี ้ส ังคมไทยเปนสังคมที ่ เปนฝาย
บริโภคเทคโนโลยี ไมใชเปนผูผลิตเทคโนโลยี จึงเปน
ผูรับที่ตองรอคอยผูผลิต ตองตามฟงตามดูวาผูผลิต
จะผลิตอะไรใหม ๆ ขึ้นมา เพื่อท่ีจะรับ จึงเปนผูถูก
กำหนด ทั้งหมดนี้ก็เปนเพราะไดเปนผูบริโภคของ   
ที ่ผ ู อื ่นผลิตและผลิตเองไมได การเสพบริโภคคือ   
กินนอนสบาย ใชของสำเร็จ ไมตองทำอะไร คนท่ี
ชอบความสุขจากการเสพบริโภคก็คือคนที่อยาก
ไดรับการบำรุงบำเรอโดยตัวเองไมตองทำอะไร สวน
คนที่เปนนักผลิตจะมีจิตใจเขมแข็ง ชอบทำ และมี
ความสุขจากการกระทำ จากการสรางสรรค ดังน้ัน 
หากถามเด็กไทยวา “มีนิส ัยร ักการผลิตหรือไม       
มีความเขมแข็งทางปญญาคือ ความใฝรู ถาอยากจะ
รูอะไรก็หาความรูในเรื่องนั้นอยางอุทิศชีวิตใหเลย 
เด็กไทยของเรามีนิสัยอยางนี้หรือไม” (สมเด็จพระ-
พุทธโฆษาจารย: 2540) สาระของการศึกษาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี จึงมิใชแคการรูจักทำและรูจัก
ใชอุปกรณเทคโนโลยีตาง ๆ แตอยู ที ่การพัฒนา 
ความใฝสรางสรรค พรอมทั้งความคิดสรางสรรค 
และฝมือสรางสรรค กลาวคือ ความใฝปรารถนาท่ีจะ
แกปญหาและทำใหเกิดประโยชนสุขแกชีวิตและ
สังคมทีท่ำใหหาทางและเพียรพยายามนำเอาความรู
ที่ดีที่สุด มาจัดสรรประดิษฐนวัตกรรมที่จะบันดาล
ผลใหสำเร็จประโยชนสุขน้ัน  

จากการที่ผู วิจัยเปนผู สอนในกลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และไดทำ
การสอนในรายวิชาทางดานการงานอาชีพไดพบวา 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ขาดความรู
พ ื ้นฐาน ความสนใจในการเร ียน มีความรู ส ึกท่ี     

เบื ่อหนายในการเรียนดานนี ้ และปญหาในการ
ทำงานเปนทีม เนื่องจากนักเรียนมีความฉลาดและ
พยายามที่จะทำใหตนเองมีคะแนนที่สูงขึ ้นโดยไม
สนใจที่จะรวมมือทำงานเปนทีมกับคนอื่น และจาก
การศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใน
หลายรูปแบบ กิจกรรมโครงงานเปนกิจกรรมหน่ึง   
ที ่น ิยมใชในการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอน     
และเปนที่แพรหลายรูปแบบหนึ่ง ซึ ่งลักษณะของ
กิจกรรมจะเนนการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ
ของผูเรียนซึ่งผูเรียนตองใชความสามารถในการคิด 
ตองคิดเปน แกปญหาเปนและมีความคิดสรางสรรค      
จึงเชื่อวางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู
แบบโครงงานเปนฐานจะทำใหนักเร ียนมีความ
ร วมมือ การทำงานกลุ มและร ู จ ักกระบวนการ 
ขั ้นตอนการฝกปฏิบัติและสงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 จากปญหาดังกลาวผู วิจัยจึงจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดย มุงใหผูเรียนพัฒนาตนเอง เนนการ
เรียนรู ที ่ม ีความหลากหลายเพื ่อใหผู เร ียนไดฝก 
ปฏิบัติจริง โดยฝกใหทำ คิด เปนกระบวนการเรียนรู 
เนนกระบวนการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 
เพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค เมื่อผูเรียนท่ี
เรียนรู ดวยกิจกรรมโครงงานในการพัฒนาทักษะ
กระบวนการปฏิบัติแลวผู เรียนจะมีทักษะในการ
ปฏิบัติที่เปนระบบและคุณภาพผลงานที่ดีกวาการ
จัดการเรียนรูแบบปกติ ซึ่งการวิจัยในครั้งน้ีเปาหมาย
คือนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซ ึ ่งผลของ
การศึกษาจะเปนแนวทางในการแกปญหาการเรียน
การสอนของกลุ มสาระการเรียนรู การงานอาชีพ  
และเทคโนโลยี ใหมีมาตรฐานสูงข้ึนในโอกาสตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื ่อศึกษาการจัดการเร ียนรู โดยใช

โครงงานเปนฐาน เรื่องการถนอมอาหาร กลุมสาระ
การเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ใหมีประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ 80/80   

2.  เพื ่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการจัดการ
เรียนรู โดยใชโครงงานเปนฐาน เรื ่อง การถนอม
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อาหาร กลุ มสาระการเรียนรู การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1   
ท้ังกอนเรียนและหลังเรียน   

3.  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีตอ
การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เรื่อง การ
ถนอมอาหาร กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1. การจัดการเร ียนร ู  โดยใชโครงงาน     
เปนฐาน เรื่องการถนอมอาหาร กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80   
 2. ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน เรื่องการถนอมอาหาร กลุมสาระ
การเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอน
เรียน 
 3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความ
พึงพอใจในการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน
ที ่มีตอผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน เรื ่อง การถนอม
อาหาร กลุ มสาระการเรียนรู การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยนี ้เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบ 
กลุมเดียว วัดผลกอนและหลังการทดลอง มีขอบเขต
ของการวิจัยดังน้ี 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จำนวน 
3 หอง รวมนักเรียน 120 คน สวนกลุมเปาหมายเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/1 จำนวน 40 คน ได
จากการสุมแบบเจาะจง 

ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐาน 

   ต ัวแปรตาม ค ือ  ประส ิทธ ิภาพแผน       
การจัดการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความ  
พึงพอใจ 
            ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 
    การวิจ ัยครั ้งนี ้ ผ ู ว ิจ ัยไดดำเนินการใน    
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ใชเวลาทั้งหมด  
12 คาบ คาบละ 50 นาที 
 เน้ือหาท่ีใชในการวิจัย 
  เนื ้อหาที่ใชในการวิจัยครั ้งนี้ เปนเน้ือหา
ความรูเกี่ยวกับการถนอมอาหาร ซึ่งอยูในสาระที่ 1 
การดำรงชีวิตและครอบครัว ในรายวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 1 หนวยการเรียนรูที่ 3 การ-
ประกอบอาหารอยางมีคุณคา (การถนอมอาหาร) 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ซึ ่งเนื ้อหา
ประกอบดังน้ี 
  แผนการจ ัดการ เร ียนร ู  ท ี ่  1  เร ื ่อง 
หลักการถนอมอาหาร 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เรื่อง ความรู
เก่ียวกับโครงงาน 
  แผนการจัดการเรียนรู ที ่ 3 เรื ่อง การ
วางแผนงานในการทำโครงงาน 

แผนการจัดการเรียนรู ที ่ 4 เรื ่อง การ
จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง รายงาน
ผลการทำโครงงาน 

แผนการจัดการเรียนรู ที ่ 6 เรื ่อง การ
นำเสนอโครงงาน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 การพัฒนาแผนการเรียนรู หมายถึง การ
ออกแบบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรายละเอียด เน้ือหา 
กิจกรรม กระบวนการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื ่องการถนอมอาหาร ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ใหมี
ประสิทธิภาพ โดยใชกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ
ของผูเช่ียวชาญและทดลองกับกลุมตัวอยางนักเรียน 

แผนการจ ัดการเร ียนร ู แบบโครงงาน 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
เรื่องการถนอมอาหาร กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีท่ีผูศึกษาจัดทำข้ึน 
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 การถนอมอาหาร หมายถึง กรรมวิธีในการ
เก็บรักษาหรือแปรรูปอาหารแบบตาง ๆ เพื ่อให
สามารถเก็บอาหารไวบริโภคไดนาน ๆ โดยยังคง
คุณคาทางโภชนาการเชนเดิม หรือใกลเคียงมากท่ีสดุ 
 ประสิทธิภาพของแผนการเร ียนรู แบบ
โครงงาน หมายถึง คุณภาพของแผนการเรียนรูที่ทำ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนถึงระดับเกณฑ 80/80 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนน
ท่ีนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยใชโครงงานเปนฐาน เรื่อง การถนอมอาหาร กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีผูศึกษาคนควาพัฒนาข้ึน 
 ดัชนีประสิทธิผล หมายถึง คาแสดงความ 
กาวหนาทางการเร ียนดวยแผนการเรียนรู แบบ
โครงงานของนักเรียนที่ไดจากการทำแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การถนอมอาหาร ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีผูศึกษาคนควาสรางข้ึน 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก  นึกคิด
หรือเจตคติที ่ดีของนักเรียนที่มีตอการเรียนรู จาก
แผนการเรียนรูแบบโครงงาน เรื่องการถนอมอาหาร 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1   
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 

 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐาน  แผนการจัดการเรียนรู  เรื ่อง การถนอม
อาหาร กลุ มสาระการเรียนรู การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มี
ข้ันตอนดังน้ี 
 1.1 ศึกษาหลักสูตร เนื้อหา คนควา
ขอมูล เปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
 1.2 พัฒนาแผนการจัดการเร ียนรู
แบบโครงงาน เรื่อง การถนอมอาหาร กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีข้ันตอนดังน้ี 

 1.3 สรางแผนการเรียนรู กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การ
ถนอมอาหาร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชเทคนิค
การเรียนรู แบบโครงงาน จำนวน 6 แผน ทั้งหมด  
12 คาบเพื่อใหสอดคลองกับเวลาที่ใชในการเรียน
การสอน  
 1.4 นำแผนการจัดการเรียนรูที่สราง
ขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาความเหมาะสม
และหาคุณภาพของแผนการจัดการเร ียนรู โดย
ผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของขอคำถามคา 
5 ระดับของลิเคิรท (Likert Scale) 
 1.5 นำแผนการจัดการเร ียนร ู มา
ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญที่ผาน
เกณฑการประเมินโดยมีคาเฉลี่ยเทากัน 4.44 ซึ่งอยู
ในระดับดีมาก 
 1.6 จัดพิมพแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง การถนอมอาหาร กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่อง การถนอมอาหาร กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที ่ 1 เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จำนวน 30 ขอ 
  2.1 ศึกษาเอกสาร วิธีการสรางแบบ 
ทดสอบ วิธีการวิเคราะหเน้ือหา การวัดและประเมินผล
การเรียน และการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
 2.2 วิเคราะหสาระการเรียนรู มาตรฐาน
การเรียนรูและตัวช้ีวัด เรื่องการถนอมอาหาร 
 2.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเรื่องการถนอมอาหาร แบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ จำนวน 30 ขอ 
 2.4 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เร ื ่องการถนอมอาหาร ท่ีสรางข้ึน 
เสนอตอผู เชี ่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองของ
ขอสอบโดยใชสูตรหาคา IOC กำหนดคาคะแนน 
ของผูเช่ียวชาญ จะตองประเมินดวยคะแนน 3 ระดบั 
ซึ่งดัชนีความสอดคลองมีคาตั้งแต 0.5 ขึ้นไปถือวา
สอดคลองในเกณฑท่ียอมรับได ซึ่งมีเกณฑดังน้ี 
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+1  หมายถึง แนใจวาขอสอบน้ัน
วัดไดสอดคลองตามจุดประสงค 
 0  หมายถึง ไมแนใจวาขอสอบ
น้ันวัดไดสอดคลองตามจุดประสงค 
 -1  หมายถึง แนใจวาขอสอบน้ัน
วัดไดไมสอดคลองตามจุดประสงค 
 โดยผลการประเมินความสอดคลอง
ระหวางคำถามกับเนื ้อหาของผู เชี ่ยวชาญที ่มีคา 
เฉลี ่ยดัชนีความสอดคลอง .05 ขึ ้นไปถือวาใชได    
ซึ่งจากการตรวจสอบหาคุณภาพขอสอบ พบวามีคา 
IOC 0.98  

 2.5 จัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ
ใชเปนเครื่องมือทดสอบนักเรียน 
 3.  แบบสอบถามความพ ึ งพอใจของ
นักเร ียนที ่ม ีต อการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ
โครงงานเปนฐาน เรื่องการถนอมอาหาร กลุมสาระ
การเร ียนร ู การงานอาช ีพและเทคโนโลย ี  ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา ชนิด 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ มีข้ันตอน
การสรางดังน้ี 
 3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจ ัย ท่ี
เกี่ยวของกับความพึงพอใจเพื่อเปนแนวทางในการ
สรางแบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม
การเรียนรู แบบโครงงานเปนฐาน เรื ่องการถนอม
อาหาร 
 3.2 สร างแบบว ัดความพึงพอใจ   
โดยใหมีเนื ้อหาครอบคลุมความรูส ึกพึงพอใจตอ  
การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน จำนวน       
20 ขอ 
 3.3 นำแบบวัดความพึงพอใจที ่ได
แกไขเสนอตอผู เชี ่ยวชาญ 5 ทาน เพื ่อพิจารณา 
ความเหมาะสมและหาค ุณภาพแบบว ัดความ        
พึงพอใจที ่ม ีต อการจัดกิจกรรมการเร ียนรู แบบ
โครงงานเปนฐาน โดยผู เชี ่ยวชาญประเมินความ
เหมาะสมของขอคำถามโดยใชมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับของลิเคิรท (Likert Scale)  
 3.4 จัดพิมพแบบทดสอบที่แกไขตามคำ
เสนอแนะของผูเช่ียวชาญฉบับจริงเพื ่อใชทดสอบ
นักเรียน 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยตาม
ข้ันตอน ดังน้ี 
  1. ศึกษาหลักสูตร เนื้อหา คนควาขอมูล 
เป าหมายของหล ักส ูตรการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐาน
พุทธศักราช 2551 
  2. สรางแผนการเรียนรู  กลุ มสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การถนอม
อาหาร ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โดยใชเทคนิคการ
เรียนรูแบบโครงงาน เพื่อใหสอดคลองกับเวลาที่ใช
ในการเรียนการสอน  
 3. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเรื่อง การถนอมอาหาร กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  
  4. ตรวจสอบหาคาความสอดคลอง IOC  
หาคาความยาก (P) และคาอำนาจจำแนก (B) แลว
เลือกขอสอบที่มีคาความยากระหวาง .20 ถึง .80 
หาความเชื ่อมั ่นของแบบทดสอบทั ้งฉบับอีกครั้ง    
คาอำนาจจำแนก คือ ตั้งแต 0.50  หาคุณภาพของ 
ประสิทธิภาพในการจำแนกผูตอบเปนกลุ มสูงกับ
กลุมต่ำ เขียนแทนดวยสัญลักษณ “ r ” มีคาตั้งแต   
( 0 - 1.00 ) r ท่ีเหมาะสม r  >  0.20 
 5.  สร างแบบสอบถามความพึงพอใจ    
ของนักเร ียนที ่ม ีต อการจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู    
แบบโครงงานเปนฐาน เร ื ่อง การถนอมอาหาร    
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เสนอผูเช่ียวชาญ 
 6. วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามโดย
หาค าความตรงเช ิงเน ื ้อหา ด วยค าด ัชน ีความ
สอดคลอง (IOC) และเลือกขอคำถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั ้งแต 0.50 หาคาความเชื ่อมั่น 
เพื่อใหไดแบบสอบถามที่สมบูรณ โดยวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธดวยวิธีการของครอนบาค 
โดยมีเกณฑตัดสินใจวาถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
มีคาใกลเคียง 1.00 (ประมาณ 0.80 ขึ้นไป) จะไม
แกไขคำถาม แตถามีคาต่ำกวา 0.80 ก็จะทำการ
แกไขปรับปรุงแบบสอบถาม  
 7. นำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
 8. วิเคราะห สรุป และอภิปรายผล 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ีผูวิจัยไดดำเนินการ
วิเคราะห ดังตอไปน้ี 
 1. ว ิเคราะหประสิทธ ิภาพการจัดการ
เรียนรู โดยใชโครงงานเปนฐาน เรื ่อง การถนอม
อาหาร กลุ มสาระการเรียนรู การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาที ่ 1   
กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชคาเฉลี่ย รอยละ 
 2. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการ
จัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เร ื ่องการถนอมอาหาร กลุมสาระ   
การเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กอนเรียนและหลัง 
เรียน โดยใชคาสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ t-test (Dependent Sample) 
 3. วิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน เรื ่อง การถนอมอาหาร 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ สำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชคาสถิติ คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 
จากการศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใช

โครงงานเปนฐาน เรื่องการถนอมอาหาร กลุมสาระ
การเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 80/80 สูงกวาหลังไดรับการจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน 

จากตาราง 1 พบวาผลประสิทธิภาพของ
การจัดการเรียนรู แบบโครงงานเปนฐาน วัดจาก
กิจกรรมระหวางเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  86.75 
และทดสอบหลังเรียนคะแนนเฉลี่ยรอยละ 84.42 
แสดงวาชุดแผนการจัดการเรียนรู โดยใชโครงงาน
เปนฐาน เรื่อง การถนอมอาหารสำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 1 แบบรายบุคคลมีประสิทธิภาพ 
86.75/84.42 ซึ ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 
สามารถนำไปใชในการเร ียนการสอนการถนอม
อาหารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ได

 

ตาราง 1  
ประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรูแบบโครงงาน เรื่องการถนอมอาหาร สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ปรากฏผลดังน้ี 

คาประสิทธิภาพ เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

คาเฉลี่ย 
 

ประสิทธิภาพ 
(รอยละ) 

ความหมาย 

ระหวางเรยีน/
กระบวนการ 𝐸𝐸1 

80 100 17.47 86.75 ผานเกณฑ 

หลังเรียน/ผลลัพธ 𝐸𝐸2  80 30 25.32 84.42 ผานเกณฑ 
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ตาราง 2  

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาทดสอบ 𝜏𝜏  จากการประเมินผล และระดับนัยสำคัญทางสถิติของการ
ทดสอบ กอนเรียน- หลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เรื่อง การถนอมอาหาร กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปรากฏผลดังน้ี 

การจัดการเรียนรู                จำนวนนักเรียน          คาเฉลี่ย          คาเบ่ียงเบน               𝛕𝛕 
แบบโครงงาน                          (𝒏𝒏)                   (𝒙𝒙�)            มาตรฐาน (S.D.) 
กอนการจัดการเรยีนรู                   40                   36.75                3.67                 15.579*    
หลังการจดัการเรียนรู                   40                   45.92                3.00                      

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางพบวาผลการจัดการเรียนรูโดย
ใชโครงงานเปนฐานที ่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 
เรื่องการถนอมอาหาร กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยม- 

ศึกษาปที่ 1 กอนการจัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) 
เทากับ 36.75 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 
3.67 และหลังจากการจัดการเร ียนรู ม ีค าเฉลี่ย    

(𝑥̅𝑥) เทากับ 45.92  คาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เทากับ 3.00 เมื่อทดสอบคา t ของผลตางคาเฉลี่ย
กอนและหลังการจัดการเรยีนรูเทากับ  15.579 และ
เมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียนและหลัง
เรียน พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ตาราง 3   
คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอการจดัการเรียนรู
โดยใชโครงงานเปนฐาน เรื่องการถนอมอาหาร 

รายการประเมิน 
 

คาเฉลี่ย                                                                       

(𝑥̅𝑥) 

คาสวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

แปลความ 

1.  ดานบรรยากาศ 
1.1  นักเรียนทราบผลการเรียนรูท่ีชัดเจน     
1.2  นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรยีนเรื่องโครงงาน  
1.3  นักเรียนมีโอกาสชวยเหลือและรวมมือกันในการ  
      ปฏิบัติงานกลุม 
1.4  นักเรียนไดวิเคราะหวิจารณแลกเปลีย่นความคดิเห็น  
      ซึ่งกันและกัน  
1.5  นักเรียนมีสวนรวมในการคิดกิจกรรม   

 
4.43 
4.33 
4.60 

 
4.40 

 
4.62 

 
0.64 
0.69 
0.59 

 
0.71 

 
0.59 

 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
             เฉลี่ยดานบรรยากาศ           4.48 0.41 มาก 

2.  ดานกิจกรรมการเรียน 
2.1  นักเรียนมีสวนรวมในการแกไขและปรับปรุงผลงานตนเอง 
2.2  นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏบัิติจริง 
2.3  นักเรียนมีอิสระในการคดิและแสดงออกในสิ่งท่ี 
ตนเองสนใจ 
 

 
4.58 
4.65 
4.18 

 

 
0.59 
0.48 
0.78 

 
 

 
มากท่ีสุด
มากท่ีสุด 

มาก 
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รายการประเมิน คาเฉลี่ย                                                                       

(𝒙𝒙�) 

คาสวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

แปลความ 
 

2.4  นักเรียนไดคนควาแสวงหาคำตอบดวยตนเอง     
2.5  นักเรียนไดแสดงความสามารถเฉพาะตัว         
2.6  นักเรียนสนใจรวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน          
2.7  บทเรียนบนเครือขายทำใหผูเรียนมีความยืดหยุน 
      ดานเวลา(เขาเรียนหรือทบทวนเวลาใดก็ได)    
2.8  ครูเปดโอกาสและยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
2.9  ครูใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกนักเรียนเปนอยางด ี

4.43 
4.20 
4.43 
4.25 

 
4.40 
4.48 

        0.71 
        0.97 

0.68 
0.63 

 
0.67 
0.68 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

เฉลี่ยดานกิจกรรมการเรียน 4.40 0.39 มาก 

3.  ประโยชนท่ีไดรับ 
3.1  นักเรียนเขาใจข้ันตอนการเขียนโครงงานอยาง           
      เปนธรรม 
3.2  นักเรียนพอใจตอคะแนนของผลงานท่ีกลุม               
      นักเรียนทำได 
3.3  นักเรียนสามารถนำความรูจากการปฏิบัติใหเกิดผลงานได       
3.4  นักเรียนรูสึกภูมิใจท่ีสามารถปฏิบัติงานจน               
      ประสบความสำเร็จ 
3.5  นักเรียนไดรับประโยชนจากการเรยีนเรื่องโครงงาน     
3.6  ความรูท่ีไดรับสามารถนำไปใชประโยชนในชีวิต 

 
4.50 

 
4.48 

 
4.30 
4.40 

 
4.55 
4.55 

 
0.64 

 
0.72 

 
0.65 
0.74 

 
0.50 
0.60 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

                           เฉลี่ยดานประโยชน                     4.46 0.40 มาก 
เฉลี่ยทุกดาน 4.44 0.36 มาก 

 
จากตารางพบวาความพึงพอใจของนักเรียน

ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ที ่ม ีต อการจัดการเร ียนรู    
แบบใชโครงงานเปนฐาน มีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.44           
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.36 ซึ่งมีความ 
พึงพอใจในระดับมาก และเมื่อจำแนกเปนรายดาน 
ดานที่มีนักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดคือดาน
บรรยากาศการเร ียนการสอน ม ีค าเฉลี ่ย 4.48 
รองลงมาคือ ดานประโยชนที่ไดรับ นักเรียนมีความ
พึงพอใจมีคาเฉลี่ย 4.46 และดานกิจกรรมการเรยีน 
มีคาเฉลี่ย 4.40 ตามลำดับ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลจากการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน

เปนฐานที ่ม ีต อผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน เร ื ่อง      

การถนอมอาหารกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 1 
ปรากฏผลการวิจัยและอภิปรายผล ไดดังน้ี 
 1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรู
โดยใชโครงงานเปนฐาน เร ื ่องการถนอมอาหาร    
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพ
เทากับ 86.75/84.42 ซึ่งมีประสิทธิภาพสงูกวาเกณฑ 
ที่กำหนดไว 80/80 ทั้งน้ี อาจเปนเพราะผูวิจัยได
ศึกษาและนำหลักการสรางแผนการเรียนรู แบบ
โครงงานท่ีมีข้ันตอนและสรางแบบมีระบบ คือ ศึกษา
หลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี เอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
อยางละเอียดและวิเคราะหผูเรียน เพื่อเปนแนวทาง
ในการสรางแผนการจัดการเรียนรู แบบโครงงาน     

ตาราง 3 (ตอ) 
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ที่ผูเรียนไดฝกปฏิบัติเปนกระบวนการและขั้นตอน   
จึงทำใหผลการเร ียนของผ ู  เร ียนส ูงกว าเกณฑ
มาตรฐานที่ตั้งไว 80/80 สอดคลองกับผลการวิจัย
ของ ชโลธร ใจหาญ (2558) ไดทำการศึกษาเรื ่อง 
การใชการเรียนรูแบบโครงงานเพื่อพัฒนาความคิด
สร างสรรคของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปท่ี 4 
โรงเรียนเทศบาลรัตนบุรี โดยมีวัตถุประสงค คือ     
1) เพื ่อพัฒนาการประดิษฐวัสดุเหลือใช 2) เพ่ือ
พัฒนาความคิดสรางสรรค และ 3) เพื่อศึกษาความ
พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจตอการเรียนรู
แบบโครงงาน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีทักษะ
การประดิษฐวัสดุเหลือใชโดยใชการเรียนรู แบบ
โครงงาน โดยภาพรวมมีคะแนนคิดเปนรอยละ 78  
มีการพัฒนาความคิดสรางสรรคค ิดเปนรอยละ 
82.66 และมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
และ จารุวรรณ ไรขาม (2559) ไดศึกษา เรื่อง การ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เรื่อง 
การทำปลาสมไรกาง กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยมี
วัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน เรื่อง ปลาสมไรกาง 2) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 3) เพื่อศึกษา
ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน 4) ศึกษาความ   
พึงพอใจของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา ผลการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู แบบโครงงาน เรื ่อง 
การทำปลาสมไรกางของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปที่ 6 มีประสิทธิภาพเทากับ 80.40 สูงกวาเกณฑ 
และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 และผลการศึกษา
ทักษะปฏิบัติงานของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับ   
ดีมาก และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานอยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลอง 
กับ เมธาวี  โสรเนตร (2560) ไดศึกษาเรื ่อง การ
จัดการเรียนรู แบบโครงงานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคอมพิวเตอรและความสามารถในการ
ทำโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยมี
วัตถุประสงค 1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานคอมพิวเตอรสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/ 80 2) เพ่ือ 
เปรียบเทียบผลสฤทธิ์ทางการเรียนคอมพิวเตอรของ

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 กอนและหลังการ
จัดการเร ียนรู แบบโครงงาน และ 3) เพี ่อศึกษา
ความสามารถในการทำโครงงานของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3  ผลการศึกษาพบวา 1) แผนการ
จัดการเรียนรู แบบโครงงานคอมพิวเตอรสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 83.12/82.48 2) คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคอมพิวเตอรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
หลังการจัดการเรียนรู แบบโครงงานสูงกวากอน 
เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และ             
3) คาเฉลี ่ยความสามารถในการทำโครงงานของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หลังจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานอยูในระดับสูง 
 2.  ผลส ัมฤทธ์ิทางการเร ียนร ู  โดยใช
โครงงานเปนฐาน เรื่อง การถนอมอาหาร กลุมสาระ
การเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 25.32 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.03 ซึ่งผานเกณฑท่ีกำหนด
ไว เปนเชนนี้เนื ่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชโครงงานเปนฐาน ไดผานกระบวนการสราง
อยางเปนระบบและผู ว ิจ ัยไดนำมาจัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนอยางเปนข้ันตอน ผูเรียนไดทำงาน
อยางเปนระบบโดยใชความคิดของตนเอง จึงทำให
ผู เร ียนมีความสนุกสนานในการเรียนและเขาใจ   
การทำงานไดอยางดี ซึ่งสอดคลองกับการศกึษาวิจัย
ของ งามพิศ ศรีเฉลา (2553) ไดศึกษาเรื ่อง การ 
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานบาน เรื ่อง 
การแปรรูปผลไมในทองถิ ่น กลุ มสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โดยใชการสอนแบบโครงงาน โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชางานบาน 
เรื่อง การแปรรูปผลไมในทองถิ่น ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน เฉลี ่ยรอยละ 
83.68 ผ  านเกณฑ ท ี ่ กำหนดไว  สอดคล องกับ
ผลการวิจัยของ นักรบ บุญถาวร (2554) ไดศึกษา
เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา
และความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ผลวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษาโดยการ
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จัดการเรียนรูแบบโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ส ังคมศึกษาหลังเร ียนสูงกว าก อนเร ียนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับการศึกษาวิจัย
ของ ประครอง สอนกุลภกัดี (2554) ไดศึกษาเรื่องผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน รายวิชางาน
ธุรกิจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียน
บานน้ำพองศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา นักเรียน
มีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอยละ 78.07   
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 
เรื่อง การถนอมอาหาร กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 25.32 อยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี ่ย 4.44 สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 000.36 
ผลการวิจัยเปนเชนน้ีเน่ืองจากผูเรียนไดเรียนรู ไดคิด
ไดปฏิบัติตามความสนใจและการสรางบรรยากาศ 
ในการเรียนใหที่ทำใหผูเรียนมีสวนรวมและสนุกใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับ ประครอง สอนกุล-
ภักดี ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง ผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานรายวิชา งานธุรกิจของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาช ีพและเทคโนโลย ี  โรงเร ียนน ้ำพองศ ึกษา 
การศึกษาพบวา นักเรียน สวนใหญมีความพึงพอใจ
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบโครงงานอยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับ วราธิป โลหะวิจารณ 
(2559) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอน กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (วิชาเกษตร) โดยใชการสอนแบบโครงงาน 
สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 โรงเร ียน
เทศบาล 2 (บานมลายูบางกอก) วัตถุประสงค ความ
พึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอการเรียนดวยแผนการ
จัดการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาช ีพและเทคโนโลย ี  (ว ิ ชา เกษตร)  ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 อยูในระดับมากที่สุด สอดคลอง
กับ อมรา บุญนำพา (2552) ไดศึกษาเรื ่อง การ
พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยโครงงาน 
เรื ่องงานประดิษฐจากใบตาล สาระเพิ่มเติม กลุม
สาระการเร ียนร ู การงานอาชีพและเทคโนโลยี         
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการเรียนรูโดยโครงงาน โดยรวมและรายดาน อยู
ในระดับมากที่สุด แสดงวาการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน ทำใหผูเรียนมีความพึงพอใจ ทั้งน้ี 
อาจเปนเพราะการจัดกิจกรรมการเร ียนร ู แบบ
โครงงานเปนฐาน สามารถสงเสริมใหผูเรียนมีสวน
รวมในกิจกรมการเรียนรูทั้งทางกายและสติปญญา 
และสังคม ผูเรียนรูจักตนเอง มีสวนรวมปฏิสัมพันธ
ในการคนควา มีความกระตือรือรน สามารถสรุป 
และคิดวิเคราะหได มีบรรยากาศการเรียนรูที่ไมเปน
ทางการ ผู  เร ียนไดผ อนคลายสนุกกับการเร ียน 
วิธีการเรียนที ่เปนรูปแบบการกระตุ น สนับสนุน 
แนะนำใหคิดคำถามและหาคำตอบดวยวิธีการเปน
ลำดับข้ันตอน   
 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำไปใช 
 1.1 ผูสอนควรใหการแนะนำปรึกษา 
และชวยเหลือผูเรียนเกี่ยวกับการเขียนรายงานใน 
แตละขั ้นตอนเพื ่อใหผู เร ียนบรรลุผลการเร ียนรู       
ท่ีคาดหวังไว 
 1.2 ผู สอนควรดูแลใหผ ู  เร ียนได
ปฏิบัติตามข้ันตอนในการถนอมอาหารเพราะผูเรียน 
คอนขางจะไมรอบคอบในการใชอุปกรณและข้ันตอน
การปฏิบัติการถนอมอาหาร 
 1.3 ผู สอนควรใหผู เรียนไดเตรียม
ลวงหนาในบางแผนการเรียนรูที่ตองปฏิบัติมากอน 
เชน การถนอมอาหารบางชนิดท่ีตองทำลวงหนา 
 1.4 ผูสอนควรแนะนำใหผูเรียนเก็บ
ขอมูลทุกข้ันตอนในการปฏิบัติการถนอมอาหาร 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรศึกษาการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงาน กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในเรื ่องอื ่น ๆ เพื ่อการพัฒนา ปรับปรุง 
และสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินหรือผลผลิตทางเกษตร 
 2.2 ควรศึกษาการจัดการเร ียนรู 
แบบโครงงาน กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีในระดับช้ันอ่ืน ๆ  
 2.3 ควรศึกษาเปรียบเทียบระหวาง
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับการจัดการเรียนรู
รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของผูเรียน
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Abstract 
The objective of this research is to deploy confirmatory factor analysis of scientific 

creativity among student of Mattayom 3 in the Secondary Educational Office Service Area 15. The 
stratified random sampling technique is used to select 500 student. The population used in the 
research is 46 students in Mathayomsuksa 3 under the Office of the Secondary Educational Service 
Area 15, with a total number of 28,095 students (refer to the information of the information of 
the 2017 academic year 2017). The instrument used in this research was a scientific creativity scale 
with validity between 0.60 to 1.00, difficulty between 0.33 to 0.49, discriminant between 0.22 to 
0.48 and reliability of 0.98. The data are analyzed using confirmatory factor analysis. The opinion 
test of the measurement model was determined by statistical values. (Model measurement) A 
fair idea based on the Goodness of fit measure (Goodness of fit measure) in conjunction with the 
shellac cutting or heat in the calibration (Fitted residuals matrix) and the opinion test of the 
measurement model. By finding the model's suitability index (Goodness of fit indices). 
 The results were that scientific creativity consisted of three factors with fluency, originality 

and flexibility which were consistent of the empirical data 2χ = 8.87, df = 46, p-value = 0.35 , 

RMSEA = 0.011, RMR = 0.011, CFI = 1.00, GFI =1.00. The weight of factor between 0.20 to 0.52. 
 

Keywords:   Confirmatory Factor Analysis, Scientific Creativity 
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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรเก็บ

ขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15 จำนวน 500 คน 
โดยสุมตัวอยางแบบแบงชั ้น (Stratified Random Sampling) ประชากรที ่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 จำนวน 46 โรงเรียน จำนวนนักเรยีน
ทั้งหมด 28,095 คน (อางอิงจากขอมูลสารสนเทศปการศึกษา 2560 สพม.15) เครื่องมือวิจัยเปนแบบวัดความคิด
สรางสรรค ความตรงมีคาตั้งแต 0.60–1.00 ความยากมีคาตั้งแต 0.33–0.49 อำนาจจำแนกมีคาตั้งแต 0.22–0.48 
และคาความเที่ยง 0.98 การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยการ
ทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดพิจารณาจากคาสถิติ (Measurement model) ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร โดยพิจารณาจากคาสถิติ วัดความกลมกลืน (Goodness of fit measures) รวมกับการวิเคราะห  
เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (Fitted residuals matrix) และการทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลการวัด โดยหาคาดัชนีความเหมาะสมพอดีของโมเดล (Goodness of fit indices) 

ผลการวิจัย พบวา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรมี 3 องคประกอบ ไดแก ความคิดคลอง 
(Fluency) ความคิดริเริ่ม (Originality) และความคิดยืดหยุน (Flexibility) โมเดลการวัดขององคประกอบความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรมีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยคาดัชนีความสอดคลองกลมกลืน
ประกอบดวย 2χ = 8.87, df = 46, p-value = 0.35, RMSEA = 0.011, RMR = 0.011 , CFI = 1.00, GFI = 1.00 

และน้ำหนักองคประกอบมีคาตั้งแต 0.20 - 0.52 

คำสำคัญ:  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน, ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
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บทนำ  
 ปจจุบันโลกแหงศตวรรษที่ 21 เปนโลกท่ี
เกิดการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร ็ว ความเจริญ 
กาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามา      
มีบทบาทสำคัญในทุกดานของสังคม ซึ ่งลวนเปน   
ผลมาจากการคิดที่แปลกใหมทั ้งสิ ้น นอกจากน้ัน   
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ยังเปนตัวบงชี ้ใหเห็นถึงความเจริญกาวหนาของ
ประเทศดวย ความเจริญกาวหนาเกิดจากประชากร
ในประเทศท่ีกลาคิดแตกตาง คิดริเริ ่มสรางสรรค
ผสมผสานกับการใชจินตนาการในการสรางสรรค
นวัตกรรมที่มีประโยชนตอสังคมโลก จึงทำใหมวล
มนุษยมีนวัตกรรมที่ใชในการอำนวยความสะดวก 
กันอยูในโลกปจจุบัน (วิจารณ พาณิช, 2555) การ
พัฒนาหลักสูตรรูปแบบและกระบวนการจัดการ 
ศึกษาสำหรับผู ม ีความสามารถพิเศษใหทันสมัย
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงหรือความกาวหนา
ทางวิชาการ แนวคิดที่กลาวมาขางตนสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  
2551 ไดระบวุาผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จำเปนตองเร ียนรู ในสาระการเร ียนรู กลุ มสาระ    
การเรียนรูวิทยาศาสตร ในดานการนำความรูและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา 
คนควา หาความรู  และแกปญหาอยางเปนระบบ     
การคิดอยางเปนเหตุเปนผล คิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค
และจิตวิทยาศาสตรได (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2551)  
 ดังน้ัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณภาพทางดาน
วิทยาศาสตร จ ึงจำเปนจะตองเตรียมบุคคลที ่มี
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรตั้งแตการศึกษา
ในระด ับประถมศ ึกษาและต อเน ื ่ องในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย การสรางแบบวัดความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนมีการสรางนอยและสวนใหญ
สรางตามแนวทฤษฎีของ Torrence (1992) มาใชใน
การศึกษาวิจ ัยในรูปแบบของการเร ียนการสอน   
โดยเนนความคิดสรางสรรคใน 3 องคประกอบ ไดแก 
1) ความคิดคลอง (Fluency) เปนความสามารถใน
การผลิตความคิดทางภาษาไดหลากหลายเพ่ือ
ตอบสนองตอคําถามปลายเปดและคำถามอื ่น ๆ    

ไมวาจะเปนความคิด ทางภาษา หรือทาทาง หรือ
กลาวไดอีกอยางหนึ่งวาเปนความคิดคลองทางดาน
การเชื่อมโยงความสัมพันธ (Associational Fluency) 
2) ความคิดริเริ่ม (Originality) เปนความคิดแปลกใหม
ที่แตกตางไปจากความคิดธรรมดาความคิดที่แตกตาง
ไปจากบุคคลอ่ืน ๆ หรือเปนการรวมกันของความคิด
ที่ไมมีความสัมพันธกันมากอนทั้งในดานความคิด 
หรือการกระทำ และ 3) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 
เปนความสามารถในการกระทำตอปญหาไดหลากหลาย 
คิดไดหลากหลาย และสามารถแปลงความรูหรือ
ประสบการณใหเกิดประโยชนไดหลายๆ ดาน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ภาวิดา ตั้งกมลศรี (2552) 
กล าวว า องค ประกอบความค ิดสร างสรรค ทาง
วิทยาศาสตรเปนความสามารถทางสมองในดาน
ความคิดคลอง ความคิดริเริ่ม และความคิดยืดหยุน
โดยการเชื่อมโยงความรู และนำทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรมาใช  

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจท่ี
จะศึกษาองคประกอบความคิดสร างสรรคทาง
วิทยาศาสตรเพื ่อเปนประโยชนในการพัฒนาให
ผูเรียนมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรตอไป   

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพ ื ่อว ิเคราะหองคประกอบเชิงย ืนยัน

ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตเน้ือหา 

การสร างแบบวัดความคิดสร างสรรค   
ทางวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     
ปท่ี 3 เนื ้อหาสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง มีลักษณะ    
เปนคำถามปลายเปด ตามทฤษฎีของ Torrance 
(1992) ประกอบดวย องคประกอบท่ี 1 ความคิดคลอง 
องคประกอบท่ี 2 ความคิดริเริ่ม องคประกอบท่ี 3 
ความคิดยืดหยุน เนื้อหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้เปน
เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ขอบเขตประชากรและตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 จำนวน 46 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียนทั ้งหมด 28,095 คน (อางอิงจาก
ขอมูลสารสนเทศปการศึกษา 2560 สพม.15) 

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 สำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 จำนวน     
12 โรงเรียน 500 คน โดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 
Random Sampling) โดยใชขนาดสถานศึกษาเปน
กลุ มในการสุ ม ไดแก โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
จำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ 3 โรงเรียน 
โรงเร ียนขนาดกลาง จำนวน 3 โรงเร ียน และ    
ขนาดเล็ก 3 โรงเรียน 

 

นิยามศัพท 
 ความคิดสร างสรรคทางว ิทยาศาสตร 
หมายถึง ความสามารถของนักเร ียนในการใช
หลักการทางวิทยาศาสตร ในเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร
ระด ับช ั ้ นม ั ธยมศ ึกษาป ท ี  3 ตามทฤษฎ ีของ 
Torrance มี 3 องคประกอบ ดังน้ี 

ความค ิดคล อง (Fluency) หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนในการใชหลักการทาง
วิทยาศาสตรในการคิดตอบสนองตอปญหา หรือ
เหตุการณไดจำนวนมากที่สุด มีความคิดที่ไมซ้ำกัน
ในเรื่องเดียวกัน 
 ความคิดริเร ิ ่ม (Originality) หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนในการใชความคิดแปลก
ใหมไมซ้ำแบบใคร เปนความคิดที่แตกตางไปจาก
ผูอ่ืน  

 ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนในการใชหลักการทาง
วิทยาศาสตรเพื ่อคิดหาคำตอบไดหลายประเภท
หลายทิศทางหลายรูปแบบจากการจัดกลุ มหรือ
ประเภทของคำตอบของนักเร ียนแตละคนตาม   
แนววิธีคิดท่ีแตกตางกัน 
 

วิธีการศึกษา 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีลักษณะเปนคำถามปลายเปด 
ตามแนวคิดทฤษฎ ีของ Torrance (1992) มี 3 
องคประกอบ ไดแก 1) ความคิดคลอง 2) ความคิด
ริเริ่ม และ 3) ความคิดยืดหยุนที่ผูวิจัยสรางขึ้นมา 
จำนวน 6 ขอดังน้ี 

การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนแบบวัด
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกับนักเร ียน   
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 30 คน ความตรงมีคา
ตั ้งแต 0.60 – 1.00 ความยากมีคาตั ้งแต 0.33 – 
0.49 อำนาจจำแนกมีคาตั้งแต 0.22 – 0.48 และคา
ความเท่ียงเทากับ 0.98 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผู ว ิจัยดำเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  
โดยชี้แจงรายละเอียดของแบบวัดความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตร นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 
จำนวน 500 คน โดยเก็บขอมูลชวงเดือนพฤษภาคม-
สิงหาคม 2562 

 
ตาราง 1 
แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 

 
องคประกอบท่ีตองการวัด 

ขอท่ี ( I ) 

1 2 3 4 5 6 

1.ความคิดคลอง (Fluency) (I1) √ √ √    
2.ความคิดริเริ่ม (Originality) (I2) √   √ √ √ 
3.ความคิดยืดหยุน (Flexibility) (I3) √ √ √ √ √ √ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอม ูลผู ว ิจ ัยดำเนินการ
วิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลความตรงเชิงโครงสราง 
(Structure Validity) ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) โดย
การทดสอบความสอดคลองของโมเดลการวัด 
(Measurement model) ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร โดยพิจารณาจากคาสถิติ วัดความ
กลมกลืน (Goodness of fit measures) ร วมกับ
การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการ
เทียบความกลมกลืน (Fitted residuals matrix) 
(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดยใชโปรแกรม LISREL 

 

ผลการวิจัย 
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดล
การวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
 การทดสอบความสอดคลองของโมเดล 
การวัด โดยหาคาดัชนีความเหมาะสมพอดีของ 
โมเดล (Goodness of fit indices) โมเดลการวัด
องคประกอบความคิดสรางสรรค ประกอบดวย      
3 องคประกอบ คือ ความคิดคล อง (Fluency) 
ความคิดริเริ่ม (Originality) และ ความคิดยืดหยุน 

(Flexibility) สรุปวาโมเดลการวัดขององคประกอบ
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร สามารถอธิบาย
ค ุณล ักษณะการว ัดได   และม ีความเหมาะสม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถแสดงผลได
ดังตาราง 2 

องคประกอบของความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 
ความคิดคลอง ความคิดริเริ่ม และความคิดยืดหยุน 
สรุปผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรของแตละองคประกอบ
ซึ่งผลการวิเคราะหทำใหไดคาตาง ๆ ดังน้ี 
 1. ค  าน ้ ำหน ักองค ประกอบ (Factor 
Loading: λ) พบวา องคประกอบที่ 1 ความคิดคลอง 
ประกอบด  วย  E1I2, E1I1, E1I3,  ม ีค  าน ้ ำห นัก
องคประกอบ เทากับ 0.16, 0.20, 0.40 ตามลำดับ 
องคประกอบท่ี 2 ความคิดริเริ่ม ประกอบดวย E2I6, 
E2I4, E2I5, E2I1 คาน้ำหนักองคประกอบ เทากับ 
0.18, 0.27, 0.40, 0.52 ตามลำดับ และองคประกอบ
ท่ี 3 ความคิดยืดหยุ น ประกอบดวย E3I1, E3I2, 
E3I4, E3I6, E3I3, E3I5 มีคาน้ำหนักองคประกอบ 
เทากับ 0.21, 0.22, 0.28, 0.38, 0.31, 0.33 ตามลำดับ 
ดังภาพประกอบ 1 

 

ตาราง 2  
คาดัชนีทดสอบโมเดลการวัดองคประกอบความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

       ดัชนีบงชี้ความเหมาะสมพอดี เกณฑ คาดัชนี ผลบงชี้ 
1. คาสถิติไค-สแควร  2χ  

2. คาระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
3. คาไค-สแควรสัมพัทธ   
4. ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอด ี
5. ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแกแลว 
6. ดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ 
7. ดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคลื่อนในการ 
        ประมาณคา 
8. ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ 

 
P > .05 

2χ /df < 2.00 

GFl  > .90 
AGFI > .90 
RMR < .05 
RMSEA < .05 
 
CFI > .90 

48.87 
0.35 
1.06 
0.99 
0.97 
0.011 
0.011 
 
1.00 

สอดคลองด ี
สอดคลองด ี
สอดคลองด ี
สอดคลองด ี
สอดคลองด ี
สอดคลองด ี
สอดคลองด ี
 
สอดคลองด ี

Chi-Square = 48.87 , p =0.35, df= 46, χ2 / dƒ = 1.06, GFI = 0.99, AGFI = 0.97, CFI = 1.00,  
RMSEA = 0.011,  RMR = 0.011 

* p < .05 
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  2. ค  าความคลาด เคล ื ่ อนมาตรฐาน 
(Standard error: SE) พบวา องคประกอบที ่  1 
ความคิดคลอง ประกอบดวย E1I1, E1I2, E1I3, มีคา
น ้ำหนักองคประกอบ เทาก ับ 0.04, 0.04, 0.06 
ตามลำด ับ องค ประกอบท ี ่  2 ความค ิดร ิ เริ่ม 
ประกอบดวย E2I4, E2I6, E2I1, E2I5 คาน้ำหนัก
องค  ประกอบ  เท  าก ั บ  0.03, 0.03, 0.04, 0.04 
ตามลำดับ และองคประกอบท่ี 3 ความคิดยืดหยุน 
ประกอบดวย E3I1, E3I2, E3I3, E3I4, E3I6, E3I5 มี
คาน้ำหนักองคประกอบ เทากับ 0.03, 0.03, 0.03, 
0.03, 0.03, 0.04 ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 1 
 3. ค าการทดสอบน ัยสำค ัญทางสถ ิติ        
(t-values) พบวา องคประกอบท่ี 1 ความคิดคลอง 
ประกอบดวย E1I2, E1I1, E1I3, มีคาเทากับ 4.28, 
5.18, 6.92 ตามลำดับ องคประกอบ ท่ี 2 ความคิด
ริเร ิ ่ม ประกอบดวย E2I6, E2I4, E2I5, E2I1 มีคา

เทากับ 5.05, 8.53, 10.69, 11.84 ตามลำดับ และ 
องคประกอบที่ 3 ความคิดยืดหยุน ประกอบดวย 
E3I1, E3I2, E3I6, E3I5, E3I4, E3I3 ม ี ค  า เ ท  า กับ 
7.25, 7.30, 8.82, 8.86, 8.95, 9.67 ตามลำดับ  
 4. คา Square multiple correlation (R2) 
พบวา องคประกอบที่ 1 ความคิดคลอง ประกอบดวย 
E1I2, E1I1, E1I3, มีคาน้ำหนักองคประกอบ เทากับ 
0.07, 0.12, 0.44 ตามลำด ับ องค ประกอบที ่  2 
ความคิดริเริ่ม ประกอบดวย E2I6, E2I4, E2I5, E2I1 
คาน้ำหนักองคประกอบ เทากับ 0.08, 0.21, 0.31, 
0.39 ตามลำดับ และองคประกอบท่ี 3 ความคิด
ย ืดหย ุ น ประกอบด วย E3I1, E3I2, E3I6, E3I4, 
E3I5, E3I3 มีคาน้ำหนักองคประกอบ เทากับ 0.15, 
0.17, 0.20, 0.22, 0.25, 0.29 ตามลำดับ สามารถ
แสดงผลในตาราง 3 

 
ตาราง 3  
คาน้ำหนักองคประกอบ (λi) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) คาการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติ (t) และคา 
Square multiple correlation (R2) ของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนย ันขององคประกอบความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

 
ตัวแปรแฝง 

 
ตัวแปร

สังเกตได 

ผลการวิเคราะห 
น้ำหนัก

องคประกอบ 
SE t-value R2 

ความคิดคลอง 
(FLU) 

E1I1 0.20 0.04 5.18 0.12 
E1I2 0.16 0.04 4.28 0.07 
E1I3 0.41 0.06 6.92 0.44 

ความคิดรเิริม่ 
(ORI) 

E2I1 0.52 0.04 11.84 0.39 
E2I4 0.27 0.03 8.53 0.21 
E2I5 0.40 0.04 10.69 0.31 
E2I6 0.18 0.03 5.05 0.08 

ความคิดยืดหยุน 
(FLE) 

E3I1 0.21 0.03 7.25 0.15 
E3I2 0.22 0.03 7.30 0.17 
E3I3 0.31 0.03 9.67 0.29 
E3I4 0.28 0.03 8.95 0.22 
E3I5 0.33 0.04 8.86 0.25 
E3I6 0.30 0.03 8.82 0.20 
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ภาพประกอบ 1  
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวาโมเดลการวัดองคประกอบ
ความคิดสรางสรรค มีความเหมาะสมสอดคลองกับ
ข อม ูลเช ิงประจ ักษ  แสดงให  เห ็นว า ความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร สามารถใชกรอบแนวคดิ
ดังกลาวไปใชในการสรางเครื่องมือและเปนแนวทาง
ในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรค
ของผู เร ียน เน ื ่องจากความคิดสร างสรรค ทาง
วิทยาศาสตรเปนตัวแปรสำคัญ ไดแ้ก่ 1) ความคดิ

คล่อง  2) ความคิดริเริ่ม 3) ความคิดยืดหยุ่น 

อยางหนึ่งของการเรียนรู  เปนการคิดที่ทำใหการ
แกปญหามีทางเลือกที่หลากหลายและแปลกใหม มี
องค ประกอบการคิดท ี ่ เอ ื ้อต อการหาแนวการ
แก ปญหา De Bono (1982) กล าวว า ความคิด
สรางสรรคเปนการคิดนอกกรอบ เพื่อสรางแนวคิด
ใหมที่นำมาใชแกปญหาไดหลายๆ แนวคิด และนำ

แนวคิดเหล าน ี ้ ไปพัฒนาตอเพื ่อให สามารถใช
แกปญหาที่ตองการไดซึ ่งสอดคลองกับทฤษฎีของ 
Torrance ท ี ่กล าวว าความค ิดสร างสรรค  เปน
ความสามารถในการแกปญหาของบุคคลเปนการคิด
ที ่ก อให เก ิดสิ ่งใหม ๆ ข ึ ้น และ สามารถนำมา
ประยุกตใชใหเปนประโยชนได ความคิดสรางสรรค
เปนความคิดหลายแงหลายมุมและยังสอดคลองกับ
งานว ิจ ัยของ (ว ิทยา ทว ีทร ัพย , 2532) พบวา
ความคิดสรางสรรคในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร
และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร มี
ความสัมพันธกันสอดคลองกับ ศรายุทธ ชาญนคร 
และคณะ (2557) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียน พบวา การ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
ว ิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร ช วยพ ัฒนา
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
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เพิ ่มขึ ้น และงานวิจัย (บุญรัตน จันทร, 2558) ได
ศ ึกษาองคประกอบของความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรท่ีประกอบดวย ความคิดคลอง ความคิด
ย ืดหยุ น และความคิดริเร ิ ่ม พบวาความคิดท้ัง         
3 องคประกอบอยูในระดับดี สอดคลองกับงานวิจัย
ของ (ปาริสา ผองพันธุ งาม, 2550) ไดศ ึกษาผล    
การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry cycle) ที่มี
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
พบวาคาเฉลี ่ยและคาความเบี ่ยงเบนมาตรฐาน    
ของคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ใน

แตละดาน คือ ความคิดคลอง 𝑥̅𝑥 = 23.87 ความคิด

ยืดหยุน 𝑥̅𝑥 =14.83 ความคิดริเริ่ม 𝑥̅𝑥 =12.93 และ 
ม ัสยา แสนสม (2552) ได ศ ึกษาผลผลส ัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ที ่ไดร ับการจัดการเรียนรู ด วยชุดกิจกรรมพัฒนา
กระบวนการคิดอยางสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
พบวา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่เรียนดวยชุด
กิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดอยางสรางสรรค  
หลังเรียนสูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

ขอเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนําวิจยัไปใช้ 

1.1 แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ทาง

ว ิทยาศาสตร์แบบพหุม ิต ิ สําหรบันักเร ียนชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้มคีวามตรงเชงิโครงสรา้งและ

มีค่าฟงัก์ชันสารสนเทศของแบบวัดที่แสดงถึง

เหมาะสมกบัผู้สอบทีม่รีะดบัความสามารถนําไป

วดัความคดิสรา้งสรรคเ์พื่อประโยชน์ในการพฒันา

ของนักเรยีนต่อไปได ้                                            

  1 . 2  ใ น ก า ร นํ า แ บ บ วั ด ค ว า ม คิ ด

สร้างสรรค์ทางว ิทยาศาสตร์ไปใช ้ควรสร้าง

ความคุ้นเคย เป็นกนัเองใช้คําพูดกระตุ้นกบัเด็ก

สร้างแรงจูงใจให้เด็กเห็นความจําเป็นในการทํา

แบบวดัแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระจะช่วยให้

ผูเ้รยีนไดพ้บความคดิใหม่ ๆ  

  1.3 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ทาง

วิทยาศาสตร์ มีลักษณะแบบวดัเป็นพหุมิติเป็น

ทักษะสําคัญที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิด

สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรมีการค่าค่าคะแนนมาตรฐาน 

(Normalization) ของแบบวดัความคดิสรา้งสรรค์

ทางวทิยาศาสตร ์

  2.2 ควรมีการตรวจสอบหาความตรง

ด้วยวธิอีื่นเช่นการใช้เมตรกิลกัษณะหลากหลาย

วธิมีาใชว้เิคราะห ์MIRT 

  2.2 ควรมกีารศกึษาคุณลกัษณะทีส่่งผล

ต่อความคดิสรา้งสรรคส์รรคท์างวทิยาศาสตร ์ 
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Abstract 
This study aims to investigate STEM ( Science and Technology Engineering and 

mathematics)  education management of STEM network schools: A case study of secondary 
schools in Thailand. There are 52 participants in the study including school directors, assistant 
school directors, coordinators, and teachers from STEM network secondary schools in Thailand. 
The research instrument is a semi-structured in-depth interview protocol. The data are analyzed 
using content analysis.  
 The results show that STEM education management of STEM network Schools: in Thailand 
prioritized five aspects: 1) leadership of administrators in policy setting and supporting, 2) teacher 
development, 3) teaching and learning management in the course of integration, organizing rally 
activities and STEM camp, 4) supervision by the school personnel and outsider, and 5) engagement 
of the network 
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บทคัดยอ 
งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาของโรงเรียน

เครือขายสะเต็มศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย ผูใหขอมูลสำคัญ คือ ผูอำนวยการโรงเรยีน 
รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ ผูประสานงาน และครูผูสอน จากโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา 
(โรงเรียนมัธยมศึกษา) ในประเทศไทย จำนวน 52 คน ผูใหขอมูลไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา  

ผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษาในประเทศไทย ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ีเก่ียวของกับสะเต็มศึกษา 5 ดาน ไดแก 1) ภาวะ
ผูนำของผูบริหาร ในดานการกำหนดนโยบาย และดานการสนับสนุน 2) การพัฒนาครู 3) การจัดการเรียนการสอน  
ในลักษณะของการบูรณาการในรายวิชา การจัดกิจกรรมชุมนุม และการจัดคายสะเต็ม 4) การนิเทศ โดยบุคลากร
ในโรงเรียน และบุคลากรภายนอก และ 5) การมสีวนรวมของภาคเีครือขาย 
 

คำสำคัญ:  การบริหารจัดการสะเต็มศึกษา, โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา, โรงเรียนมัธยมศึกษา,  
                การวิจัยเชิงคุณภาพ  
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บทนำ 
สังคมโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็วในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนดานสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง โดยเฉพาะดานความเจริญ 
ก าวหน าทางว ิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ทุก
ประเทศจึงตองเรงพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพ
สูงขึ ้น เพื ่อใหสามารถดำรงชีวิตและแขงขันกับ  
นานาประเทศได ประเทศไทยเปนอีกหนึ่งประเทศ  
ที่ตองการปรับเปลี่ยนประเทศใหสอดรับกับภูมิทัศน
ใหมของโลกในศตวรรษท่ี 21 ดังนั ้น การพัฒนา
คุณภาพของประชากรจึงเปนปจจัยสำคัญที ่จะ
สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายไปสูความสำเร็จ
และสามารถแขงขันกับนานาชาติได (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) การจัดการศึกษา
จึงเปนปจจัยที่สำคัญในการพัฒนาประชากรใหมี
ทักษะแหงศตวรรษที ่ 21 โดยเฉพาะทักษะการ
เรียนรู ดังท่ี วิจารณ พานิช (2555) ไดกลาวไววา 
สาระวิชาก็มีความสำคัญแตไมเพียงพอสำหรับการ
เรียนรู เพื ่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปจจุบัน
การเรียนรู สาระวิชา (Content matter) ควรเปน
การเรียนจากการคนควาเองของศิษย โดยครูชวย
แนะนำและชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียน
แต ละคนสามารถประเม ินความก าวหน  าของ       
การเรียนรู ของตนเองได ซึ ่งแนวทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมกับโลกยุคปจจ ุบ ันและโลกอนาคตท่ี
ตางประเทศกำลังใหความสนใจนั้นคือ การศึกษาท่ี
เกี ่ยวพันกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี คณิตศาสตร 
และวิศวกรรม การศึกษาประเภทน้ีลวนเปนการชวย
พัฒนาคนในอนาคต ทำใหคนอยากเร ียนรู ด วย
ตนเอง เปลี่ยนการเรียนแบบทองจำไปสูการลงมือ 
ซึ่งเปนการเรียนรูอยางแทจริงและเปนท่ีมาของคำวา 
“สะเต ็มศ ึกษา” ที ่กำล ังอย ู  ในความสนใจของ        
นักการศึกษา  

การจัดการเร ียนรู ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาจะตองมีการบูรณาการพฤติกรรมที่ตองการ
หรือคาดหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียน รวมถึงการกระตุน
ใหเกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู การคิด
อยางมีเหตุมีผลใน เชิงตรรกะ รวมถึงทักษะของการ
เรียนรูหรือการทำงานแบบรวมมือ ดังนั้น จะพบวา
สะเต็มศึกษาเปนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหเกิด

การบูรณาการการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร 
ทั้งนี้เพื่อมุงเนนใหผูเรียนสามารถนำความรู ทักษะ 
และประสบการณจากการเรียนรูไปใชแกปญหาใน
ชีวิตจริง เปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 
2557) และยังสอดรับกับกระแสพระราชดำรัสของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ สยามบรม-
ราชกุมารี ไดทรงมีพระราชดำรัสเนื ่องในโอกาส   
เป ดการประชุมโตะกลมไทย-สหรัฐฯ คร ั ้งท ี ่  7        
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง สะเต็มศึกษา: 
วัฒนธรรมการเรียนรู สำหรับกำลังคนในศตวรรษ    
ที่ 21 ซึ่งจัดขึ ้นเพื ่อสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู   
โดยเนนความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม และเพ่ือ
เตรียมความพรอมกำลังคนในศตวรรษที่ 21 กระแส
พระราชดำรัสตอนหนึ่งวา “...สะเต็มศึกษาไมใช 
เรื ่องใหม เนื ่องจากมีการจัดการเรียนการสอนมา 
เปนระยะเวลาพอสมควรแลว เชน โครงการเรียนรู    
ฐานวิทยาศาสตร อยางไรก็ตาม การสนับสนุน 
กระบวนการเรียนรูดวยสะเต็มศึกษาเปนสิ่งสำคัญ 
จึงควรเนนกิจกรรมที่บูรณาการดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี ว ิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร     
เพื่อเชื่อมโยงความรู สูการทำงานในชีวิตจริง ผูเรียน
จะเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรดวยความ 
สนุก พรอมทั้งตระหนักถึงคุณคาของการเรยีนรู  ยิ่ง
ไปกวานั้น นักเรียนตองมีความรูดานศิลปะ ภาษา 
สังคมศาสตร และอื ่น ๆ รวมดวย กระบวนการ
เรียนรูนี ้ยังกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคและ 
การทำงานรวมกันเปนกระบวนการเรียนรูโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน เพื่อแกไขปญหาสรางองคความรู และ
นวัตกรรมใหมๆ ในฐานะนักการศึกษา ขาพเจา
ทราบวาสะเต็มศึกษามีคุณคาในการสรางทักษะ
คุณลักษณะของนักเรียน และผลิตกำลังคนเพ่ือ
พ ัฒนาเศรษฐก ิจ” (สำน ักงานเลขาธ ิการสภา
การศึกษา, 2559) 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) มีความมุงมั่นที่จะสงเสริมการ
จัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาใหเกิดขึ้นใน
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ทุกระดับชั ้น จึงไดจัดตั ้งเครือขายสะเต็มศึกษา
ประเทศไทยเพื ่อเปนกลไกในการขับเคลื ่อนและ
สงเสริมการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ในโรงเร ียนทั ่วประเทศ ประกอบกับกระทรวง 
ศึกษาธิการไดเห็นความสำคัญของการจัดการเรยีนรู
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจึงไดกำหนดเปน 1 ใน 11 
นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการป 2559 
โดยจะทำใหม ีการเร ียนการสอนสะเต ็มศ ึกษา     
ครบทุกโรงเรียนภายใน 5 ป โดยมีการเลอืกโรงเรียน
สังกัด สพฐ. จากเขตพื้นที่การศึกษาละ 10 โรงเรียน 
เปนโรงเร ียนขับเคลื ่อนสะเต็มศึกษารวม 2,250 
โรงเรียน เพ่ือเปนเปาหมายในการดำเนินงาน  
  การบริหารจัดการสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
นั้น นักวิชาการหลายทานไดเสนอแนะแนวทางการ
บริหารจัดการสะเต็มศึกษาไวในมุมมองท่ีแตกตางกัน 
แตมีลักษณะแนวคิดที่รวมกันดังนี้คือ 1) จัดระบบ
การบริหารจัดการสะเต็มศึกษา โดยกำหนดนโยบาย
ขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาในโรงเรียน และกำหนดแผน
กลยุทธการดำเนินกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่ชัดเจน   
2) พัฒนาคร ูโดยการอบรมหลักสูตรครสูะเต็มศึกษา 
เพื ่อใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา  
ไดถูกตอง 3) ปรับหลักสูตร โดยเพิ่มสะเต็มศึกษา 
เขาไปเปนรายวิชา 4) คุณลักษณะของผู บริหาร
สถานศ ึกษา และ 5) การม ีส วนร วมของภาคี
เครือขาย (สสวท., ม.ป.ป.; พรทิพย  ศิริภัทราชัย, 
2556; มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2556) ถึงแมวานโยบาย
ดานสะเต็มจะชัดเจนขึ้นอยางตอเนื่อง แตในระดับ
ปฏิบัติยังมีความคลุมเครืออยูมากในเรื่องนิยามของ
สะเต็มศึกษา รูปแบบวิธีการสอน และการบูรณาการ
สะเต็มศึกษาที่ยังมีการตีความไปอยางหลากหลาย       
และขาดความสอดคลอง ทำใหเกิดการวิพากษ     
ทั้งแนวคิด รูปแบบกิจกรรม และวิธีการพัฒนาครู
รวมทั้งโครงสรางดานหลักสูตรที่ยังไมเอื ้ออำนวย   
ในการบูรณาการสหสาขาวิชาทั ้ง 4 ของสะเต็ม      
มากนัก (English, 2016; สุธ ีระ ประเสริฐสรรพ, 
2558; Breiner et al., 2012) รวมทั ้งต ัวผู บร ิหาร
โรงเรียนขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาเองก็ยังไมเขาใจถึง
บทบาทหนาที ่ของตนเองในการบร ิหารจัดการ      
สะเต็มศึกษา ไมวาจะเปนในเรื่องของการนำนโยบาย
ลงสูการปฏิบัติ การวางแผนยกลยุทธ การพัฒนาครู

ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และการใหทุกภาคสวน
เขามามีสวนรวมเพื่อใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
ความคาดหวังของประเทศ ดังนั้นผูที่จะตอบคำถาม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาขางตนไดดี
ที ่สุดคงจะเปนผู บริหารโรงเรียนเครือขายสะเต็ม
ศึกษาที่ไดนำรองจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษามาตั้งแตปการศึกษา 2557 วา
มีการดำเนินการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาอยางไร
ใหประสบความสำเร็จ  

จากความสำคัญและปญหาดังกลาวขางตน
งานวิจัยน้ีจึงมุงศึกษาการบริหารจัดการสะเต็มศึกษา
ของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา: กรณีศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย ที่ผูวิจัยเลือก
ศึกษาเฉพาะโรงเร ียนมัธยมศึกษา เนื ่องจากวา    
การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษามุงเนนให
ผูเรียนสามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณ
จากการเร ียนรู ไปใชแก ปญหาในชีว ิตจริง เปน
ประโยชนตอการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
ในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับ การจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรู
ทางดานวิชาการและวิชาชีพใหเหมาะสมกับวัย 
ความตองการ ความสนใจ เพื่อใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจและรูจักเลือกอาชีพที่เปนประโยชนแกตนเอง
และสังคม โดยผูเรียนที่จบในระดับมัธยมศึกษาน้ี
สามารถไปประกอบอาชีพที ่เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถหรือศึกษาตอในระดับ อุดมศึกษา ผล
ที ่ได จากงานวิจัยนี ้จะชวยใหนัก-การศึกษา ครู 
ผู บริหารที่เขารวมโครงการสะเต็มศึกษามีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับสภาพในการบริหารจัดการสะ
เต็มศึกษาและสามารถประยุกตแนวคิดหรือแนว
ปฏิบัติที ่เกิดจากขอคนพบในการวิจัยนี ้ไปพัฒนา
ปรับปรุงการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาตอไป 
 

คำถามการวิจัย 
โรงเร ียนเครือขายสะเต็มศึกษา: กรณี 

ศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย มีการ
บริหารจัดการสะเต็มศึกษาอยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสะเต็มศึกษา

ของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา: กรณีศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

โดยการสัมภาษณเชิงลึกแบบกึ ่งโครงสราง เพ่ือ 
ศึกษาการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาของโรงเรียน
เครือขายสะเต็มศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยม- 
ศึกษาในประเทศไทย ท้ังน้ี มีขอบเขตของการวิจัยใน
สวนที่เกี ่ยวของกับขอบเขตเนื้อหา ขอบเขตผู ให
ขอมูลสำคัญ และขอบเขตพ้ืนท่ีดังตอไปน้ี 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
       การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดสังเคราะหสะเต็ม
ศ ึกษาและการบริหารจ ัดการสะเต ็มศ ึกษาจาก
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวของ 
เพื่อสรุปเปนแนวคิดเบื้องตนที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการสะเต็มศึกษาประกอบดวย การวางแผนกลยุทธ 
การพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผล และการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนทั้งนี้เพื่อนำมาพัฒนาและกำหนด
เปนขอคำถามในแบบสัมภาษณเพื ่อศึกษาการ
บริหารจัดการสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือขาย  
สะเต็มศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
ประเทศไทย  
 2. ผูใหขอมูลสำคัญ 

   ผู  ให ข อมูลสำคัญ ค ือ ผ ู อำนวยการ
โรงเรียน จำนวน 13 คน รองผูอำนวยการโรงเรียน
กลุมบริหารวิชาการ จำนวน 13 คน ผูประสานงาน
โรงเร ียนเครือขายสะเต็มศึกษา จำนวน 13 คน 
ครูผู สอน จำนวน 13 คน รวมทั ้งสิ ้น 52 คน โดย 
การเล ือกแบบเจาะจง จากโรงเร ียนเคร ือข าย        
สะเต็มศึกษา (โรงเรียนมัธยมศึกษา) ในประเทศไทย 
จำนวน 13 โรงเรียน ท่ีเปนตัวแทนศูนยสะเต็มศึกษา
ภาค ศูนยละ 1 โรงเรียน โดยผูวิจัยกำหนดคุณสมบัติ
ของผูใหขอมูลสำคัญในการสัมภาษณไว ดังน้ี ผูให
ข อม ูลสำคัญเปนผ ู ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิหนาที ่ ในโรงเร ียน
เครือขายสะเต็มศึกษาไมนอยกวา 3 ป และมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับสะเต็มศึกษา 

3. ขอบเขตพ้ืนท่ี  
    ขอบเขตพื้นที่ของการวิจัยนี้คือโรงเรียน
เครือขายสะเต็มศึกษา (โรงเรียนมัธยมศึกษา) ใน
ประเทศไทย จำนวน 13 โรงเร ียน จากโรงเรียน
เครือขายสะเต็มศึกษาทั้งสิ ้น 26 โรงเรียน ที่เปน
ต ั วแทนศ ูนย สะ เต ็มศ ึกษาภาคท ั ้ ง  13 ศ ูนย  
ประกอบดวย ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนลาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ภาคตะวันออก- 
เฉียงเหนือตอนลาง 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2  
ภาคตะวันออก ภาคกลางตอนบน ภาคกลางตอนลาง 
ภาคใตตอนบน ภาคใตตอนลาง กรุงเทพมหานคร 1 
และ กรุงเทพมหานคร 2 
 

วิธีการศึกษา 
 การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยการสัมภาษณเชิงลึกแบบกึ ่งโครงสราง เพ่ือ 
ศึกษาการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาของโรงเรียน
เครือขายสะเต็มศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยม- 
ศึกษาในประเทศไทย 
 ผูใหขอมูลสำคัญ  

ผ ู  ให ข อม ูลสำค ัญ ค ือ ผ ู อำนวยการ
โรงเรียน จำนวน 13 คน รองผูอำนวยการโรงเรียน
กลุมบริหารวิชาการ จำนวน 13 คน ผูประสานงาน 
จำนวน  13 คน คร ูผ ู  สอน จำนวน  13 คน  รวม
ทั้งสิ้น 52 คน จากโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา 
(โรงเรียนมัธยมศึกษา) ในประเทศไทย  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง  
(Semi-structured interview protocol) เปนแบบ
สัมภาษณแบบปลายเปดเนนการสัมภาษณเชิงลึก 
ประเด็นการสัมภาษณผู ว ิจ ัยยึดคำถามการวิจัย   
ดานการวางแผนกลยุทธ การพัฒนาครู การพัฒนา
หลักส ูตร การจ ัดการเร ียนการสอน การว ัดผล
ประเมินผล และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน      
ที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารซึ่งเปนกรอบแนวคิด
เบื้องตนกอนลงพื้นที่จริงในการวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการ
ตรวจสอบเครื ่องมือการวิจัยเบื ้องตนโดยอาจารย    
ท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญดานการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ปรับปรุงแกไข แลวนำไปใหผู ทรงคุณวุฒิจำนวน     
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3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความ
เหมาะสมของภาษา ความสอดคลองของขอคำถาม
กับวัตถุประสงคของการวิจัย นำไปปรับปรุงแกไขใน
สวนของภาษาที่ใชในแบบสอบถาม แลวนำไปเก็บ
ขอมูล                                                   

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะหในการ

เก็บขอมูลถึงผูบริหารโรงเรียนท่ีเปนผูใหขอมูลสำคัญ      
สงแบบสัมภาษณใหกับผู ใหขอมูลสำคัญลวงหนา
อยางนอย 7 วัน กอนวันสัมภาษณ ผูวิจัยสัมภาษณ
ผูใหขอมูลสำคัญโดยตรง ณ สถานที่ปฏิบัติงานของ
ผ ู  ให ข อมูลสำคัญ โดยใชเวลาในการสัมภาษณ
ประมาณ 1.30–2.0 ชั่วโมง ซึ่งถือวาเปนชวงเวลาท่ี
เหมาะสมสำหรับการสัมภาษณในการทำวิจัยเชิง
คุณภาพ (Seidman, 1998).  

การวิเคราะหขอมูลและการนำเสนอผล 
การวิจัย 

ผูวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลแบบ
เน ื ้อหา (Content analysis) และใช  เทคน ิคการ
ว ิ เคราะห ความแตกตางของข อม ูล (Constant 
comparative method) เพื ่อวิเคราะหขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่มีความแตกตางกัน โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
1) ผ ู ว ิจ ัยอ านข อม ูลด ิบอย างละเอียดและจับ  
ประเด็นหลักๆ ท่ีสอดคลองกับขอคำถาม 2) ผูวิจัย
เปลี่ยนประเด็นเปนรหัส 3) จัดกลุมขอมูลตามรหัส  
4) เชื่อมโยงแนวคิดที่เหมือนกันไวดวยกัน หลังจาก
นั้นดำเนินการจัดกระทำขอมูลอยางเปนระบบเพ่ือ
แยกผลการวิจัยออกเปนประเด็นหลักและประเด็น
ยอย เพื ่อตอบโจทยวัตถุประสงคของการวิจ ัยท่ี
ตองการมุงหาคำตอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการสะ
เต็มศึกษาของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาและ
นำเสนอขอมูลเชิงพรรณนาโดยมีขอมูลและการ
อางอิงคำพูดซึ่งเปนหลักฐานยืนยันผลการวิจัยโดยจะ
นำเสนอผลการวิจัยที ่บูรณาการระหวางการถอด
ความ (Paraphrase) การอางอิงตรง (Direct quote) 
และการอางอิงแบบยอหนา (Block quote) เพ่ือ
อธิบายการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาในแตละ
ประเด็นที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล ทั ้งน้ี ผูวิจัย
สร างความน า เช ื ่อถ ือของการว ิจ ั ยโดยสร  าง
ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูใหขอมูลสำคัญ เก็บขอมูลจาก

กลุมผูใหขอมูลสำคัญท่ีแตกตางกัน และใหอาจารยท่ี
ปรึกษาตรวจสอบผลการวิเคราะหขอมูล 

การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 
ผูวิจัยตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล

แบบสามเสาดานขอมูล (Data triangulation) โดย
ใชหลักการดังนี้ 1) ดานแหลงเวลา ผูวิจัยเก็บขอมลู
กับผู ใหขอมูลสำคัญในชวงเวลาที่ตางกัน 2) ดาน
สถานที่ ผูวิจัยเก็บขอมูลกับผูใหขอมูลสำคัญที่เปน
ตัวแทนจากศูนยสะเต็มศึกษาภาคทั้ง 13 ศูนย ณ 
สถานที่ปฏิบัติงานจริงของผูใหขอมูลสำคัญ และ 3) 
ผู วิจัยเก็บขอมูลกับผู ใหขอมูลสำคัญที่มีตำแหนง
ตางกัน เชน ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการ
โรงเรียน ผูประสานงาน และครูผูสอน นอกจากน้ี
ผ ู  ว ิจ ัยย ั งใช หล ักการสร างความส ัมพ ันธ ท ี ่ดี  
(Rapport) กับผูใหขอมูลสำคัญตั้งแตกระบวนการ
แรกของการว ิจ ัย โดยการประสานงาน ช ี ้แจง
วัตถุประสงค ของการวิจัยอยางตอเนื่องทั้งทางตรง
และทางออม เชน การแนะนำตัว การเขาเยี่ยมชม
โรงเรียน  

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการสะ

เต็มศึกษาของโรงเร ียนเคร ือขายสะเต็มศ ึกษา : 
กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย มี
ความเชื ่อมโยงกับกรอบแนวคิดทางดานเนื ้อหา
เบื ้องตนที่ผูวิจัยไดสกัดจากแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ 
ทั ้งนี ้ประกอบดวยประเด็นสำคัญ 5 ดาน ไดแก        
1) ภาวะผูนำของผูบริหาร 2) การพัฒนาครู 3) การ
จัดการเรียนการสอน 4) การนิเทศ และ 5) การมี
สวนรวมของภาคีเครือขาย ซึ่งผูวิจัยจะนำเสนอใน 
แตละดาน ดังตอไปน้ี  

1. ภาวะผู นำของผู บริหาร พบวา การ
บริหารจัดการสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือขาย  
สะเต็มศึกษานั้น ผู บริหารมีบทบาทสำคัญมากใน 
การขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาเนื่องจากผูบริหารเปน      
ผู กำหนดทิศทางการดำเนินงานและนโยบายท่ี
เกี ่ยวของเพื ่อผลักดันใหการจัดการสะเต็มศึกษา
เปนไปตามเปาหมาย ดังเชนที่ รองผูอำนวยการ 2 
กลาววา “ในสวนของผูบริหารโรงเรียนก็มีบทบาท
สำคัญในการจะขับเคลื่อนโครงการสะเต็มศึกษา” 
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สอดคลองกับ ผ ู ประสานงาน 9 ที ่กล าวว า “ถา
ผู บร ิหารเห็นความสำคัญของการเรียนการสอน     
สะเต็มศึกษาก็จะทำใหมันขับเคลื่อนไดงายขึ้นแลว  
ก็ทำใหทุกอยางไมวาจะเปนงบประมาณหรือวา
แมกระทั ่งคุณครูก็จะใหความรวมมือ” ซึ ่งการ
ขับเคลื ่อนสะเต็มศึกษาท่ีสำคัญของผู บริหารคือ   
การขับเคลื ่อนดานนโยบายและการสนับสนุนใน 
ดานตาง ๆ  

1.1 นโยบาย นับเปนการขับเคลื ่อนท่ี
สำคัญที่สุด ดังที ่ ผู ประสานงาน 11 ไดกลาวไววา 
องคประกอบท่ีสำคัญอันดับแรกคือเรื่องของนโยบาย
การบริหารจัดการของผูบริหาร ซึ่งนโยบายสวนใหญ
ที ่ผูบริหารไดกำหนดไวคือการพัฒนาครู และการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สอดคลองกับ 
ครู 5 ที่กลาววา สิ่งที ่สำคัญที่สุดที ่จะใหโรงเรียน
ขับเคลื่อนทุกอยางก็ตองเปนนโยบายจากผูบริหาร 
และยังสอดคลองกับ ผูประสาน 5 ที่ไดกลาวไววา 
“แลวก็นโยบายของผูบริหารก็คือในกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร 
คุณครูทุกคนตองผานการอบรมสะเต็ม”  

1.2 การสนับสนุน ก็มีสวนสำคัญในการ
ขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา ดังที ่ รองผู อำนวยการ 1 
กลาววา “ฝายบริหารตองสนับสนุน คือหมายความ
วาฝายบริหารน่ีตองสนับสนุน ในสวนของการจัดการ
เรียนการสอนและการสงครูไปอบรม แลวถาเกิดวามี
การประกวดแขงขันไดก็สนับสนุนใหไปอะไรอยางน้ี” 
สอดคลองกับ ผูอำนวยการ 3 ที่กลาววา “ในเรื่อง 
สะเต็มศึกษาก็เปนหนึ่งวิธีการที่โรงเรียนก็สงเสริม
สนับสนุน สงใหเขารวมอยูตลอดเวลาไมวาจะเปน
การอบรม การแขงขัน การเปนครูดีเดนของสะเต็ม 
พูดถึงในสวนของวิชาการเราก็สงเสริมในเรื่องของ
การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็ม” เชนเดียวกับ 
ผูประสานงาน 8 ที่กลาววา “ทานก็สนับสนุนดาน
งบประมาณ เอื ้อทุกอยาง เอื ้อเรื ่องรถ เรื ่องหอง 
เรื่องอะไรทุกอยางเลยวางแผนให”  

จากผลการดำเนินงานดานภาวะผูนำของ
ผู บร ิหารโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา พบวา
ผ ู บร ิหารใหความสำคัญกับการขับเคลื ่อนตาม
บทบาทของตัวเอง ผานการกำหนดนโยบายดานการ
จ ัดการเร ียนเร ียนร ู ตามแนวทางสะเต ็มศ ึกษา      

การพัฒนาครู และมีการสนับสนุนอยางตอเนื่องใน
ดานการพัฒนาครู และงบประมาณ  

2. การพัฒนาครู พบวา โรงเรียนเครือขาย
สะเต็มศึกษาสนับสนนุใหครูไดเขารับการพฒันาโดย
การเข าร วมอบรมสะเต ็มศ ึกษาก ับหนวยงาน
ภายนอก และการอบรมภายในโรงเร ียน ด ัง ท่ี          
ผู ประสานงาน 9 ที ่กล าวว า “เราม ีการพัฒนา
ชวงแรกที่มีการเขารวม เรามีการอบรมคุณครูกอน
คะ คุณครูในโรงเร ียน แลวก็ม ีการสงคุณครูไป
อบรม” สอดคลองกับ ผูประสานงาน 12 ที่กลาววา 
“อันดับแรกก็คือจะสงคุณครูเขาไปอบรมรวมกับ 
สสวท. แลวก็รวมกับโรงเรียนท่ีเปนศูนยสะเต็มภาค” 
และยังสอดคลองกับ รองผูอำนวยการ 5 กลาววา  

เริ ่มแรกก็สงครูเขารับการอบรม เปนครู
แกนนำบาง ครูเครือขายบาง แลวก็มีเชิญวิทยากรมา
ดวยท่ีแบบมาใหความรูครูท้ังโรงเรียนเรื่องสะเต็ม ซึ่ง
การเขารับการอบรมสะเต็มศึกษาของครูนั้นชวยให
ครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสะเต็มศึกษามากข้ึน  

จากผลการดำเนินงานดานการพัฒนาครู
ของโรงเร ียนเครือข ายสะเต็มศึกษานั ้น พบวา
โรงเรียนสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาเกี ่ยวกับ   
สะเต็มศึกษากับหนวยงานภายใน และภายนอก
โรงเรียนโดยการจัดอบรม  

3. การจัดการเรียนการสอน พบวา การ
จัดการเร ียนการสอนสะเต็มศึกษาของโรงเรียน
เครือขายสะเต็มศึกษานั้น สวนใหญจัดการเรียน  
การสอนใน 3 ลักษณะ คือ  

3.1 การบ ูรณาการในรายว ิชา ด ั ง ท่ี        
รองผูอำนวยการ 1 กลาววา “คุณครูท่ีผานการอบรม
มานั้นจะจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็ม ในวิชาท่ี
เขาสอนสวนใหญก็จะเปนอยางน้ัน” สอดคลองกับ 
รองผูอำนวยการ 5 ที่กลาววา “บูรณาการในวิชาไป
เลยครับ เราไมไดจัดวิชาสะเต็มศึกษาอะไรข้ีนมา แต
บูรณาการเขาไปในตัววิชาที่เปดสอนอยูแลว” และ
ยังสอดคลองกับผู ประสานงาน 11 ที่กลาววา คือ  
สะเต็มตอนนี ้มันแทรกเขาไปอยู ในรายวิชา โดย
บูรณาการในรายวิชา เราจะมีวิธีการเหมือนกับวาให
ล ักษณะเหมือนกับการสอบถามความรู แลวครู
อาจจะจัดดวยตัวคนเดียว มีว ิธ ีการจัดหลายวิธี      
ครูเราก็สามารถจัดไดโดยการใหเนื้อหาครบสะเต็ม
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แลวก็สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดโดยที่จัดดวย
ตัวครูแตละคนเองไดเลยครับ  

3.2 การจัดกิจกรรมชุมนุม ดังที่ ผูประสานงาน 
8 กลาววา “โรงเรียนเรามีชุมนุม ซึ ่งชุมนุมน้ีเปน
ชุมนุมสะเต็มศึกษาทั้ง ม.ตน และ ม.ปลาย ผมเปน
คนดูแลอยูนักเรียนชุดน้ีก็จะทำช้ินงานตาง ๆ เพ่ือไป
เขารวมประกวดหลักๆนะ แลวก็ไปจัดนิทรรศการใน
สะเต็มเฟสติวัล” สอดคลองกับผูประสานงาน 10 ท่ี
กลาววา “กิจกรรมจะอยูในรูปชุมนุมก็คือจะมีชุมนุม
สะเต็มศึกษาแตชุมนุมนี่ก็เปนลักษณะงายๆ เพราะ 
วามันมีเวลานอยแคช่ัวโมงเดียว” 

3.3 กา รจ ั ดค  า ยสะ เต ็ ม  ด ั ง ท ี ่  ร อ ง
ผูอำนวยการ 1 ที่กลาววา “โรงเรียนพี่ถาเปนคาย 
สะเต็มมี คือจัดคายใหกับนักเรียน คายสะเต็มมีคาย
คอมพิวเตอร ก็เปนคายหุนยนตอะไรอยางน้ีคะ ท่ีจัด
ใหหองเรียนพิเศษ คาย GSP คายสะเต็มเหมือนท่ี
นองวา คายดาราศาสตร คายธรณีอะไรแบบน้ี” 
สอดคลองกับรองผูอำนวยการ 11 ท่ีกลาววา “ก็จะมี
การทำโครงการในลักษณะของการออกคาย การจัด
คายบูรณาการสะเต็มเขาไปใหกับนักเรียนชั้น ม.ตน 
ถึง ม.ปลาย” 
 ถึงแมโรงเร ียนเครือข ายสะเต็มศึกษา   
สวนใหญจะจัดการเร ียนการสอนโดยบูรณาการ     
สะเต็มศึกษาเขาไปในกิจกรรม แตก็ยังมีบางโรงเรียน
ที่ไมสามารถจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาไดเนื่องจาก  
ไมมีชวงเวลาในการจัดกิจกรรม ดังที่ ผูประสานงาน 
2 ที่กลาววา แตกิจกรรมนี้มันไมสำเร็จเพราะมันไม
สามารถลงในตารางเรียนได 

จากผลการดำเนินงานดานการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาน้ัน 
พบวาโรงเรียนสวนใหญจัดการเรียนการสอนใน      
3 ลักษณะ คือ การบูรณาการในรายวิชา การจัด       
กิจกรรรมชุมนุม และการจัดกิจกรรมคายแตก็ยังมี
บางโรงเรียนที่ไมสามารถจัดการเรียนการสอนได
เน่ืองจากไมมีชวงเวลาในการจัดกิจกรรม 

4. การนิเทศ พบวา การนิเทศติดตามการ
จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือขาย     
สะเต็มศึกษา มีการนิเทศ 2 ลักษณะ คือ 
    4.1 การนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียน 
ดังที ่ ผู ประสานงาน 10 กลาววา ที ่โรงเรียน ผอ.     

ก็จะมานิเทศติดตามอยูเรื ่อย ๆ เพราะการนิเทศ
ติดตามสำคัญนะ จะตองนิเทศติดตามดูวาทำแลวไป
ถึงไหน มีนิเทศติดตาม แลวผู ร ับผิดชอบจะตอง
รายงานผลไปใหท านทราบวาในแตละปเราทำ
กิจกรรมอะไรบางเพื่อที่จะสรุปผลเพื่อเอาไปพัฒนา
ในปตอไปแลวก็เขาสูวงจรใหมก็คือเราจะไปทำแผน
ทำอะไรเพ่ิมเติมมั้ย อะไรอยางน้ี 

สอดคลองกับ รองผูอำนวยการ 1 ท่ีกลาว
วา “การนิเทศของเรานี่เปนการนิเทศในกลุมสาระ
โดยแตละกลุมสาระเคาจะนิเทศกันเองเราจะใชการ
จับคูน ิเทศ แตบางทีก็เปนคี ่ด วยนะ ไมค ู เพราะ
เน่ืองจากมีครูผูชวยซึ่งยังเปนเด็ก ๆ อยู ก็ไมสามารถ
จับคูนิเทศกันไดกับพี่ ก็ตองจับคูเปนพี่สองคนนิเทศ
นองหนึ่งคนอะไรอยางนี้ หลักๆ คือเราจับคูนิเทศใน
การจัดการเรียนการสอน”  

4.2 การน ิ เทศโดยบ ุคลากรภายนอก     
ดังที ่ ผู ประสานงาน 8 กลาววา “การติดตามจาก
หนวยงานขางบนในปที ่ผ านมามีการติดตามแต    
ผมทำรายงานข ึ ้น ไปนะ สอดคล องก ับ  รอง
ผูอำนวยการ 9 กลาววา ทุกปจะมีการประเมินโดย 
สสวท. จะมาติดตามวาเราทำอะไรบาง” เชนเดียวกับ              
ผูประสานงาน 4 ที่กลาววา “มี สสวท. ที่มาติดตาม
การเรียนการสอนของหองเรียน” สอดคลองกับ      
ผูประสานงาน 9 ที่กลาววา “สสวท. จะมาดูการ
เรียนการสอนคะ การเรียนการสอนของครูที ่จัด
กิจกรรมสะเต็มคะ วันที ่เราจัดกิจกรรมสะเต็ม 
สสวท. จะมาดูแลวเขาก็จะใหคำแนะนำหลังจากท่ี
เราจัดกิจกรรม”  
 ถึงแมว าจะมีการนิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมสะเต็มจากบุคลากรภายในและภายนอก
โรงเรียน แตก็ยังประสบปญหาในเรื ่องของความ
ตอเนื่องในการนิเทศ ดังที่ ผูประสานงาน 6 กลาวไว
วา “สสวท. มานิเทศแตมาเหมือนไฟไหมฟาง วูบนึง
ก็หายไปเลย เหมือนกับมาแบบมาปเดียวก็หายไป
เลยแบบน้ีครับ ไมมีความตอเน่ือง” รองผูอำนวยการ 
3 ที่กลาววา “ศูนยภาคสะเต็มที่เขามาดูแลเรายัง  
ไมเห็นมีเลย นอกจากวาจะมีกิจกรรมอะไรที่เขามา
ใหเราทำอบรมอะไรอยางนี้เขาก็สงหนังสือมา เราก็
สงครูไปอบรมประมาณนี้คะ แตที่จะเขามาดูแลเปน
พ่ีเลี้ยงแลวดำเนินการใหอะไรอยางน้ียังไมมี”  
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จากผลการดำเนินงานดานการนิเทศของ
โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษานั้น พบวา โรงเรียนมี
การนิเทศโดยบุคลากรภายใน และภายนอกโรงเรียน 
แตการนิเทศยังขาดความตอเน่ือง 

5. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย พบวา 
ในการจ ัดก ิจกรรมสะเต ็มศ ึกษาของโรงเร ียน
เครือขายสะเต็มศึกษานั ้น ทุกภาคสวนใหความ
รวมมือและเขามามีสวนรวม ดังที่ รองผูอำนวยการ 
6 กลาววา “ภาคีเครือขายในทีน้ีถามวามีสวนรวมมั้ย 
มี เพราะเราจะรวมท้ังเทคโนโลยี วิทยาศาสตรแลวก็
คอมพิวเตอร ภาคีในที่น้ีเราจะพูดถึงภาคีทางดาน
วิชาการ แตภาคีเครือขายอีกสวนนึงก็คือผูปกครอง 
ผูปกครองสนับสนุนเต็มท่ีเพราะใหลูกเคาไดมีความรู 
ไดแสดงศักยภาพรวมทั้งไดแสดงออกในเรื ่องของ
ผลงาน” เชนเดียวกับ ผูประสาน 9 ท่ีกลาววา  

ผูปกครองใหความรวมมือคะเกิดจากผล   
ที่เด็กไดรับรางวัลผูปกครองเห็นความสนใจของเด็ก
แลวเด็กก็ตั้งใจกับกิจกรรมดวยคะ ความรวมมือ ณ 
จุดนี้คือสมมติเด็กมีแขงโครงงานสะเต็ม ผูปกครอง   
ก็ยินดีรับสงแลวก็ใหความรวมมือในการแขงขันกับ
เด็กคะ และยังสอดคลองกับผูประสานงาน 7 ท่ีกลาว
วา ผู ปกครองสนับสนุนแนนอนเพราะวาการจัด
กิจกรรมแตละครั้งผูปกครองไมเคยปฏิเสธกิจกรรม
ของผมเลย  

จากผลการดำเนินงานดานการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายของโรงเรียนเครือขายสะเต็ม
ศึกษานั้น พบวา ผูปกครอง ชุมชน มหาวิทยาลัย    
พี่เลี้ยง และหนวยงานอื่น ๆ ไดเขามามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการ

สะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา 
กรณีศึกษาโรงเร ียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
พบวา การบริหารจัดการสะเต็มศึกษาของโรงเรียน
เคร ือข าย สะเต ็มศ ึกษา กรณีศ ึกษาโรงเร ียน
มัธยมศึกษาในประเทศไทยประกอบดวย 5 ประเด็น
หลัก ไดแก 1) ภาวะผูนำของผูบริหาร ในการกำหนด
นโยบาย และการสนับสนุน 2) การพัฒนาครู 3) การ
จัดการเรียนการสอน 4) การนิเทศ และ 5) การมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย ผลการวิจัยขางตนมี
ความคลายคลึงกับ สุธรรม ธรรมทัศนานนท (2561)  
ท่ีศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสะ
เต็มศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบวา องคประกอบ
การบริหารจัดการสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา มี              
5 องคประกอบ คือ 1) การกำหนดนโยบาย 2) การ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 3) การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4) การนิเทศและการ
ประเมินผล และ 5) การสรางเครือขายแนวรวม
พัฒนา และยังคลายคลึงกับแนวคิดของ สสวท. 
(ม.ป.ป.); พรทิพย  ศิริภัทราชัย (2556) และ มนตรี 
จ ุฬาวัฒนทล, 2556 ที ่ได เสนอแนะแนวทางการ
บริหารจัดการสะเต็มศึกษาไวดังน้ี 1) จัดระบบการ
บริหารจัดการสะเต็มศึกษา โดยกำหนดนโยบาย
ขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาในโรงเรียน และกำหนดแผน
กลยุทธการดำเนินกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่ชัดเจน 2) 
พัฒนาครู โดยการอบรมหลักสูตรครูสะเต็มศึกษา 
เพื่อใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษาได
ถูกตอง 3) ปรับหลักสูตร โดยเพ่ิมสะเต็มศึกษาเขาไป
เปนรายวิชา 4) คุณลักษณะของผูบริหารสถานศกึษา 
และ 5) การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย จะเห็นได
วาผลการวิจัยกับแนวคิดของนักวิชาการมีสวนท่ี
เหมือนกันและตางกัน 

ผลการวิจัยกับแนวคิดของนักวิชาการมี
สวนที่เหมือนกัน ในดานคุณลักษณะของผูบริหารใน
การกำหนดนโยบาย การพัฒนาครู การจัดการเรยีน
การสอน การนิเทศ และการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย แสดงวาประเด็นดังกลาวขางตนเปนสิ่งท่ี
สำคัญในการบริหารจัดการสะเต็มศึกษา ดังเชนท่ี 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ไดกลาว
ไววา แนวปฏิบัติท่ีประเทศไทยสามารถนำมาปรับใช
ในการบริหารจัดการสะเต็มศึกษา คือ 1) กำหนด
นโยบายการปฏิรูปสะเต็มศึกษาเปนวาระแหงชาติ  
2) สรางแหลงเรียนรู ด านสะเต็มเพื ่อใหครูไดใช
พัฒนาความรู 3) ปรับรูปแบบการเรียนการสอน     
ที ่เนนกิจกรรมเพื ่อพัฒนาทักษะทางดานสะเต็ม      
4) กำหนดใหเกิดความรวมมือระหวางกระทรวง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งกระทรวงอื่น ๆ และ 5) กำหนดใหมีหนวยงาน
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กลางหรือคณะกรรมการกลางระดับชาติท่ีรับผิดชอบ
การประเมินผลสะเต็มศึกษาท้ังระบบ  

ผลการวิจัยกับแนวคิดของนักวิชาการมี
สวนที่ตางกัน ดังนี้ นักวิชาการกลาววา การพัฒนา
หลักสูตรเปนองคประกอบหนึ ่งของการบริหาร
จ ัดการสะเต็มศ ึกษาแต ผลการวิจ ัยกลับพบวา
โ ร ง เ ร ี ยน เคร ือข  ายสะเต ็ มศ ึ กษา ( โ ร ง เร ียน
มัธยมศึกษา) ไมไดมีการพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลอง
กับการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่ผลการวิจัยเปน
เชนนี้อาจจะเปนเพราะวา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ สสวท. ไมไดระบุแนว
ปฏิบัติท่ีชัดเจนวาโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษาตอง
นำกิจกรรมสะเต็มศึกษาบรรจุเขาไปเปนรายวิชา
พื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเร ียนจึงไมได ดำเน ินการพัฒนาหลักสูตร มี
เพียงแตการจัดกิจกรรมท่ีบูรณาการเขาไปในรายวิชา 
จัดกิจกรรมชุมนุม และจัดกิจกรรมคายเทาน้ัน 

การบร ิหารจ ัดการสะเต ็มศ ึกษาของ
โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษา ผูวิจัยนำเสนอแตละประเด็นตอไปน้ี 
 ภาวะผูนำของผูบริหาร เปนสิ ่งสำคัญใน
การบริหาร ดังที่ ธิติพร ตนัยโชติ (2549) กลาววา 
การท ี ่ผ ู นำขององค การใช ว ิธ ีแตกตางก ันตาม
สถานการณในการดำเนินการเพื่อกอใหเกิดสภาวะ
แวดลอมที่สนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชารวมมือกัน
สรางประโยชนในการปฏิบัติหนาที่การงานใหบรรลุ
ถึงจุดหมายขององคการที ่กำหนด สอดคลองกับ   
ปสุตา เพ็งประสพ (2551)  ท่ีกลาววา ภาวะผูนำเปน
การใชอิทธิพลของบุคคลตอบุคคลหรือกลุมในอันท่ี
จะกอใหเกิดการทำกิจกรรม เพื่อใหปฏิบัติภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมายโดยภาวะผูนำเปนการผสมผสาน
คุณลักษณะตาง ๆ ที่ชวยใหสามารถจูงใจของบุคคล
อื่นใหปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จ โดย
การขับเคลื่อนนโยบาย ควรกำหนดนโยบาย และ
แผนสะเต็มศึกษาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศอยางชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งสอดคลอง
ก ับแผนพัฒนากำล ังคนดานว ิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการเตรียม
คนไทยในอนาคตใหมีความสามารถทางดานสะเต็ม
เพื่อสรางขีดความ สามารถในการแขงขันและนำพา

ประเทศก าวพ นประเทศที ่ม ีรายได ปานกลาง 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) ซึ่งการ
นำนโยบายไปปฏิบัติเปนการแปลงวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไวในนโยบาย ซึ่งอาจเปนกฎหมาย หรือคำสั่ง
ของรัฐบาล หรือคณะรัฐมนตรีใหเปนแนวทาง/
แผนงาน/โครงการ ก ิจกรรมท ี ่ เป นร ูปธรรม 
ประกอบดวยการจัดหาทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือดำเนินการ
ใหสำเรจ็ลุลวงตามวัตถุประสงค การวางแผนโครงการ
เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคที่กำหนด การออกแบบ
องคการ และการดำเนินงานใหเปนไปตามแนว
ทางการดำเนินงานโครงการที ่กำหนดไว  (มยุรี  
อนุมานราชธน, 2547) สวนการสนับสนุนน้ัน เปนสิ่ง
ที ่สำคัญในการบริหารจัดการ เพราะสะเต็มศึกษา
ตองการผูบริหารมืออาชีพที่สามารถบริหารจัดการ
อยางม ีย ุทธศาสตร เป นนักว ิชาการ ม ุ งพ ัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนเปนหลัก เปดโอกาสให
ท ุกฝ ายเข ามามีส วนรวมในการคิดและบริหาร 
สามารถสรางสัมพันธภาพที ่ดีระหวางครอบครัว 
ชุมชนและสถานศึกษา ใหความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลง
เพื่อการพัฒนา เปนผู นำที่ไมหยุดนิ่ง พรอมที่จะ
พัฒนาวิชาชพีของตนเองใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง
เสมอ และพรอมที่จะประสานและทำงานรวมกันกับ
ทุกฝาย สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน ตลอดจน
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกจากภาคสวนตาง ๆ  
เขามามีบทบาท (พรทิพย ศิริภัทราชัย, 2556)       

การพัฒนาครู ใหมีความรูความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาเปน        
สิ่งที่จำเปน เพราะครูเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการ
ที ่จะทำใหสะเต็มศึกษาประสบความสำเร็จ ดังท่ี               
พรทิพย ศิร ิภัทราชัย (2556) ไดกลาวไววา การ
พัฒนาครูที่ดี และชัดเจนจะมีสวนชวยใหผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน มีความเขาใจที่ถูกตองใน
การสรางกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนผูลงมือ
กระทำ เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพโดย
การจัดอบรมเพื ่อใหความรู แกบุคลากร การจัด
ประชุมหรือการรวมประชุมวิชาการนานาชาติ การ
เชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู สอดคลองกับสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีกลาว
วา การพัฒนาครู โดยการอบรมหลักสูตรครูสะเต็ม
ศึกษาเพื่อใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็ม
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ศึกษาไดถูกตอง และสามารถนำไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการพัฒนาศักยภาพ
ของครูนั ้นมี 3 รูปแบบ ดังน้ี 1) การพัฒนาโดย
การศ ึกษาในระบบ โดยการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรี/โท/เอก หรือการอบรมหลักสูตรระยะสัน้ 
2) การพัฒนาโดยการศึกษานอกระบบ โดยการเขา
รวมประชุม อบรมหรือสัมมนา การศึกษาดูงาน 3) 
การพัฒนาโดยการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษา
จากแหลงความรูตาง ๆ ศึกษาจากเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร (ICT) การเสวนาและพบปะสังสรรค การ
พัฒนาโดยองคกรและหมูคณะ (วิไล ตั ้งจิตสมคิด, 
2557) การพัฒนาครูไมวาจะดวยรูปแบบใดก็ตาม
เปนการสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
และความถนัด เพื ่อนำความร ู ไปพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
  การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอนสะเต็มศึกษาเนนการกำหนดประเด็นปญหา
หรือหัวขอท่ีสามารถเช่ือมโยงสูการบูรณาการความรู
ท้ัง 4 สาขาวิชา โดยคำนึงถึงการกำหนดแนวคิดหลัก
ที ่ต องการใหผ ู  เร ียนเก ิดการเรียนรู  ในบริบทท่ี
เหมาะสม จัดสภาวะแวดลอมของหองเรียนและ
สถานที่เรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู สรางแรง
กระตุนหรือแรงบันดาลใจใหกับผูเรียน โดยพยายาม
ใหผูเรียนมีสวนรวมใหมากที่สุดในทุก ๆ กิจกรรม
เพื่อใหผูเรียนสามารถนำความรูไปใชประโยชนใน
การดำรงชีวิตได (วรรณพงษ  เตรียมโพธ์ิ และอาทร 
นกแกว, ม.ป.ป.) การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการในรายวิชา เปนการสอนแบบบูรณาการ
สอดแทรกเนื้อหาของวิชาอื่น ๆ เขาไปในวิชาของ
ครูผู สอน โดยครูวางแผนการสอนและดำเนินการ
สอนคนเดียว (เบญจมาศ  อยูเปนแกว, 2548) สอดคลอง
กับ สุคนธ สินธพานนท (2558) ที ่กลาววา การ
จ ัดการเร ียนร ู แบบนี ้ผ ู สอนคนเด ียวจะสอนใน
เนื้อหาวิชาหนึ่งในกลุมสาระการเรียนรูหนึ่งจัดการ
เรียนรูที่บูรณาการเนื้อหาหรือทักษะกระบวนการใน
สาระการเรียนรูในกลุมวิชาของตน หรือเชื ่อมโยง
เนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่ผูเรียนมีความรูและประสบการณ
เดิมที ่ศึกษาจากวิชาตาง ๆ มาแกไขปญหาหรือ
พัฒนาผลงานของผูเรียน วิธีนี ้เปนการสอนบูรณา
การแบบหลอมรวมโดยผูสอน  คนเดียวแตบูรณาการ

ความรูและเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของทำใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู และมองเห็นความเชื ่อมโยงสัมพันธกัน
ระหวางกลุ มสาระการเร ียนรู เปนการสอนแบบ 
Student centered approach การจ ัดก ิจกรรม
ชุมนุม เปนการรวมกลุมของผูเรียนที่มีความสนใจ 
ความถนัดในเรื่องเดียวกันและรวมปฏิบัติกิจกรรมให
บรรล ุว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อพัฒนาความร ู   ท ักษะ 
ประสบการณของตนเองให  เต ็มตามศ ักยภาพ 
ตลอดจนปลูกฝงจิตสำนึกในการทำประโยชนตอ
ตนเองและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) สวน
การจัดคายสะเต็มศึกษา เปนการจัดกิจกรรมนอก
หองเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดทำกิจกรรมที่เนน
การปฏิบัติ เปนการสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการใช
ชีวิตรวมกับผูอ่ืน ดังท่ี สุดาวรรณ เครือพานิช (2553) 
ไดกลาวไววา การจัดคาย เปนการเปลี่ยนแหลงของ
ความรู เปลี่ยนบริบทการเรียนรู จากการเรียนรูจาก
ตำราเรียนและครู สูการเรียนรูจากผูรูอ่ืน ๆ และจาก
สถานการณจริง และที่สำคัญคือ ไดลงมือปฏิบัติการ
ดวยตนเองจากสถานที่ในหองสี่เหลี่ยมสูโลกกวางท่ี
ไมมีที ่สิ ้นสุด มีกระบวนการคิดวิเคราะห และการ
เชื่อมโยงมากขึ้น ซึ่งนับเปนปจจัยสำคัญที่กระตุนให
เด็กเกิดความกระหายตอการเรียนรู และรับรู ไดดี
ยิ ่งขึ ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว
ขางตนเปนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผู เรียนได
พัฒนาทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะการคิด สอดคลองกับ พรทิพย ศิริภัทราชัย 
(2556) ที่กลาววาครูควรปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนการสอนโดยใหผู เรียนมีบทบาทมากขึ้นเพ่ือ
พัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
อยางยิ่งทักษะการคิด 
 การนิเทศ การนิเทศภายในโรงเรียนเปน
กระบวนการนิเทศการศึกษา และกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
มุ งพัฒนาการเร ียนการสอนที ่จ ัดดำเนินการใน
โรงเร ียนโดยบุคลากรในโรงเร ียนเปนหลัก ซึ่ง
ประกอบดวย ผ ู บร ิหารโรงเร ียน คณะคร ู และ
บุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในโรงเรียน โดย
มีว ัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนโดยตรง (วัชรา เลาเรียนดี, 2550) เปน
กระบวนการชี้แนะการจัดการเรียนการสอนของครู 
เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ดังที ่ ฉวีวรรณ   
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พันวัน (2552) ไดสรุปไววาการนิเทศการศึกษาเปน
กระบวนการรวมทางการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีคุณภาพ และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดแกผูเรียน
ทำใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามจุดหมาย
ของหลักสูตร ซึ่งการนิเทศภายในโรงเรียนเปนงานใน
ความรบัผิดชอบของผูบริหารโดยตรง ทั้งนี้ ผูบริหาร
อาจดำเนินการดวยตนเอง หรือมอบหมายใหผู  อ่ืน
ดำเนินการแทน ซึ ่งการนิเทศภายในโรงเรียนจะ
สำเร็จลงไดจำเปนตองอาศัยความรวมมือจาก 3 ฝาย 
คือ ฝายบริหาร ฝายนิเทศ และผูรับการนิเทศ หาก
ขาดความรวมมือจากฝายใดฝายหนึ่งการนิเทศจะ   
ไม ม ีโอกาสประสบความสำเร ็จ ซ ึ ่งบ ุคลากรใน
โรงเรียนจะตองตระหนักและเขาใจวาการนิเทศ
ภายในโรงเร ียนเปนการทำงานรวมกันเพื ่อชวย
พัฒนาเพ่ือนรวมงานใหมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหดีข้ึน (สงัด อุทรานันท, 2538) 
 การมีสวนรวม การมีสวนรวมของทุกภาค
สวนน้ัน เปนการเปดโอกาสใหบุคคลหรือคณะบุคคล
เขามาชวยเหลือ สนับสนุนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
โดยการเขามามีสวนรวมนั้นตองใหบุคคลไดมีสวน
รับรูขั้นตอนหรือเปนการมีสวนรวมในกระบวนการ
บริหาร และรวมทั้งใหมีสวนรวมในการตัดสินใจดวย 
ซึ ่งจะทำใหกิจกรรมหรืองานที ่ปฏิบัตินั ้นบังเกิด
ประส ิทธ ิผลและประสิทธ ิภาพสูงส ุด (บ ุญเชิด        
สุขอภิรมย, 2541) ซึ่งการที่ทุกภาคสวนไดเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมเปนการชวยใหการจัด
ก ิ จกรรมประสบความสำเร ็จ  สอดคล อง กับ         
วินัย ดิสสงค (2549) ที่กลาววา การที่ผูบริหารจูงใจ
ใหผูปฏิบัติงานหรือผูที่เกี่ยวของไดมีโอกาส  มีสวน
รวมในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติงาน รวม
รับผิดชอบ เพื ่อพัฒนางานที ่ปฏิบัติใหมีคุณภาพ
สูงขึ้น ซึ่งระบบการบริหารแบบมีสวนรวมที่ใชอยูใน
ปจจุบันและเปนที่ยอมรับวาไดผลในเชิงปฏิบัติมาก 
มี 3 ระดับ คือ 1) ระบบการปรึกษาหารือ เปนการ
บริหารแบบเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานในรูปของคณะกรรมการ ซึ ่งเปน
การกระจายอำนาจบริหารและการตัดสินใจใหผู มี
สวนเกี่ยวของกับงานรวมรับผิดชอบ 2) ระบบกลุม

ค ุณภาพ เป นการบร ิหารแบบเป ดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในรูปของ
กลุมทำงาน และ 3) ระบบขอเสนอแนะ เปนระบบท่ี
มีแบบฟอรมเพื ่อใหผู ปฏิบัต ิงานทุกคนไดกรอก
แบบฟอรมท่ีกำหนด (เอกชัย ก่ีสุขพันธ, 2538)  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

   1.1 จากผลการวิจัยพบวา สภาพการ
ดำเนินงานการบริหารจัดการสะเต็มศึกษาของ
โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษาในประเทศไทย พบวา การบริหาร
จัดการสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือขาย สะเต็ม
ศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศ
ไทยประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ดานภาวะผูนำ
ของผู บริหาร 2) ดานการพัฒนาครู 3) ดานการ
จัดการเรียนการสอน 4) ดานการนิเทศ และ 5) ดาน
การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ดังน้ัน สสวท. หรือ
ศูนยสะเต็มศึกษาภาค ควรจัดทำคูมือการบริหาร
จัดการสะเต็มศึกษาใหกับโรงเรียนเครือขายสะเต็ม
ศึกษา เพื ่อเปนแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ    
สะเต็มศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  1.2 จากผลการวิจัยพบวา การบริหาร
จัดการสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือขายสะเต็ม
ศึกษา ยังขาดการนิเทศติดตามอยางตอเนื่องทั้งจาก
บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน สงผลใหการ
บริหารจัดการของโรงเรียนไมไดรับการชี้แนะเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง ดังน้ันหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ไมวาจะเปนศูนยสะเต็มศึกษาภาค สสวท. สพฐ. 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่ ควรมีการนิเทศติดตามการ
บริหารจัดการสะเต็มศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อใหการ
บริหารจัดการสะเต็มศึกษาบรรลุผลตามเปาหมาย 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

    2.1 ควรศึกษาการบริหารจัดการสะเต็ม
ศึกษาของโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษากรณีศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา หรือโรงเรียน ขยายโอกาส  

    2.2 ควรศ ึกษาร ูปแบบการบร ิหาร
จัดการสะเต็มศึกษาของโรงเรียนเครือขายสะเต็ม
ศึกษาท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการ  
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แนวทางการเตรียมบทความตนฉบับและการสงบทความเพ่ือพิจารณาตีพิมพ  
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี จัดทำโดยคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เปนวารสารราย 4 เดือน (3 ฉบับตอป) 
(มกราคม-เมษายน, พฤษภาคม-สิงหาคม, กันยายน-ธันวาคม) จัดพิมพขึ้นเพื่อเปนการสนับสนุน
คณาจารย นักศึกษา นักวิจัยและนักวิชาการทั ่วไป ในการนำเสนอผลงานวิชาการทางสาขา
ศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ดังนี้   

1. การศึกษาปฐมวัย  
2. การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
3. การศึกษาอาชีวศึกษา  
4. การศึกษาอุดมศึกษา  
5. การศึกษาพิเศษ  
6. การบริหารการศึกษา  
7. หลักสูตรและการสอน  
8. การวัด ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา  
9. สถิติ และวิจัยทางการศึกษา  
10. การวิจัยในชั้นเรียน  
11. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
12. จิตวิทยาการศึกษา  
13. สุขศึกษาและพลศึกษา  
14. พัฒนศึกษาศาสตร และ 
15. เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของดานการศึกษา 

1. เกณฑการรับพิจารณาบทความ 

1.1 ผูนิพนธสามารถสงผลงานทางวิชาการเพื่อเขารับการพิจารณาตีพิมพไดตลอดทั้งป หรือตาม
ระยะเวลาท่ีวารสารกำหนดทางระบบวารสารออนไลน  (https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsu/index) 
  1.2 ผลงานทางวิชาการที่นำเสนอตองอยูในรูปแบบของบทความวิชาการ (academic 
article) หรือบทความวิจัย (research article)  
  1.3 วารสารศึกษาศาสตรฯ รับพิจารณาเฉพาะบทความท่ีปฏิบัติตามแนวทางหรือเงื่อนไข  
ท่ีวารสารกำหนดเทานั้น 
  

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsu/index


 1.4 บทความทุกเรื่องท่ีไดรับการตีพิมพจะตองผานการประเมินความถูกตองทางวิชาการ 
(peer reviewed) จากผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางนอย 2-3 ทาน โดยเปนการประเมิน
แบบ Double - blinded และไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการใหตีพิมพหลังผู นิพนธ
ดำเนินการปรับแกตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ 
 1.3 ผู นิพนธตองรับรองวาบทความที ่ส งมาพิจารณาตีพิมพในวารสารศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัย-     สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เปนตนฉบับที่ไมเคยตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ใดมากอน รวมท้ัง บทความไมอยูในระหวางการพิจารณาเพ่ือตีพิมพในวารสารอ่ืน และหากบทความ
ของผู นิพนธไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารศึกษาศาสตรฯ ผู นิพนธตองรับรองวาจะไมนำ
บทความไปตีพิมพเผยแพรที่ใดอีก และหากมีความเสียหายใด ๆ เกิดขึ้น ผูนิพนธยินดีจะรับผิดชอบ
ความเสียหายนั้น โดยไมไดเปนความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสารฯ 

2. การเตรียมบทความตนฉบับ 
  ผลงานทางวิชาการท่ีกองบรรณาธิการรับพิจารณาตีพิมพตองเปนบทความภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษเทานั้น ซ่ึงมีขอกำหนดในการเตรียมตนฉบับ ดังนี้ 
  2.1 กำหนดขนาดกระดาษของตนฉบับ ใชขนาด A4 จัดรูปแบบหนากระดาษ 1 คอลัมน 
ใสเลขหนา (ขนาดฟอนต 14 pt) ที่ดานบนขวาของกระดาษ และใหตั ้งคาหนากระดาษ (Page 
setup) ดังนี ้

2.2.1 ดานบน (Top) และดานลาง (Bottom) 2.54 ซม. 
2.2.2 ดานซาย (Left) และดานขวา (Right) 2.54 ซม. 
2.2.3 ระยะหางระหวางบรรทัด 1.0  

 2.2 กำหนดจำนวนหนาของตนฉบับตองไมเกิน 15 หนา (รวมตารางและภาพประกอบ 
แตไมรวมเอกสารอางอิง) จัดพิมพบทความดวยโปรแกรม Microsoft Word ใชรูปแบบฟอนต TH 
SarabunPSK เทานั้น ขนาดฟอนต (pt) ดูตามรายละเอียดขอ 2.3 ขางลางนี้ 
  2.3 กำหนดรายละเอียดของบทความตนฉบับ (ทานดาวนโหลดเอกสารเพื ่อศึกษา 
Template ของการเตรียมบทความไดจากเอกสารในหัวขอ ‘ตัวอยางรูปแบบการเตรียมบทความ
ตนฉบับ’ จากเว็บไซตของวารสาร) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.3.1 ชื่อเรื่อง (title) ใชขนาดฟอนต 18 pt ตัวหนา จัดกึ่งกลางหนากระดาษ ชื่อ
เรื่องตองมีความชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสำคัญ มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  2.3.2 ชื ่อผูนิพนธ (author) ใชขนาดฟอนต 16 pt ตัวหนา โดยใหระบุชื ่อและ
นามสกุลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษของผูนิพนธทุกคน 
 2.3.3 รายละเอียดอ่ืน ๆ ของผูนิพนธ ใชขนาดฟอนต 14 pt โดยใหระบวุุฒิการศึกษา
สูงสุด, ตำแหนงทางวิชาการ หรือ นักศึกษาระดับ..... สังกัดภาควิชา คณะ หนวยงาน/มหาวิทยาลัย 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษของผูนิพนธทุกคน 

  2.3.4 อีเมลผูประสานงานหลัก (corresponding author, e-mail) ใชขนาดฟอนต 
12 pt ใหระบุเฉพาะอีเมลของผูประสานงานหลักเทานั้น  



 2.3.5 บทคัดยอ (abstract) ใชขนาดฟอนต 16 pt กำหนดใหมีทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (เนื้อความในบทคัดยอภาษาอังกฤษจะตองสอดคลองกับบทคัดยอภาษาไทย) ความยาว
ไมเกิน 300 คำ โดยสรุป เปนความเรียงไมเกิน 2 ยอหนา และ 

 2.3.6 คำสำคัญ (keyword) ใชขนาดฟอนต 16 pt กำหนดใหมีทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ       ไมเกิน 5 คำ โดยใหระบุไวที ่สวนทายของหนาบทคัดยอและ Abstract  และใส
เครื่องหมายจุลภาค ( , ) ค่ันระหวางคำ   
  2.3.7 เนื้อหาของบทความ ใชขนาดฟอนต 16 pt ในแตละแถวบรรทัดใหจัดชิดขอบซาย
ขวา (กระจายแบบไทย) หากมีการขึ้นยอหนาใหม แถวของยอหนาในเนื้อหานั้นตองตรงกันทุกแถว 
ยกเวนแถวยอหนาของหัวขอ  
   1) การจัดลำดับและการวางหัวขอ ใหจัดวางหัวขอตามลำดับความสำคัญของ
สวนประกอบในบทความนั้น ๆ (ดูสวนประกอบของบทความ ในขอ 3 และใชหลักปฏิบัติตอไปนี้  
 1.1) หัวขอใหญ เชน บทนำ, วัตถุประสงค เปนตน ใชอักษรตัวหนาและวางชิดขอบ
ดานซาย     หัวขอใหญนี้ไมนิยมใสตัวเลขกำกับ การวางเนื้อหาในสวนของหัวขอใหญใหข้ึนบรรทัดใหม 
ยอหนา 1.50 ซ.ม.  
  1.2) หัวขอรอง ใหข้ึนบรรทัดใหมยอหนา 1.50 ซ.ม. โดยใหมีเลขกำกับหัวขอได ใช
อักษรตัวหนา การวางเนื้อหาในสวนของหัวขอรองอาจอยูในบรรทัดเดียวกัน หรือยอหนาใหมตามความ
เหมาะสมได   

  1.3) หัวขอยอย ใหขึ้นบรรทัดใหมยอหนา 2.00 ซ.ม. ในกรณีที่หัวขอรองมีเลข
กำกับหัวขอ   หัวขอยอยนั้นตองมีเลขกำกับตอจากเลขหัวขอรองนั้นดวย เชน 1.1, 1.2 หรือ 2.1, 2.2 
เปนตน การวางเนื้อหาในสวนของหัวขอยอย โดยท่ัวไปควรอยูในบรรทัดเดียวกัน  

 1.4) ถามีหัวขอยอยๆ อีก ใหข้ึนบรรทัดใหมยอหนา 2.50 ซ.ม. และใชการยอหนา
ระบบเดียวกับหัวขอยอย โดยมีเลขกำกับหัวขอ เชน 1.1.1, 1.1.2 หรือ 2.1.1, 2.1.2  เปนตน ทั้งนี้ ไม
ควรมีหัวขอยอยมากจนเกินไป  

 1.5) เนื้อหาหรือคำอธิบายในแตละหัวขอ หากมีการยอหนาใหมใหยอหนาตรงกับ
อักษรตัวแรกของหัวขอนั้น ๆ สวนขอความในบรรทัดตอมาใหจัดชดิขอบซายตามปกติ 

ตัวอยางการวางหัวขอ 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 1.1 เครื่องมือที่ใชในการสอน (หากอยูในบรรทัดเดียวกันใหพิมพขอความตอจากหัวขอเลย)
      .................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
   1.1.1 สื่อการเรียนรูมัลติมีเดีย ……………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.1.2 สื่อการเรียนรูแบบสิ่งพิมพ …………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



  2) การใชเครื่องหมายวรรคตอน และเกณฑอ่ืนในเนื้อหา 
    2.1) การวรรคตอนตาง ๆ ใหใชวรรค 1 เคาะเทานั้น เชน สถิติ วิจัย เปนตน  
   2.2) การใชไมยมก ( ๆ ) ใหพิมพเวน 1 เคาะทั้งตัวอักษรดานหนาและหลังไมยมก 
เชน การนำความรูจากแหลงตาง ๆ มาประมวลรอยเรียง เปนตน 
    2.3) การใชเครื่องหมายจุลภาค ( , ) ทวิภาค ( : ) และอัฒภาค ( ; ) ใหพิมพตอเนื่อง
กับตัวอักษรตัวหนา และเวน 1 เคาะกอนหนาขอความถัดไป เชน กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สุรางค โควตระกูล, 2541 เปนตน 
     2.4) การใชภาษาอังกฤษเพื่ออธิบายศัพททางเทคนิค ใหระบุไวในวงเล็บตอทาย
คำศัพทนั้น โดยอธิบายเพียงครั้งแรกที่ศัพทนั้นปรากฏในบทความ และคำภาษาอังกฤษตองขึ้นตนดวย
ตัวพิมพใหญ เชน วารสาร (Journal)  เปนตน  
    2.5) คำอธิบายเชิงอรรถ (ถามี) ใชขนาดฟอนต 12 pt และระบุไวที่ดานลางสุด
ของหนา จัดชิบขอบดานซาย    

  2.3.7 การนำเสนอตาราง (ถามี) (ขนาดฟอนท 16 pt) ใหผูนิพนธใชคำวา “ตาราง” ระบุ
ไวท่ีดานบนของตารางจัดชิดซาย และจัดลำดับของตารางเปนตัวเลขตามดวยชื่อตาราง สวนชื่อตารางให
ระบุในบรรทัดถัดไปโดยใชตัวเอียง และหากมีขอมูลของแหลงท่ีมาใหจัดชิดซายวางไวบรรทัดถัดจากชื่อ
ตาราง 

  2.3.8 การนำเสนอร ูปภาพ (ถ ามี ) (ขนาดฟอนท  16 pt) ให ผ ู น ิพนธ ใช คำว า 
“ภาพประกอบ” ระบุไวท่ีดานบนของภาพจัดชิดซาย และจัดลำดับของภาพเปนตัวเลขตามดวยชื่อภาพ 
สวนชื่อภาพใหระบุในบรรทัดถัดไปโดยใชตัวเอียง และหากมีขอมูลของแหลงที่มาใหจัดชิดซายวางไว
บรรทัดถัดจากชื่อตาราง  

  2.3.9 รายการอางอิง ใหใชขนาดฟอนท 16 pt และจัดแนวขอความชิดซาย ระบุ
รายการเอกสารอางอิงเฉพาะที่ผูนิพนธใชอางอิงในเนื้อหาของบทความเทานั้น ใชรูปแบบการเขียน
เอกสารอางอิงแบบ APA (พิมพครั้งที่ 7) และใหผูเขียนแปลเอกสารอางอิงที่เปนภาษาไทยใหเปน
ภาษาอังกฤษทุกรายการ และเติมคำวา [in Thai] ตอทายรายการอางอิงนั้น และจัดเรียงรายการ
เอกสารตามลำดับอักษรภาษาอังกฤษ (ทานดาวนโหลดเอกสารเพื่อศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเขียน
รายการอางอิงในเอกสาร ‘ตัวอยางการเขียนรายการอางอิงและการนำเสนอตาราง/ภาพประกอบ’ 
จากเว็บไซตของวารสาร) 

3. สวนประกอบของบทความ 
 3.1 บทความวิจัย เปนบทความที่ผูนิพนธไดดำเนินการตามกระบวนการวิจัยดวยตนเอง
หรือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือวิทยานิพนธ แลวนำมาประมวลสรุปกระบวนการวิจัยใหมีความ
กระชับ โดยเนื้อหาของบทความวิจัยประกอบดวย  

 3.1.1 บทนำ (Introduction)  
 3.1.2 วัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective)  

 3.1.3 สมมติฐานการวิจัย (ถามี) (Research Hypothesis) 



 3.1.4 กรอบแนวคิดการวิจัย/วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ (ถามี) (Research Framework) 
 3.1.5 นิยามศัพท (ถามี) (Definitions of Key Terms) อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 
กิตติกรรมประกาศ (ถามี) และเอกสารอางอิง 
  3.1.6 วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methodology) เรียบเรียงใหครอบคลุมประเด็น
การออกแบบการวิจัย (research design) ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย (population 
and sample) หรือผูมีสวนรวมในการวิจัย (research participants) ตัวแปรท่ีศึกษา (variables) 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย (research instruments) การเก็บรวบรวมขอมูล (data collection) และ
การวิเคราะหขอมูล (data analysis) 
  3.1.7 ผลการวิจัย (Research Finding) 
  3.1.8 อภิปรายผล (Discussion) 
  3.1.9 ขอเสนอแนะ (Recommendations) 
 3.1.10 เอกสารอางอิง (References) 
  3.2 บทความวิชาการ ควรกำหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน 
โดยมีการวิเคราะหประเด็นที่ตองการนำเสนอตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ตองมีการสำรวจวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหประเด็นนั้นได อาจเปนการนำความรูจาก
แหลงตาง ๆ มาประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ เนื้อหาของบทความวิชาการประกอบดวย  
  3.2.1 บทนำ (Introduction)  
  3.2.2 เนื้อเรื่อง (content) 
  3.2.3 บทสรุป (Conclusion)  
 3.2.4 ขอเสนอแนะ (ถามี) (Recommendations) 
  3.2.5 เอกสารอางอิง (References) 

4. การสงบทความตนฉบับ 
  ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เปนตนไป วารสารศึกษาศาสตรฯ รับพิจารณาบทความ
ตนฉบับท่ีสงผานระบบวารสารท่ีเว็บไซตเทานั้น โดยใหผูนิพนธสงบทความตนฉบับท้ังในรูปแบบไฟล 
word และ .pdf  

5. เง่ือนไขการพิจารณาบทความ 
5.1 ผูนิพนธตองเตรียมบทความตนฉบับใหถูกตองกอนสงเขารับการพิจารณาลงตีพิมพ เม่ือ

บทความตนฉบับถูกสงเขามาในระบบแลวบรรณาธิการจะดำเนินการพิจารณา 1) ความสอดคลอง
ของเนื้อหาบทความกับขอบเขตของวารสาร และ 2) ความถูกตองของรูปแบบการนำเสนอบทความ  
จากนั้นจะแจงผลการพิจารณาบทความเบื้องตนใหผูนิพนธทราบภายใน 2 สัปดาหหลังจากที่ไดรับ
บทความ ทั้งนี้ หากผูนิพนธไดรับคำแนะนำใหปรับรูปแบบหรือแกไขบทความเบื้องตน จะตอง
ดำเนินการภายใน 1 สัปดาหและสงเขาระบบเพื่อพิจารณอีกครั้ง อยางไรก็ตาม การพิจารณา  
ตอบรับหรือปฏิเสธบทความเบื้องตนกอนเขาสูระบบการประเมินคุณภาพ ถือเปนสิทธิ์ของกอง
บรรณาธิการ 



5.2 เมื ่อบทความผานการพิจารณาเบื้องตนจากกองบรรณาธิการแลว ผูนิพนธจะไดรับ 
‘แบบฟอรมนำสงบทความและการชำระคาธรรมเนียมการพิจารณาตีพิมพฯ’ โดยผูนิพนธตองกรอก
แบบฟอรมและชำระคาธรรมเนียม จากนั้น สงแบบฟอรมดังกลาวผานระบบและหลักฐานการชำระ
เงินผานระบบ ภายใน 1 สัปดาห กองบรรณาธิการจะดำเนินการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิและสง
บทความใหผู ทรงคุณวุฒิพิจารณาตอไป อนึ่ง หามผูนิพนธชำระเงินกอนไดรับการยืนยันผลการ
พิจารณาเบื้องตนจากบรรณาธิการ ทั้งนี ้ หากผูนิพนธชำระเงินมากอน แตบทความไมผานการ
พิจารณาเบื้องตน ทางวารสารฯ ไมสามารถคืนเงินใหได  

5.3 เมื่อบทความเขาสูขั้นตอนการประเมินบทความและกองบรรณาธิการวารสารฯ ไดรับ
ผลการประเมินบทความจากผูทรงคุณวุฒิครบถวนแลว บรรณาธิการจะประมวลผลและแจงผลการ
ตอบรับหรือปฏิเสธ (โดปกติจะใชระยะเวลาของกระบวนการทาบทามผู ทรงคุณวุฒิและรอให
ผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ ประมาณ 30-45 วัน) ทั้งนี้ หากผูนิพนธไดรับคำแนะนำใหปรับปรุง
บทความ ผูนิพนธจะตองดำเนินการแกไขบทความตามคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิภาย และสง
บทความตนฉบับที่ปรับปรุงแกไขแลว พรอมดวย ‘แบบรายงานการปรับปรุงบทความ’ ผาน
ระบบวารสารออนไลน ภายใน 14 วัน อนึ่ง กรณีที่ผูทรงคุณวุฒิจำนวน 2 ทานขึ้นไป พิจารณา
ตัดสินวาบทความของทานไมผานการประเมิน ทางวารสารฯ ขอปฏิเสธการรับบทความตนฉบับเพ่ือ
ลงตีพิมพในวารสารฯ และสงวนสิทธิ์ไมคืนคาธรรมเนียมการตีพิมพ  
 5.4 เมื ่อกองบรรณาธิการวารสารฯ ไดรับไฟลบทความฉบับปรับปรุงและรายงานการ
ปรับปรุงบทความจากผูนิพนธแลว บทความของทานจะถูกพิจารณาอีกครั้งจากบรรณาธิการวาทาน
ไดปรับปรุงบทความตามความเหมาะสมหรือไม หากกองบรรณาธิการพิจารณาเห็นชอบใหผานการ
ประเมินคุณภาพและสามารถลงตีพิมพเผยแพรได กองบรรณาธิการจะสงหนังสือแจงผลการรับรอง
ตีพิมพบทความลงในวารสารศึกษาศาสตรใหกับผูนิพนธผานทางระบบอยางเปนทางการ (หนังสือ
ฉบับนี้จะระบุวารสารฉบับท่ี/ปท่ีของบทความไดรับการตีพิมพ)  
 5.5 บทความท่ีผูนิพนธสงมาเพื่อพิจารณาตีพิมพลงวารสารศึกษาศาสตรฯ ตองไมเคย 
ไดรับการตีพิมพเผยแพรที ่ใดมากอน และหากบทความของผู นิพนธไดรับการตีพิมพในวารสาร 
ศึกษาศาสตรฯ ผูนิพนธตองรับรองวาจะไมนำบทความไปตีพิมพเผยแพรที่อื่นใดอีก และหากมีความ
เสียหายใด ๆ เกิดข้ึน ผูนิพนธยินดีรับผิดชอบความเสียหายนั้น 
 5.6 วารสารศึกษาศาสตรฯ ขอสงวนสิทธิ ์ไมร ับบทความที ่ต องการลัดคิว หรือเรง
กระบวนการใหสั้นลง (Fast tract) 

6. คาธรรมเนียมการพิจารณาตีพิมพบทความลงวารสาร 
ผูนิพนธตองชำระคาธรรมเนียมการพิจารณาตีพิมพบทความลงวารสารศึกษาศาสตรฯ ดังนี้  

        6.1 กรณีผูเขียนบทความเปนคณาจารย/นักศึกษา/บุคลากรของมหาวิทยาลัยสงขลา- 
นครินทร (ทุกวิทยาเขต) ใหชำระอัตราคาธรรมเนียมการพิจารณาตีพิมพ บทความละ 2,000 บาท 
 6.2 กรณีผูเขียนบทความเปนบุคลากรจากสถาบันหรือหนวยงานภายนอก ใหชำระอัตรา
คาธรรมเนียมการพิจารณาตีพิมพ บทความละ 2,500 บาท 



 
7. วิธีการชำระเงิน   

โอนเงินเขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย   
เลขท่ีบัญชี           704-300365-3 
ช่ือบัญชี             คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 วิทยาเขตปตตานี 
 

8. การติดตอกองบรรณาธิการวารสาร 
  ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เปนตนไป กองบรรณาธิการวารสารขอความกรุณาทาน
ติดตอประสานงานผานชองทางหลักคือ 1) ระบบวารสารออนไลน และ 2) อีเมลติดตอ บรรณาธิการ
วารสารศึกษาศาสตร (ดร.วรภาคย ไมตรีพันธ) warapark.m@psu.ac.th หรือ บรรณาธิการฝาย
จัดการ (คุณจีรนันท ทรงชาติ) tif.jeeranan@gmail.com  
  ท่ีอยู กองบรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย          สงขลา
นครินทร  วิทยาเขตปตตานี เลขท่ี 181 ถ.เจริญประดิษฐ ต.รูสะมิแล อ.เมือง จ.ปตตานี  94000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:warapark.m@psu.ac.th
mailto:tif.jeeranan@gmail.com


ตัวอยางการเขียนรายการอางอิงและการนำเสนอตาราง/ภาพประกอบ 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

 

 วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กำหนดใหผู นิพนธ
เขียนรายการอางอิง ตามรายละเอียดดังนี้ 

การอางอิงแบบแทรกในเนื้อหา (In-text citation) 
 การเขียนอางอิงแบบแทรกในเนื ้อหาใหระบุชื ่อผู แตงและปพิมพในสองลักษณะ คือ         
(ช่ือผูแตง, ปท่ีพิมพ) หรือ ช่ือผูแตง (ปท่ีพิมพ) เชน 
   ............................(วรภาคย ไมตรีพันธ, 2562) 
   ............................(Sungtong & Maitreephun, 2019) 

หรือ 
วรภาคย ไมตรีพันธ (2562) ............................. 
Sungtong และ Maitreephun (2019) 

 

ในกรณีที่ตองการอางอิงเนื้อหาโดยคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ตองใสขอความที่คัดลอกมานั้น
ไวในเครื่องหมายคำพูดและใหระบุเลขหนา (น. x) ในการเขียนอางอิงดวย เชน 
 

วรภาคย ไมตรีพันธ (2562) กลาววา “การประยุกตใชทฤษฎีภาวะผูนำใหเหมาะสมกับสถานการณ
และบริบทของโรงเรียนยังคงเปนสิ่งที่ทายทายของผูบริหารโรงเรียนถึงแมวากระบวนทัศนใหมของ
ทฤษฎีภาวะผูนำจะถูกนำเสนอไวอยางหลากหลาย” (น. 19) 
 

หรือ 
 

“การประยุกตใชทฤษฎีภาวะผูนำใหเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของโรงเรียนยังคงเปนสิ่งท่ี
ทายทายของผูบริหารโรงเรียนถึงแมวากระบวนทัศนใหมของทฤษฎีภาวะผูนำจะถูกนำเสนอไวอยาง
หลากหลาย” (วรภาคย ไมตรีพันธ, 2562, น. 19) 
การเขียนอางอิงแบบแทรกในเนื้อหาจากเอกสารมากกวาหนึ่งรายการ ใหเรียงลำดับชื่อผูแตงตามลำดับ
อักษรโดยเริ่มจากอักษรไทย (ก-ฮ) แลวตามดวยชื่อผูแตงตามอักษรโรมัน (A-Z) เชน 
   ……………………. (Miller, 1999; Shafranske & Mahoney, 1998) 
   …………………….. (วรภาคย ไมตรีพันธ, 2562; เอกรินทร สังทอง, 2555) 
   ……………………. (ว รภาคย   ไ มตร ี พ ั น ธ , 2562; Miller, 1999; Shafranske & 
Mahoney, 1998) 

หากเขียนอางอิงแบบแทรกในเนื้อหาจากเอกสารมากกวาหนึ่งรายการที่มีผู แตงคนเดียวกัน ใหใช
เครื่องหมายจุลภาคค่ันระหวาง พ.ศ. หรือ ค.ศ. เชน 
   ……………………. (วรภาคย ไมตรีพันธ, 2553, 2562, 2563) 
   วรภาคย ไมตรีพันธ (2553, 2562, 2563).................................. 



 

การเขียนอางอิงแบบแทรกในเนื้อหาจากเอกสารที่ไมใชตนฉบับ ใหระบุชื่อเอกสารตนฉบับและคําวา
“อางถึงใน” หรือ “as cited in” ตามดวยชื่อผูแตงท่ีถูกนำขอมูลมาอาง และปพิมพ เชน 
   วรภาคย ไมตรีพันธ (2562 อางถึงใน เอกรินทร สังขทอง, 2550) 
   (วรภาคย ไมตรีพันธ, 2562 อางถึงใน เอกรินทร สังขทอง, 2550) 
 
การเขียนเอกสารอางอิงทายบทความ 
  เพื่อเตรียมความพรอมยกระดับวารสารศึกษาศาสตรฯ เขาสูฐานขอมูล ASEAN Citation 
Index (ACI) กองบรรณาธิการวารสารฯ จึงกำหนดใหผูนิพนธเขียนรูปแบบรายการเอกสารอางอิงท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีขอกำหนดการเขียนรายกาเอกสารรอางอิง ดังนี้  

1. ใหใชขนาดฟอนท 16 pt และจัดแนวขอความชิดซาย  
2. เอกสารที่นำมาใชอางอิงไมควรเกาเกิน 10 ป (ยกเวนขอกฎหมาย ระเบียบ หลักสูตร หลัก

ทฤษฎีท่ียังอางอิงได)  
3. กำหนดใหใชรูปแบบการเขียนเอกสารอางอิงแบบ APA (พิมพครั้งที่ 7) โดยทานสามารถ

ศึกษาการเขียนรายการอางอิงและคำแนะนำจากเว็บไซต https://bit.ly/2zIQduk ของ 
Purdue Online Writing Lab มหาวิทยาลัย Purdue  

4. ใหผูนิพนธแปลรายการอางอิงจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษทุกรายการ และเติมคำวา 
[in Thai] ตอทายรายการอางอิงนั้น เพื่อกองบรรณาธิการใชเทียบเคียงความถูกตอง โดย
ใหคงรายการอางอิงภาษาไทยเดิมไวดวย (ยกเวนการอางอิงเอกสารที่เปนภาษาอังกฤษอยู
แลว ใหใสรายการอางอิงเปนภาษาอังกฤษไดเลย) ดังตัวอยาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ใหผูนิพนธนำรายการอางอิงทั้งหมดมาจัดเรียงตามลำดับตัวอักษรภาษาอังกฤษ (A-Z) ใน
กรณีที่แปลรายการอางอิงจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ ใหเขียนรายการอางอิงภาษาไทย
ตอทายภาษาอังกฤษทีละรายการ 

 
 
 

วรภาคย ไมตรีพันธ, ชวลิต เกิดทิพย และ วรลักษณ ชูกำเนิด. (2562). การเขียนรายการอางอิงตาม
รูปแบบ APA พิมพครั้งท่ี 6: ขอเสนอแนะบางประการตอนักวิชาการขามชาติ. วารสาร  
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 30(3), 220-227. 

Maitreephun, W., Kerdtip, C., & Chookamnerd, W. (2019). Writing the APA style 
reference (sixth edition): Some recommendations to transnational scholars. 
Academic Services Journal Prince of Songkla University, 30(3), 220-227.  

          [in Thai] 

 

https://bit.ly/2zIQduk


 

ตัวอยางการเขียนรายการอางอิงตามรูปแบบ APA (พิมพครั้งท่ี 7) 

• การเขียนรายการอางอิงจากบทความ (Article) 
Author, A. A., Author, B. B., & Author, C. C. (Year). Title of article. Title of Periodical, 

volume number(issue number), pages.  
วรภาคย ไมตรีพันธ, ชวลิต เกิดทิพย และ วรลักษณ ชูกำเนิด. (2562). การเขียนรายการอางอิงตาม

รูปแบบ APA พิมพครั้งท่ี 6: ขอเสนอแนะบางประการตอนักวิชาการขามชาติ. วารสารวิทย
บริการ มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร, 30(3), 220-227. 

Maitreephun, W., Kerdtip, C., & Chookamnerd, W. (2019). Writing the APA style 
reference (sixth edition): Some recommendations to transnational scholars. 
Academic Services Journal Prince of Songkla University, 30(3), 220-227. [in Thai] 

 

• การเขียนรายการอางอิงจากเอกสารออนไลน (Webpage or piece of online 
content) 

Lastname, F. M. (Year, Month Date). Title of page. Site name. URL 
ชลากรณ ปญญาโฉม. (2560, ธันวาคม 12). ปแหงการเรียนรู. The Standard. 

https://thestandard.co/year-of-learning/ 
Panyashom, C. (2017, December 12). The year of learning. The Standard. 

https://thestandard.co/year-of-learning/ [in Thai] 
 

• การเขียนรายการอางอิงจากวิทยานิพนธปริญญาเอกหรือปริญญาโท 
(Doctoral dissertation or master’s thesis) 
Lastname, F. M. (Year). Title of dissertation or thesis (Publication No.) [Doctoral 

dissertation or master’s thesis, Name of Institution Awarding Degree]. 
Database Name. 

เรชา ชูสุวรรณ. (2550). รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถนะบุคคลท่ีสงผลตอประสิทธิผล
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต [วิทยานิพนธปริญญาเอก, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร]. คลังปญญามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

Choosuwan, R. (2007). A causal relationship model of personal competency 
affecting effectiveness of Educational Service Area Office in the three 
southern border provinces [Doctoral dissertation, Prince of Songkla 
University]. PSU Knowledge Bank. [in Thai] 

 
 
 
 



 

• ตัวอยางการเขียนรายการอางอิงจากเอกสารการประชุมวิชาการ (Conference 
proceedings) 

Lastname, F. M., & Lastname, F. M. (Eds.). (Year). Title of Proceedings. Publisher. URL 
(if applicable) 

จิราพร เยี่ยมคำนวณ. (บรรณาธิการ). (2563). การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.ตรัง วิจัย ประจำป 
2563 ครั้งท่ี 9. คณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ. 
http://www.psunc.trang.psu.ac.th/all_psunc_2020.php 

Yiumkhamnuan, C. (Ed.). (2020). The 9th PSU Trang National Conference on Research 
across Disciplines 2020. 
http://www.psunc.trang.psu.ac.th/all_psunc_2020.php [in Thai] 

 

• ตัวอยางการเขียนรายการอางอิงจากบทในหนังสือ (Chapter in an Edited Book) 
Author, A. A., & Author, B. B. (Year of publication). Title of chapter. In E. E. Editor & F. 

F. Editor (Eds.), Title of work: Capital letter also for subtitle (pp. pages of 
chapter). Publisher. 

 
การนำเสนอภาพประกอบและตาราง 
 ผูนิพนธใชคำวา “ภาพประกอบ” เขียนไวบนภาพชิดดานซาย และใหเขียนชื่อภาพใน
บรรทัดถัดไปโดยใชตัวเอียง เชนเดียวกัน การนำเสนอตาราง ใหผูนิพนธใชคำวา “ตาราง” เขียนไว
บนภาพชิดดานซาย และใหเขียนชื่อภาพในบรรทัดถัดไปโดยใชตัวเอียง มีตัวอยาง ดังนี้ 
 
ภาพประกอบ 1 
แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนำท่ีสงเสริมบทบาทของผูบริหารในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชน 
 

 
 
  

 
 
 

 
 
 
 

แหลงท่ีมา: ……………………………………………… (ถามี ใหพิมพโดยใช TH Sarabun PSK 16 pt ตัวธรรมดา) 



 
ตาราง 1 
ผลการวิเคราะหเนื้อเรื่องของกรณีศึกษาจำแนกตามพหุกรอบความคิด 
 

ผลการวิเคราะหเนื้อเรื่องตามพหุกรอบความคิด  จำนวน (เรื่อง) รอยละ 
กรณีศึกษาท่ีสะทอนมุมมองเชิงการเมือง 15 41.67 
กรณีศึกษาท่ีสะทอนมุมมองเชิงทรัพยากรมนุษย  8 22.22 
กรณีศึกษาท่ีสะทอนมุมมองเชิงโครงสราง  6 16.67 
กรณีศึกษาท่ีสะทอนมุมมองเชิงสัญลักษณ  3 8.33 
กรณีศึกษาท่ีไมไดสะทอนการวิเคราะหองคการ 4 11.11 

รวม 36 100 
 
แหลงท่ีมา: ……………………………………………… (ถามี ใหพิมพโดยใช TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา) 
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